
³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ 

†ÃÖÖ¬ÖÖ ü̧�Ö ³ÖÖ�Ö -II  - ¬ÖÖ ü̧Ö 3 ˆ¯Ö ¬ÖÖ ü̧Ö (i) 

(¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ) 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ÃÖÓ. 37, Ö‡Ô ×¤ü»»Öß, ¿Ö×Ö¾ÖÖ¸ü, ±ú¸ü¾Ö¸üß 29, 1964 / ±úÖ»•ÖãÖ 10, 1885 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  ¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ     

(¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ¯Ö•Ö) 

¯ÖÖê™Ôü 

†×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ 

Ö‡Ô ×¤ü»»Öß, 28 ±ú¸ü¾Ö¸üß, 1964 

 

•Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 296:  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úÖ 38) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 1 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë 

•úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü 29 ±ú¸ü¾Ö¸üß 1964 �úÖê ˆŒŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö »ÖÖ�Öæ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ×Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ �ú¸üŸÖÖ Æîü … 

(ÃÖÓ.19 ¯Öß•Öß (54) 64/¾Öî»µÖǽ Ö-V) 

 

  



´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ  µÖÖÃÖ  

(×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ †Öã�æú»ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1964 

 

 

 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.297: ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úß 38 �êú) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 28 †Öî̧ ü 134 �úÖê ¯ÖœÍü�ú¸ü ¬ÖÖ¸üÖ 

126 «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë •úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ²ÖÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ:- 

1. »Ö‘Öã ¿ÖßÂÖÔ †Öî ü̧ ¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö ÆüÖêÖÖ : 

 1)  ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (×ÖµÖ´ÖÖêÓ �úÖ †Öã�æú»ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1964 �úÆüÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

 2) µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 29 ±ú¸ü¾Ö¸üß, 1964 ÃÖê »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

2. ¯ÖÏµÖãÛŒŸÖ : 

 µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯™ü�Ö´Ö, �úÖê×“ÖÖ †Öî¸ü �úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™üÖí ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

3. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ : 

 (•ú) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úÖ †£ÖÔ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 Æîü … 

 (•Ö) ``×ÖµÖŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖ `ǜ  �úÖ †£ÖÔ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö »ÖÖ�Öæ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö Æîü … 

 (•Ö) ``´ÖÓ›ü»Ö`` �úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà Æïü •ÖÖê ˆÃÖê †×¬Ö×ÖµÖ´Ö ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 (‘Ö) `` ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü †Ö¤êü¿Ö `` �úÖ †£ÖÔ Æîü ¯Ö¤üÖë �êú ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü †Ö¤êü¿Ö Æïü •ÖÖê  

¯ÖÏµÖãÛŒŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖ ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ×¾Ö×³Ö®Ö †×¬Ö×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü ×ÖµÖ´ÖÖë �êú †¬ÖßÖ ²ÖÖÖµÖê �ÖµÖê Æïü … 

 (›Íü) `` ¯ÖÖê™Ôü `` �úÖ †£ÖÔ ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö, �úÖê×“ÖÖ †Öî¸ü �úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü Æîü … 

4. •ÖÖ ü̧ß ÆüÖêÖê¾ÖÖ»Öê ¾ÖŸÖÔ´ÖÖÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �úß ×Ö Ó̧üŸÖ¸üŸÖÖ : 

• ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü ×ÖÛ´Ö ×»Ö×�ÖŸÖ ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ²ÖÖÖµÖê �ÖµÖê †Öã¾ÖŸÖá ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü 

†Ö¤êü¿Ö, •ÖÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö †×¬Ö×ÖµÖ´Ö †£Ö¾ÖÖ †µÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †¬ÖßÖ ²ÖÖÖµÖê �ÖµÖê ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë ÃÖê †ÃÖÓ�ÖŸÖ ÖÆüà ÆüÖêŸÖê …  

(i) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 28 �êú �ÖÓ›ü (�Ö), (�Ö) †Öî¸ü (›Íü) ´Öë ×¾Ö×ÖÙ¤üÂ™ü ´ÖÖ´Ö»Öê … 

(ii) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 123 �êú �ÖÓ›ü (�Ö) †Öî¸ü �ÖÓ›ü (�Ö) ÃÖê �ÖÓ›ü (›Íü) ´Öë ×¾Ö×ÖÙ¤üÂ™ü ´ÖÖ´Ö»Öê … ¯Öæ¾ÖáŒŸÖ  ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ 

´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ÃÖê †Öã×´ÖÖê¤üÖ×»ÖµÖê ²Ö�Öî̧ ü »ÖÖ�Öæ ÖÆüà  ÆüÖë�Öê … 

5. ¯ÖÖ¾ÖŸÖß ±úÖ´ÖÔ : 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 42 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ 2 �úÖê ¬µÖÖÖ ´Öë ¸ü�ÖŸÖê Æãü‹ ¯ÖÖ¾ÖŸÖß •ÖÆüÖÑ ŸÖ�ú ¾µÖ¾ÖÆüÖµÖÔ ÆüÖê  †Öã²ÖÓ¬Ö   ``•ú ``, `` 

�Ö`` †£ÖÖ¾ÖÖ  ``�Ö``  ´Öë ×¤üµÖê �ÖµÖê ±úÖ´ÖÔ ´Öë ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹ … 

 

6. ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö �úß †¾Ö×¬Ö : 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 43 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) �êú ŸÖÆüŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ »Öß �Ö‡Ô ÃÖÖ´Ö×�ÖÏµÖÖë �êú ×»Ö‹ ´ÖÓ›ü»Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß »ÖêÖê •úß 

ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê 7 ×¤üÖ ŸÖ�ú ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß ÆüÖê�ÖÖ, ‡ÃÖ †¾Ö×¬Ö �êú ²ÖÖ¤ü ´ÖÓ›ü»Ö �úÖ �úÖê‡Ô ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ … 

 

7. ÖÖê×™üÃÖ �úß †¾Ö×¬Ö : 

ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) �êú ŸÖÆüŸÖ ‘ÖÖ™êü µÖÖ ÖãŒÃÖÖÖ �úÖ ÖÖê×™üÃÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ×»ÖµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê 7 ×¤üÖ • êú †Ó¤ü¸ü 

×¤üµÖÖ •ÖÖ ÃÖ�úŸÖÖ Æîü … 

  



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •ú 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 

¯ÖÖ¾ÖŸÖß 

 

•Îú´Ö ÃÖÓ. __________________ 

ÖÖ¾Ö ÃÖÓ. __________________  Ã™üß´Ö¸ü ÃÖÓ. ______________________ 

‹•ÖÓ™ü �úÖ ÖÖ´Ö _________________________________ ‘ÖÖ™ü ÃÖÓ. __________________ 

¯ÖÏÖ¸Óü³Ö ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ÃÖ´ÖµÖ _______________________ ‘ÖÓ™êü ____________×´Ö×Ö™ü ___________ 

×¤üÖ ___________________´ÖÆüßÖÖ ________________ ¾ÖÂÖÔ ___________ 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ÃÖ´ÖµÖ _________________ ‘ÖÓ™êü ____________ ×´Ö×Ö™ü _________ 

×¤üÖ ____________________ ´ÖÆüßÖÖ _______________ ¾ÖÂÖÔ ____________ 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

×“ÖÅÖ   ×¾Ö¾Ö¸ü•Ö   ¯Öî�êú•Öß �úÖ ×´Ö»ÖÖÖ  •ãú»Ö ×´Ö»ÖÖÖ ×™ǖ ¯Ö�Öß 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

             

         ---------------- 

        •ãú»Ö:  

         ---------------- 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

         ¯ÖÖê™Ôü ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö�ú �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

  



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

•úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

 

†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö �êú ×»Ö‹ ¯ÖÖ¾ÖŸÖß       ÃÖÓ.____________ 

´ÖêÃÖÃÖÔ _________________¸üÖŸÖ ´Öë ___________ ´ÖÖê™ü¸ü/Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß †Öî¸ü �Óú™ëü™ü ×•ÖÖ�úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ 

†–ÖÖŸÖ Æîü ˆŸÖÖ¸üß �ÖµÖß 01,02,03,04,05,06,07,08 ²Öß.™üß.¯Öß. ²ÖÖêØ™ü�Ö ¯Ö¸ü  ______________×´ÖÃ¡Öß ______________ 

�Öï�Ö ÃÖÓ.________ «üÖ¸üÖ •ÖÆüÖ•Öß ´ÖÖ»Ö ×Ö¯Ö™üÖµÖÖ �ÖµÖÖ … 

Æêü“Ö ÃÖÓ._____________ �ÎêúÖ ›êüÙ¸ü�ú  

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------×“ÖÆËü

  ¯Öî�êú•ÖÖë �úÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úß ÃÖÓ. •ãú»Ö    ³ÖÖ¸ü 

×¾Ö¾Ö¸ü•Ö  †ÃÖÓÛ�µÖŸÖ ¯Öî�êú•ÖÖë     ---------------------------------------------- 

    �úÖê ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Öë     ™üß.  Œ¾ÖÖê¸üÃÖ          ×™ǖ ¯Ö�Öß 

    ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê�ú ÃÖê    ÃÖß›ü²»µÖæ™üß   »Öî²ÃÖ    ×�ú»ÖÖê 

    ™îü»Öß �ú¸ëü … 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  --  --      --       --        --      --    -- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

‹•ÖêÓ™ü •êú ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö•ú    ¯ÖÖê™Ôü �úÖ ¿Öê›ü ×»Ö×¯Ö�ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß�Ö�ú 

 

 

¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

•úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

(†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö �úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß) 

(™æü™êü Æãü‹ †£Ö¾ÖÖ ÖÂ™ü ¯Öî�êú•Ö) 

        ÃÖÓ._________ 

 

´ÖêÃÖÃÖÔ _________________ ‹•Öë™üÖë �úß �úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü «Ö¸üÖ _______________ �úß ×¤üÖ ¸üÖŸÖ ´Öë ___________ 

´ÖÖê™ü̧ ü/Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß †Öî¸ü �Óú™ëü™ü ×•ÖÖ�úß ÛÃ£Ö×ŸÖ †Ö–ÖÖŸÖ Æîü ˆŸÖÖ¸üß �ÖµÖß 01,02,03,04,05,06,07,08 

²Öß.™üß.¯Öß. ²ÖÖêØ™ü�Ö ¯Ö¸ü  ______________×´ÖÃ¡Öß ______________ �Öï�Ö ÃÖÓ.________ «üÖ¸üÖ •ÖÆüÖ•Öß ´ÖÖ»Ö ×Ö¯Ö™üÖµÖÖ �ÖµÖÖ 

… 

Æêü“Ö ÃÖÓ._____________ �ÎêúÖ ›êüÙ¸ü�ú  

 

×“ÖÅÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úß ÃÖÓ.  •ãú»Ö    ³ÖÖ¸ü 

×¾Ö¾Ö¸ü•Ö  †ÃÖÓÛ�µÖŸÖ ¯Öî�êú•ÖÖë           --------------------------------------------

-- 

    �úÖê ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Öë         ™üß.      Œ¾ÖÖê¸ÃÖ         ×™ǖ ¯Ö•Öß 



    ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê�ú ÃÖê       ÃÖß›ü²»µÖæ™üß      ‹»Ö²Ö‹ÃÖ    ×�ú»ÖÖê 

    ™îü»Öß �ú¸ëü … 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

  --  --      --       --        --      --    -- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

†Ö‡ÔÜ›Ëü»Ö�Ö ™üÖ‡Ô´Ö  ‹“Ö ‹´Ö ÃÖê ‹“Ö ‹´Ö ŸÖ�ú 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

‹•ÖêÓ™ü •êú ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö•ú    ¯ÖÖê™Ôü �úÖ ¿Öê›ü ×»Ö×¯Ö�ú             ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß�Ö�ú 

¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

•úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö �úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß (‹»Ö†Ö‡Ô•ÖßµÖæ›üß†Ö¸ü) 

 

´ÖêÃÖÃÖÔ _________________ ‹ê•ÖÓ™üÖë �úß �úÖê×“ÖŸÖ ¯ÖÖê™Ôü «üÖ¸üÖ ___________________ �úß ×¤üÖ /¸üÖŸÖ ´Öë 

________________ ´ÖÖê™ü̧ ü /Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß †Öî¸ü �Óú™ëü™ü ×•ÖÖ�úß ÛÃ£Ö×ŸÖ †Ö–ÖÖŸÖ Æîü, ˆŸÖÖ¸üß �ÖµÖß †Öî¸ü 

²ÖÖêØ™ü�Ö ¯Ö¸ü �Öï�Ö ________________ «üÖ¸üÖ ___________________×´ÖÃ¡Öß •ÖÆüÖ•Ö ´ÖÖ»Ö ×Ö¯Ö™üÖµÖÖ �ÖµÖÖ … 

Æîü“Ö ÃÖÓ.______________�ÎêúÖ ›êüÙ¸ü�ú 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

×“ÖÅÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úÖ ×¾Ö¾Ö¸ü�Ö          ¯Öî�êú•ÖÖë �úß ÃÖÓ.  •ãú»Ö  ³ÖÖ¸ü  ×™ǖ ¯Ö�Öß 

     †ÃÖÓÛ�µÖŸÖ ¯Öî�êú•ÖÖë           ™üÖ       

     �úÖê ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Öë 

     ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê�ú ÃÖê  

     ™îü»Öß �ú¸ëü … 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    --               --    --  --       -  -   -- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

†Ö‡Ü›Ëü»Ö�Ö ÃÖ´ÖµÖ   ‹“Ö ‹´Ö ÃÖê ‹“Ö ‹´Ö ŸÖ�ú 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ÖÖê™ü:  ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ˆŸÖÖ¸üÖê �êú ÃÖ´ÖµÖ ÃÖê »Öê�ú¸ü ×Ö�úÖ»Öß ÃÖ´ÖµÖ ŸÖ�ú Ã™üß´Ö¸ü ‹•ÖÓê™ü �êú ÃÖÓ¸ü�Ö�Ö ´Öë ŸÖÖ»ÖÖ ²ÖÓ¤ü �ú¸ü�êú µÖÖÖÖÓŸÖ¸ü�Ö  

      ¿Öî›ü ´Öë ¸ü�Öß •ÖÖ‹�Öß …  �Óú™êü™ËüÃÖ �úß ×�úÃÖß ŸÖ¸üÆü �úß �Ö×ŸÖ µÖÖ �ú´Öß �êú ×»Ö‹ ¯ÖÖê™Ôü ×•Ö´´Öê¤üÖ¸ü ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ … 

 

 

‹ê•ÖÓê™ü �êú ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö�ú   ¯ÖÖê™Ôü �êú ¿Öî›ü ×»Ö×¯Ö�ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß�Ö�ú 

 

  



      ¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

 

¯ÖãÃŸÖ�ú ÃÖÓ. ____________ÃÖÓ�µÖÖ_____________ •ÖÆüÖ•Ö �êú ÖÖ´Ö †Ö�Ö´ÖÖ �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ______________ ¿Öî›ü ÃÖÓ. 

___________×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö•ú •úÖ ÖÖ´Ö _______________________________ 

 

•úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

 

¯ÖãÃŸÖ�ú ÃÖÓ. ____________ÃÖÓ�µÖÖ________________ µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 

²ÖÖ•ÖÔ ÃÖÓ._________________________________________________�úÖ ×¤üÖ /¸üÖŸÖ  

 

        †ÖµÖÖŸÖ/×ÖµÖÖÔŸÖ/×¿ÖÜ°™ü�Ö �êú †¬ÖßÖ ™îü»Öß ¿Öß™ü 

        •ÖÖ¸üß �úß �ÖµÖß … 

•ÖÆüÖ•Öß´ÖÖ»Ö �úÖê ™îü»Öß ‡Ô‹ŒÃÖ.‹ÃÖ.‹ÃÖ. 

  ¯ÖÏ×ŸÖ ‹´Ö.¾Öß.______________________________ ‘ÖÖ™ü ÃÖÓ. 
1

/2  3/4/5/6 ´ÖæØ¸ü•ÃÖ 1/2/3/4/5/6 

  ‹ê•ÖÓê™ü  _________________________________×¤ü ------------- �úÖê ¯ÖÆæÑü“ÖÖ … 

 

•ÎêúÖ ÃÖÓ.______________«üÖ¸üÖ      ²Öî“Ö ÃÖÓ. __________¿Öãºþ/ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ  ÃÖ´ÖµÖ 

›êüÙ¸ü�ú 

 

•Óú™ëü™ËüÃÖ †Öî̧ ü †–ÖÖŸÖ �Óú™ëü™üÖë �úÖ ºþ¯Ö 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

×“ÖÅÖ   ×¾Ö¾Ö¸ü•Ö   ™îü»Öß �úÖ ²µÖÖî¸üÖ    •ãú»Ö 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

™îü»Öß ¿Öß™ü �úß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ      ¯ÖÖê™Ôü ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö�ú �ãú»Ö ________ 

‹ê•Öë™üÖë �úÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×Ö×¬Ö 

 

 

 

  



´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ 

(´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ )  

×ÖµÖ´Ö, 1981 

 

 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 725--- ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ ¯ÖÖêŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �úß †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ �úß  

ÃÖÓ.•Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.343 ×¤üÖÖÓ�ú 12 ´ÖÖ“ÖÔ, 1981 �êú †¬ÖßÖ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úß 38) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 

•úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) ´Öë †¯Öê×�ÖŸÖ ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�úÖë �úß  ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1981 ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �êú ³ÖÖ�Ö-II •úß ¬ÖÖ ü̧Ö 

3, ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (i) ´Öë ×¤üÖÖÓ�ú 28 ´ÖÖ“ÖÔ, 1981 �úÖê ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ Æãü†Ö …  ×•ÖÃÖ´Öë ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö ÃÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öê ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ÃÖê 

†Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî¸ü ÃÖã—ÖÖ¾Ö ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ �êú ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê 45 ×¤üÖÖë ŸÖ�ú †Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ �úß �Ö‡Ô £Öß … 

 

 ˆŒŸÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �úß ¯ÖÏ×ŸÖµÖÖÑ 4 †¯ÖÏî»Ö 1981 �úÖê •ÖÖŸÖÖ �êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸üÖµÖß •ÖµÖß … 

 

 ‰ú¯Ö¸ü �ú×£ÖŸÖ †¾Ö×¬Ö �úß ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÃÖê ¯ÖÆü»Öê •ÖÖŸÖÖ ÃÖê ×�úÃÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü �úß †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî¸ü ÃÖã—ÖÖ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÖÆüà Æãü‹ … 

 

 †ŸÖ: †²Ö ˆŒŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖë �úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü•úÖ¸ü 

×Ö´ÖÖÓ×�úŸÖ ×ÖµÖ´Ö ²ÖÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ :- 

 

1. (1) ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë �úÖê ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1981 �úÆüÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

 

 (2) µÖê ×ÖµÖ´Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ˆÖ�êú †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö ÆüÖë�Öê … 

 

(3) µÖê ×ÖµÖ´Ö ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 �úß (1963 �úß 38)  ¬ÖÖ¸üÖ 16 �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë �êú ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü 

•ú»Ö�ú¢ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, ´Ö¦üÖÃÖ, �úÖê×“ÖÖ, ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö, �úÖÓ›ü»ÖË, ´Öã¸ü�ÖÖÓ¾Ö, ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö, ŸÖã¢Öã�ãú×›ü, µÖæ ´Öï�Ö»Öæ¸ü †Öî¸ü 

•Ö¾ÖÆü̧ ü »ÖÖ»Ö ÖêÆüºþ ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™üÖë �êú µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»ÖÖë �úß ²Öîšü�ú �êú �úÖµÖÔ - ÃÖÓ̄ ÖÖ¤üÖ ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

 

2. ²Öîšü�úÖë �úß †Ö¾Öé×¢Ö : 

 

  ×ÖµÖ´Ö 3 ´Öë ²ÖŸÖÖ‡Ô �Ö‡Ô ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú �úÖê ”ûÖê›ü�ú¸ü ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �ú´Ö ÃÖê �ú´Ö 3 ´ÖÆüßÖê ´Öë ‹�ú ²ÖÖ¸ü ÆüÖë�Öê 

  

(2) ´ÖÓ›ü»Ö Æüß, ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü ²Öîšü�ú �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ÃÖ´ÖµÖ ×Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ �ú ȩ̂ü�ÖÖ …   

²Ö¿ÖŸÖÔê Æîü ×�ú ´ÖÓ›ü»Ö ×�úÃÖß �úÖ¸ü�Ö¾Ö¿Ö ‹êÃÖÖ  ÖÆüà �ú¸ü ¯ÖÖŸÖÖ ŸÖÖê ˆÖ �úÖ¸ü�ÖÖêÓ �úÖê ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ¤êüÖê ÃÖê †¬µÖ•Ö 

´ÖÆüÖê¤üµÖ ×Ö�ÖÔµÖ »Öê ÃÖ�úŸÖê Æïü … 

 

(3) ×¸ü�úÖ›Ôü �ú¸üÖê �úß ¥üÛÂ™ü ÃÖê ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë �úÖ¸ü�Ö ¤êüŸÖê Æãü‹ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¯ÖÆü»Öê Æüß ×�úÃÖß †µÖ Ã£ÖÖÖ ¯Ö¸ü †¯ÖÖß 

²Öîšü�ú ¸ü�ÖÖê �úÖ ×Ö�ÖÔµÖ ×»ÖµÖê •ÖÖÖê �úß †¾ÖÃ£ÖÖ �úÖê ”ûÖê›Íü�ú¸ü †µÖ ÃÖ³Öß †¾ÖÃ£ÖÖ†Öë ´Öë ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 

¯ÖÖê™Ôü �úß ¯Ö×¸ü×¬Ö ´Öë Æüß ÆüÖë�Öß … 

 

 



3. ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ëú †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú ü̧ÖÖ : 

 

†¬µÖ�Ö ´ÖÆüÖê¤üµÖ †£Ö¾ÖÖ ˆÖÃÖß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö, •Ö²Ö×�ú ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—ÖêÓ �ú´Ö ÃÖê �ú´Ö ŸÖßÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë «üÖ¸üÖ ×»Ö×�ÖŸÖ 

†Öã̧ üÖê¬Ö �ú¸üÖê ¯Ö¸ü ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �úß •ÖÖ‹�Öß … 

 

4. •úÖµÖÔÃÖæ“Öß ‡ŸµÖÖ×¤ü �úÖ ¯Ö×¸ü“ÖÖ»ÖÖ : 

  

´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �êú ×»Ö‹ �úÖµÖÔÃÖæ“Öß †Öî¸ü –ÖÖ¯ÖÖ ¯Ö¸ü ÖÖê™ü ‡ŸµÖÖ×¤ü ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü ˆÃÖê µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ²Öîšü�ú ¿Öãºþ ÆüÖêÖê �êú ŸÖßÖ (3) 

×¤üÖ ¯ÖÆü»Öê Æüß ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ ×�úµÖÖ •ÖÖÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 

×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ‹êÃÖß �úÖµÖÔÃÖæ“Öß †Öî¸ü –ÖÖ¯ÖÖ ¯Ö¸ü ÖÖê™ü ‡ŸµÖÖ×¤ü ²Öîšü�ú ¿Öãºþ ÆüÖêÖê ÃÖê �ú´Ö ÃÖê �ú´Ö ‹�ú ×¤üÖ ¯ÖÆü»Öê 

µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

 

5. •úÖµÖÔÃÖæ“Öß ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö ÖÆüà ×�úµÖê �ÖµÖê ´Ö¤üÖë ¯Ö¸ü “Ö“ÖÖÔ: 

 

†¬µÖ�Ö †£Ö¾ÖÖ ˆÖ�úß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×ÖµÖãŒŸÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö †¯ÖÖê ×Ö�ÖÔµÖ ¯Ö¸ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú ÃÖ×ÆüŸÖ ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÓ›ü»Ö 

²Öîšü�ú ´Öë, �úÖµÖÔÃÖæ“Öß ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö ÖÆüà ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ ×�úÃÖß ³Öß ‡ÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü �êú ´Ö¤ü �êú ²ÖÖ¸êü ´Öë “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü ÃÖ�úŸÖê Æïü, •ÖÖê ˆÖ�êú 

×¾Ö“ÖÖ¸ü ´Öë ¾ÖÆü ´Ö¤ü ²ÖÆãüŸÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯Öæ�ÖÔ µÖÖ †ŸµÖÖ¾Ö¿µÖ�ú †£Ö¾ÖÖ ¤üÖêÖÖë Æîü †Öî¸ü ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß †Öã¾ÖŸÖá ²Öîšü�ú �êú ×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú 

×»Ö‹ »ÖÓ×²ÖŸÖ ÖÆüà ×�úµÖÖ •ÖÖ ÃÖ�úŸÖÖ … 

 

6. ´ÖŸÖ¤üÖÖ : 

 

 ×�úÃÖß ×¾ÖÂÖµÖ ¯Ö¸ü ´ÖŸÖ¤üÖÖ �úß ´ÖÖÑ�Ö ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü ´ÖŸÖ¤üÖŸÖÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë �êú ÖÖ´Ö †Öî¸ü ˆÖ�êú ´ÖŸÖÖë �úß ¯ÖÏ¾Öé×¢Ö ²Öîš ü•ú •êú  

ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¸ü�úÖ›Ôü �úß •ÖÖ‹�Öß …  

 

Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö:   ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü ×ÖµÖ´Ö 7 †Öî¸ü 8 �êú ×»Ö‹ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ �úÖ †£ÖÔ: †¬µÖ�Ö †£Ö¾ÖÖ ˆÖ�úß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë  

ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö, µÖ×¤ü ×ÖµÖãÛŒŸÖ ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ ŸÖÖê, †Öî¸ü ¤üÖêÖÖë �úß †Ö¯Ö×£Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë ´Öë ÃÖê ˆÖ�êú 

«üÖ¸üÖ “ÖãÖÖ Æãü†Ö �úÖê‡Ô ³Öß µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß †¬µÖ�Ö �ú ȩ̈ü�Öê … 

 

7. ²Öîšü�ú �êú �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö : 

 

(1) ¯ÖÏŸµÖê•ú ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �êú �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö ‡ÃÖ �úÖµÖÔ �êú ×»Ö‹ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ×¤üµÖÖ •ÖµÖÖ ¯ÖãÃŸÖ�ú ´Öë  ×¸ü�úÖ›Ôü 

×�úµÖê •ÖÖµÖë�Öê ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü ˆÃÖ ²Öîšü�ú �êú ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ŸÖã¸ÓüŸÖ ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü �ú ȩ̂üÓ�Öê †Öî¸ü •ÖÖê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ �úÖµÖÔ ‘ÖÓ™üÖë �êú ¤üÖî¸üÖÖ 

×�úÃÖß µÖÖÃÖß «üÖ¸üÖ ×Ö¸üß�Ö�Ö �êú ×»Ö‹ ¸ü�Öß •ÖÖ‹�Öß … 

(2) �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �êú �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö �êú �ãú”û ³ÖÖ�Ö �úÖê, ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü †¬µÖ�Ö †£Ö¾ÖÖ ˆÖ�úß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×ÖµÖãŒŸÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö 

×�úÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×Ö¤ìü¿Ö �ú¸ü ÃÖ�úŸÖê Æïü, ”ûÖê›Íü�ú¸ü ²ÖÖ�úß ³ÖÖ�Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ �êú �úÖµÖÔ ‘ÖÓ™üÖë �êú ¤üÖî¸üÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ´Öë •ÖÖŸÖÖ �êú ×Ö¸üß�Ö�Ö �êú ×»Ö‹ ¸ü�ÖÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

  



 

 (3) ¯ÖÏŸµÖê�ú ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë �êú ÖÖ´Ö �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ ´Öë ×¸ü�úÖ›Ôü ×�úµÖê •ÖÖµÖë�Öê … 

 

(4) ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß ³Öß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖÃÖß �úÖê ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¤üß �Ö‡Ô ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÓ•Öß ´Öë †¯ÖÖê ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

�ú¸üÖê ÆüÖë�Öê … 

 

8. ²Öîšü�ú �úÖ Ã£Ö�ÖÖ : 

  

 ²Öîšü�ú �úÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ¯Ö¸ü¾ÖŸÖá ŸÖÖ¸üß�Ö �êú ×»Ö‹ ²Öîšü�ú �úÖ Ã£Ö�ÖÖ �ú¸ü ÃÖ�úŸÖÖ Æîü ×•ÖÃÖ�úÖ ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ ²Öîšü�ú ´Öë �úß •ÖÖÖß “ÖÖ×Æü‹ 

…  ²Öîšü�ú ´Öë †Öã̄ ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ‡ÃÖ�úß ÃÖæ“ÖÖÖ ²Öîšü�ú �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ³Öê•Öß •ÖÖ‹�Öß … 

   

 

 

 

 

 

  



´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî ü̧ ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1981 

... 

 

 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 134 :-  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úÖ 38) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) «üÖ¸üÖ 

µÖ£ÖÖ †¯Öê×�ÖŸÖ, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1981 ¯ÖéÂšü 

ÃÖÓ.1559-1561 ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ Æãü†Ö µÖÆü ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ ¯ÖÖêŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �êú (¯Ö¢ÖÖ Ã�Óú¬Ö) •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.ÃÖÓ.626, ×¤üÖÖÓ�ú 23 

•ÖæÖ, 1981 �êú ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �úß †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ �êú †¬ÖßÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �êú ³ÖÖ�Ö-II ¬ÖÖ¸üÖ 3, ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) ´Öë ×¤üÖÖÓ�ú 4 

•Öã»ÖÖ‡Ô, 1981 �úÖê Æãü†Ö …  ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ¯ÖïŸÖÖ»ÖßÃÖ (45) ×¤üÖÖë �úß †¾Ö×¬Ö 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ŸÖ�ú ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö ÃÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öê ÃÖ³Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ÃÖê †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî¸ü ÃÖã—ÖÖÖ¾Ö †Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê … 

 

 ˆŒŸÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �úß ¯ÖÏ×ŸÖµÖÖÑ 11 †�ÖÃŸÖ 1981 �úÖê •ÖÖŸÖÖ �êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸üÖµÖß �ÖµÖß Ø�úŸÖã �ú×£ÖŸÖ †¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê 

ÃÖê ¯ÖÆü»Öê ŸÖ�ú •ÖÖŸÖÖ ÃÖê ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü �úß †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ µÖÖ ÃÖã—ÖÖ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÖÆüàÓ Æãü‹ … 

 

 †ŸÖ: †²Ö ˆŒŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖë �úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü•úÖ¸ü 

×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ×ÖµÖ´Ö ²ÖÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ: 

 

(1) ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî ü̧ ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö,1981 �úÆüÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

   

(2) µÖê ×ÖµÖ´Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß  ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 
 

(3) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 18 �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö �úß ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �ú»Ö�ú¢ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, ´Ö¦üÖÃÖ, �úÖê×“ÖÖ, ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö, 

•úÖÓ›ü»ÖÖ, ´Öã¸ü�ÖÖÓ¾Ö, ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö, ŸÖæ¢ÖãŒ�ãú›üß, Ö¾Ö ´ÖÓ�Ö»Öæ̧ ü ‹¾ÖÓ •Ö¾ÖÆü̧ ü »ÖÖ»Ö ÖêÆüºþ ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü ´ÖÓ›ü»ÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

 

2. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ: 

 •Ö²Ö ŸÖ�ú ¯ÖÏÃÖÓ�Ö ÃÖê ¤æüÃÖ¸üß ²ÖÖŸÖ †¯Öê×�ÖŸÖ  Ö ÆüÖê - 

  

(•ú) ``†×¬Ö×ÖµÖ´Ö ``  �úÖ †£ÖÔ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö, 1963 (1963 �úÖ 38) Æîü … 

 

 (•Ö) ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë ´Öë ¯ÖÏµÖãŒŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê ¿Ö²¤ü †Öî̧ ü †×³Ö¾µÖÛŒŸÖµÖÖë �úÖê �Îú´Ö¿Ö: ¾ÖÆüà †£ÖÔ ÆüÖê�ÖÖ •ÖÖê ˆÆëü  

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ £ÖÖ … 

 

3. ¤êüµÖ ¿Öã»•ú : 

 

†¬µÖ�Ö †Öî¸ü ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö, •ÖÆüÖÑ ×ÖµÖãŒŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê Æî �êú †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úÖ �úÖê‡Ô ³Öß µÖÖÃÖß •ÖÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë Æîü 

†£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë Æîü, ¾Öê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¿Öã»�ú ¯ÖÖÖê �êú †×¬Ö�úÖ¸üß Æîü -- 

(i) ´ÖÓ›ü»Ö �úß ¯ÖÏŸµÖê�ú ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ  ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêÖê �êú ×»Ö‹ ºþ.250/-… 

 



(ii) ‹�ú Æüß ×¤üÖ �úÖê †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú �êú †»ÖÖ¾ÖÖ ˆÃÖ ²Öîšü�ú �êú ×»Ö‹ ŸÖîµÖÖ¸üß 

�ú¸üÖê ÆêüŸÖã †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ †µÖ ×�úÃÖß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêÖê �êú ×»Ö‹ ºþ.100/- … 

 

²Ö¿ÖŸÖì Æîü ×�ú �êú»ÖÓ›ü̧ ü ´ÖÆüßÖê ´Öë †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö / ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú �êú ×»Ö‹ ×�úÃÖß µÖÖÃÖß •úÖ •ãú»Ö ¿Öã»•ú 

‹�ú Æü•ÖÖ¸ü ºþ¯ÖµÖê ÃÖê †×¬Ö�ú ÖÆüà ÆüÖêÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

ÖÖê™ü :- ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ×�úÃÖß ³Öß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öê µÖÖÃÖß �úÖê ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü �êú ×»Ö‹ ¸ü�Öß �ÖµÖß ¯ÖÓ•Öß 

†£Ö¾ÖÖ ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ ´Öë †¯ÖÖê ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü �ú¸üÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

4. µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ: 

(1) ÃÖ¸ü�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖê¾Ö�ú �úÖê ”ûÖê›ü�ú¸ü ¿ÖÆü̧ ü ÃÖê ²ÖÖÆü̧ ü ¸üÆüÖê ¾ÖÖ»Öê ¾Öê ÃÖ³Öß µÖÖÃÖß •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß 

²Öîšü�ú ´Öë †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ�úß ×�úÃÖß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü, ×ÖµÖ´Ö 3 �êú ŸÖÆüŸÖ ¤êüµÖ ¿Öã»�ú �êú †×ŸÖ×¸üŒŸÖ �ëú¦ü 

ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú ˆ““ÖŸÖ¸ü ÁÖê�Öß �êú †×¬Ö�úÖ¸üß �êú ¾ÖêŸÖÖ´ÖÖÖ ¯Ö¸ü ×¤üµÖê •ÖÖÖê¾ÖÖ»Öê µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê �úÖê ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß 

ÆüÖë�Öê … 

(2) ÃÖ¸ü�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖê¾Ö�ú �úÖê ”ûÖê›Íü�ú¸ü ¿ÖÆü̧ ü ÃÖê ²ÖÖÆü̧ ü �êú ÃÖ³Öß µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß 

²Öîšü�ú ´Öë †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ�úß ×�úÃÖß ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü, ×ÖµÖ´Ö 3 �êú ŸÖÆüŸÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê¾ÖÖ»Öê ¿Öã»•ú 

†Öî¸ü µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê �êú †»ÖÖ¾ÖÖ ´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú �êú Ã£ÖÖÖ ŸÖ�ú ¤üÖêÖÖë ŸÖ¸ü±ú �úß µÖÖ¡ÖÖ 

†¾Ö×¬Ö �êú ¤üÖî̧ üÖÖ ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ ³Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸üÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ …  µÖÆü ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú 

¾Ö×¸üÂšüŸÖ´Ö †×¬Ö�úÖ×¸üµÖÖë �úÖê ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ ¤ü¸ü �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ … 

ÖÖê™ü:- ¤îü×Ö�ú ³Ö¢Öê �êú ×»Ö‹ ´Öã�µÖ»ÖµÖ †Öî¸ü ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú �êú Ã£ÖÖÖ ŸÖ�ú  »Ö‘ÖãŸÖ´Ö ´ÖÖ�ÖÔ «üÖ¸üÖ �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öß µÖÖ¡ÖÖ 

�úÖê, µÖÖ¡ÖÖ †¾Ö×¬Ö ´ÖÖÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ… … 

 

ÖÖê™ü-II:- ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö �êú ¯ÖÏµÖÖê•ÖÖ �êú ×»Ö‹ µÖÖÃÖß �úÖ ÃÖÖ´ÖÖµÖ †Ö¾ÖÖÃÖ �êú Ã£ÖÖÖ Æüß ´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

 

5. µÖÖÃÖß, •ÖÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖê¾Ö�ú †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖê¾Ö�ú �úÖê �ãú”û ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ : 

ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �úÖ ÃÖê¾Ö�ú †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úÖ ÃÖê¾Ö�ú, µÖÖÃÖß, •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß ²Öîšü�ú †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ�úß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ 

ÆüÖêŸÖÖ Æîü ¾ÖÆü »ÖÖ�Öæ ÃÖê¾ÖÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �êú †ÖãÃÖÖ¸ü µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢ÖÖ †Öî¸ü ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß Æîü … 

 

6. ÃÖÓÃÖ¤ü �êú ÃÖ¤üÃµÖ †£Ö¾ÖÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖÖ-´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖ¤üÃµÖ µÖÖÃÖß �úÖê ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ: 

  

×ÖµÖ´Ö 3 †Öî¸ü 4 ´Öë ×�úÃÖß ²ÖÖŸÖ �êú ÆüÖêŸÖê Æãü‹ ³Öß ‹�ú µÖÖÃÖß •ÖÖê ÃÖÓÃÖ¤ü �úÖ ÃÖ¤üÃµÖ Æîü †£Ö¾ÖÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö •úÖ 

ÃÖ¤üÃµÖ Æîü ˆÆëü ÃÖÓÃÖ¤ü †×¬Ö×ÖµÖ´Ö (†µÖÖê�µÖŸÖÖ ×Ö¾ÖÖ¸ü�Ö) 1959 (1959 �úÖ 10) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 2 �êú �ÖÓ›ü (�ú) ´Öë ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ 

¯ÖÏ×ŸÖ ¯Öæ¸ü�ú ³Ö¢Öê �êú †»ÖÖ¾ÖÖ †µÖ ×�úÃÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü �êú ¿Öã»�ú ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ, †£Ö¾ÖÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ¸üÖ•µÖ 

×¾Ö¬ÖÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ �êú †µÖÖê�µÖŸÖÖ ×Ö¾ÖÖ¸ü�Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¸üÖ•µÖ ´Öë ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö¿ÖÖ»Öß ×�úÃÖß ×ÖµÖ´Ö �êú †¬ÖßÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖÖ 

´ÖÓ›ü»Ö �úÖ ÃÖ¤üÃµÖ †¯ÖÖß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ �ÖÖêµÖê ×²ÖÖÖ ³Ö¢Öê �êú †×ŸÖ×¸üŒŸÖ �ãú”û †Öî¸ü ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ… 

 

7. ×Ö¸üÃÖÖ †Öî̧ ü ²Ö“ÖŸÖ : 

 

 ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë �êú ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê †Öã»Ö�Ö�ú ÃÖæ“Öß ´Öë ²ÖŸÖÖµÖê �ÖµÖê ×ÖµÖ´Ö ×Ö¸üÖ×ÃÖŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê Æîü …   



  

(2) ‹êÃÖê ×Ö¸üÃÖÖ �êú ²ÖÖ¾Ö•Öæ¤ü �ú×£ÖŸÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �úß �Ö‡Ô �úÖê‡Ô �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß †Öî¸ü ×¤üµÖê �ÖµÖê †Ö¤êü¿Ö †£Ö¾ÖÖ 

×Ö¤ìü¿Ö �êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ‹êÃÖÖ ´ÖÖÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ ×�ú �úß �Ö‡Ô �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ×¤üµÖê �ÖµÖê †Ö¤êü¿Ö †£Ö¾ÖÖ ×Ö¤ìü¿ÖÖ •ÖîÃÖÖ ³Öß ´ÖÖ´Ö»ÖÖ 

ÆüÖê - ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë �êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖÖë �úß ÃÖÓ�Ö×ŸÖ ´Öë Æïü … 

 

 

 

 

†ÖãÃÖæ“Öß 

(×ÖµÖ´Ö 7 ¤êü•Öë) 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

•Îú´Ö ÃÖÓ.    ×Ö¸ü×ÃÖŸÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ ¿ÖßÂÖÔ�ú 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (µÖÖ×ÃÖµÖÖë •úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1964 

2. ´Öã¸ü�ÖÖÓ¾Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1964 

3. ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1967 

4. ´ÖãÓ²Ö‡Ô ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1975 

5. �ú»Ö�ú¢ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1975 

6. ´Ö¦üÖÃÖ ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1975 

7. ŸÖæ¢ÖãŒ�ãú›üßü ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1979 

8. Ö¾Ö ´ÖÓ�Ö»Öæ̧ ü ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1980 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

¯Öß›ü²»µÖæ/¯Öß•Öß‹»Ö-25/80 

‹´Ö.†Ö¸ü.�Ö™ü¾ÖÖ»Ö, †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1991 

×¤üÖÖÓ•ú 26-07-1991 ÃÖê »ÖÖ•Öæ 

 

 ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 �úß (1963 �úß 38) ¬ÖÖ¸üÖ  28 ´Öë ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖë �úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹, ˆŒŸÖ 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 124 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú †Öã́ ÖÖê¤üÖ �úß ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü �úÖ µÖÖÃÖß  ´ÖÓ›ü»Ö 

×¤üÖÖÓ•ú 24-02-1964 �úÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 321 ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) 

×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1964 �úÖ †×¬Ö�Îú´Ö�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ ×Ö´ÖÖÓ×�úŸÖ ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸üŸÖÖ Æîü …  †£ÖÖÔŸÖ : 

 

1. »Ö‘Öã ¿ÖßÂÖÔ †Öî ü̧ ¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö ÆüÖêÖÖ : 

1. µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ×¾Ö¿ÖÖ•Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1991 �úÆêü •ÖÖµÖë�Öê … 

2. µÖê ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß  ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö ÆüÖë�Öê … 

3. µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ÖÏÆü�ÖÖ×¬Ö�úÖ¸ü ÖÆüà ¸üÆüÖê ¾ÖÖ»Öê ¯Ö¤ü �úÖê ”ûÖê›ü�ú¸ü ˆÖ ÃÖ³Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê •ÖÖê 

´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ×�úÃÖß ³Öß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü Æïü…  µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ³Öß ŸÖ¸üÆü »ÖÖ•Öæ ÖÆüà  ÆüÖë•Öê 

…  

(i) šêü�êú ¯Ö¸ü ×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß…  

(ii) ¯Öæ�ÖÔ�úÖ×»Ö�ú ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü ×ÖµÖãŒŸÖ Ö ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 

(iii) †Ö�úÛÃ´Ö�úŸÖÖ†Öë ÃÖê ³Öã�ÖŸÖÖÖ ¯ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 

(iv) ¯Öë¿ÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ†Öë �úÖ ×¾Ö�ú»¯Ö ¤êüÖê ¾ÖÖ»Öê †Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê ×ÖµÖãŒŸÖ ¾µÖÛŒŸÖ ÃÖê †×ŸÖ×¸üŒŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ ´Öë 

×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ, µÖ×¤ü Æïü ŸÖÖê, µÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �úÖµÖÔ ¯ÖÏ³ÖÖ×¸üŸÖ Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ ´Öë ×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ¾µÖÛŒŸÖ … 

(v) ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ˆÛ»»Ö�ÖŸÖ †µÖ ¾Ö�ÖÔ �êú �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 

 

2. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ‹Ñ : 

 •ÖÆüÖÑ ŸÖ�ú ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ †¯Öê×�ÖŸÖ Æïü, ¾ÖÆüÖÑ   

•ú) ``×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß `` �úÖ †£ÖÔ ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (¾Ö�Öá�ú¸ü�Ö, ×ÖµÖÓ¡Ö�Ö †Öî¸ü †¯Öß»Ö) 

×¾Ö×ÖµÖ´Ö,1964 �êú ŸÖÆüŸÖ ×ÖµÖãÛŒŸÖ �ú¸üÖê �êú ×»Ö‹ †×¬Ö�úÖ¸ü ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß ÃÖê Æîü … 

•Ö) ``´ÖÓ›ü»Ö ``,  ``†¬µÖ�Ö ``,   ``ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö `` †Öî¸ü  ``×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ¬µÖ�Ö `` �úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ •ÖÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 •Ö)  ``�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß `` �úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö �êú �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê Æîü … 

 ‘Ö) ``†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ `` �úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ŸÖÆüŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô µÖÖ Ã£ÖÖ‡Ô ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü Ã£ÖÖÖÖ¯Ö®Ö ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æîü … 

 ›Íü) `` ÃÖê¾ÖÖ `` ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æîü … 

 

3. †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æü™üÖ ¤êüÖÖ : 

  

1.(•ú) †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ, ×�úÃÖß ³Öß ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü, �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �úÖê µÖÖ ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö•úÖ¸üß 

«üÖ¸üÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¤üÖêÖÖë ´Öë ÃÖê ‹�ú ¤æüÃÖ¸êü �úÖê ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÖê ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê •ÖÖµÖê�Öß … 



  

  (•Ö)  ‹êÃÖê ÖÖê×™üÃÖ �úß †¾Ö×¬Ö ‹�ú ´ÖÆüßÖÖ ÆüÖê�Öß …   

²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ‹êÃÖê ×�úÃÖß ³Öß �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ ŸÖã¸ÓüŸÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¤üß •ÖÖÖß “ÖÖ×Æü‹ …  ‡ÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü �úß ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ¯Ö¸ü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ÖÖê×™üÃÖ †¾Ö×¬Ö µÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �úß †¾Ö×¬Ö µÖ×¤ü ‹�ú ´ÖÆüßÖê ÃÖê �ú´Ö Æîü, µÖ£ÖÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ ˆÃÖ 

†¾Ö×¬Ö ´Öë †¯ÖÖê ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úß µÖÆü ¸ü�ú´Ö, ˆÃÖß ¤ü¸ü ÃÖê ÆüÖê�Öß •ÖÖê ¾ÖÆü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÃÖê ŸÖã¸ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 

�ú¸ü ¸üÆüÖ £ÖÖ … 

 

ÖÖê™ü:-   �ÖÓ›ü (�ú) �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ‹êÃÖê ÖÖê×™üÃÖ ¤êüŸÖê ÃÖ´ÖµÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß ×Ö´ÖÖÓ×�úŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ †¯ÖÖÖµÖêÓ�Öê … 

(i) •ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÖÖ µÖÖ ÃÖã¯Öã¤Ôü �ú¸üÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

(ii) •ÖÆüÖÑ ÖÖê×™üÃÖ ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ¤êüÖÖ †ÃÖÓ³Ö¾Ö ÆüÖê, ¾ÖÆüÖÑ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¯ÖÖ¾ÖŸÖß �úÖ›Ôü ÃÖ×ÆüŸÖ ¯ÖÓ•Öß�éúŸÖ ›üÖò�ú «üÖ¸üÖ 

ˆÃÖ ¯ÖŸÖê ¯Ö¸ü ³Öê•ÖÖÖ “ÖÖ×Æü‹, •ÖÖê ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ¯ÖÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Æïü … 

(iii) µÖ×¤ü ¯ÖÓ•Öß�éúŸÖ ›üÖò�ú «üÖ¸üÖ ³Öê•ÖÖ �ÖµÖÖ ÖÖê×™üÃÖ ×²ÖÖÖ ×¤üµÖê ¾ÖÖ¯ÖÃÖ †Ö •ÖÖµÖê ŸÖÖê ˆÃÖê ‹êÃÖê Ã£ÖÖÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ“ÖÖ¸ü ¯Ö¡Ö ´Öë 

¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ �ú¸üÖÖ “ÖÖ×Æü‹ •ÖÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �êú ×Ö¾ÖÖÃÖ �Öê¡Ö ´Öë ¯ÖÏ“Ö»ÖÖ ´Öë Æïü †Öî¸ü ‹êÃÖÖ ´ÖÖÖ »ÖêÖÖ ÆüÖê�ÖÖ ×�ú ¾ÖÆü 

¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ, ÖÖê×™üÃÖ �êú Ã£ÖÖÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ“ÖÖ¸ü ¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö �úÖê ¾ÖÆü ¾µÖÛŒ�ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ×¤üµÖÖ 

ÆüÖê�ÖÖ … 

2.(•ú) •ÖÆüÖÑ †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üŸÖê Æãü‹ ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�Úö¸üß «üÖ¸üÖ ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê, µÖÖ ‹êÃÖ ê 

ÖÖê×™üÃÖ �úß �úÖµÖÖÔ¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü µÖÖ ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê “Öã�úÖÖê ¯Ö¸ü ŸÖã̧ ÓüŸÖ ‹êÃÖê ×�úÃÖß �ú´ÖÏ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¤üß •ÖÖµÖê, ¾ÖÆüÖÑ ´ÖÓ›ü»Ö µÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß †Öê¸ü ÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ �úÖê‡Ô ³Öß ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß Ã¾ÖµÖÓ µÖÖ 

†µÖ£ÖÖ ‡ÃÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ¯Ö¸ü ¯ÖãÖÙ¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü ÃÖ�úŸÖÖ Æîü †Öî¸ü ´ÖÖ´Ö»Öê �êú ×¸ü�úÖ›Ôü ¤êü�ÖÖê �êú ²ÖÖ¤ü µÖ×¤ü ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—Öê ŸÖÖê 

--�ú¸ü ÃÖ�úŸÖÖ Æîü †£ÖÖÔŸÖ : 

 (i) ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß «üÖ¸üÖ �úß �Ö‡Ô �úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô �úÖê ¯ÖãÛÂ™ü �ú¸ëü ; 

 (ii) ÖÖê×™üÃÖ ¾ÖÖ¯ÖÃÖ »Öë ;  

 (iii) �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ÖÖî�ú¸üß ´Öë ²ÖÆüÖ»Ö �ú ȩ̈ü ; 

(iv) ‡ÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë •ÖîÃÖÖ ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—Öê †µÖ �úÖê‡Ô †Ö¤êü¿Ö ¤ëü ;  

²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë †Ö»Öê×�ÖŸÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÛÃ£Ö×ŸÖµÖÖë �êú †»ÖÖ¾ÖÖ ŸÖßÖ 

´ÖÆüßÖê �úß �úÖ»ÖÖ¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê �êú ²ÖÖ¤ü ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÖ´Ö»Öê ¯Ö¸ü ¯ÖãÖÙ¾Ö“ÖÖ¸ü ÖÆüà ×�úµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ :- 

(i) ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë,ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê; 

(ii) ÖÖê×™üÃÖ Ö ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë, ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �úß •ÖÖÖê �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê  

(•Ö)ú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 2 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ •ÖÆüÖÑ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÖÖî�ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö �úß �Ö‡Ô ¾ÖÆüÖÑ ÖÖî�ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö ×�úµÖê •ÖÖÖê �êú †Ö¤êü¿Ö 

´Öë µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü ˆ»»Öê�Ö ÆüÖêÖÖ “ÖÖ×Æü‹ :- 

(i) ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ×�úµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ¯ÖãÖ: ÖÖî�ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö ×�úµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö �êú ²Öß“Ö �úß 

†Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ †¾Ö×¬Ö �úß �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¤üß •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öß, µÖ×¤ü �ãú”û Æîü ŸÖÖê, ¸ü�ú´Ö µÖÖ ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ 

†Öã̄ ÖÖŸÖ … 

(ii) ŒµÖÖ ˆŒŸÖ †¾Ö×¬Ö ×�úÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ºþ¯Ö ÃÖê ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ  ¯ÖÏµÖÖê•ÖÖ µÖÖ ¯ÖÏµÖÖê•ÖÖÖë �êú ×»Ö‹ ›ü¶æ™üß ¯Ö¸ü ×²ÖŸÖÖ‡Ô 

•Ö‡Ô †¾Ö×¬Ö �êú ºþ¯Ö ´Öë ´ÖÖÖß •ÖÖµÖê�Öß … 



×™ǖ ¯Ö�Öß :- †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë �úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ �êú ×»Ö‹ ¯ÖÏµÖÖê�Ö ×�úµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»ÖÖ ´ÖÖÖ�ú ¯ÖÏÖºþ¯Ö ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú ±úÖ´ÖÔ 

1,2, †Öî¸ü 3 ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 

4.        ¿ÖÖ ü̧ß× ü̧�ú †µÖÖê�µÖŸÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �úß ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ : 

 

              ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ´Öë ×�úÃÖß †µÖ ²ÖÖŸÖ �êú ÆüÖêŸÖê Æãü‹ ³Öß †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖµÖë ‹�ú ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß «üÖ¸üÖ ˆÃÖ 

•ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �êú ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ²ÖÖê ¸üÆüÖê �êú †µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ ×�úµÖê •ÖÖÖê ¯Ö¸,ü ×�úÃÖß ³Öß ÃÖ´ÖµÖ ×²ÖÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �êú 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �úß •ÖÖ ÃÖ�úŸÖß Æîü …  ÃÖê¾ÖÖ �êú †µÖÖê�µÖ ÆüÖêÖê �êú ‘ÖÖÂÖ�Ö �ú¸üÖê ¾ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß  Ã£ÖÖ‡Ô ×ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 

´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ³Öß ˆÃÖê Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ �êú †µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸üÖê ´Öë ÃÖ�Ö´Ö Æîü … 

5. †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ× ü̧µÖÖë �úÖê ¤êüµÖ ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ : 

1. ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖÖë �úß ¿ÖŸÖÖí ¯Ö¸ü ×Ö¾ÖŸÖÔÖ ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé¢Ö ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»ÖÖ †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãŒŸÖ 

�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ²ÖÖê ¸üÆüÖê �êú †µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¤ü̧ ü ÃÖê ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ ¯ÖÖ¡Ö ÆüÖê�ÖÖ … 

(•ú) µÖ×¤ü ˆÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö, ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãÛŒŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¤ü¨ü ×�úµÖê •ÖÖÖê �êú ÃÖ´ÖµÖ »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ  ¯Öæ¸êü ×�úµÖê Æîü, 

ŸÖÖê ˆÃÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÂÖÔ �êú ×»Ö‹ ‹�ú ´ÖÆüßÖê �êú ¾ÖêŸÖÖ �úÖ 1/2  (†Ö¬ÖÖ) 

(•Ö) ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öê ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾ÖÂÖÔ �êú ×»Ö‹ ‹�ú ´ÖÆüßÖê �úÖ ¾ÖêŸÖÖ, ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö /ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ µÖÖ 

ÃÖê¾ÖÖ ¸ü¨ü ×�úµÖê •ÖÖÖê �êú ÃÖ´ÖµÖ µÖ×¤ü ˆÃÖÖê 10 ¾ÖÂÖÔ ÃÖê �ú´Ö ÖÆüà ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öß »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ �úß Æîü, ŸÖÖê 

†×¬Ö�úŸÖ´Ö 15 ´ÖÆüßÖê �êú ¾ÖêŸÖÖ µÖÖ 15,000 ºþ¯ÖµÖê, •ÖÖê ³Öß �ú´Ö ÆüÖê…     

 ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¤êüµÖ ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ �úß ¸üÖ×¿Ö ˆÃÖ ¸üÖ×¿Ö ÃÖê �ú´Ö ÖÆüà ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹, 

•ÖÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê  ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ ×Ö×¬Ö ´Öë †Öãºþ¯Ö ¤êüÖê ¾ÖÖ»Öê †Ó¿Ö¤üÖÖ �êú ºþ¯Ö ´Öë ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖß, µÖ×¤ ü ¾ÖÆü 

†¯ÖÖß »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê †Ó¿Ö¤üÖµÖß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×Ö×¬Ö µÖÖê•ÖÖÖ �úÖ ÃÖ¤üÃµÖ ÆüÖê,  ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú †Öãºþ¯Ö 

†Ó¿Ö¤üÖÖ ˆÃÖ �êú ¾ÖêŸÖÖ �êú 8 1/3 ÃÖê •µÖÖ¤üÖ Ö ÆüÖê … 

2. †Öã¿ÖÖÃÖ×Ö�ú �úÖ¸Ôü¾ÖÖ‡Ô �êú �úÖ¸ü�Ö †×Ö¾ÖÖµÖÔ ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé¢Ö †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ �úß¿ÖŸÖÔ 

¯Ö¸ü ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) ´Öë ×¤üµÖê �ÖµÖê ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖ »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê †£ÖÖÔŸÖ : ˆÃÖ ¤êüµÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ �úß ¤ü̧ ü ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú 

�ÖÓ›ü (�ú) †Öî̧ ü ´ÖÖ´Ö»Öê �êú †ÖãÃÖÖ¸ü �ÖÓ›ü (�Ö) ´Öë ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ ¤ü̧ ü �êú †ÖãÃÖÖ¸ü 2/3  ÃÖê �ú´Ö ÖÆüà ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹ 

†Öî¸ü ×�úÃÖß ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë •µÖ¤üÖ ³Öß ÖÆüà ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹ … 

3. µÖ×¤ü �úÖê‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×Ö¾ÖŸÖÔÖ �úß ˆ´ÖÏ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ×Ö¾Öé¢Ö, †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 10 ¾ÖÂÖÔ ŸÖ�ú †Ã£ÖÖ‡Ô 

ÃÖê¾ÖÖ �ú¸üÖê �êú ²ÖÖ¤ü ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß «üÖ¸üÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë •ÖÖ¸üß ¸üÆüÖê �êú ×»Ö‹ Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê 

†µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸ü ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¯Ö¸ü µÖÖ 20 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖê¾ÖÖ ¯Öæ¸üß �ú¸üÖê �êú ²ÖÖ¤ü Ã¾ÖîÛ“”û�ú ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö •êú 

×»ÖµÖê ŸÖßÖ ´ÖÆüßÖê �úÖ ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÖê �úß ÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë �ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿ÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1972 •êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖ•ëú •êú 

†ÖãÃÖÖ¸ü ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �úß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ »ÖÖ�Öæ ÖÆüà ÆüÖê�Öß … 

1)Í ‹êÃÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×Ö¾ÖŸÖÔÖ †Öã¤üÖÖ, †¿ÖŒŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö ¯Öë¿ÖÖ, ´ÖÖ´Ö»Öê �êú †ÖãÃÖÖ¸ü, ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö 

ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ ¯ÖÖ¡Ö Æîü … 



2) ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö �êú ²ÖÖ¤ü ´ÖéŸµÖã ÆüÖê •ÖÖÖê �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ˆÃÖ �êú ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü �êú ÃÖ¤üÃµÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü ¯Öë¿ÖÖ †Öã¤üÖÖ �êú 

¯ÖÖ¡Ö ÆüÖë�Öê … 

4. †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ¸üÆüŸÖê ÃÖ´ÖµÖ µÖ×¤ü ×¤ü¾ÖÓ�ÖŸÖ ÆüÖê •ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê �ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿ÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1972 

�êú †ÓÓŸÖ�ÖÔŸÖ Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖÖë �êú ŸÖÆüŸÖ ˆÃÖ�úÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü ˆÃÖß ¾ÖêŸÖÖ´ÖÖÖ ¯Ö¸ü ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ ü ¯Öë¿ÖÖ 

†Öî¸ü ´ÖéŸµÖã ˆ¯Ö¤üÖÖ �êú ×»Ö‹ ¯ÖÖ¡Ö Æïü … 

5. ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ˆ¯Ö¤üÖÖ �ÖÏÖÊ ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ : •Ö²Ö - 

 (•ú) •ÖÖê †¯ÖÖÖ ¯Ö¤ü ŸµÖÖ�Ö �ú¸üŸÖÖ Æîü µÖÖ †Öã¿ÖÖÃÖ×Ö�ú �úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô �êú ºþ¯Ö ´Öë ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æü™üÖ ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü µÖÖ  

²Ö¸ü�ÖÃŸÖ �ú¸ü ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü ; 

  (•Ö) •ÖÖê ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö �êú ²ÖÖ¤ü ×Ö¾ÖŸÖÔÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö ¯Öë¿ÖÖ ¯Ö¸ü ¯ÖãÖ:×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú µÖ×¤ü �úÖê‡Ô †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, ¯Öæ¾ÖÔ †Öã́ Ö×ŸÖ ÃÖê, ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖ: µÖÖ †Ó¿ÖŸÖ: †¯ÖÖÖ‡Ô �Ö‡Ô µÖÖ ×ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ×Ö�Ö´Ö 

µÖÖ �Óú¯ÖÖß ´Öë µÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ×¾Ö¢Ö ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ×Ö�úÖµÖ ´Öë ×ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ŸµÖÖ�Ö ¯Ö¡Ö ¤êüŸÖÖ Æîü ŸÖÖê ˆÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö 

´Öë �úß �Ö‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖ²ÖÓ¬Ö ´Öë ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ ¤ü̧ ü ÃÖê ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ ; 

 †Ö�Öê µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü ×�úµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ×�ú µÖ×¤ü †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ´Öæ»Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �úß †Öã́ Ö×ŸÖ ÃÖê �ëú¦üßµÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×Ö�úÖµÖ ´Öë 

×ÖµÖãŒŸÖ �ú¸ü ×»ÖµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê  ¯ÖÆü»Öê ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ˆÃÖê ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ »ÖêÖê �êú ²Ö¤ü»Öê ´Öë Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×Ö�úÖµÖ �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 

¯Öë¿ÖÖ •êú ×»Ö‹, µÖ×¤ü ¯Öë¿ÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ Æîü ŸÖÖê, ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �úß �Ö‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �úÖ �Ö�ÖÖ �ú¸üÖê �úÖ ×¾Ö�ú»¯Ö ÆüÖê�ÖÖ … 

Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö : ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú ×»Ö‹ - 

(i) ``�ëú¦üßµÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×Ö�úÖµÖ`` �úÖ †£ÖÔ ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú †Öã¤üÖÖ «üÖ¸üÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖµÖ: µÖÖ †Ó¿ÖŸÖ: ×¾Ö¢ÖßµÖ 

ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×Ö�úÖµÖ †Öî¸ü �ëú¦ü �úÖÖæÖß ×Ö�úÖµÖ µÖÖ �ëú¦üßµÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê Æîü …  »Öê×�úÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ˆª´Ö 

²µÖæ̧ üÖê �úß ÃÖß´ÖÖ ´Öë †ÖÖê¾ÖÖ»Öê ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö ‡ÃÖ ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö ÖÆüà ÆüÖë�Öê ; 

(ii) ``†Ó¿ÖŸÖ: ×¾Ö¢ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ `` �úÖ †£ÖÔ µÖÆü Æîü ×�ú 50% ÃÖê †×¬Ö�ú ¾µÖµÖ �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ ˆ¯Ö�Îú´Öü µÖÖ �ëú¦üßµÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü 

†Öã¤üÖÖ ÃÖê ×�úµÖÖ •ÖÖ‹ … 

6. • ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿ÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1972 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ •ÖÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÖÆüà †ÖŸÖê µÖÖ ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 

×•ÖÆëü ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ˆÆëü ü �úÖê‡Ô ˆ¯Ö¤üÖÖ µÖÖ ¯Öë¿ÖÖ¸üß »ÖÖ³Ö ÖÆüà ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ … 

7. ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú ×»Ö‹ : 

(•ú) ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö �êú ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ×»ÖµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ¾ÖêŸÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü, µÖÖ ˆÃÖ�úß ´ÖéŸµÖã �úß ×ŸÖ×£Ö �êú 

†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ �Ö�ÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ … 

(•Ö) ``¾ÖêŸÖÖ `` �úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ •ÖÖê ´Öæ»Ö ×ÖµÖ´Ö-9 (21) (�ú) (1) ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

(•Ö) �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ »Öß �Ö‡Ô †ÃÖÖ´ÖÖµÖ ”ãû¼üß �úß †¾Ö×¬Ö �úÖê, µÖ×¤ü �ãú”û ÆüÖê ŸÖÖê, ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ ÃÖê¾ÖÖ †¾Ö×¬Ö ´Öë ¯Ö×¸ü�ú»ÖÖ �êú 

ÃÖ´ÖµÖ ¬µÖÖÖ ´Öë ¸ü�Öß •ÖÖµÖê�Öß …  ˆÃÖß †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü, ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü, ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ �ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ  

(¯Öë¿ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1972 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¯Öë¿ÖÖ †Öî¸ü ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö ˆ¯Ö¤üÖÖ / ´ÖéŸµÖã  ˆ¯Ö¤üÖÖ �úß �Ö�ÖÖÖ �úß •ÖÖŸÖß Æîü 

… 



(‘Ö) 120 ×¤üÖÖë �úÖê ¯ÖÖ¸ü Ö �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öß †Ù•ÖŸÖ ”ãû¼üß �êú ¤üÖî¸üÖÖ µÖÖ †Ù•ÖŸÖ ”ãû¼üß �êú †Ö Ó̧ü×³Ö�ú 120 ×¤üÖ †Öî¸ü ‡Ö 

120 ×¤üÖÖë �úÖê ¯ÖÖ¸ü �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öß ˆÖ ”ãû×¼üµÖÖë -•ÖÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö �úß ×ŸÖ×£Ö �úÖê ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê ¸üÆüß Æîü - ´Öë ¤êüµÖ ¾ÖêŸÖÖ 

¾Öé×¨ü Ö »ÖêÖê ¯Ö¸ü ³Öß ÃÖê¾ÖÖŸÖ µÖÖ ´ÖéŸµÖã ˆ¯Ö¤üÖÖ �êú �Ö�ÖÖ �êú ×»ÖµÖê ¾ÖêŸÖÖ �úÖ ³ÖÖ�Ö ´ÖÖÖß •ÖÖµÖê�Öß … 

6. ¾µÖÖ•µÖÖ : 

 ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úß ¾µÖÖ�µÖÖ �êú ²ÖÖ¸êü µÖ×¤ü �úÖê‡Ô ¿Ö�ú Æîü, ŸÖÖêü ˆÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö �êú ¯ÖÖÃÖ ×Ö�ÖÔµÖ �êú ×»Ö‹ ³Öê•ÖÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

 

×™ǖ ¯Ö�Öß :-  

´Öã•µÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö :  ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1964, ÃÖ¸ü�úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ´Öæ»Ö ºþ¯Ö ÃÖê ×¤üÖÖÓ�ú          

24-02-1964 �úÖê •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 321 «üÖ¸üÖ •ÖÖ¸üß ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ…  ŸÖŸ¯Ö¿“ÖÖŸÖ µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê …  

¤êü×�Ö‹, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �êú ×Ö´Ö ×»Ö×�ÖŸÖ ¯Ö¡Ö: 

 

1. †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖÓ.¯Öß ‡Ô ¾Öß-9/75, ×¤ü. 20-02-1976 

2. †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖÓ. ¯Öß ‡Ô ¾Öß-32/76, ×¤ü. 06-02-1976 

ÃÖ×“Ö¾Ö 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 

×¾Ö¿ÖÖ•Ö¯Ö¼ü•Ö´Ö - 530 035 



±úÖ´ÖÔ - I 

(×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ¤êü•ÖÓê) 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 (i) ´Öë •ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãÛŒŸÖ �úÖ ÖÖê×™üÃÖ … 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú ×ÖÂ¯ÖÖ¤üÖ ´Öë  ´Öï 

ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß/_____________________________(ÖÖ´Ö) ¯Ö¤üÖÖ´Ö)ú__________ �úÖê ÖÖê×™üÃÖ ¤êüŸÖÖ ÆæÑ µÖÖ µÖ£ÖÖÛÃ£Ö×ŸÖ 

¯Öê¿Ö �ú¸üŸÖÖ ÆæÑü ×�ú ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ‹�ú ´ÖÆüßÖê �úß †¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê ˆÃÖ�úß ÃÖê¾ÖÖ‹Ñ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �úß 

•ÖÖµÖë�Öß … 

 

 

Ã™êü¿ÖÖ:            ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú : 

 

 

 

¯ÖÖ¾ÖŸÖß 

 

 

 ´Öï †Ö•Ö �êú ×¤üÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÖÖê×™ÃÖ �úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß Ã¾Öß�úÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ / �ú¸üŸÖß ÆæÑü … 

 

Ã™êü¿ÖÖ:           ˆÃÖ ¾µÖÛŒŸÖ �êú ÆüÃŸÖÖ•Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú :           ¯Ö¤üÖÖ´Ö 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

±úÖ´ÖÔ - II 

(×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ¤êü•ÖÓê) 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3  �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 2 �êú ˆ¯Ö ²ÖÓ¬Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ �úÖ †Ö¤êü¿Ö … 

 

 

 ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë •êú 

×ÖÂ¯ÖÖ¤üÖ ´Öë,´Öï ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß/_____________________________(ÖÖ´Ö) (¯Ö¤üÖÖ´Ö)ú__________  �úß ÃÖê¾ÖÖ ŸÖŸ�úÖ»Ö 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üŸÖÖ ÆæÑü  †Öî¸ü ×Ö¤êü¿Ö ¤êüŸÖÖ ÆæÑü ×�ú †¯ÖÖß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ÃÖê ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê µÖÖ ´ÖÖ´Ö»Öê �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ×•ÖÃÖ ¤ü¸üü ÃÖê ¾ÖÆü ¾ÖêŸÖÖ 

†Öî¸ü ³Ö¢Öê �úß ¸ü�ú´Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¸üÆüÖ / ¸üÆüß £Öß ˆÃÖ�êú ²Ö¸üÖ²Ö¸ü ¸ü�ú´Ö ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö, ×•ÖÃÖ´Öë ‹�ú ´ÖÆüßÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �êú ×»Ö‹ �ú´Ö ¯Ö›ÍüŸÖÖ 

Æîü, ´Öë ¯ÖÖÖê �úÖ Æü�ú¤üÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ / Æüßê�Öß … 

 

 

Ã™êü¿ÖÖ:            ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú : 

 

 

 

±úÖ´ÖÔ - III 

(×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ¤êü•ÖÓê) 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3  �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 2 �êú ˆ¯Ö ²ÖÓ¬Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ �úÖ ÖÖê×™üÃÖ ˆÃÖê ×¤üµÖê •ÖÖÖê �úß †¾Ö×¬Ö �êú ¤üÖî¸üÖÖ •ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ †Ö¤êü¿Ö … 

 

 ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß ________________________________________•êú ×¤üÖÖÓ•ú _______________•êú 

ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÖÖê×™üÃÖ ÃÖÓ.____________________�êú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ´Öë †Öî¸ü ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 

1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1 �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ´Öï ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß 

________________________________�úß ÃÖê¾ÖÖ‹Ñ ŸÖã¸ÓüŸÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üŸÖÖ ÆæÑü †Öî¸ü ×Ö¤êü¿Ö ¤êüŸÖÖ ÆòüãÓ ×�ú ‡ÃÖ †Ö¤êü¿Ö �úß ×ŸÖ×£Ö 

ÃÖê ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê ×•ÖÃÖ ¤ü¸ü ÃÖê ¾ÖÆü ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úß ¸ü•ú´Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¸üÆüÖ £ÖÖ / ¸üÆüß £Öß  ˆÃÖ�êú ²Ö¸üÖ²Ö¸ü ¸üÖ×¿Ö ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö �êú 

×»Ö‹ ×•ÖÃÖ´Öë ‹�ú ´ÖÆüßÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �êú ×»Ö‹ �ú´Ö ¯Ö›ÍüŸÖÖ Æîü ˆÃÖê ¤üß •ÖÖµÖê … 

 

Ã™êü¿ÖÖ:            ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú : 

 



विशाखापत्तनम पत्तन न्यास कममचारी (कल्याण वनवि) विवनयम़,1967 

 

(अब तक संशोवित ककया गया विशाखापत्तनम पत्तन न्यास कममचाररयों की 

(कल्याण वनवि) संशोिन वनयम, 1989 
**** 

 

महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 िारा 28 के खंड (बी) के द्वारा प्रदत्त अविकारों 

के द्वारा विशाखपट्टणम पोर्म ट्रस्र् के न्यावस मंडवि ने वनम्नविवखत विवनयमन को प्रकावशत 

ककया । उक्त अविवनयम और िारा 124 के खंड (2) संशोिन ककया गया ह ैऔर िारा 124 

की उपिारा (1) द्वारा आिश्यक संशोिन केन्र सरकार के द्वारा अनुमोकदत ककया गया । 

अर्ामत   
 

1.    िघु शीर्म और प्रारंभ :  
 

(i)  इन विवनयमों को विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी (कल्याण वनवि) विवनयम कहा 

जा सकता ह ै।  
 

(ii) ये अविकाररक राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से िाग ूहोंगे ।  

 

2.  पररभार्ाए ं:  
 

इन विवनयमों में, जब तक कक अन््यर्ा पूिामपर आिश््यक न हो ।   

 

(1)  महा पत्तन न्यास अविवनयम, 1963 के अनुसार न्यासी मंडिी, ‘’अध्यक्ष’’  और 

‘’उपाध्यक्ष’’  का अर्म समान होगा ।  

(2)  ‘’कममचारी’’ का मतिब बोडम का एक कममचारी ह ैजो स्र्ायी या अस्र्ायी और 

इसमें विदशेी सेिा पर रह ेकोई कममचारी तर्ा केन्र और राज्य सरकार के 

ककसी भी स्र्ायी या अस्र्ायी कममचारी या बोडम के सार् प्रवतवनयुवक्त पर 

स्र्ानीय या अन्य प्राविकारी शावमि ह ै।  

 

 
 

* विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी (कल््याण वनवि) विवनयम, 1967 के मूि  विवनयम में  विवनयम 

(7) के अंतगमत एक िाख रूपये का प्राििान होने से कें र सरकार द्वारा कदनांक    06-04-

1967 को िाग ूहुआ और अनुपूरक वनयम भाग – I कदनांक 06-04-1967 को आधं्र प्रदशे 

राजपत्र में प्रकावशत ककया गया ।  

 
 

(3)  वनयम-3 के तहत गरित ‘’ वनवि’’ का अर्म विशाखपट्टणम पोर्म ट्रस्र् कममचारी  

      कल्याण वनवि  

(4)  सामान्य खाता का मतिब बोडम का सामान्य खाता ह ै।  
 

3.   वनवि का गिन :   

  



‘’ विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी कल्याण वनवि ‘’ कहा जाएगा और िहॉं जमा ककया 

जाएगा :   
  

(ए) मंडि द्वारा समय-समय पर जैसे सामान्य खाते स ेअंशदान को अनुमोकदत  

ककया जा सकता ह ै।   

(बी)  कममचाररयों से जुमामना िसूि ककया जाता ह ै।  

(सी) भविष्य वनवि को विवनयवमत करने से संबंवित वनयमों के तहत रोके गये कोई  

भी कममचारी के भविष्य वनवि में अंशदान ।   

(डी) वनवि से जुड ेवनिेश पर ब्याज तर्ा िाभ और   

(ई)  ककसी भी अन्य रावश या संपवत्त को उपहार या दान के रूप से वनवि में कदया  

जाता ह ै।  
  

4.  वनवि का प्रशासन :   
   

 प्रबंिन अध्यक्ष द्वारा ककया जाएगा, इस उद्धशे््य के विए वनवि का उनके  स््िवनणमच 

पर एक सिाहकार सवमवत का गिन ककया जा सकता ह ै।  
  

5. वनवि से व्यय :  
  

  वजन विर्यों पर वनवि व्यय की जा सकती ह,ै िे वनम्नविवखत होंगी, अर्ामत :  
 

(ए) कममचाररयों और उनके पररिारों के कल्याण से जडुा हुआ दान, अंशदान और 

संस्र्ाओं को उपहार, क्िब, कोपरेरर्ि सोसाईर्ी आकद ;  

(बी) कममचाररयों और उनके पररिारों के विए साक्षरता,  हस्तकिा वशक्षा और पढ़ने के 

विए कमरे ; 

(सी)  पोर्म के अंदर जीिन और संपवत्त को बचन े तर्ा अन््य प्रशंसनीय कायम के विए 

कममचाररयों को विशेर् पुरस्कार ;  

(डी) कायम स््र्ि में ककसी दघुमर्ना के कारण आंवशक रूप से या स्र्ायी रूप से असमर्म 

कममचाररयों को कृवत्रम अंग या अन्य सहायक उपकरण प्रदान करन े;  

(ई)  कममचाररयों की आिश््यकता  के विए मंडि के वचककत्सा अविकारी द्वारा वसफाररश 

ककये गये विशेर् दिाओं की िागत के विए भुगतान ; 

(एफ)  गभीर संकर् में कममचाररयों और उनके पररिार के सदस्यों को वित्तीय                                                                                                                         

सहायता ;   

(जी)  कममचाररयों द्वारा स्ितंत्रता कदिस और गणतंत्र कदिसों के समारोहों के विए खेि, 

प्रवतयोवगताए,ं नार्क, सगंीत, कफल्में और भजन आकद आयोवजत करन ेके विए 

;  

(एच) कममचाररयों के विए गमी और िंड के मौसम में प्रभार का भुगतान ;  

(आई)  छात्रिृवद्ध का अनुदान :  कममचाररयों  और  उनके  बच्चों  के  वशक्षा के 

विए  

वित्तीय सहायता ;  और  

(जे)   अध््ख्क्ष  की  स््िवनणमय पर कममचारी और उनके पररिार की िाभ के विए कोई  

      अन््य मद पर व्यय ।      

 



6.  वनवि से अदायगी :  
  

वनवि से पररव्यय या तो ‘’ वनिामररत मंजूरी (ए) अध््यक्ष या (बी) उपाध््यक्ष द्वारा या 

अध््यक्ष द्वारा प्राविकृत कोई भी प्राविकारी’’ और समय-समय पर अध््यक्ष के सामान््य 

वनदशेों के अनुसार ककया जाएगा ।  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -  

@ ‘’ इसे भारत के राजपत्र के भाग – II  के िारा 3 के उप िारा (i) में प्रकावशत 

द्वारा प्रस््तुत ककया गया रीनंबडम जैसा (i)  
 

&  यह विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी (कल््याण वनवि) विवनयम, 1967 में ककए गए संशोिन 

के तहत प्रारंभ ककया गया र्ा और  वशपपंग एिं पररिहन मंत्रािय द्वारा उनके  पत्र 

सं. 17-पीई(36)/73 कदनांक 21-09-1973 को अनुमोकदत करके कदनाकं             

24-01-1974 से िाग ूहुआ र्ा और कदनांक 24-01-1974 को आंध्र प्रदशे के अनुपूरक 

वनयम में प्रकावशत ककया गया ।  

 

7. वनवि में अविकतम  रकम : 
 

 वनवि में आयोवजत होने िािी अविकतम रकम रू. 25,00,000/- तक सीवमत होगी ।   
 

8. वनवि में अविशेर् का वनपर्ाना :  
 

 वनिामररत अविकतम से अविक वनवि में कोई भी अविशेर् मंडि के सामान््य खाते में 

जमा ककया जाएगा ।  

9. व्याख्या :  
  

 संदहे मामि ेमें,  इस वनवि से संबंवित सभी प्रश््न अध््यक्ष द्वारा वनणमय ककया      

जाएगा ।    

 

पाद रर्प्पणी : 
 

मूि विवनयमों को आंध्र प्रदशे के राजपत्र की भाग – I  के अनुपूरक वनयमों,  कदनांक             

06-04-1967 में प्रकावशत ककया गया और तदनसुार संशोवित ककया दखेें : 
 
 

1) भारत के राजपत्र में जीएसआर 1536, कदनांक 30-12-19778  

2) भारत के राजपत्र में जीएसआर 416 , कदनांक 18-04-1981 (मंत्रािय का संदभम 

सं.पीईडब््ल््यू-62/79/िी, कदनांक 02-04-81)   

3) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 497 (ई), कदनांक 14-03-1986 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीडब््ल््यू/पीईिी--13/84)   

4) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 67 (ई), कदनांक 31-01-1989 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीआर-12016/88-पीई--I)   

5) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 309 (ई), कदनांक 13-06-1991 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीआर-12016//21/89-पीई--I) 



6) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 31 (ई), कदनांक 22-01-1997 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीआर-12016/10/93-पीई--I) 
 

 
 



 विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के श्रणेी – 1 अविकारी 

 (सिेाविितृ्त के बाद रोजगार की स्िीकृवि  

            विवियम, 1970 
                ***  
 

 महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 (1963 की 38 ) की  िारा -28 द्वारा प्रदत्त 

शवियों का प्रयोग करि े हुए और इस विषय के ििटमाि सभी वियमों, विवियमों  और पर, 

आदशेों के अविक्रमण में विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के न्यासी मंडल िे उि अविवियम की िारा 

124 की उप-िारा (1) द्वारा अपेविि कें द्र सरकार के वपछले अिुमोदि के साथ विम्नवलवखि 

विवियम को बिाया गया ह ै।  उक्ि िारा - 124 के उप-िारा (2) के िहि आिश्यकिािसुार 

पहले ही प्रकावशि ककया जा चुका ह ैअथाटि  :  

1.   लघु शीषट और प्रारंभ :   

(1) इि वियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के शे्रणी-1 अविकारी (सेिावििृवत्त के बाद 

रोजगार की स्िीकृवि ) विवियम, 1970 कहा जाएगा ।  

(2) िे अविकाररक राजपत्र में अपिे प्रकाशि की िारीख से लाग ूहोंग े।  

(3) इि विवियमों में, जब िक कक अन््यथा पूिाटपर आिश््यक ि हो ।     

(ए) महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 के अिुसार न्यासी मंडली, ‘’अध्यि’’  और 

‘’उपाध्यि’’  का अथट समाि होगा ।  

   (बी) विवियम 1963 के िहि विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् (िगीकरण,वियंत्रण और अपील)                           

         शे्रणी-1 सेिा का अथट समय-समय पर मंडल द्वारा िगीकृि सिेा का अथट होगा । 
 

 2. भारि के अंदर रोजगार के वलए अिमुवि :   

      

(1) मंडल की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा कोई भी शे्रणी-1 के पद पर रह ेव्यवि 

सेिावििृवत्त के बाद सेिावििृत्त की िरीख स े दो साल की समावप्त िक (यकद िह पेंशि या   

अंशदायी भविष्य विवि योजिा या राज्य रेल्ि ेभविष्य विवि योजिा द्वारा शावसि हो) मंडल के 

वपछल ेअिुमवि प्राप्ि के वबिा सािटजविक कायों के विष्पादि के संबंि में या ऐसे ठेकेदार के 

कमटचारी के रूप में या ठेकेदार के रूप में भारि के अंदर ककसी भी रोजगार को स्िीकार कर 

सकिा ह ै।   

(2) कोई भी व्यवि जो इि विवियमों के अंिगटि आिे हैं और उसे इस िरह का कोई भी ठेके  

के आिश््यक अिुमवि िही कदया जाएगा  और ठेके वियमों की शिों में शावमल की जाएगी कक  

यह रद्ध करिे के वलए उत्िरदायी ह,ै  यकद ठेकेदार स्िय ंया कोई उिके कमटचारी को एक ऐसा  

व्यवि पाया जािा ह ैवजस पर ये आदशे लाग ूहोिे हैं और उन््हें अिुमवि िहीं वलया गया ह ै।    



(3)  अविकारी जो पेंशि या भविष््य विवि वियमों के अंिगटि आिे हैं, उन््हें सेिावििृवत्त के लाभों   

को मंजूरी दिेे के समय हस््िािर करिे की आिश््यकिा होिी ह,ै जैसा भी मामला हो यह  

आश््िासि पर हस््िािर करिे हुए मंडल की या अध््यि की वपछल अिुमवि प्राप्ि ककए   

वबिा िे सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार िहीं करेंग े।   
 

िोर् : गैर - न््यावयक  स््र्ांप  दस््िािेज़ पर  आश््िासि कदया जाएगा,  वजसकी  संबंविि लागि       

       सेिावििृवत्त अविकारी द्वारा िहि की जाएगी ।     

(4)   एक अविकारी अिुपवस्थवि के रूप में -   

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के 

वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और  

(बी)  यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि योजिा के अंिगटि होिा ह,ै िो ट्रस्र् को इस 

सीमा       

िक िविपूिी दिेे के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके पहले ककए 

गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ल ेसकिे ह ै। 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

(5)    इस विवियम के िहि अिुमवि का अिदुाि विम्नवलवखि मािदडंो की पूर्िट के अिीि  

       होगा अथाटि -   
 

ए) अविकारी  सेिा  में रहिे हुए प्रस्िाविि वियोिा के साथ ऐस कोई व्यिहार था, 

जो   

   इस संदहे को भड़का सकिा ह ैकक उसिे बाद में समथटि ककया था ।  

ख) कया उसके किटव्य ऐसे होंग ेकक उसका कायाटलयीि ज्ञाि और अिभुि वियोिा को  

    उपयोग दिेे और अिुवचि लाभ के वलए ककया जा सकिा ह ै।  

सी) कया उसके किटव्य जसैे कक उसे पोर्ट ट्रस्र् के साथ विरोि होिे में ले जा सकिा ह ै।  

िोर् :  1.  मंडल के साथ संपकट कायट या ठेके से जुड ेरोजगार को पूरी िरह से रोजगार  

         के रूप िहीं मािा जाएगा । 

                          2.   अिुमवि प्रदाि करिे समय़, रोजगार प्रदाि करिे िाली फमट की प्रविष्ठा को  

   भी ध्याि में रखिा चावहए ।  उदाहरण के वलए यह िथ्य कक फमट सरकार  

   द्वारा बैक-वलस्रे्ड का ह ैयह एक कारण होगा, जो एक प्रकार रोजगार को  

   प्रस््िुि करिे के रूप में िहीं ककया जा रहा ह ै।    



3. िहां ऐसी कोई असािारण पररवस्थवियां ह,ै जो सहमवि के इिकार को एक   

   िास्िविक करठिाई बिा सकिी ह ै।  

(6)  इंजीवियररंग  विभाग  के अविकाररयों के संबंि में, चाह ेिह  कायटपालक या  प्रशासविक  

पि में, ठेकेदार के रूप में रोजगार की मांग के वलए सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर या 

ट्रस्र् के कायों के विष्पादि के संबंि में या जो इस िरह के कायट को विष्पाकदि कर रह े

कमटचारी के रूप में ह,ै उन्हें बहुि कम और केिल विशेष पररवस्थवियों में ही अिुमवि 

कदया जाए ।   

(7)    सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार लेिे की अिुमवि के वलए आिेदि प्रपत्र इि  

      विवियमों के अिुलग्िक  में कदए गए ।  
 

3.     भारि के बाहर रोजगार की अिुमवि:  
 

1) कोई भी व्यवि ( चाह ेपेंशिभोगी अंशदायी भविष्य विवि योजिाओं  की ट्रस्र् के 

द्वारा अंिगटि ह)ै वजसिे मंडल के िहि शे्रणी-1 पद संभाला हो उिकी सेिावििृवत्त के 

पहले मंडल  की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा विदशेी सरकार या भारि के बाहर 

ककसी रोजगार को स्िीकार ककया जा सकिा ह ै।   

2) यह व्यवि सेिावििृवत्त लाभ को मंजूरी दिेे समय उस व्यवि को अंडररे्केि पर 

हस्िािर करिे की आिश्यकिा होगी ।  
 

3) एक अविकारी,  अिुपवस्थवि के रूप में : 
 

 

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

   ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के  

   वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और 

      बी)   यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि  योजिा  के  अंिगटि  होिा ह,ै िो ट्रस्र् को 

इस  

            सीमा िक िविपूिी दिे े के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके 

पहले        

            ककए गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ले सकिे ह ै। 
 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

 



      आगे बशिे कक  विदशेी  सरकार  के अिीि रोजगार में ककसी स्थािीय 

प्राविकारी   

      या कापोरेर् या  ककसी  अन्य  संस्था  या  संगठि के िहि रोजगार शावमल 

हो  

      जो विदशेी  सरकार  के  वियंत्रण और  या यकद विदशेी सरकार के  पयटिेिण 

के  

      िहि कायट करिा ह ै।  

 

4)    अस्थायी अविकाररयों के संबंि में अिुमवि आिश्यक ह ै –  भले ही अविकारी 

का    

   मामला हो,   जो  सेिावििृवत्त के  िुरंि  पहले शे्रणी-1 के पद पर स््थािापन््ि 

या    

   अस्थायी िमिा में रह ेउस अविकारी को सेिावििृवत्त के बाद रोजगार स्िीकृवि के  

   वलए अिुमवि आिश्यक ह।ै   

5)    दो िषट की अिवि की गणिा – इि विवियमों के उद्दशे्य के वलए दो िषट अिवि  

      की उस अविकारी के मामल ेमें होगी जो सेिावििृवत्त के बाद उसी या ककसी 

अन्य  

      शे्रणी-1 पद पर रूकािर् के वबिा कफर से वियोवजि ककया जािा ह ैिहीं  विवथ 

से  

      वजसके कारण िह अंिि: मंडल की सेिा में गणि ककया जािा ह ै।  
 

 

 

 

अिुलग्नक  

 

सेिावििृवत्त के बाद दो िषट की अिवि के वलए रोजगार स्िीकार करिे की अिुमवि के 

वलए आिेदि का प्रपत्र :   

 

1. अविकारी का िाम 

( साफ अिरों में) 

2. सेिावििृवत्त की विवथ 

3. विभाग का वििरण वजसमें 



अविकारी से सेिावििृवत्त के  दौराि  

दी गई अंविम िषट (अिवि के साथ) 

विभाग का िाम आयोवजि पोस्र् अिवि से  

4.  सेिावििृवत्त के समय में रह ेपद और रहिे के वलए अिवि 

5.  पद का िेििमाि और सेिावििृवत्त के समय अविकारी द्वारा प्राप्ि ककया गया िेििा  

6.  सेिावििृवत्त लाभ : 

   1)  यकद अंशदायी भविष््य विवि योजिाओं के अंिगटि 

ह:ै  

   2)  (ए) विशेष योगदाि की राशी 

       (बी) ट्रस््र् की योगदाि की राशी  

       (सी) कोई अन््य योगदाि की राशी 

        (ii)  यकद पेंशि योजिा के अंिगटि ह ै: 

        ए)  प्रत्यावशि / मंजूरी पेंशि ( पत्रव्यिहार, यकद  

            कोई हो िो, उल््लेख ककया जाए)   

        बी)  उपदाि, यकद कोई   
    

 

7.  वलया गया प्रस््िाविि रोजगार से संबंविि वििरण : 

    ए)  फमट/कंपिी/सहकार सवमवि आकद का िाम  

       बी)  चाह ेअविकारी और उसके कायाटलयीि कैररयर के     

        दौराि कोई फमट / कंपिी आकद के साथ व्यिहार 

।  

   सी)  फमट/कंपिी आकद के साथ अविकाररक व्यिहार का  

        स्िभाि या अिवि  

   डी)  ऑफर ककया गया िौकरी / पद का िाम  

   ई)   यकद पद का विज्ञापि कदया गया, यकद िहीं ह ैिो   

        ऑफर कैसा ककया गया ।    

  एफ)   िौकरी / पद का किटव्रूों का वििरण  

  जी)    क्या इसमें िीपीर्ी के साथ संपकट/ठेके कायट 

शावमल  

         ह ै 

  एच)    िौकरी / पद के वलए ऑफर ककया गया  

         पाररश्रावमक रकम  

 

8.  आिेदक से अिुरोि ह ैकक कोई भी जािकारी अपिे  

    समथटि करिे के वलए प्रस््िुि करिा चाहिे ह ै ।    

 

              
 

 



स्थाि      : 

कदिांक  :           आिेदक का हस्िािर  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी  

(िर्गीकरण, वियंत्रण तथा अपील) विवियम, 1968 

 

 विशाखपट्टणम पत्ति न्यास मंडल, महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 की िारा 28 के खंड (एस) द्वारा 

प्रदाि ककये र्गय ेअविकारों का प्रयोर्ग करते हुए विम्नवलवखत विवियम बिाता ह ै।  य ेविवियम उक्त अविवियम की 

िारा 124 की उप िारा (2) को दकृष्ट में रख कर प्रकावशत ककया र्गया और प्रकाशि के बाद िारा 124 की उप 

िारा (1) में अपेवित  कें द्रीय सरकार के संशोिि और अिुमोदि के बाद विम्नवलवखत रूप में प्रकावशत ककया जाता 

ह ै। 

 

भार्ग - I  सामान्य 

 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ : 

 

(i) ये विवियम विशाखपट्टणम पत्ति कमटचारी (िर्गीकरण, वियंत्रण तथा अपील) विवियम, 1968 कह ेजायेंर्गे। 

 (ii) ये सरकारी राजपत्र में प्रकावशत होिे की तारीख से लार्ग ूहोंर्ग े। 

 

2. पररभार्ा :  इि विवियमों में जब तक प्रसंर्ग से दसूरी बात अपेवित ि हो, 

 क) ``अविवियम ``  का अथट महापत्ति न्यास अविवियम, 1963 (1963 का 38) है 

ख) एक कमटचारी के संबंि में ``वियुकक्त प्राविकारी `` का अथट अिुसूची में यथा वििाटररत प्राविकारी से ह ै। 

र्ग) ``मंडल ``,  ``अध्यि `` एि ं``विभार्गाध्यि` के वलए अविवियम में उि के वलए कदये र्गये अथट ही  

        रहेंर्ग े। 

 घ) ``अिुशासविक प्राविकारी `` का अथट इि विवियमों के आीि विवियम-3 में उवललवखत ककसी भी                  

दण्ड को एक कमटचारी पर लर्गािे में स�ााम प्राविकारी ह ै। 

ड़) ``कमटचारी `` का अथट बोडट के एक कमटचारी से है, तथा इस में ऐसे कोई भी व्यकक्ती जो विदशेी सेिा पर 

कायटरत है या वजिकी सेिाएं पोर्ट को सौंपी र्गयी है एिं कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्थािीय ि अन्य  

प्राविकारी की सेिा में कायटरत ककसी भी ऐसे व्यकक्ती वजि की सेिाएं अस्थायी रूप में बो को सौंपी र्गयी ह,ै 

शावमल ह ै। 

च) `सेिा वििृत्त कमटचारी ` का अथट मंडल के सेिा वििृत्त कमटचारी से ह ै। 

छ) ``अिुसूची `` का अथट इि विवियमों की अिुसूची ह ै। 

 

3. प्रयुकक्ती:  

 (1) ये विवियम बोडट के हर एक कमटचारी पर लार्ग ूहोंर्ग े।  लेककि विम्न के प्रवत लार्ग ूिहीं होंर्ग े। 

  क) आकवस्मक वियुकक्ती पर रहिे िाले ककसी भी व्यकक्ती पर, 



ख) एक महीिे से कम समय की सूचिा के अिीि सेिा से अलर्ग करिे की शतट पर रहिे िाले ककसी भी 

व्यकक्ती पर, 

र्ग) उस समय लार्ग ूककसी वियम द्वारा या वियम के अिीि, इि विवियमों के अिीि आिे िाले मामलों के 

संबंि में या ऐसे विशेर् उपबंिों के अिीि रहिे िाले मामलों के संबंि में या इि विवियमों के आरंभ होिे के 

पहले या बाद में बोडट के पूिाटिुमोदि द्वारा, करार ककए र्गए ककसी भी व्यकक्त वजस के वलए विशेर् व्यिस्था की 

र्गई ह ै। 

(2) उि विवियम (1) में अंतर्िटष्ट ककसी  बात के होते हुए, बोडट आदशे द्वारा ककसी भी िर्गट के कमटचारी को 

इि  सभी विवियमों या ककसी एक विवियम के प्रचालि से िर्जटत कर सकता ह ै। 

 

(3) इि विवियमों या इि में स ेककसी एक विवियम के ककसी व्यकक्त के प्रवत प्रयोर्ग के संदभट में कोई संदहे 

उत्पि होिे पर उस मामले को विणटय के वलए बोडट के समि प्रस्तुत करिा चावहए । 

 

भार्ग - II  िर्गीकरण 

 

4. पदों का िर्गीकरण :  

1.  ऐसे व्यकक्तयों के द्वारा िाररत पदों को छोड़कर कक वजि के प्रवत ये विवियम लार्गू िहीं होते , बोडट के  

अिीि के सभी पद विम्न प्रकार विभावजत ककए जाते ह ै। 

 

क) श्रेणी-I के पद अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति माि रू.15,100/- और उससे  

        अविक ह ै। 

ख) श्रेणी - II के पद अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति माि रू. 11,975/- परंतु रू.15,100/- से कम है 

। 

र्ग) श्रेणी - III   के पद अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति माि रू. 7,330/- परंतु रू.11,975/- से कम 

ह ै। 

  घ)   श्रेणी-IV   अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति रू. 7,330/- 

  

  ( मंडल  द्वारा  अिुमोकदत  की  र्गई  संकलप सं.26/2001-2002, कद. 30-04-2001, 2001-  

         2002 के कायटसूची मद सं.एस/18 को दखेें ।) 

 

2. इि विवियमों के आरंभ होिे के तुरंत पहले विशाखपट्टणम पोर्ट में पदों के िर्गीकरण के संबंि में चालू 

कोई भी आदशे उप विवियम (1) के अिीि एक आदशे द्वारा पररिर्तटत, रद्ध या संशोवित ककये जािे तक चालू रहेंर्ग े

। 

3. विवियम 4 में दी र्गई ककसी बात के होते हुए भी बोडट कमटचाररयों के िेति मािों के पुिरीिण के आिार 

पर बोडट समय समय पर पदों को श्रेणी 1,2,3, और 4 के ग्रूप में पुि: िर्गीकृत करेंर्ग े। 

भार्ग - III वियुकक्ती प्राविकारी 



 

5. िर्गट - 1 पदों के वलए वियुककु्ती :   

 

1.   अविवियम की िारा 24 की उप िारा (1) के खंड (क) के अिीि आि ेिाली बोडट की सभी िर्गट-I की 

वियुकक्तयााँ अध्यि के परामशट से कें द्रीय सरकार द्वारा की जायेर्गी । 

2. अविवियम की िारा 24, उप िारा (1) के खंड (क) के अिीि ि आि ेिाले सभी पदों की वियुकक्तयााँ 

अध्यि द्वारा की जायेर्गी । 

 

6. अन्य पदों के वलए वियुवक्तयॉं : विवियम-5 में उललेवखत पदों से वभि सभी वियुवक्तयॉं अिुसूची में 

इस के वलए विर्िटदवेशत प्राविकारी द्वारा की जायेर्गी। 

 भार्ग - IV विलंबि 

 

7. मुअत्तली :  

  

1.  एक कमटचारी को विलंबि के अिीि रखा जाएर्गा  यकद 

 

(क) उसके विरूद्ध अिुशासविक कायटिाही करिे के बारे में सोचा जाता ह ैया लंवबत ह ै। 

(ख) उसके विरूद्ध ककसी दण्डिीय अपराि से संबंवित मामला परीिण या जााँच के अिीि ह ै। 

(र्ग) जााँ उपयुटक्त प्राविकारी के विचार में िह राज्य की सुरिा के वलए पूिटग्राही र्गवतविवियों में वियोवजत  

        रहता है। 

 

2.   मुअत्तल का आदशे विम्नवलवखत मामलों में जारी ककए जाएर्गा । 

 

  (क)  अविवियम की िारा 24 की उप िारा (1) के खंड (क) में उवललवखत पद िारी कमटचारी के   

       विर्य में  अध्यि  द्वारा । 

  (ख)  अन्य मामलों में वियुकक्त प्राविकारी द्वारा ।  बशते कक अविवियम की िारा 24 की उप िारा  

       (1) के खंड (क) में उकललवखत पद िाररत ककसी कमटचारी के विर्य में ऐसा जो भी आदशे कें द्रीय सरकार  

      द्वारा  अिुमोकदत ककए जािे तक प्रभािी िहीं होर्गा । 

  

3.    वियुकक्त प्राविकारी के आदशे द्वारा विम्न मामलों पर एक कमटचारी विलंवबत रखा र्गया समझा    

       जायेर्गा । 

    



   (क)   ककसी दण्डिीय अपराि के कारण अन्यथा उसे वहरासत में लेिे की तारीख से या 48 घंर्ों  

         या अविक अिवि के वलए वहरासत में रहिे पर  ;  

       (ख)  एक अपराि के वलए दोर्ी वसद्ध होिे की अिस्था में उसके दोर्ी वसद्ध ककये जािे की तारीख  

           में यकद उसे 48 घंर्ों की अिवि से अविक समय के वलए कैद ककए जािे के वलए फैसला  

           ककए जािे पर तथा ऐसे  अपराि के पररणाम स्िरूप तुरंत पदच्युत या हर्ा कदये जािे या  

           अवििायट सेिा वििृत्त ककये जािे पर । 

 

स्पष्टीकरण : इस उप विवियम की िारा (ख) में उललेवखत 48 घंर्ों की अिवि अपराि के उपरांत कैद ककए 

जािे के समय में वर्गिी जाती ह ैतथा इस प्रयोजि के वलए कैद की सविराम अिवियााँ, यकद कोई हो तो, भी वहसाब 

में ली जायेंर्गी । 

 

(4)ा  इि विवियमों के अिीि अपील ि पुिरी�ााण के आिार पर जहााँ विलंवबत कमटचारी पर सिेा से पदच्युत 

करिे या हर्ािे या अवििायट सेिा वििृवत्त का दडं रद्ध ककए जािे पर तथा मामले को आर्गे की जााँच िा कायटिाही 

िा ककसी अन्य आदशेों के वलए भेज कदये जािे पर उसके मुअत्तली का आदशे पदच्युत, हर्ािे िा अवििायट सेिा 

वििृवत्त का आदशे मूल तारीख से जारी समझ ेजायेंर्गे तथा अन्य आदशे जारी होिे तक लार्ग ूरहेंर्ग े। 

 

(5) जहााँ एक कमटचारी पर आरोवपत सेिा से बखाटस्तर्गी, हर्ािा िा अवििायट वििृवत्त का दण्ड रद्ध ककया जाता 

ह ैिा ककसी न्यायालय के विणटय िा पररणाम स्िरूप दी र्गई िा घोवर्त दझड को रद्ध ककया जाता ह ैतथा 

अिुशासविक प्राविकारी मामले की पररकस्थवतयों को ध्याि में रखते हुए सेिा से बरखाटस्त, हर्ािे या अवििायट सेिा 

वििृवत्त के वलए लर्गाये र्गय ेआरोपों के आिार पर एक अवतररक्त जााँच करिे का विणटय लेता ह,ै तो कमटचारी सेिा 

से बखाटस्त या हर्ाया र्गया या अवििायट सेिा वििृत्त की मूल तारीख स ेउस स�ााम प्राविकारी द्वारा मुअवत्तल ककया 

र्गया समझा जायेर्गा जो अर्गले आदशे तक मुअत्तल रहेर्गा । 

 

 ``बशते कक तब तक आर्ग ेजााँच का कोई आदशे िहीं कदया जाये जब तक ऐसी कस्थवत ि आये कक मामले 

के र्गुण अिरु्गणपर ध्याि कदये वबिा कोर्ट केिल तकिीकी आिार पर आदशे द े`` । 

 

(6) (क)  इस विवियम के अिीि बिाया र्गया या बिाया हुआ समझा र्गया कोई मुअत्तली आदशे सिम 

प्राविकारी द्वारा संशोवित या िापस वलये जािे तक लार्ग ूसमझा जायेर्गा । 

 

(ख)  जहााँ एक कमटचारी को मुअत्तली रखा र्गया समझ जाता ह ै(चाह ेिह ककसी भी अिुशासविक कायटिाही  

के संबंि में हो या अन्यथा) तथा मुअत्तली के दौराि उसके विरूद्ध यकद कोई अन्य अिुशासविक कायटिाही प्रारंभ 

की र्गयी ह ैतो उसे मुअवत्तल करिे के सिम प्राविकारी उसके द्वारा वलवखत रूप में दजट ककये र्गये कारणों के आिार 

पर या विदशे कर सकता ह ैकक कमटचारी को ऐसी सभी या ककसी भी कायटिावहयों की समाकप्त तक मुअत्तल रखा 

जायेर्गा । 

 



(7) इस विवियम के अिीि बिाया र्गया या बिाया हुआ समझा र्गया कोई मुअत्तली आदशे सिम प्राविकारी 

द्वारा संशोवित या िापस वलये जािे तक लार्ग ूसमझा जायेर्गा । 

(8)  घ्ङ इस वियम के तहत विलंबि आदशे कदया र्गया या मािा र्गया है, विलंबि आदशे की वतवथ से िब�बे 

कदिों की समावप्त से पहले, विलंबि को पररितटि करिे  या विलंबि को रद्ध करिे के वलए  सिम प्राविकारी द्वारा 

समीिा की जाएर्गी,  इस प्रयोजि के वलए और प्रत्�येक विलंबि को रद्ध करिे या विस्�तार करिे के वलए र्गरित 

समीिा सवमवत की वसफाररशों पर आदशे कदया जाता ह ै।  तदिुसार विलंबि की विस्�ताररत अिवि समाप�त होि े

के पहले समीिा की जाएर्गी ।  विलंबि को एक समय में एक सौ अस्�सी कदिों अिवि से अविक विस्�तार िहीं    

होर्गा घ्ङ ।  

 

(9)  ‘’उप-विवियम 6 एि ं7 में अंतर्िटष�र् के बािजूद कुछ भी िहीं, इस विवियम के उप विवियम 1 से 3 के 

तहत िब�बे कदिों की अिवि के बाद मान्�य िहीं होर्गा जब तक यह ि हो, आर्ग ेके वलए  िब�बे कदिों की अिवि 

समाप�त के पहले समीिा के बाद विस्�तार ककया जाएर्गा ‘’ ।  

 

 

 

 

भार्ग - V अिुशासि 

 

8.   दण्ड : एक कमटचारी पर इसके बाद बताये र्गय ेविम्नवलवखत दण्ड तथा उपयुटक्त कारणों के वलए 

लर्गाये जा सकते है।  

र्गौण दण्ड : 

 (i)  भत्र्सिा 

 (ii)      उसकी पदोिती रोक देिा । 

 (iii) आदशेों  की  लापरिाही  या  उललंघि  के कारण उसके द्वारा बोडट को दी र्गई आर्थटक �ाावत 

की िसूली उसके िेति से पूणटतया िा आंवशक रूप में करिा ।  

 (iv) कमटचारी पर बरै्गर ककसी संचयी प्रभािी के तथा उिके पेंशि पर प्रवतकूल प्रभाि पडे़ वबिा उसके 

िेति माि की अिवि में 3 िर्ट के वलए विम्नस्तर तक घर्ा दिेा । 

  (v) िेति िृवद्ध को रोक दिेा ।  

प्रिाि दण्ड : 

    (vi)   दण्ड (4) के वलए उपबंवित के अलािा अन्य अिुदशेों तक समय - िेति माि को एक विणीत 

अिवि के वलए एक विम्न स्तर  तक  घर्ािा  तथा  क्या  ऐसी अिवि के दौराि कमटचारी िेति िृवद्धयााँ  पा  

सकता ह ैया िहीं, और उस अिवि की  समाकप्त  होिे के  बाद  भविषय  की  िेति िृवद्धयों पर इसका  प्रभाि 

रहरे्गा या िहीं रहरे्गा, इिके बारे में अवतररक्त अिुदशे वमलिे तक ; 

 (vii)   कम समय िेति माि, ग्रेड, पद िा सेिा, जो कमटचारी के वलए समय - िेति माि, ग्रेड, पद िा  

       सेिा में पदोिवत के वलए  सािारणत  या  प्रवतबंि होता  है,  तक  बतािा  तथा - कमटचारी को    

       वजस ग्रेड ि पद ि सेिा से पदोित ककया जाता ह ै उसको कफर िापस लेिे से संबंवित अवतररक्त  



       विदशे और शतोंां सवहत ि शतों के वबिा तथा उस ग्रेड, पद ि सेिा में ऐसा  िापस लेते समय  

       उसकी िरीयता तथा िेति पर ध्याि दिेा । 

 (viii)  अवििायट सेिा वििृवत्त ।  

 (ix)   िौकरी से हर्ाया जािा जो भविषय में िौकरी के वलए अयोग्यता िहीं होर्गा । 

 (x)     िौकरी से बरखास्त करिा जो भविषय की िौकरी के वलए अयोग्य होता ह ै। 

 ‘’बशते कक िैद्य पाररश्रवमक के अलािा हर मामले में ककसी भी व्यकक्त से कोई भी पररतोर्ण पाररश्रवमक 

या पुरस्कार के रूप में सरकारी काम करिे के बदले ग्रहण करिे का दोर्ी पाए जािे पर उसे खण्ड  (ix) अथािा 

खण्ड (x) में बताये र्गय ेदण्ड कदये जायेर्गे । 

 बशतें कक ककसी  विशेर् मामलों में वलवखत रूप में ररकाडट ककए र्गए कोई अन्य दण्ड कदया जायेर्गा । 

स्पष्टीकरण :   इस विवियम के अथट में विम्न कायटिावहयााँ दण्ड के रूप में िहीं समझी जायेर्गी । 

I. पद को वियंवत्रत करिे िाले विवियमों या आदशेों या उसकी वियुकक्त की शतों के अिुसार एक विभार्गीय 

 परीिा  में उत्तीणट ि होिे के कारण एक कमटचारी की िेति िृवद्धयों को रोक दिेा। 

 

II. दिता रोि को पार करिे में अपिी अयोग्यता के कारण एक कमटचारी को िेति माि में दिता रोि पर 

रोक दिेा । 

III. पदोिवत के वलए योग्य एक कमटचारी को उसके मामले पर विचार करिे के बाद एक ग्रेड या पद पर मूल 
     या स्थािापि रूप में पदोन्�िवत िहीं दिेा ।  
 

IV. उच्च ग्रेड िा पद में स्थािापि ककसी कमटचारी को परी�ााण के बाद, ऐसे उच्च ग्रेड िा पद  के  वलए  
     उसके आचरण से संबंवित ककसी भी प्रशासविक कारण से उसे अिुपयुक्त समझ कर विचले ग्रेड िा पद  
     पर पराितटि । 
 

V. उसकी  वियुकक्त  की शतों या विवियमों या पररिीिा अिवि को प्रशावसत करिे िाले आदेशों के अिुसार 

दसूरे ग्रेड पद पर  पररिीिािीि  कमटचारी को  परख  अिवि के दौराि िा परख की अंवतम अिवि में उसके  

स्थायी ग्रेड िा पद पर  पराितटि ।  

 

VI. कें द्रीय सरकार या ककसी एक राज्य सरकार या कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार के वियंत्रण के अिीि 

     रहिेिाले ककसी प्राविकारी के विणटय के अिीि रहिे िाले ककसी प्राविकारी के विणटय से अिुमोकदत एक  
     कें द्रीय कमटचारी की सेिाओं का प्रवतस्थापिा । 
   

VII. उसके विितटि िा सेिा वििृवत्त से संबंवित उपबंिों के अिुसार एक कमटचारी को अवििायट सेिा वििृत्त कर 

दिेा । 

VIII. सेिाओं का पदािसाि :- 

(क) पररिीिा के अिीि वियुक्त एक कमटचारी की परख की अिवि िा पररिीिा के अंत में उसकी वियुवक्ती  

की शतों अथिा विवियमों तथा परख की अिवि शावसत करिेिाले वियमों के अिुसार, अथिा  

(ख) एक करार के अिीि वियुक्त कमटचारी को ऐसे करार की शतों के अिुसार  



(र्ग) विशखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (अस्थाई सेिाएं) विवियम, 1991 के प्राििाि के अिीि रहिेिाले कोई अस्थाई 

कमटचारी । 

 

 

 

विवियम 8 (क) : 

 

 सीिी भती द्वारा वियुक्त कमटचारी ि ेयकद रोज़र्गार से पहले दरुाचरण ककया है और उसका यह दरुाचरण 

ितटमाि रोज़र्गार से ककसी भी प्रकार संबंवित ह ैतो  िह उस ेिौकरी में बिे रहिे के अयोग्य बिा दतेा ह ै।  ऐसी 

कस्थवत में  िीक तथा उपयुक्त कारणों से विवियम 8 में विर्दटष्ट दण्ड उस पर लर्गाये जा सकते हैं । 

9.  अिुशासविक प्राविकारी :  अिुसूची में कदखाए र्गए प्राविकारी उपयुटक्त अिुसूची में सूवचत विवभि 

ग्रेडों एि ंसेिाओं के कमटचाररयों पर दण्ड लर्गािे के वलए समथट होंर्गें । 

 

10. प्रिाि दडंों को लार्गिे की कायटविवि : 

 

(1) विवियम 3 के खंड (vi) से (x) में उकललवखत ककसी भी दडं को लर्गािे से संबंवित आदशे केिल जााँच के 

बाद ही कदया जािा चावहए  और यह जााँच इस विवियम एिं विवियम 11 में बताई र्गई रीवत से हो । 

(2) जब कभी भी अिुशासविक प्राविकारी यह अिुभि करें कक एक कमटचारी के विरूद्ध लर्गाये र्गए दरुाचरण 

िा दवु्र्यिहार के आरोप की सच्चाई की जााँच करिे के वलए कोई आिार हैं, तो िह खुद िा इस विवियम के अिीि 

एक प्राविकारी को सच्चाई की जााँच के वलए वियुक्त कर सकता ह ै । मंडल के सेिारत कमटचाररयों /          

सेिावििृत्�त्�ती / कमटचारी और या सािटजविक िेत्र / उपक्रम / राज्�य सरकारी विभार्गों के / कें द्र सरकार के 

विभार्गों के जहॉं सीसीएस (सीसीए) के वियम लार्ग ूह ैसेिा / सेिावििृत्�ती अविकारी िहॉं सत्�यता की जांच करि े  

के वलए वियुक्�त कर सकता है '' । 

(3) जहााँ इस विवियम एि ंविवियम 11 के आिीि एक कमटचारी के वियद्ध जााँच को प्रस्ताि रखा जाता ह,ै 

अिुशासविक प्राविकारी को यह विकालिा चावहए िा विकालिे का कारण बतािा चावहए कक  

(i) दरुाचरण िा दवु्य्रिहार के आरोपों के सारांश को आरोप के विकश्चत एि ंअलर्ग अिुच्छेदों में दिेा वहए । 

(ii) आरोप के हर एक भार्ग के समथटि में दरुाचरण िा दवु्र्यिहार के आरोपों से संबंवित वििरण में विम्न 

बयौरे होिे चावहए । 

क) कमटचारी द्वारा दी र्गयी स्िीकृवतयों िा स्िीकारोकक्त के साथ सभी संबंवित तथ्यों का एक  वििरण । 

ख) दस्तािेजों की सूची तथा र्गिावहयों की सूची वजसके द्वारा और वजिके आिार पर क्रमश:आरोपों की मदों 

की पुकष्ट प्रस्तावित ह ै। 

(4) अिुशासविक प्राविकारी कमटचारी को आरोपों की मदों की एक प्रवत, दरुाचरण ि दवु्र्यिहार के आरोपों का 

वििरण तथा दस्तािेजों एि ंर्गिावहयों की एक सूची वजि के द्वारा आरोपों के हर एक अिुच्छेद की पुकष्ट प्रस्तावित 

ह,ै दिेा िा कदलिािा चावहए, तथा कमटचारी को यथा उकललवखत समय के अंदर अपिे बचाि का वलवखत बयौरा 

पेश करिे के वलए पूछिा चावहए तथा यह भी जाििा चावहए कक िह अपिी िैयकक्तक रूप में सुििाई चाहता है 

या िहीं ।  

(5) (क) बचाि के वलवखत वििरण के वमलि पर अिुशासविक प्राविकारी स्िीकार िहीं ककए र्गए  



        आरोपों के अिुच्छेदों की जााँच कर सकता ह ैअथिा  यकद िह आिश्यक समझ ेतो उप विवियम (2) के 

अिीि इस प्रयोजि के वलए एक जााँच अविकारी की वियुकक्त कर सकता ह ैतथा जहााँ आरोप की सभी मदों को 

कमटचारी अपिे वलवखत बचसि वििरण में स्िीकार करले तो अिुशासविक अविकारी जैसा योग्य समझ,े हर एक 

आरोप के प्रमाण प्राप्त  करिे पर अपिे विषकर्ट दजट कर सकता ह ैतथा विवियम 11 में दी र्गयी रीवत से कारटिाई 

कर सकता ह ै। 

(ख)  कमटचारी द्वारा कोई भी वलवखत बचाि कथि प्रस्तुत िहीं करिे पर अिुशासविक अविकारी खुद 

आरोपों के अिुच्छेदों की जााँच कर सकता है, िा यकद िह आिश्यक समझ ेतो उप विवियम (2) के अिीि एक 

जााँच अविकारी की वियुकक्त कर सकता ह ै। 

(र्ग) जहााँ अिुशासविक प्राविकारी आरोप के अिुच्छेदों की खुद जााँच करता ह ैिा ऐसे आरोप की जााँच के वलए 

एक जााँच अविकारी वियुक्त करता ह,ै ऐसी कस्थवत में एक आदशे के द्वारा आरोप के मदों के समथटि में अपिी 

तरफ स ेमसमला पेश करिे के वलए एक प्रेजेख्नन्र्र्ग अविकारी की वियुकक्ती कर सकता ह ै। 

(6) अिुशासविक प्राविकारी जहााँ जााँच अविकारी िहीं होंर्गे, अविकारी को विम्न प्रवतयााँ भेज देंर्ग े। 

1. आरोप के मदों तथा दरुाचरण िा दवु्र्यिहार के आरोपों के वििरण की एक प्रवत । 

2. कमटचारी द्वारा वलवखत रूप में प्रस्तुत बचाि िक्तव्य की प्रवत यकद हो तो , 

3. उप विवियम 3 में उवललवखत  र्गिावहयों के िक्तव्यों की एक प्रवत, यकद हो तो, 

4. उप विवियम 3 में उवललवखत दस्तािेजों को कमटचारी को कदये जािे को प्रमावणत करिे िाला सबूत तथा 

5. `` प्रस्तुतीकरण अविकारी ``    की वियुकक्त से संबंवित आदशे की एक प्रवत । 

(7) कमटचारी को आरोप की मदों तथा दवु्र्यिहार आरोपों के िक्तव्य की एक प्रवत प्राप्त होिे के दस कायट 

कदिस के अंदर अविकारी द्वारा वलवखत रूप में दी र्गई सूचिा के अिुसार अथिा जााँच प्राविकारी द्वारा अिुमोकदत 

ककसी एक अमुक कदि एि ंअमुक समय पर स्ियं उसके सम्मुख प्रस्तुत होिा ह ै। 

(8) कमटचारी अपिी ओर से मामला प्रस्तुत करिे के वलए ककसी कमटचारी की सहायता प्राप्त कर सकता है, 

लेककि ककसी िकील को इस प्रयोजि के वलए वियुक्त िहीं कर सकता  जब तक अिुशासविक प्राविकारी द्वारा 

वियुक्त प्रस्तुतीकरण अविकारी िकील ि हो या जब तक अिुशासविक अविकारी मामले की वस्थवतयों को दवृष्ट में 

रखकर िहीं दतेा । 

रर्पपणी: (1)  `` 1 अकू्तबर, 1956 के पहले ``  पत्ति सेिा में कायटरत कमटचारी के मामले में, अिुशासविक प्राविकारी 

की सहमवत से िह पत्ति द्वारा मान्यता प्राप्त यूवियि के अविकारी की सहायता ले सकता ह ै। 

रर्पपणी: (2)  एक कमटचारी अपिी ओर से मामले को प्रस्तुत करिे के वलए विम्न शतों के अिीि एक सेिा वििृत्त 

कमटचारी की सहायता प्राप्त कर सकता । 

(8) (क)  एक कमटचारी सेिावििृत्�ती कमटचारी की सहायता के वलए विम्�िवलवखत शतों के अिीि अपिी ओर से 

मामला प्रस्�तुत कर सकता ह ै:    

 

(i) यकद सेिावििृत्त कमटचारी भी एक िकील ह ैतो एक अपराि कमटचारी को अपिी ओर से पेश करिे के 

वलए एक िकील को वियुक्त के संबंि में उप विवियम -8 में कदये र्गय ेप्रवतबंि लार्ग ूहोंर्ग ेतथा 

(ii) एक कमटचारी को अिुशासविक कायटिाही में सहायता करिेिाले एक सेिावििृत्त कमटचारी के यात्रा भत्ता 

एि ंअन्य खचट के भुर्गताि के मामले में, इि विवियमों के प्रयोजि के वलए संबंवित सेिावििृत्त कमटचारी को उस 

ग्रेड के कमटचारी समझा दी जायेर्गा वजिके सेिा वििृत्त के तुरंत पहले का यात्रा व्यय िा अन्य खचों को बोडट िहि 

करेर्गा । 

(9)  यकद कमटचारी अपिे बचाि के वलवखत िक्तव्य में ककसी भी आरोप के अिुच्छेदों को स्िीकार िहीं  



करता ह ैिा बचाि के वलए कोई वलवखत िक्तव्य प्रस्तुत िहीं करता है, तथा जााँच अविकारी के सम्मुख उपकस्थत 

होता ह,ै एसा प्राविकारी उससे पूछता ह ैकक यकद िह दोर्ी ह ैिा प्रवतरिा  में कुछ कहिा चाहता ह ैतथा यकद 

िह ककसी भी आरोप के अंश के वलए अपरािी माि वलया जाता ह,ै तो जााँच अविकारी मुकदमा दजट करता ह,ै 

दस्तािेज पर हस्तािर कर दतेा ह ैतथा िहााँ पर कमटचारी का  हस्तािर प्राप्त करता ह ै। 

(10)  जााँच अविकारी  इस आरोप के अिुच्छेदों के बारे में अपराि के विषकर्ट वलखता ह ैवजि के वलए    
      कमटचारी अपराि  माि लेता ह ै।      
 

(11)  यकद  कमटचारी  वििाटररत समय के अंदर उपकस्थत होिे में असफल होता ह ैिा इिकार करता ह ै 
      िा  तकट  दिेे  के वलए छोड दतेाह,ै जााँच अविकारी से आरोप के अिुच्छेदों को प्रमावणत करिे के   
      वलए  आिश्यक  र्गिाही  प्रस्तुत करिे के वलए दािा करता ह ैतथा विम्न रूप में एक आदशे दजट  
      करिे के बाद प्रकरण को 30 कदि से अविक ि होिेिाली तारीख तक स्थवर्गत करता ह े। 
 

(i) कमटचारी  अपिी  र्गिाही की  तैयारी करिे के  वलए  आदेश  के  पााँच कदिों के अंदर िा पााँच कदिों  
    स ेअविक ि होिेिाले अवतररक्त समय के अंदर जैसा जााँच अविकारी अिुमवत दतेा ह,ै उप विवियम    
    

 (3) में विर्दटष्ट सूची में उवललवखत दस्तािेजों का विरीिण करता ह ै। 

 (ii)   अपिी ओर से परी�ााण करिे के वलए र्गिावहयों की एक सूची प्रस्तुत करता ह ै। 

 

रर्पपणी :  यकद कमटचारी मौवखक या वलवखत रूप में उप विवियम (3) में विर्दटष्ट सूची में उवललवखत    
          र्गिावहयों के िक्तव्यों की प्रवतयों की मांर्ग करता ह,ै तो जााँच अविकारी को उन्हें यथा शीघ्र  

          ऐसी प्रवतयों की पूती करिी चावहए और यह ककसी भी अिस्था में अिुशासविक प्राविकारी की  
          ओर से र्गिावहयों की परीिा के प्रारंभ होिे के 3 कदि के पहले होिा चावहए । 
 

(iii) बोडट के पास मौजूद ऐसे दस्तािेजों की खोज वजिका उललेख उप विवियम (3) में विर्दटष्ट सूची में     
     उकललवखत िहीं की र्गई ह ैिा प्रस्तुवत से संबंवित एक सूचिाआदशे के10 कदिों िा 10 कदिसे ज्यादा  

     ि होिेिाले ऐस अवतररक्त समय के अंदर दिेी ह ैजैसा जााँच अविकारी अिुमवत दतेा ह ै।  
 

 

रर्पपणी : बोडट द्वारा खोजी जािेिाली िा प्रस्तुत ककये जािेिाले दस्तािेजों की उपलबिता के बारे में कमटचारी  
         को सूवचत करिा पड़ता ह ै।  
 

(12)  दस्तािेजों की खोज िा प्रस्तुतीकरण की सूचिा प्राप्त करके जााँच अविकारी उसे या उसकी प्रवतयों  
      के,उस प्राविकारी को इस मांर्ग के साथ कक दस्तािेज की ऐसी मांर्ग को विर्दटष्ट तारीख को प्रस्तुत  

      करिे के वलए भेज देर्गा वजस के अवभरिण में िा कबजे में िे दस्तािेज रखे र्गय ेथी । 
  

  बशते कक जााँच अविकारी अपिी राय में मामले से संबंवित ि समझिे के कारण वलवखत रूप में  
     अपिे द्वारा कदये र्गय ेकारणों के वलए ऐसे दस्तािेजों की दािा करिे के वलए इिकार करता ह ै। 
 

(13)   उप विवियम (12) में उकललवखत मांर्ग को प्राप्त करिे पर मााँर्गी र्गई दस्तािेज रहिेिाले / परररिा  
       में रहिेिाले हर प्राविकारी को संबंवित दस्तािेजों को प्रस्तुत करिा चावहए । 
 



बशते कक यकद आिश्यक दस्तािेजों को अवभरिा ि कबज ेमें रखिेिाला प्राविकारी अपिे द्वारा वलवखत रूप में 

कदखािेिाले आिारों की िजह से ऐसा समािाि कर वलया जाता ह ैकक उसमें ककसी एक िा सभी दस्तािेजों का 

पेश पतति के वहत के विरूद्ध ह,ै िह जााँच प्राविकारी को तदिुसार सूवचत करेर्गा तथा ऐसी सूचिा प्राप्त करिे के 

बाद जांच अविकारी िह सूचिा कमटचारी को सूवचत करता ह ैतथा ऐसे दस्तािेज पेश करिे की अपिे मााँर्ग को 

िापस लेता ह ै। 

 

(14) (क)  जांच विर्िाटररत तारीख पर वजि मौवखक और दस्तािेजों की र्गिाही द्वारा प्रस्तावित आरोप के  
          अिुच्छेदों को प्रमावणत ककया जािा ह ैअिुशासविक प्राविकारी द्वारा प्रस्तुत ककया जाता ह ै। 
 

     (ख)   र्गिाही को प्रस्तुती करिे िाले अविकरी की ओर से परीिण ककया जायेर्गा तथा कमटचारी द्वारा    
           िा उसकी ओर से वजहर ककया जाता ह ै। 

  

     (र्ग)    प्रस्तुतीकरण अविकारी र्गिाही को ककसीभी विर्य पर पुि: परी�ााण करिे के वलए हकदार ह ै 
            वजि पर उन्हें वजहर ककया र्गया है, लेककि जााँच अविकारी की अिुमवत के वबिा ककसी भी  
            िये मामले पर िहीं । 
 

 (घ) जााँच अविकारी र्गिाही से ऐसे प्रश्नों को पूछ सकता ह ैजैसा िह उवचत समझ सकें । 

 

(15) (क) अिुशासविक प्राविकरी की ओर से प्रकरण को समाप्त करिे के पहले यकद यह आिश्यक  

समझा जाय तो जााँच अविकरी अपिे स्िविणटय पर प्रस्तुतीकरण अविकारी को कमटचारी को दी र्गई सूची में ि 

शावमल र्गिाही को प्रस्तुत करिे की अिुमवत दी जाती ह ैिा िई र्गिाही को बुलिाया और पुि: परीिण ककया 

जाता ह ैतथा ऐसी वस्थवत में कमटचारी द्वारा मााँर्गिे पर प्रस्तुत करिे के वलए प्रस्तावित आर्ग ेकी र्गिाही प्राप्त करिे 

का हकदार होता है तथा ऐसी ियी र्गिाही को प्रस्तुत करिे के पहले जााँच को तीि कदि के वलए स्थवर्गत ककया 

जाता ह ै(स्थर्गत की तारीख तथा जांच स्थवर्गत की र्गई तारीख को छोडकर)। 

 

 (ख) उन्हें ररकाडट में लेिे के पहले जांच अविकारी कमटचारी को ऐसे दस्तािेजों को विरी�ााण करिे  
            का अिसर दिेा चावहए । 
 

 (र्ग) जांच अविकारी कमटचारी को िई र्गिाही प्रस्तुत कर दिेे के वलए भी अिुमवत देंर्ग ेयकद िह  
             ऐसे विचार में हो कक न्याय के वहतों की दकृष्ट में ऐसी र्गिाही की आिश्यकता ह ै। 
 

रर्पपणी : र्गिाही में हुई दरार की भती के वलए िई र्गिाही की अिुमवत िहीं दी जाती ह ैिा बुलिाया जाता  
         ह ैिा ककसी भी र्गिाही को पुि: िहीं बुलाया जाता ह ै।  ऐसी र्गिाही को वसफट तभी बुलाया  
        जाता ह ैजब कीं भी र्गिाही में ररकक्त िा त्रृरर् पायी जाती ह ैवजसे मूलत: प्रस्तुत ककया र्गया ह ै। 
 

(16) (क)  जब अिुशासविक प्राविकारी के वलए प्रकरण सीवमत ककया जाता ह,ै कमटचारी को अपिी  
            प्रवतरिा के वलए मौवखक रूप में िा वलवखत रूप में िक्तव्य दिेा पड़ता ह,ै जैसा िह चाहता  
            ह ै। 
  

   (ख) यकद प्रवतरिा मौवखक रूप में कदया र्गया ह ैतो, उसे ररकाडट ककया जाता ह ैतथा कमटचारी  
            को ररकाडट पर हस्ता�ाार करिा पड़ता ह ैप्रत्येक मामले में प्रस्तुतीकरण अविकारी की वियुकक्त  



            यकद कोई हो तो प्रवतर�ाााा िक्तव्य की एक प्रवत को उन्हें दिेा चावहए । 
 

(17) (क) उस समय पर कमटचारी की ओर से र्गिाही प्रस्तुत ककया जाएर्गा । 

 

 (ख) चाहें तो कमटचारी खुद अपिी ओर से परी�ााण कर सकता है ।  कमटचारी द्वारा पेश र्गिाही का परी�ााण 

र्गिाही को लार्ग ूउपबंिों के अिुसार अिुशासविक प्राविकारी के वलए तब ककया जाता ह ैतथा वजरही ककया जाता 

ह ै। 

 

(18)  कमटचारी प्रकरण को समाप्त करिे के बाद यकद कमटचारी खुद अपिे को जांच िहीं ककये जािे पर  
      सािारण तथा जांच अविकरी कमटचारी को र्गिाही में उसके वियद्ध कदखाई दिेे िाली पररवस्थवतयों  
      को स्पष्टीकरण दिेे में समथट बिािे के वलए प्रश्न पूछ सकता ह ै। 
 

(19)  जांच अविकारी तथ्य की प्रस्तुती समाप्त होिे के बाद यकद कोई प्रस्तुतीकरण प्राविकरी की वियुकक्त  
      हो तो उसकी तथा कमटचारी की बातें सुिता ह ैिा यकदिे चाहें तो अपिे मामलों परवलवखत संविप�त   
      फाईल करिे की अिुमवत दतेा ह ै। 
 

 

(20)  यकद आरोपों के अिुच्छेद कदये र्गय ेकमटचारी द्वारा इस प्रयोजि के वलए विदवेशत तारीख तक  
      प्रवतर�ाााा िक्तव्य प्रस्तुत ि ककये जािे पर िा जांच अविकारी के सम्मुख िैयकक्तक रूप में उपकस्थत  
      ि होिे पर िा इस विवियम के उपबंिों को अिुपालि करिे में विफल िा इन्कार ककये जािे पर      
      जांच अविकारी जांच पर एक तरफा विणटय लेता ह ै। 
 

(21) (क)  विवियम (8) की (1) से (5) तक की िाराओं में विर्दटष्ट ककसी भी दडं को आदशे करिे के   
          वलए सिम अिशुासविक प्राविकारी (लेककि उस विवियम 8 के 6 से 10 तक की िाराओं में  

          विर्दटष्ट दडंों को लर्गािे में उपयुटक्त िहीं) अपिे आप ककसी आरोप के अिुच्छेदों की जांच करते  
          हुए िा जांच करिे का कारण बििे पर तथा उस प्राविकारी का अपिे द्वारा वलये र्गए विणटयों  
          को मािते हुए अपिे से वियुक्त ककसी जांच अविकारी के विणटयों पर वलये र्गये विणटय को  
          मािते हुए, यह विचार करता ह ैकक विवियम 8 की िारा (6) से (10) में विर्दटष्ट खडाों को  
          कमटचारी पर लर्गाया जािा ह,ै उस प्राविकारी को जांच के कार्गज़ातों को ऐसे अिुशासविक  
          प्राविकारी को भेजिा है, जो अंत में कह ेर्गय ेदडंों को लर्गािे के वलए सिम ह ै। 
 

     (ख)  जब उस प्रकार दस्तािेजों को प्रेवर्त करिेिाले अिुशासविक प्राविकारी दस्तािेज की र्गिाही  
          पर कायट करेर्गा िा यकद न्याय में ककसी भी र्गिाही को कफर से परीिा करिा उसके विचार में  
          आिश्यक ह ैतो र्गिाही का पुि: परीिण तथा र्गिाही को परी�ाााा करके कमटचारी पर इि  
          विवियमों के अिुसार ऐसा दडं लर्गाया जाता ह ैजैसा योग्य समझा जाता ह ै। 

 

(र्ग)   जब कभी ककसी जांच प्राविकारी एक जांच में पूणट रूप में िा आंवशक रूप में सािय के सुििे  
         तथा ररकाडट ककये जािे के बाद उसमें कदये र्गये अविकार का प्रयोर्ग ि होिे पर तथा ऐसे  
         अविकार का प्रयोर्ग करिे िाले अन्य जांच अविकारी द्वारा स्थाि वलये जािे पर, उस प्रकार  
         उस स्थाि में आये जांच अविकारी अपिे पूिाटविकारी द्वारा ऐसे ररकाडट ककए र्गए िा अपिे  
         पूिाटविकारी द्वारा आंवशक रूप में ररकाडट ककए र्गए सा�य पर कायट करता ह ै। 
  

  बशते कक यकद बाद में आये जांच अविकारी न्याय के वहत में िह विचार करता ह ैकक पहले  



         ररकाडट की र्गई ककसी र्गिाही का कफर जांच करिा आिश्यक ह ैइसके पहले कदए अिुसार ककसी  
         भी र्गिाही को कफर से बुला कर परीिण, प्रवत परीिण तथा पुि: परीिण ककया जाता ह ै। 
 

(22) (1)   जांच के पूरे होिे के बाद एक ररपोर्ट की तैयारी की जािी ह ैऔर उसमें विम्नों को रखिा  

          चावहए -- 

   (क) आरोप के अिुच्छेद तथा दरुाचरण िा दुटव्यिहार के आरोपों का िक्तव्य ; 

     (ख)    हर एक आरोप के अिुच्छेद के बारे में कमटचारी की प्रवतरिा;  

   (र्ग)     हर आरोप के अिुच्छेद के बारे में र्गिाही का वििाटरण ; 

     (घ)     हर आरोप के अिुच्छेद के बारे में विषकर्ट तथा उसके संबंि में कारण । 

 

स्पष्टीकरण : यकद जांच अविकारी की राय में जांच की कायटिाही से मूल आरोप के अिुच्छेद से वभि  
             ककसी आरोप के अिुच्छेद को स्थावपत करती ह,ै ऐसे आरोप के अिुच्छेद पर िह अपिे  
             विषकर्ट ररकाडट कर सकता ह ै। 
 

बशते कक ऐसे अरोप के अिुच्छेद पर ककए र्गए विषकर्ट कमटचारी द्वारा ऐस ेआरोप के अिुच्छेदों के आिाररत तथ्यों 

को स्िीकार ककये जािे तक िा ऐसे आरोप के अिुच्छेदों के विरूद्ध अपिी प्रवतरिा करि ेके वलए एक यथोवचत 

अिसर प्राप्त ि होिे तक, ररकाडट िहीं ककया जािा चावहए । 

 

(ii) जब जांच अविकारी खुद अिुशासविक प्राविकारी िहीं होता ह,ै अिुशासविक प्राविकारी को जांच के अवभलेखों 

को भेजिा पड़ता ह ैवजिमें विम्न शावमल रहरे्गा । 

 

 (क) खंड  (1) के अिीि तैयार की र्गई ररपोर्ट 

 (ख) कमटचारी द्वारा प्रस्तुत ककया र्गया प्रवतर�ाााा िक्तव्य यकद कोई हो तो ; 

 (र्ग) जांच के दौराि तैयार की र्गई मौवखक एि ंदस्तािेजी सा�य; 

(घ) जांच के दौराि प्रस्तुतीकरण अविकारी ि कमटचारी िा दोिों  द्वारा फाईल ककए र्गए वलवखत ब्रीफें यकद 

कोई हो तो; 

(ड़) जांच के बारे में अिुशासविक प्राविकारी एि ंजांच अविकारी द्वारा बिाये र्गए आदशे, यकद कोई हो तो; 

11.  जांच ररपोर्ट पर कायटिाही : (1)  यकद  अिुशासविक  प्राविकारी खुद जांच अविकारी िहीं होता ह,ै  
     उसके द्वारा वलवखत रूप में ररकाडट ककये जािे िाले कारणों के वलए आर्ग ेजी जांच एिं ररपोर्ट के  
     वलए मामला जांच अविकारी के पास भेज दतेा ह ैतथा जांच अविकारी विवियम 10 के उपबंिों के  
     अिुसार आर्ग ेकी जांच करिे के वलए अग्रसर हो जाता ह ै। 
 

(1क) प्रशासविक प्राविकारी द्वारा ककसी प्रकार की पूछताछ यकद की र्गई हो तो प्रशासविक प्राविकारी  

उस पूछताछ की एक ररपोर्ट कमटचारी को भेजेर्गा और यकद प्रशासविक प्राविकार पूछताछ प्राविकारी िहीं ह ैतो भी 

पूछताछ की एक ररपोर्ट कमटचारी को भेजेर्गा ।  कमटचारी यकद चाह ेतो अपिा वलवखत अभ्यािेदि अिुशासविक 

प्राविकारी को 15 कदि में प्रस्तुत करिा होर्गा, चाह ेकमटचारी की ररपोर्ट उसके पि में ह ैया िहीं । 



(1ख) अिुशासविक प्राविकारी कमटचारी के द्वारा अभ्यािेदि पर उप विवियम (2) से (4) में कदय ेर्गय ेतरीके के 

अिुसार आर्ग ेकायटिाही करिे से पूिट विचार करेर्गा । 

(2) अिुशासविक प्राकध्कारी यकद जांच अविकारी के ककसी आरेप के अिुच्छेदों के  विषकर्ों से असहमत  

होता ह,ैऐसे असहमता के वलए कारण दजट कर लेता ह ैतथा ऐसे आरोप पर अपिा विषकर्ट दजट कर लेता ह ैयकद 

ररकाडट का सा�य उस प्रयोजि के वलए पयाटप्त ह ै। 

 

(3) यकद अिुशासविक प्राविकारी सभी िा ककसी आरेप के अिचु्छेदों के संबंि में िह विचार रखता ह ै कक 

विवियम 8 की िारा (1) से (5) में विर्दटष्ट ककसी भी दडं को कमटचारी पर लर्गाया जाता हैं, विवियम 12 में कदय े

र्गय ेककसी बात के होते हुए िह ऐसे दडं लर्गाते हुए आदशे दतेा ह ै। 

शते कक प्रत्येक मामले में जहााँ कें द्र सरकार की  सलाह जरूरी ह ैिहााँ जांच के ररकाडट अिुशासविक अविकारी द्वारा 

कें द्र सरकार को उिकी सलाह के वलए भेजे जाये और उस कमटचारी को कोई भी दंड  दिेे से पूिट उस पर विचार 

ककया जाये । 

(4)  सभी आरोपों या आरोप के ककसी भी अिुच्छेद या जााँच के दौराि कदये र्गये सािय के आिार पर वलए 

र्गय ेविणटयों को ध्याि में रखते हुए अिुशासविक अविकारी यकद सोचता ह ैकक विवियम 8 के खंड vi से  x कदये 

र्गय ेदंड कमटचारी पर लर्गाया जाये तो कमटचारी  पर िह दंड लर्गािे का आदशे कदया जाये और उस कमटचारी को 

उस पर लर्गाये र्गय ेदंड के वलए अभ्यािेदि दिेे का कोई अिसर कदया जािा जरूरी िहीं होर्गा । 

बशते कक प्रत्येक मामले में जहााँ कें द्र सरकार की सलाह जरूरी ह ैिहााँ जांच के ररकाडट अिुशासविक अविकारी द्वारा 

कें द्र सरकार को उिकी सलाह के वलए भेजे जाये और उस कमटचारी को कोई भी दडं दिेे से पूिट उस पर विचार 

ककया जाये । 

12.  मामूली दडंों को लर्गािे के वलए कायटविवि : 

विवियम 11 के  उप विवियम (3) के प्राििाि शतट पर 

(1)  विवियम 8 की िारा (i) से  (v)  में विर्दटष्ट दडंों में ककसी को लर्गािे का आदशे विम्न की पूती के 

वबिा िहीं कदया जाये । 

(क)  कमटचारी को अपिे वखलाफ कायटिाही लेिे के प्रस्ताि और िे दरुाचार  के आरोपि अथिा दवु्र्यिहार    

वजिके ऊपर कायटिाही लेिे का प्रस्ताि ककया र्गया ह ैऔर वलवखत रूप में उसप्रस्ताि को सूवचत करिा तथा उस 

प्रस्ताि के विरूद्ध यकद कमटचारी कोई अवभिेदि करिा चाह ेतो उस के वलए एक अिसर देिा; 

 (ख)   हर एक मामले के संबंि में विवियम 10 के उप विवियम (3) से (23) में दी र्गई रीवत में जांच का 

आयोजि करिा जहााँ अिुशासविक प्राविकारी की राय में एसी जांच आिश्यक ह ै। 

(र्ग)  खंड (क) के अिीि कमटचारी द्वारा प्रस्तुत ककए र्गए अवभिेदि यकद कोई हो तो ले लेिा तथा खंड (  

) के अिीि यकद कोई जााँच का ररकाडट । 

रर्पपणी :  विवियम 12 (1), (ख) में कदये र्गय ेउपबंि के होते हुए, यकद एक मामले में कमटचारी द्वारा प्रस्तुत 

ककएर्गए कोई अवभिेदि पर विचार करिे के पश्चात यह प्रस्ताि ककया जाता है कक 3 साल से अविक अिवि के 

वलए िेति की िृवद्धयों को रोक लेिा ह ैिा ककसी भी अिवि के वलए उवचत प्रभाि सवहत िेति की िेति िृवद्धयााँ 

रोक लेिा ह ैिा यकद िेि िृवद्धयों को रोक लेिे का दडंकमटचारी को दये पेंशि की रावश पर प्रवतकूल प्रभाि डालता 

हैं, विवियम 10 के उप विवियम (3) से (23) में दी र्गई रीवत से एक जांच का आयोजि  ककया जाता ह ै। 

(घ)   हर दरुाचार िा दवु्र्यिहार के आरोप पर एक विषकर्ट दजट करिा तथा । 

(ड़)   कें द्रीय सरकार से परामशट करिा जहााँ ऐसा परामशट आिश्यक ह ै। 

 



 (2)   ऐसे मामलों की कायटिावहयों के ररकाडट में विम्न को शावमल ककया जािा चावहए । 

 (क)      कमटचारी को अपिे ऊपर कायटिाही लेिे के प्रस्ताि की सूचिा की एक प्रवत  

 (ख)     उसे सुपुदट ककए र्गए दुटव्यिहार िा दरुाचार के आरोपों के बयाि की एक प्रवत ; 

 

13. अदशेों की सूचिा :  अिुशासविक प्राविकारी द्वारा बिाय ेर्गय ेआदशेों को कमटचारी को सूवचत करिा 

चावहए वजसकी अिुशासविक प्राकध्कारी द्वारा ककए र्गए जांच ररपोर्ट की एक प्रवत, यकद कोई हो तो, दिेी चावहए 

तथा आरोप के हर अिुच्छेद पर उसके विषकर्ों की एक प्रवत िा जहााँ अिुशासविक प्राविकरी जााँच अविकरी िहीं 

ह,ै जााँच अविकारी के विषकर्ों के साथ यकद िह असहमत हो तो अपिे सवंिप�त कारणों सवहत अिुशासविक प्राविकरी 

के विषकर्ों का वििरण (यकद पहले उसे सपलाई ि करिे पर) भी दिेा चावहए । 

14. सामान्य कायटिावहयााँ :  जब कोई भी मामला दो या अविक कमटचाररयों से संबंवित रहता ह,ै अध्यि िा 

ऐसे सभी कमटचाररयों पर सेिा से पदच्युत कर दिेेिाले दडं लर्गािे के वलए सिम प्राविकारी यह विदशे करते हुए 

आदशे बिा सकता ह ैकक ऐसे सभी कमटचाररयों पर सामान्य कायटिावहयों के आिार पर अिशुासविक कायटिाही की 

जा सकती ह ै। 

रर्पपणी : ऐसे कमटचाररयों पर सेिा से पदच्युत कर दिेे िाले दंड लर्गािे िाले प्राविकारी वभि हैं सामान्य  

कायटिावहयों में अिुशासविक कायटिाही लेिे का आदशे अन्यों की सहमवत से ऐसे प्राविकारी के  उच्चतम प्राविकारी 

द्वारा ककया जा सकता ह ै। 
 

(1)   अविवियम के अिुभार्ग 25, 34 अिुभार्ग (1) तथा विवियम 9 के उपबंिों के अिीि ऐसे कोई भी आदशे 

यह विर्दटष्ट करता ह ैकक   

(i) ऐसी सामान्य कायटिावहयों के प्रयोजि के वलए अिुशासविक प्राविकारी के रूप में कायट करिे िले प्राविकारी; 

(ii) विवियम 8 में विर्दटष्ट दडं वजन्हें ऐसे अिुशासविक प्राविकारी लर्गािे के वलए सिम होंर्गे तथा 

(iii) कायटिाही में विवियम 10 और 11 िा विवियम 12 िा विवियम 17 में वििाटररत कायटविवि का अिुसरण 

ककया जाए । 

15. विकश्चत मामलों में विशेर् कायटविवियााँ:  विवियम 10,12,एि ं14 में कदये र्गय ेककसी बात के होते हुए  

(i) जब एक कमटचारी पर आचरण के आिार पर दडं लर्गाया जाता ह ैजो उस एक दडंिीय आरोप पर दढृ़ 

िारणा का रूप िारण कर कदया ह ै। 

(ii) जब अिुशासविक प्राकध्कारी अपिे द्वारा वलवखत रूप में दजट ककये र्गए कारणों के वलएयहसमािाि कदया 

जाता ह ैकक इि विवियमों में आयोवजत ककए र्गए रीवत में जांच का आयोजि करिा उवचत व्यिहार िहीं ह ैिा 

(iii) जहााँ अध्यि यह समािाि कर लेता ह ै कक पत्ति की सुरिा के वहत में ऐसी कायटविवि का अिुसारण 

करिा समुवचत िहीं हैं  

 

अिुशासविक प्राविकारी मामले  की  कस्थवत  पर विचार करके ऐसे आदशे जारी करता ह ैजैसा िह उवचत 

समझता ह ै। 

बशते कक  खंड  एक  के  तहत  ककसी  मामले  में  कोई आदशे दिेे से पूिट कमटचारी को उसे कदये जािेिाले 

दडं के प्रवत अभ्यािेदि दिेे का अिसर कदया जाये । 

बशते कक इि विवियमों के तहत कोई भी आदशे दिेे स ेपूिट यकद कें द्र सरकार की सलाह की आिश्यकता ह ैतो  

ऐसा ककया जाए । 



बशते कक एक विभार्गाध्यि पर ऐसे आदशेों को पास करिे के पहले कें द्रीय सरकार का अिुमोदि प्राप्त ककया जाता 

ह ै। 

16. बोडट द्वारा दी र्गई अकध्काररयों की सेिा के सबंि में उपबंि : 

(1)  जहााँ  बोडट  द्वारा  एक  कमटचारी की  सेिाएं कें द्रीय सरकार एक राज्य सरकार िा उसके एक अिीिस्थ 

प्राविकारी िा एक स्थािीय िा अन्य प्राविकारी को उिार कदया जाता ह ै(इसके बाद इस विवियम में उिार दिेे 

िाली प्राविकारी के रूप में उललेवखत) तो उिार प्राविकारी कमटचारी को मुआवत्तल करिे और उसके वखलाफ 

अिशुासविक कायटिाही करिे के वलए वियुकक्त प्राविकारी के अविकार प्राप्त होंर्ग े। 

बशते कक उिार लेिे िाली प्राविकारी तत्काल अध्यि को उस कमटचारी को मुआवत्तल आदेश दिेे िा अिुशासविक 

कायटिाही का प्रारंभ करिे को, बाध्य करदिेे िाली पररकस्थवतयों की सूचिा दिेी चावहए । 

(2) कमटचारी के विरूद्ध आयोवजत अिुशासविक कायटिाही के विषकर्ों को ध्याि में रखते हुए  

(i) उिार लेिे िाली प्राविकारी की राय में यकद विवियम 8 की िारा (1) से (5) में विर्दटष्ट 

ककसी भी दडं को कमटचारी पर लर्गाया जािा ह ैतो, अध्यि से िह परामशट करके उस मामले पर ऐसे आदशे बिा 

सकता ह ैजैसा िह आिश्यक समझता ह ै। 

बशते कक उिार लेिे िाले प्राविकारी और अध्यि की रायों में अंतर हो जािे पर कमटचारी की सेिाओं को बोडट के 

विितटि में बदली की जािी चावहए । 

(ii) उिार लेिे िाले प्राविकारी की राय में यकद विवियम 8 की (6)  से (10)   तक की िाराओं में विर्दटष्ट 

ककसी भी दडं को कमटचारी पर लर्गािा चावहए तो िह उस कमटचारी की सेिाओं को बोडट के विितटि में बदली  

कर दिेा है तथा जााँच की कायटिावहयों को अध्यि को भेजिा चावहए तथा उसके पश्चात् केद्रीय सरकार / अध्यि 

जो भी वस्थवत लार्ग ूहो, ऐसे आदशे पास करेर्गा जैसा िह आिश्यक समझ लेता ह ै। 

बशते कक ऐसे ककसी भी आदेश को पास करिे के पहले अिुशासिक प्राकध्कारी को विवियम 11 के उप विवियम 

(3) और (4) का अिुपालि करिा होर्गा ।          

स्पष्टीकरण : अिुशासविक प्राविकारी उिार लेिे िाले प्राविकारी द्वारा बदली की र्गई जााँच के ररकाडट पर िा एक 

ऐसे अवतररक्त जााँ के आयोजि के बादजैसा िह आिश्यक समझ लेताह,ै विवियम   10 के अिुसार इस िारा के 

अिीि एक आदशे कर सकता ह ै। 

 

 

17. बोडट द्वारा ली र्गई अविकाररयों की सेिा से संबंवित उपबंि : 

  

(1) एक ऐसे कमटचारी पर वजि की सेिाएं  कें द्रीय सरकार से िा एक राज्य सरकार िा उसके एक अिीिस्थ  

प्राविकारी िा एक स्थािीय  िा अन्य प्राविकारी से उिार वलयार्गया ह,ै एक मुअवत्तल िा आदशे तैयार ककया र्गया 

ह ैिा एक अिुशासविक कायटिाही ली र्गई है, उसकी सेिाओं को उिार यकद  प्राविकारी को (इसके बाद इस 

विवियम में उिार दिेेिाला प्राविकारी के रूप में उवललवखत) उस कमटचारी पर मुअवत्तल का आदशे िा अिुशासविक 

कायटिाही के प्रारंभ जैसी भी वसथवत  हो लेिे के वलए बाह्य पररवस्थवतयों की सूचिा दिेी चावहए । 

(2) कमटचारी के विरूद्ध ली र्गई अिुशासविक कायटिाही के विषकर्ो को ध्याि में रखते हुए 

(i) यह विणटय वलया जाता ह ैकक विवियम 8 की (i) से (v) तक की िाराओं में विर्दटष्ट कोई भी दडं लर्गाया 

जािा चावहए, अिुशासविक प्राविकारी  विवियम 11 की उपविवियम (3) की उपबंिों के अिीि उिार प्राविकारी से 

परामशट करके उस मामले पर ऐसे आदशे पास कर सकता है जैसा िह आिश्यक समझता ह ै। 



बशते कक उिार वलये र्गये, प्राविकारी एि ंउिार कदये र्गय ेप्राविकाररयों के बीच मत भेद आिे पर, कमटचारी की 

सेिाओं को उिार कदये र्गय ेप्राविकारी के विितटि में िापस रख दी  जायेर्गी । 

(ii)  अिुशासविक प्राकिकारी की राय  में यकद विवियम 8 की (6 से 10) तक की िाराओं में विर्दटष्ट ककसी 

भी दडं को कमटचारी पर लर्गािा चावहए, िह उसकी सेिाओं को उिार दिेेिाले प्राविकारी के विितटि में 

िापस रख दतेा ह ैतथा जााँच की कायटिावहयों को ऐसे कायटिाही के वलए भेज दतेा ह ैजैसा आिश्यक िह 

समझता ह ै। 

भार्ग (VI) -  अपील 

18. अपील ि ककये जािे योग्य कें द्रीय सरकार के आदशे : 

इस भार्ग में दी र्गयी ककसी बात के होते हुए कोई भी अपील विम्न मामलों में विरूद्ध िहीं होिी  चावहए - 

(i) कें दीय सरकार की अिुमवत से बिाये र्गय ेकोई भी आदशे  

(ii) विलंबि आदशे के अलािा संिादात्मक प्रिृवत्तका को कोई आदेश िा स्रे्प इि ऐड या अिुशासविक कायटिाही 

के अंवतम विपर्ाि का कोई आदशे । 

(iii) विवियम 10 के अिीि जांच अविकारी द्वारा पास ककए र्गए कोई आदशे; 

19. मुअवत्तल आदशेों के विरूद्ध अपील:  

एक कमटचारी एक मुअवत्तल के आदशे के विरूद्ध उस प्राविकारी के आसि अिीिस्थ अविकारी से अपील कर सकता 

ह ै।  वजसिे उस आदशे को बिाया ह ैिा बिाया समझा जाता ह ै। 

20. दडं लर्गािेिाले आदशेों के वियद्ध अपील : 

(1) उपयुक्त अिुसूवचतयों में विर्दटष्ट सूवचत ककए र्गए दंडों के बारे में अपील ग्रहण करिे के वलए उस अिुसूची 

में विर्दटष्ट प्राविकारी स�ााम होंर्गे । 

 

(2) बोडट के कोई भी कमटचारी विवियम 22  में कदए  र्गए समय के अंदर तथा विवियम 23 में उवललवखत 

रीवत में एक आदशे द्वारा पीड़ा पहाँचता ह ैवजस में उसके रैंक में कमी सेिा से विकाला जािा िा बखाटस्तर्गी विवहत 

ह,ै िह एक अपील की अपेिा; 

क) कें द्रीय सरकार से करेर्गा जब िह आदशे अध्यि द्वारा पास ककया र्गया ह ै। 

ख) अन्य मामलों में उपाध्यि से बशते कक एक आदशे बिाए र्गए व्यकक्त वजस पर अपील ककया र्गया ह,ै ऐसे 

आदशे के बारे में अपिे उत्तरिती वियुकक्त के िाते अपील अविकारी बि जाता ह,ै ऐसे आदशे के बारे में अपील 

कें द्रीय सरकार पर पडेर्गा तथा इस विवियम के प्रयोजि के वलए उस अपील के संबंि में कें द्रीय सरकार को अपील 

प्राविकारी समझा जायेर्गा । 

21. ऐसे आदशे वजि के विरूद्ध अपील कर सकते हैं : 

विवियमों के प्राििािों के शतट पर एक कमटचारी विम्न वलवखत तभी या ककसी भी आदशे के विरूद्ध अपील कर 

सकता ह ै।  िामत: - 

i) विवियम 7 के अंतर्गटत विलंबि का आदशे दिेा या आदशे देिा समझा जाय । 

ii) विवियम 8 में विर्दटष्ट कोई भी दडं लर्गािे के आदशे दिेा, चाह ेिह अिुशासविक प्राविकारी अथिा अपीलकताट 

का संशोिि करिे िाले प्राविकारी द्वारा कदया जाये । 

iii) विवियम 8 के तहत ककसी दडं  को बढ़ा दिेे का आदशे  

iv) एक आदशे जो - 



क) विवियम द्वारा अथिा करार द्वारा अिुशावसत उसके िेति, भते्त, पेंशि और सेिाओं की शतों से िंवचत  करिा 

। 

ख) ऐसे ककसी भी विवियम और करार के ककसी प्राििािों को उसके अवहत में समझा जािा । 

v) एक आदशे जो -  

क) दितारोि पार ि करिे के कारण एक कमटचारी की समय पािे में दिता रोि पर रोक रखिा । 

ख) पेंशि घर्ािा िा रोक लेिा। 

र्ग) एक कमटचारी को कफर से वियुक्त कर दिेे पर मुअवत्तल की र्गई अिवि के वलए िेति और भत्तों को 

वििाटरण करिा िा यह वििाटररत करिे के वलए ऐसी अिवि को ककसी भी प्रयोजि के वलए ड्यूर्ी पर काम ककया 

समझा जाता ह ैकक या िहीं तथा  

घ) एक उच्च ग्रेड िा पद पर स्थािापि सेिा पर वियुक्त एक कमटचारी को दंड से अन्यथा एक विचले र्गेड िा 

पद पर प्रत्याितटि करिा ।  एक कमटचारी के प्रवत बिाये र्गये आदशे के मामले में अपिे ऊपर सेिा से बखाटस्तर्गी 

का दडं लर्गाते हुए ककए र्गय ेआदशे के विरूद्ध ककया र्गया अपील वजस प्राविकारी के ऊपर पड़ता ह।ै 

  ड़) उसके िेति और भत्तों का विणटय करिा । 

i) विलंबि की अिवि के वलए या 

ii) सेिा से हर्ा दिेे, अवििायट सिेा वििृत्त कर दिेे की कस्थवत से अथिा उसे विम्न पद, ग्रेड पद, अिवि 

िेतिमाि की कस्थवत पर पदाितटि करिे की वतवथ से उसके सेिा वििृत्त अथिा उसके सेिा, र्गेड और पद पर बहाल 

करिे  की वतकथ तक  

च) सेिा से हर्ा दिे,े अवििायट सिेा वििृत्त कर दिेे की वस्थवत से अथिा उसे विम्न पद, ग्रेड पद, अिवि 

िेतिमाि की वस्थवत पर पदाितटि की वतवथ से उसके सेिा वििृत्त अथिा उसके सेिा, ग्रेड और पद पर बहाल करिे 

तक की अिवि को ककसी भी उद्धशे्य से कायटकाल के रूप में समझा जाऐर्गा । 

स्पष्टीकरण :- इस विवियम में  

i) एक `` कमटचारी  ``  के अिीि बोडट के िौकरी में ि रहिेिाले व्यकक्त भी शावमल ह ै। 

ii) पेंशि के अिीि अवतररक्त पेंशि, पररदाि तथा अन्य सेिा विितृ्त वहत शावमल ह ै। 

22).  अपीलों के वलए पररसीमा की अिवि : 

इस भार्ग के अिीि अपेवित ककए र्गए कोई अपील को ग्रहण िहीं ककया जाता ह ैजब तक ऐसी अपील अपीलकताट 

को उस आदशे की प्रवत वजसके विरूद्ध अपील की र्गई है, कदये र्गय ेतारीख से 45 कदिों के अंदर िहीं की र्गई है 

। 

बशते कक अपील प्राविकारी उवललवखत अिवि की समाकप्त होिे के बाद भी अपील ग्रहण कर सकता ह ैयकद िह 

इससे संतुष्ट होता ह ैकक अपील को समय पर ि प्रस्तुत करिे के वलए अपीलकार के पास पयाटप्त कारण ह ै। 

23. अपील का फामट तथा विर्य : 

1. अपील करिे के वलए अवित हर व्यकक्ती  उसे अलर्ग रूप में तथा अपिे िाम पर करिा चावहए । 

2. (क) अपील उस प्राविकारी को प्रस्तुत करिा चावहए वजस पर अपील का अविकार पड़ता ह ै और उसकी 

एक प्रवत अपीलकताट द्वारा उस प्राविकारी को भेजी जाती है वजसिे उस आदशे को बिाया ह ैऔर वजसके वखलाफ 

अपील की र्गई ह ै। 

      (ख) अपील में िे सब सामग्री वििरण एि ंतकों का रहिा चावहए वजि पर अपीलकताट विभटर रहिा 

चावहए, तथा अपिे आप में संपणूट होिा चावहए । 



3. ऐसे आदशे संरवचत प्राविकारी  वजसके वखलाफ अपील की र्गयी ह,ै अपील की प्रवत प्राप्त करिे के बाद उस 

पर अपिी रर्पपवणयााँ एि संबंवित कार्गजातों के साथ अपील प्राविकारी से ककसी भी प्रकार के विदशे की प्रतीिा 

ककए वबिा दिेा चावहए । 

24. अपील पर विचार : 

एक मुअवत्तल के आदशे के वखलाफ अपील के विर्य में, अपील अविकारी को इस पर विचार करिा चावहए कक 

विवियम के उपबंिों को ध्याि में रखते हुए तथा मामले की कस्थवतयों को ध्याि में रखते हुए मुअवत्तल का आदशे 

न्यास संर्गत ह ैया िहीं तथा आदशे को तदिुसार पृवष्ट िा रद्ध कर दिेा चावहए । 

 

(2) विवियम 8 में विर्दटष्ट ककसी भी प्रकार के दडंों को लर्गािेिाले एक आदशे के विरूद्ध की र्गई अपील िा 

उपयुटक्त विवियम के अिीि कदए र्गए ककसी दंड के विस्तारण के विषय में अपील प्राविकारी को यह विचार करिा 

ह ैकक - 

(क)  अर्गर इि विवियमों में दी र्गई कायटविवि का अिुपालि की र्गई ह ैया िहीं और यकद िहीं तो ऐसी  

अिज्ञा न्यास के असफल होिे का कारण बि र्गया ह ैया िहीं । 

(ख) अर्गर अिुशासविक प्राविकारी के विषकर्ट दस्तािेजों की साियों का िारंर् ककया ह ै। 

(र्ग) अर्गर लर्गाया र्गया दडं पयाटप्त हैं, अपयाटप्त हैं िा कष्टदायी  है, तथा विम्न प्रकार आदशे पास करेर्गा  

(i) दडं को प्रमावणत करते हुए, विस्ताररत करते हुए, घर्ाते हुए िा रद्ध करते हुए िा, 

(ii) मामला उस प्राविकारी को भेज दिेा वजसिे दडं लर्गाया ह ैिा बढ़ाया र्गया ह ैिा ककसी दसूरे प्राविकारी 

को ऐसे अिुदशे के साथ भेज दिेा चावहए कक जैसा िह मामले की पररकस्थवतयों के योग्य समझा जायेर्गा । 

 बशते कक-  

i)  जहााँ आिश्यक ह ैिहााँ सभी मामलों में सरकार की सलाह दी जाये । 

ii)  यकद अपील प्राविकारी द्वारा लर्गािे के वलए प्रस्तावित दंड विवियम 8 की िारा (v)  

से  (ix) में विर्दटष्ट दडंों में एक है, तथा इस मामले में विवियम 10 के अिीि  अभी तक जााँच की िहीं र्गयी ह,ै 

अपील प्राविकारी विवियम 15 के उपबंिों के अिीि खुद ऐसे जााँच का आयोजि करेर्गा िा ऐसी जााँच का आयोजि 

विवियम 10 के उपबंिों के अिुसार करिे के वलए अिुदशे दरे्गा तथा उसके बाद ऐसे जााँच की कायटिावहयों पर 

विचार करिे के बाद ऐसी जााँच के दौराि कदए र्गए सा�य के आिार पर प्रस्तावित दडं पर अवभिेदि प्रस्तुत करि े

के वलए तथा अपीलकताट को विवियम 11 के उपविवियम 4 के उपबंिों के अिुसार यथा संभि उवचत अिसर दिेे 

के पश्चात् ऐसे आदशे दरे्गा  जैसा योग्य समझता ह ै। 

iii) यकद अपील प्राविकारी द्वारा लर्गािे के वलए प्रस्तावित दडं विवियम 8 की िारा (v) से  (ix) में विर्दटष्ट 

दडंों में एक ह ैतथा इस मामले में विवियम 10 के अिीि इसके पहले जााँच की र्गयी ह,ै अपील प्राविकारी अपीलकताट 

को ऐसे जााँच के दौराि कदए र्गए सा�यों के आिार पर प्रस्तावित दडं पर अवभिेदि पेश करिे के वलए विवियम 

11 के उप विवियम (4) के उपबंिों के अिुसार उवचत अिसर दिेे के पश्चात् ऐसे आदशे दरे्गा जैसा िह उवचत 

समझता ह ै। 

iv) अपीलकताट को विवियम 12 के उपबंिों के अिुसार ऐसे बढ़ाए र्गए दडं पर अवभिेदि पेश करिे के वलए 

यथा संभि उवचत अिसर कदये वबिा बढ़ाए र्गए दंड लर्गािे का कोई भी आदशे ककसी भी अन्य मामले पर जारी 

िहीं करिा चावहए । 

3) विवियम 19 से 21 में विर्दटष्ट ककसी भी आदशे के विरूद्ध की र्गई अपील पर अपील प्राविकारी को मामले 

की पररकस्थवतयों पर विचार करिा ह ैतथा ऐसे आदशे दिेा ह ैिह िीक एि ंन्यायसंर्गत समझता हैं । 

25. अपीलों में आदशेों का कायाटन्ियि : 



ऐसे  प्राविकारी को वजसिे उस आदशे का सृजि ककया ह ैवजसके वखलाफ अपील की र्गई ह,ै अपील प्राविकारी के 

द्वारा पास ककए र्गए आदशेों को लार्ग ूकरिा ह ै 

भार्ग - VII 

26.      पुिरीिण : 

(1) इि विवियमों में कदये र्गय ेककसी बात के होते हुए, 

(i)  कें द्र सरकार िा 

(ii)  अध्यि, अपील करता अविकारी  के रूप में संशोवित ककये जािे िाले प्रस्तावित  आदशे की वतवथ से 6 महीि े

के अंदर ककसी भी समय पर या तो उसके िा उसके अपिे संिेर्ग पर िा अन्यथा  ककसी भी जांच के दस्तािेज़ 

मंर्गा सकता ह ै।  तथा इि विवियमों के अिीि सृवजत ककसी भी आदशे का पुिरीिण कर सकता ह ैिा विवियम 

30 द्वारा ककए र्गए विवियमों  के अिीि वजससे एक अपील की अिुमवत द ेसकता ह ैककन्तु अपील की अपे�ाााा 

िहीं की जाती ह ैिा कें द्रीय सरकार से परामशट करिे के बाद वजससे ककसी भी अपील की अिुमवत  िहीं द ेसकता 

ह ैजहााँ उस प्रकार का परामशट आिश्यक ह ैतथा  

 (क)  आदशे की पुकष्ट, रूपांतरण िा रद्ध सेर् िहीं करता है िा 

(ख)  आदशे द्वारा लर्गाये र्गये दडं की पुकष्ट, घर्ाया बढ़ाया िा रद्ध ककया जाता है िा कोई भी दंड िहीं लर्गाया 

र्गया है, िा  

(र्ग)  मामला ऐसे प्राविकारी को भेज दतेा है वजसिे आदशे बिाया ह ैिा ककसी अन्य  प्राविकारी को मामले की 

पररकस्थवतयों के आिार पर उस प्राविकारी को आर्ग ेजांच करिे के वलए विदशे करते हुए, जैसा िह योग्य समझता 

ह ै। 

(घ)  ऐसा आदशे पास करता ह ैजैसा िह योग्य समझता हो । बशते कक जब तक संबंवित कमटचारी को प्रस्तावित 

दडं के विरूद्ध अवभिेदि दिेे के वलए उवचत अिसर िहीं कदया जाता तब तक ककसी भी पिुरीिण प्राविकारी रिा  

दडं लर्गािे िा दडं बढ़ािे का आदशे िहीं बिाया जाता ह ैतथा जहााँ विवियम 8 की (vi) से (xi) तक िाराओं में 

विर्दटष्ट ककसी भी दडं लर्गािे का प्रस्ताि ककया र्गया ह ैिा इि िाराओं में विर्दटष्ट ककसी भी दडं तक पुरिीिण 

ककये जािे के वलए आदशे द्वारा लर्गाये दंड को बढ़ाया र्गया है, विवियम 15 की उपबंिों के शतों पर ऐसा कोई 

भी दडं तब तक िहीं लर्गया जाता जब तक विवियम 10 में दी र्गई रीवत पर जााँच िहीं की जाती, तथा संबंवित 

कमटचारी को जांच के दौराि कदए र्गए सा�य पर प्रस्तावित दंड के विरूद्ध हुए समुवचत अिसर िहीं कदया जाता है 

तथा जब तक कें द्रीय सरकार से परामशट िहीं ककया जाता जहााँऐसा परामशट आिश्यक ह ै। 

2. पुिरीिण के वलए कायटिाही तब तक िहीं  की जाती जब तक  

(i) एक अपील के वलए पररसीमा की अिवि का अिसाि िहीं हो जाता िा, 

(ii) जहााँ अपील को िरीयता दी जाती ह,ै उस अपील का विपर्ाि िहीं हो जाता । 

3. पुिरीिण  के एक  आिेदि पत्र के कायट को इि विवियमों के अिीि एक अपील की रीवत में ही ककया 

जाता ह ै। 

 

 

 

2.7 समीिा :  

कें द्र सरकार / अध्य�ाा इि विवियमों के अंतर्गटत पास ककये र्गये ककसी भी आदशे की ककसी समय स्ियं या अन्यथा 

समीिा उस समय कर सकता ह ै।  जब कभी आदशे पास करिे के समय कोई िई सामग्री या ऐसा तथ्य प्रस्तुत 



िहीं ककया र्गया या उपलबि िहीं ह ैवजससे इस मामले कक प्रिृवत्त पर असर पड़ता ह ैऔर यह अध्यि की जािकारी 

में लाया जाता ह ैया स्ियं उिकी जािकारी में लाया जाता ह ै। 

बशते कक  कें द्र सरकार/ अध्य�ाा द्वारा प्रस्तावित दडं के विरूद्ध संबंवित कमटचारी को समुवचत अभ्यािेदि दिेे का 

अिसर कदये वबिा कोई भी दडं दिेे या दडं को बढ़ािे का अदशे िहीं कदया जा सकता अथिा जहााँ विवियम 8 में 

विर्दटष्ट कोई प्रिाि दडं कदया जािा प्रस्तावित ह ैअथिा र्गौण दडं को बढ़ा दिेे के आदशे की समीिा करिी होर्गी 

और  इस मामले में यकद विवियम (10) के तहत पूछताछ िहीं की र्गयी तो विवियम 10 में बताये र्गय ेतरीके स े

जांच करिे के बाद तथा विवियम 15 के प्राििािों की शतों पर और जहााँ आिश्यक ह ैकें द्र सरकार की सलाह के 

बाद ही ऐसा दडं कदया जाय । 

भार्ग - VIII   - विविि 

28.  आदशेों तथा सूचिाओं की सिेा : 

इि विवियमों के अिीि बिाए र्गए िा जारी ककए र्गए हर आदशे,सूचिा तथा अन्य कायटविवि संबंवित कमटचार को 

िैयकक्तक रूप में वितररत ककया जायेर्गा िा उसे रवजस्र्र डाक में सूवचत ककया जायेर्गा । 

29. कालािवि में ररयायत (छूर्) तथा दरेी माफ करिे का अविकार : 

इि विवियमों में अन्यथा स्पष्ट तथा उपबंवित कस्थवत के अवतररक्त, इि विवियमों के ककसी आदशे बिािे में सिम 

प्राविकारी अच्छे तथा पयाटप्त कारणों के वलए िा पयाटप्त कारण कदखािे पर इि विवियमों के अिीि ककये जािे िाले 

ककसी भी बात के वलए इि विवियमों के विर्दटष्ट समय बढ़ाता ह ैिा ककसी भी दरेी को माफ कर दतेा ह ै। 

30. सरकारी सलाह की प्रवत दिेा : 

जब कभी विवियम के प्राििािों के अिुसार सरकार की सलाह दी जाती ह ैतो सरकारी सलाह की एक प्रवत और 

जहााँ इस प्रकार की सलाह स्िीकार िहीं की जाती तो स्िीकार िा करिे के कारणों की संविप�त अिुसूची संबंवित 

कमटचारी को प्राविकारी द्वारा संबंवित मामले में कदये र्गय ेआदशे की प्रवत के साथ दी जाय । 

31. पुि: अपील करिा: 

(1)  इि विवियमों के आरंभ होिे के पश्चात्, विशाखपट्टणम पत्ति कमटचारी  (िर्गीकरण, वियंत्रण एि ंअपील ) 

विवियम,1964 तथा उसके अिीि की र्गई सूचिाएाँ एि ंआदशे रद्ध हो जायेर्गा । 

 बशते कक : 

(क)  इस प्रकार का रद्ध उपयुटक्त विवियमों द्वारा पहले की र्गई कायटविवि को िा  उसके अिीि बिायी र्गयी ककसी 

अविसूचिा िा आदशे पर िा उसके अिीि की र्गई ककसी बात िा की र्गई ककसी कायटिाही को प्रभावित िहीं करता 

ह ै। 

 

(ख)  इि विवियमों के आरंभ होिे के समय पर उपयुटक्त विवियम के अिीि रूकी हुई ककसी भी कायटिाही को 

आयोवजत ककया जािा चावहए तथायथा संभि इि विवियमों के उपबंिों के अिुसार वपर्ाि ककया जािा चावहए जैसे 

कक यह कायट  विवि विवियम की कायट विवि के अिुरूप ह ै। 

(2)  इि विवियमों के आरंभ के पहले बिाये ककसी आदशे के विरूद्ध रोकी र्गई िा  इि विवियमों के आरंभ होिे 

के पश्चात् की र्गई अपील ग्रहण की जायेर्गी तथा  उस पर इि विवियमों के अिुसार आदशे पास ककये जायेर्गे जैसे 

कक यह आदशे इि विवियमों के तहत बिाया र्गय ेहों और अपील को स्िीकार ककया र्गया था । 

32. शंकाओं को हर्ा दिेा : 

जहााँ ऐसा संदहे उत्पि होता है कक कोई प्राविकारी ककसी प्राविकारी से अिीिस्थ ह ैया उच्चतम ह ैिा इि विवियमों 

के ककसी उपबंि के वििटचि के बारे में कोई शंका उत्पि हो तो विणटय के वलए िह विर्य बोडट को विर्दटष्ट ककया 

जायेर्गा । 
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(ÃÖß) †ÖÓ¯ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ�Ö - II †Öã̄ Öæ̧ ü�ú ×ÖµÖ´Ö    - 4-3-71 

(›üß) †ÖÓ¯ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ�Ö - II †Öã̄ Öæ̧ ü�ú ×ÖµÖ´Ö    - 23-1-75 

(‡Ô) †ÖÓ¯ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ�Ö - II †Öã̄ Öæ̧ ü�ú ×ÖµÖ´Ö    - 1-1-75 

   • êú †ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö 

(‹±ú)  •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.1623     - 26-11-77 

(•Öß)  •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.654     - 21-4-79 

(‹“Ö)   •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.1261(‡Ô)     - 5-12-86 

(†Ö‡Ô)   •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.201 (‡Ô)      - 3-4-91 



(•Öê)     •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.659 (‡Ô)     - 23-8-94 

(�êú)     •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.160 (‡Ô)     - 19-3-97 

(‹»Ö)    •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.110 (‡Ô)     - 15-2-99 

(‹´Ö)    •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.132 (‡Ô)     - 16-2-2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 



 विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के श्रणेी – 1 अविकारी 

 (सिेाविितृ्त के बाद रोजगार की स्िीकृवि  

            विवियम, 1970 
                ***  
 

 महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 (1963 की 38 ) की  िारा -28 द्वारा प्रदत्त 

शवियों का प्रयोग करि े हुए और इस विषय के ििटमाि सभी वियमों, विवियमों  और पर, 

आदशेों के अविक्रमण में विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के न्यासी मंडल िे उि अविवियम की िारा 

124 की उप-िारा (1) द्वारा अपेविि कें द्र सरकार के वपछले अिुमोदि के साथ विम्नवलवखि 

विवियम को बिाया गया ह ै।  उक्ि िारा - 124 के उप-िारा (2) के िहि आिश्यकिािसुार 

पहले ही प्रकावशि ककया जा चुका ह ैअथाटि  :  

1.   लघु शीषट और प्रारंभ :   

(1) इि वियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के शे्रणी-1 अविकारी (सेिावििृवत्त के बाद 

रोजगार की स्िीकृवि ) विवियम, 1970 कहा जाएगा ।  

(2) िे अविकाररक राजपत्र में अपिे प्रकाशि की िारीख से लाग ूहोंग े।  

(3) इि विवियमों में, जब िक कक अन््यथा पूिाटपर आिश््यक ि हो ।     

(ए) महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 के अिुसार न्यासी मंडली, ‘’अध्यि’’  और 

‘’उपाध्यि’’  का अथट समाि होगा ।  

   (बी) विवियम 1963 के िहि विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् (िगीकरण,वियंत्रण और अपील)                           

         शे्रणी-1 सेिा का अथट समय-समय पर मंडल द्वारा िगीकृि सिेा का अथट होगा । 
 

 2. भारि के अंदर रोजगार के वलए अिमुवि :   

      

(1) मंडल की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा कोई भी शे्रणी-1 के पद पर रह ेव्यवि 

सेिावििृवत्त के बाद सेिावििृत्त की िरीख स े दो साल की समावप्त िक (यकद िह पेंशि या   

अंशदायी भविष्य विवि योजिा या राज्य रेल्ि ेभविष्य विवि योजिा द्वारा शावसि हो) मंडल के 

वपछल ेअिुमवि प्राप्ि के वबिा सािटजविक कायों के विष्पादि के संबंि में या ऐसे ठेकेदार के 

कमटचारी के रूप में या ठेकेदार के रूप में भारि के अंदर ककसी भी रोजगार को स्िीकार कर 

सकिा ह ै।   

(2) कोई भी व्यवि जो इि विवियमों के अंिगटि आिे हैं और उसे इस िरह का कोई भी ठेके  

के आिश््यक अिुमवि िही कदया जाएगा  और ठेके वियमों की शिों में शावमल की जाएगी कक  

यह रद्ध करिे के वलए उत्िरदायी ह,ै  यकद ठेकेदार स्िय ंया कोई उिके कमटचारी को एक ऐसा  

व्यवि पाया जािा ह ैवजस पर ये आदशे लाग ूहोिे हैं और उन््हें अिुमवि िहीं वलया गया ह ै।    



(3)  अविकारी जो पेंशि या भविष््य विवि वियमों के अंिगटि आिे हैं, उन््हें सेिावििृवत्त के लाभों   

को मंजूरी दिेे के समय हस््िािर करिे की आिश््यकिा होिी ह,ै जैसा भी मामला हो यह  

आश््िासि पर हस््िािर करिे हुए मंडल की या अध््यि की वपछल अिुमवि प्राप्ि ककए   

वबिा िे सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार िहीं करेंग े।   
 

िोर् : गैर - न््यावयक  स््र्ांप  दस््िािेज़ पर  आश््िासि कदया जाएगा,  वजसकी  संबंविि लागि       

       सेिावििृवत्त अविकारी द्वारा िहि की जाएगी ।     

(4)   एक अविकारी अिुपवस्थवि के रूप में -   

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के 

वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और  

(बी)  यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि योजिा के अंिगटि होिा ह,ै िो ट्रस्र् को इस 

सीमा       

िक िविपूिी दिेे के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके पहले ककए 

गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ल ेसकिे ह ै। 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

(5)    इस विवियम के िहि अिुमवि का अिदुाि विम्नवलवखि मािदडंो की पूर्िट के अिीि  

       होगा अथाटि -   
 

ए) अविकारी  सेिा  में रहिे हुए प्रस्िाविि वियोिा के साथ ऐस कोई व्यिहार था, 

जो   

   इस संदहे को भड़का सकिा ह ैकक उसिे बाद में समथटि ककया था ।  

ख) कया उसके किटव्य ऐसे होंग ेकक उसका कायाटलयीि ज्ञाि और अिभुि वियोिा को  

    उपयोग दिेे और अिुवचि लाभ के वलए ककया जा सकिा ह ै।  

सी) कया उसके किटव्य जसैे कक उसे पोर्ट ट्रस्र् के साथ विरोि होिे में ले जा सकिा ह ै।  

िोर् :  1.  मंडल के साथ संपकट कायट या ठेके से जुड ेरोजगार को पूरी िरह से रोजगार  

         के रूप िहीं मािा जाएगा । 

                          2.   अिुमवि प्रदाि करिे समय़, रोजगार प्रदाि करिे िाली फमट की प्रविष्ठा को  

   भी ध्याि में रखिा चावहए ।  उदाहरण के वलए यह िथ्य कक फमट सरकार  

   द्वारा बैक-वलस्रे्ड का ह ैयह एक कारण होगा, जो एक प्रकार रोजगार को  

   प्रस््िुि करिे के रूप में िहीं ककया जा रहा ह ै।    



3. िहां ऐसी कोई असािारण पररवस्थवियां ह,ै जो सहमवि के इिकार को एक   

   िास्िविक करठिाई बिा सकिी ह ै।  

(6)  इंजीवियररंग  विभाग  के अविकाररयों के संबंि में, चाह ेिह  कायटपालक या  प्रशासविक  

पि में, ठेकेदार के रूप में रोजगार की मांग के वलए सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर या 

ट्रस्र् के कायों के विष्पादि के संबंि में या जो इस िरह के कायट को विष्पाकदि कर रह े

कमटचारी के रूप में ह,ै उन्हें बहुि कम और केिल विशेष पररवस्थवियों में ही अिुमवि 

कदया जाए ।   

(7)    सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार लेिे की अिुमवि के वलए आिेदि प्रपत्र इि  

      विवियमों के अिुलग्िक  में कदए गए ।  
 

3.     भारि के बाहर रोजगार की अिुमवि:  
 

1) कोई भी व्यवि ( चाह ेपेंशिभोगी अंशदायी भविष्य विवि योजिाओं  की ट्रस्र् के 

द्वारा अंिगटि ह)ै वजसिे मंडल के िहि शे्रणी-1 पद संभाला हो उिकी सेिावििृवत्त के 

पहले मंडल  की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा विदशेी सरकार या भारि के बाहर 

ककसी रोजगार को स्िीकार ककया जा सकिा ह ै।   

2) यह व्यवि सेिावििृवत्त लाभ को मंजूरी दिेे समय उस व्यवि को अंडररे्केि पर 

हस्िािर करिे की आिश्यकिा होगी ।  
 

3) एक अविकारी,  अिुपवस्थवि के रूप में : 
 

 

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

   ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के  

   वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और 

      बी)   यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि  योजिा  के  अंिगटि  होिा ह,ै िो ट्रस्र् को 

इस  

            सीमा िक िविपूिी दिे े के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके 

पहले        

            ककए गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ले सकिे ह ै। 
 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

 



      आगे बशिे कक  विदशेी  सरकार  के अिीि रोजगार में ककसी स्थािीय 

प्राविकारी   

      या कापोरेर् या  ककसी  अन्य  संस्था  या  संगठि के िहि रोजगार शावमल 

हो  

      जो विदशेी  सरकार  के  वियंत्रण और  या यकद विदशेी सरकार के  पयटिेिण 

के  

      िहि कायट करिा ह ै।  

 

4)    अस्थायी अविकाररयों के संबंि में अिुमवि आिश्यक ह ै –  भले ही अविकारी 

का    

   मामला हो,   जो  सेिावििृवत्त के  िुरंि  पहले शे्रणी-1 के पद पर स््थािापन््ि 

या    

   अस्थायी िमिा में रह ेउस अविकारी को सेिावििृवत्त के बाद रोजगार स्िीकृवि के  

   वलए अिुमवि आिश्यक ह।ै   

5)    दो िषट की अिवि की गणिा – इि विवियमों के उद्दशे्य के वलए दो िषट अिवि  

      की उस अविकारी के मामल ेमें होगी जो सेिावििृवत्त के बाद उसी या ककसी 

अन्य  

      शे्रणी-1 पद पर रूकािर् के वबिा कफर से वियोवजि ककया जािा ह ैिहीं  विवथ 

से  

      वजसके कारण िह अंिि: मंडल की सेिा में गणि ककया जािा ह ै।  
 

 

 

 

अिुलग्नक  

 

सेिावििृवत्त के बाद दो िषट की अिवि के वलए रोजगार स्िीकार करिे की अिुमवि के 

वलए आिेदि का प्रपत्र :   

 

1. अविकारी का िाम 

( साफ अिरों में) 

2. सेिावििृवत्त की विवथ 

3. विभाग का वििरण वजसमें 



अविकारी से सेिावििृवत्त के  दौराि  

दी गई अंविम िषट (अिवि के साथ) 

विभाग का िाम आयोवजि पोस्र् अिवि से  

4.  सेिावििृवत्त के समय में रह ेपद और रहिे के वलए अिवि 

5.  पद का िेििमाि और सेिावििृवत्त के समय अविकारी द्वारा प्राप्ि ककया गया िेििा  

6.  सेिावििृवत्त लाभ : 

   1)  यकद अंशदायी भविष््य विवि योजिाओं के अंिगटि 

ह:ै  

   2)  (ए) विशेष योगदाि की राशी 

       (बी) ट्रस््र् की योगदाि की राशी  

       (सी) कोई अन््य योगदाि की राशी 

        (ii)  यकद पेंशि योजिा के अंिगटि ह ै: 

        ए)  प्रत्यावशि / मंजूरी पेंशि ( पत्रव्यिहार, यकद  

            कोई हो िो, उल््लेख ककया जाए)   

        बी)  उपदाि, यकद कोई   
    

 

7.  वलया गया प्रस््िाविि रोजगार से संबंविि वििरण : 

    ए)  फमट/कंपिी/सहकार सवमवि आकद का िाम  

       बी)  चाह ेअविकारी और उसके कायाटलयीि कैररयर के     

        दौराि कोई फमट / कंपिी आकद के साथ व्यिहार 

।  

   सी)  फमट/कंपिी आकद के साथ अविकाररक व्यिहार का  

        स्िभाि या अिवि  

   डी)  ऑफर ककया गया िौकरी / पद का िाम  

   ई)   यकद पद का विज्ञापि कदया गया, यकद िहीं ह ैिो   

        ऑफर कैसा ककया गया ।    

  एफ)   िौकरी / पद का किटव्रूों का वििरण  

  जी)    क्या इसमें िीपीर्ी के साथ संपकट/ठेके कायट 

शावमल  

         ह ै 

  एच)    िौकरी / पद के वलए ऑफर ककया गया  

         पाररश्रावमक रकम  

 

8.  आिेदक से अिुरोि ह ैकक कोई भी जािकारी अपिे  

    समथटि करिे के वलए प्रस््िुि करिा चाहिे ह ै ।    

 

              
 

 



स्थाि      : 

कदिांक  :           आिेदक का हस्िािर  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (पररिार सुरक्षा)  विवियम, 1976 
... 

 

 महा पत्ति न्यास अविवियम 1963 (1963 के 38) िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त शकक्तयों का प्रयोर् करते 

हुए, विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् मडंल िारा 124 की उप िारा (1) में अपेवक्षत कें द्र सरकार का पूिट अिुमवत के साथ 

विम्नवलवखत विवियमों का विमाटण करता ह ै।   उक्त अविवियम िारा 124 की उप िारा 2 के अंतर्टत अपेवक्षत 

रूप में पहले प्रकावशत ककया जा चुका ह ै। 

 ये विवियम कदिांक 01-10-1976 से लार् ूहोंर् े। 

1. लघ ुशीर्ट :  ये विवियम ``विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी पररिार सुर�ाााा विवियम ``   कह े जा  
       सकते हैं । 
 
2. लार् ूहोिा :  ये विवियम अन्य व्यिस्थाओं से मंडल की सेिा में उप वियुक्त ककये र्य ेकमटचाररयों और 

अन्य व्यिस्थाओं में कुछ समय के वलए उप वियुक्त ककये र्ये मंडल के स्थाई कमटचाररयों सवहत मंडल के 

सभी कमटचाररयों पर लार् ूहोंर्े । 

3. उद्धशे्य :  ये विवियमों का उद्धशे्य यह ह ैकक वजि कमटचाररयों की मृत्यु सेिा में होती है और न्यास की 

सेिा में जारी रहिे के वलए जो मेवडकल रूप से अयोग्य हो जाते ही उिके पररिारों को एकमुश्त रूप में 

िकद कदलिािे के उद्धशे्य से इिका विमाटण ककया र्या ह ै। 

4. पररभार्ाएँ:  जहाँ तक इि विवियमों का संदभट अपे�वााात हैं, िहाँ  - 

(क) महा पत्ति न्यास अविवियम 1963 के तहत ``मंडल `` तथा  ``अध्यक्ष`` के एक ही अथट होंर्े। 

(ख) ``विवि `` अथाटत -- विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचाररयों की पररिार सुरक्षा विवि । 

(र्) `` सवमवत `` का अथट -- विवियम 6 के अंतर्टत र्रित सवमवत । 

(घ) `` कमटचारी  `` का अथट - अस्थाई मजदरू को छोड़कर मंडल के सभी कमटचारी । 

(ड़) ``ललंब `` का अथट पैर या हाथ । 

5. विवि का र्िि :  

  कमटचारी और मंडल के चंदा द्वारा मंडल विवि का र्िि ककया जायेर्ा - जैसा कक ज््ञ 

(क)  हर एक कमटचारी विवि के वलए प्रवत महा रू.20/- चंदा दिेा ह ैिह उसके िेति से िसूल ककया       
     जायेर्ा ।  
(ख)  मंडल इस विवि में रू. 3 लाख का िार्र्टक अंशदाि करेर्ा वजसका वििाटरण समय समय पर         
     अध्यक्ष द्वारा ककया जायेर्ा । 
(र्)  समय समय पर ब्याज संवचत ककया जायेर्ा । 

(घ)  समय समय पर आि ेिाले काजुिावलर्ीस की औसति िार्र्टक संख्या की दकृष्ट से मंडल और       
     कमटचाररयों द्वारा कदये जािेिाले चंदा की राशी मंडल द्वारा बदल दी जायेर्ी । 

 

6. विवि का प्रशासि :  

(क)  अध्यक्ष द्वारा िावमत तीि अविकाररयों की सवमवत द्वारा विवि का प्रशासि ककया जायेर्ा । 

(ख)  समय समय पर अध्य�ाा द्वारा वििाटररत रीवत के अिुसार विवि के संग्रहण को सवमवत द्वारा वििेश  
            ककया जायेर्ा । 
 



7. सलाहकार सवमवत :  योजिा  की प्रशासि के वलए  िावमत व्यकक्तयों के अलािा प्रबंिि के तीि 

अविकाररयों और कमटचाररयों के तीि प्रवतविवियों को वमला कर अध्यक्ष द्वारा एक सलाहकार सवमवत र्रित 

की जायेर्ी, यह प्रशासि की योजिाओं के बारे में सलाह देर्ा । 

8. सहायता की रावश :  (क)  रू. 20,000/- की एक मुश्त रावश दी जायेर्ी :- 

(i) वजस कमटचारी की मृत्यु विवि वििाटहण में दघुटर्िा के कारण या ककसी अन्य कारण से होती ह ै

उिके द्वारा िावमत व्यकक्तयों का,  

(ii) वजि कमटचाररयों की कायट के समय दघुटर्िा के कारण दो अंर् या दो आँखें िष्ट होकर स्थाई रूप 

से अयोग्य हो जाते हैं 

(ख)    सेिा  में  कतटव्य में िहीं -- वजि  कमटचारी  की  मृत्यु  हो  उिके  द्वारा िावमत व्यकक्त 

को  
       रू. 15,000/-. की एक मुश्त रावश कदया जायेर्ा । 
 
(र्)    िावमत  व्यकक्त  की  अिुपवस्थवत  में  पेंशिरी  लाभ  चुकािे  योग्य  व्यकक्ती  को रकम     
       चुकाया  जायेर्ा ।  
 

9. वजि कमटचारी की सेिावििृवत्त, या वजस कमटचारी अवििायट रूप से, सेिा से सेिावििृत्त, िौकरी से बहाल, 

बरखास्त कर कदया र्या या सेिा से हर्ा कदया र्या, या िौरी त्यार् ककया, उस का महीिेिार चंदा उसे 

ब्याज के वबिा िापस कदया जायेर्ा । 

10. सामान्य : (क)  रोर् ग्रस्त या वचककत्सा आिार पर अयोग्य कमटचारी के पररिार को विवि से दिेे 

िाली रकम अन्य रे्ररवमिल लाभ से अवतररक्त या अलर् ह ै। 

(ख)  समय समय पर अध्यक्ष द्वारा वििाटररत पद्धवतयों द्वारा रकम चुकाया जायेर्ा । 

(र्)  यथा विवियम 9 व्यिकस्थत पङवत के वबिा कमटचारी द्वारा विवि को कदया र्या चदंा िापस िहीं  
        ककया जायेर्ा ।  
 

(घ)  विवि से संबंवित सभी मामलों पर अंवतम विणटय अध्य�ाा का ही ह ै। 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (त्योहार अविम) विवियम, 1991 
... 

 

 महा पत्ति न्यास अविवियम 1963 (1963 की 38) की िारा 28 द्वारा प्रदत्त अविकारों का प्रयोग करते 

हुए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यसी मंडल विम्न वलवखत विवियम बिाती ह,ै िामत:  

अध्याय - I 

1. लघ ुशीर्ट : 

1)     इि विवियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (त्योहार अविम)  विवियम, 1991 कहा जायेगा ।  

2. पररभार्ा : इि विवियमों में जब तक प्रसंग से दसूरी बात अपेवित ि हो । 

क)   ‘‘लेखा अविकारी’’ का अर्ट मंडल का वित्त सलाहकार एि ंमुख्य लेखा अविकारी या उसकी ओर से प्राविकृत 

कोई भी अन्य अविकारी ह ै। 

ख)    ``अविम `` का अर्ट इि विवियमों के अिीि अिुमेय अविम ह ै। 

ग)     ``मंडल, ``अध्यि ``,  `` उपाध्य�ाा `` और  `` विभागाध्यि ``  का  अर्ट  िही  होगा  जो  उन्हें महा  
        पत्ति न्यास अविवियम 1963 में वििटचि ददया गया ह ै। 
(घ) ``कमटचारी `` का अर्ट मंडल के कमटचारी ह ै। 

(च) `` केलेंडर  िर्ट ``  का  अर्ट पहला जििरी  से शुरू होकर 31 ददसंबर को समाप्त होिे िाला िर्ट ह ै। 

(छ) मुख्य त्योहार का अर्ट हैं दक  

1. िि िर्ट का ददि (सभी िमट और विश्वास का) 

2. पोंगल 

3. गणतंत्र ददिस 

4. महा वशिरावत्र 

5. श्रीरामििमी 

6. रमजाि (ईद-ऊल-दित्तर) 

7. बकरीद (ईद-ऊल जुहा) 

8. स्ितंत्रता ददिस 

9. वििायक चतुर्ी 

10. विजयदशमी 

11. दीपािली 

12. दिस्र्मस 

13. स्र्ािीय रूप से संबंवित कुछ ऐसे त्योहारों के बारे विचार विमशट करिे के बाद सामान्य या विशेर्  

       आदशे से अध्यि महोदय द्वारा घोवर्त करिे िाले कोई भी अन्य त्योहार । 
 

3) आिेदि पत्र का विस्तार : 



1. इि विवियमों में अन्यर्ा उपबंवित प्रबंि को छोडकर श्रेणी-1,2,3,4 श्रेणी के सभी िगट के 

कमटचाररयों को उिके िेति रेंज के अिुसार अविम स्िीकार हैं । 

2) विम्नवलवखत को अविम स्िीकायट िहीं हैं -  

      i) मंडल का पूणटकावलक कमटचारी होिे पर  

ii) आककस्मकता से भुगताि करिे िाले व्यकक्त और 

iii) अपरेन्र्ीस (वशि)ु 

 4)  पात्रता की शतें : 

1. इि विवियमों के विवियम 2 में उप विवियम (जी) के अंतगटत यर्ा उप बंवित तत्संबंवित कमटचारी के 

अपिे िार्मटक विश्वास का वलहाज करते हुए दकसी एक महत्िपूणट पिट के वलए ही अविम ददया जाएगा । 

 2. एक केलेंडर िर्ट में वसिट एक बार ही अविम ददया जाएगा । 

3. दकसी केलेंडर िर्ट में यदद अविम दिेे का पिट दो बार आि ेपर भी कमटचारी को एक ही बार अविम 

ददया जाएगा । 

4. इि विवियमों के अिीि ऐसे कमटचारी को अविम मंजूर दकया जाएगा जो ड्यूर्ी (कायट) पर है, अर्िा 

अर्जटत छुट्टी या इसके समरूप प्रसूवत छुट्टी सवहत दकसी अन्य छुट्टी पर रहिेिाले को, परंतु सेिावििृवत्तपूिट 

छुट्टी अर्िा अविम आिेि करिे की तारीख पर सेिा के अंवतम सत्र के पूिट छुट्टी को छोड़कर अविम ददया 

जाएगा । 

5. दकसी कमटचारी को पहले पंजूर की गयी अविम की िसूली दकये वबिा इि विवियमों के अतंगटत उसे अविम 

िहीं ददया जाएगा। 

6. दकसी अस्र्ायी कमटचारी को अविम िहीं ददया जाएगा जब तक दक अविम दिेेिाले महीिे के बाद से िह 

मंडल के सार् कम से कम एक िर्ट की अिवि तक सेिा में रहिे की आशा िहीं रखता । 

7. त्योहार अविम के वलए कमटचारी को त्योहार की तारीख से कम से कम पंद्रह ददिों के पहले वलवखत रूप 

में आिेदि पत्र रखिा पडेे़गा अन्यर्ा उसे अविम िहीं ददया जाएगा । जो भी हो अविम मंजूर करिेिाले 

प्राविकार द्वारा इस वियम से छूर् द ेसकता ह ै। 

5)       ब्याज मुफ्त अविम : इि विवियमों के अंतगटत मंजूर दकया गया अविम ब्याज के बगैर या ब्याज रवहत  
       होगा । 
 

 

6) अविम की रावश:  कमटचारी को मंजूर करिेिाले अविम की रावश दकसी भी हालत में रू.3000/- (केिल 

तीि हजार रूपये) से अविक िहीं होगा । 

7) अविम के वलए आिेदि पत्र:  अविम के वलए आिेदि इि विवियमों के अिुबंि-I में वििाटररत िामट में 

प्रस्तुत करिा होगा । 

8) अविम का संवितरण : इि विवियमों के अंतगटत मंजूर की गयी अविम को वजस त्योहार के वलए अविम 

मंजूर दकया गया ह ैउसके आगे ही कमटचारी को संवितरण दकया जाएगा । 

9) अविम की िसूली : 

1. इि विवियमों के अंतगटत मंजूर कीगयी अविम रावश को 10 मावसक दकश्तों में िसूल दकया जाएगा । 



2. अविम रकम की िसूली मामले के अिुसार िेति दिेे या छुट्टी िेति के सार् प्रारंभ दकया जाएगा ।  

संवितरण की गयी महीिे के अिुसार से अविम रकम की िसूली िेति अर्िा छुट्टी िेति जारी करिे के 

सार् प्रारंभ दकया जाएगा । 

3. न्यूितम मजदरूी अविवियम 1948 अर्िा मजदरूी भुगताि अविवियम 1936 या दोिों के द्वारा (शावसत) 

चालाये गय ेकमटचारी के मामले में अविम रकम की िसूली उक्त अविवियम के उपबंिों के शतों पर    

होगा । 

10) अविम के लेखें : अविम िसूली का वहसाब रखिे, जााँच करिे और वििाटह प्रदिया इि विवियमों के अिुबंि-

2 में वििाटररत के अिुसार होगा । 

11)     विवियमों का वििटचि :इि विवियमों के वििटचि के बारे में यदद  कोई प्रश्न उठािे पर मंडल द्वारा 
वििाटरण  
      दकया जाएगा । 
 
12) विरसि और बचत : इि विवियमों के पत्राचार के सभी वियम और इसके बारे में समय समय पर जारी 

दकये गय ेआदशे और इि विवियमों  की शुरूिात से पहले लाग ूहोिे िाले वियमों को यहााँ पर विरवसत 

दकया जाएगा । 

इसके अलािा इि विवियमों के अिीि इस प्रकार से विरवसत दकये गय ेशतों के अंतगटत बिाये गय ेकोइर 

आदशे अर्िा की गयी कारटिाई दकया जाएगा अर्िा इि विवियमों के अंतगटत पत्राचार के अंतगटत वलया 

जाएगा । 

िोर्:    ये विवियम सरकार द्वारा अिुमोददत दकया गया ह ैदखेें मंत्रालय के पत्र स.पीआर-12015/2/89-पीई 

1,  ददिांक 13.3.91 और भारत सरकार के राजपत्र में मुदद्रत ह ैदखेें जीएसआर सं.130(ई), दद. 13.3.91, संशोवित 

:  एमओएसर्ी पत्र सं.पीआर-12015/2/89-पीई-1, दद. 5.8.92. 

  

 

 

 

 

अिलुग्नक - I 
(विवियम 7 दवेखए) 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

प्रमखु त्योहार के सबंिं में आिदेिपत्र  िामट  

01.  आिेदक का िाम    : 

02.   आिेदक का पदिाम    : 

03.   कमटचारी संख्या     : 

04.   विभाग, कायाटलय और अिुभाग   : 

05.   आिेदि करिे की तारीख पर िेति  : 

06.    आिेदि की तारीख पर ड्यूर्ी पर है, अर्िा : 
         छुट्टी पर है, यदद छुट्टी पर ह ैतो दकस प्रकार 
        की छुट्टी पर ह ै?   



 
07.  पहली वियुकक्त की तारीख 
   : 
08.  विितटि आयु अर्िा सेिावििृत्त की तारीख : 

09.  अपेवित अविम से संबंवित त्योहार  : 

10.  अपेवित अविम की रावश    :  रू. 

11.  अविम को लौर्ािे के वलए दकस्तों की संख्या : 

12.  अविम विकालिे की िेति शीर् का िाम  : 

13.  प्रमावणत दकया जाता ह ैदक :- 

1.  चालू केलेंडर िर्ट में मैं िे दकसी त्योहार के 
        संबंि में दकसी प्रकार का अविम िहीं वलया। 
   

2. वपछले केलेंडर िर्ट में त्योहार के संबंि में 

मुझ ेमंजूर दकया गया अविम पूणटत: ददया  
गया ह ै।        

                                                      (आिेदक के हस्तािर) 

                          तारीख सवहत 
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 *  लाग ूिहीं होिे पर कार् दें । 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

अिलुग्नक -II 
(विवियम 10 दवेखए) 

 त्योहारों स ेसबंवंित अविमों के वहसाब इत्यादद वििटहण करि ेकी प्रदिया  

1. विभागाध्यिों को यह सुविकश्चत कर लेिा चावहए दक उिके विभागों में महत्िपूणट त्योहारों के संबंि में 

मंजूर की गयी अविम संबंिी शतों को पूरा दकया जा रहा ह ैऔर उवचत वहसाब भी रखा जा रहा ह ै

एि ंिसूली का जााँच भी दकया जा रहा ह ै। 

2. अविमों का भुगताि________20_______ `` त्योहार अविम ``  िामक शीर्ट के अंतगटत वगिा जाएगा ।  

लेखा वििटहण के सुवििा के वलए त्योहर और अविम  के िर्ट को विशेर् रूप से संबंवित िेति-शीर् के 

पहला पृष्ठ में उवचत स्र्ाि पर सूवचत करिा होगा । 

3. अविम मंजूरी के वलए वसिाररश दकये गय ेविभागाध्यिों द्वारा िामट में, समय समय पर जारी दकये गय े

अिुदशेों को इस अिुबंि के भाग के िामट `` ए `` के अिुसार लेखा अविकारी के िाम पर सूवचत होगा, 

लेखा अविकारी ि ेभी समय समय पर प्रत्येक त्योहार के संवितरण के बारे में वििरणात्मक अिुदशे जारी 

करेगा । 

4. कर्ौती के समर्टि में विभागाध्यिों को महीिेिार / पूरक िेति-शीर् से संलग्न करिा होगावजसके द्वारा 

अविम की िसूली प्रभावित हुआ है, िसूली की अिुसूची इस अिुबंि के भाग-3 का िामट `` बी ``        

दवेखए ।  प्रत्येक त्योहार के वलए पृर्क अिुसूची तैयार करिा होगा । 

5. अविमों की िसूली वहसाब का जााँच करिे के वलए विभागाध्यिों की िामट `` ए `` का िकल प्रवत रखिा 

होगा ।  कॉलम 1 से 7 को अविम भुगताि करिे की वसिाररश तैयार करिे पर भरिा होगा और लेखा 



अविकारी को प्रेवर्त करिा होगा ।  िेति शीर् द्वारा जब के तब ददये गय ेिसूवलयों को कॉलम 9 स े

15 में िोर् करिा होगा । यदद िसूली िकद रूप में चुकािे और लेखा विभाग के आर.ई. अिुभाग को 

प्रेवर्त करिे पर समािाि की सुवििा के वलए `` रर्प्पणी `` कॉलम में उवचत रूप से सूवचत दकया जाए 

और लेखा अविकारी को यर्ाटत की सूचिा दी जाए ।  उसी प्रकार से दकसी भी रकम की गैर िसूली का 

जो सामान्यत: िसूल दकया जािा र्ा के कारणों को वििरणात्मक रूप से रर्प्पणी कॉलम में यर्ा `` प े

िॉर् ड्राि ``, `` पे िॉर् डू्य ``  ________ को `` ट्रांसिडट `` इत्यादद में सूवचत दकया जाए । 

6. विभागाध्यि अपिे कायाटलय द्वारा वििटहण दकया गया रवजस्र्र से िसूलीका एक विष्कर्ट समाप्त दकया हुआ 

महीिे से लेकर एक महीिे के भीतर लेखा अविकारी  को उि मामलों के बारे में ब्यौरा पेश करेगा वजसमें 

अविम पूणट रूप से िसूल िहीं दकया गया ह ैतर्ा उत्कृष्ट रकम और उिके कारणों को दशाटया  गया ह ै। 

 

  

 

 

 

अिलुग्नक -II 

 

भाग - II 
िामट - `` ए `` 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

 

 महीिा_______20__िाउचर सं.________शीर् सं. __________ 20______अविम से संबंवित पूरक 

िेति शीर् (त्योहार का िाम और िर्ट शावमल करें) 

 

___________कमटचाररयों के वलए ___________ विभाग __________अिुभाग भाग _________ अविम िर्ट 

________ 
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विशाखपट्टणम __________20      _____ द्वारा तैयार दकया गया 

।  _______ लेखापरीिा द्वारा दकया गया ।                                              

विभागाध्यि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिलुग्नक -II 

 

भाग - III 
िामट - `` बी `` 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

 

200_____________महीिे का अविम िसूली से संबंवित अिुसूची (त्योहार का िाम और िर्ट शावमल करें) 

 

_______200___________िेति शीर् का िाम _______________भाग सं._______________विभाग 

________________ 

 

ककक.कक. कककककककक 

कक ककक 

ककककक कककक 

ककक 

ककक 
कककक 

कक. 

ककककक 

कककक 

ककककक 

कक ककक 

ककक 

कककककककक 

ककक 
ककककककक 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

तारीख _________                                           विभागाध्यि के हस्तािर 

 



1. विशेर् अविम के वलए िेति शीर् में दशाटये गय े कुल कर्ौवतयों के सार् कॉलम (6) का कुल सहमत     

हो । 

2. प्रत्येक अविम के वलए एक अलग अिुसूची बिाया जाए । 

3. एक अिुभाग से दसूरे अिुभाग को स्र्ािांतररत व्यकक्तयों के बारे में, िेति शीर् का  िाम और उसका 

भाग संख्या वजसके द्वारा अविम भुगताि दकया गया ह,ै उन्हें िेति शीर् से संलग्न अिुसूची वजसके जररये 

िसूली प्रभावित हुआ ह ैरर्प्पणी कॉलम के ददया जाए । 



विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सिेावििवृि) विवियम, 1989 
…  

 महा पिि न्यास अविवियम 1963 (1963 का 38) की िारा 28 के अिीि प्रदि अविकारों का प्रयोग 

करते हुए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यासी मंडल ददिांक 18-07-1974 के आंध्र प्रदशे राजपत्र में प्रकावशत 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृवि) विवियम, 1974 के अविक्रमण में विम्नवलवखत विवियम बिाता ह,ै 

अर्ाटत:- 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ :- 

(i) इि विवियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृि) विवियम 1989 कहा जा सकेगा । 

(ii) कें द्र सरकार अिुमोदि से सरकारी राजपत्र में प्रकावशत होिे की तारीख से ये विवियम लाग ू होंग े। 

2. पररभार्ाएँ :-  इि विवियमों में जबतक प्रसंग से अन्यर्ा अपेवित ि हो, 

(i) ``मंडल `` और ``अध्य�ाा`` का अर्ट िही होगा जो महा पिि न्यास अविवियम 1963 में उिके वलए वियत 

दकया गया ह ै। 

(ii) ``सरकार `` का अर्ट ह ै--कें द्र सरकार । 

(iii) श्रेणी-1,2,3, और 4 कमटचाररयों का िही अर्ट होगा जो उन्हें विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िगीकरण, 

वियंत्रण और अपील)  विवियम 1968 में उिके वलए वियत दकया गया ह ै। 

(iv) ``कमटचारी `` का अर्ट ह ै--इस मंडल का कमटचारी । 

(v) ``श्रवमक `` का अर्ट ह ै-- अवत कुशल, कुशल, अिट-कुशल अर्िा अकुशल वशल्पकार जो मावसक िेति पर 

वियोवजत ह ै। 

(vi) ``वलवपक िगीय कमटचारी ``  का अर्ट उस अिीिस्र् सेिा के कमटचारी से ह ैवजसका कायट पूणटत: वलवपकीय 

होता ह ै। 

(vii) ``पुिटग्र्रहणाविकार `` का अर्ट दकसी कमटचारी के उस एक से ह ै वजससे दक दकसी स्र्ाई पद का, इसमें 

सांवििक पद भी शावमल है, वजस पर िह मूल रूप से वियुक्त दकया गया हो, िा तो शीघ्र ही अर्िा 

उसकी अिुपवस्र्वत की अिवि या अिवियाँ समाप्त होिे पर, िारण करता ह ै। 

(viii) ``उवचत प्राविकारी `` का अर्ट उस प्राविकारी से ह ैवजसे कमटचारी को उसे मौवलक रूप से वियुक्त करिे 

का अविकार प्राप्त हैं वजस पद से िह सेिावििृि होिा चाहताह ैया सेिावििृवि अपेवित  हैं । 

3. सेिावििृवि का उम्र :- 

(i) इि विवियमों में दकसी अन्य व्यिस्र्ा को छोड़कर जो कमटचारी  ददिांक 18-07-1974 को या उसके यदद  

मंडल की सेिा में भती होता ह,ै िह अपिी साठिीं िर्ट की उम्र के महीिे के अंवतम ददि के दोपहर से 

सेिावििृि होगा । 

(ii) श्रवमक को छोड़कर श्रेणी-1, 2, और 3 पदों के सभी कमटचारी भी जो ददिांक 18-07-1974 से पहले 

वियुक्ती  हुए,  अपिी साठिां िर्ट की उम्र के  महीिे के अंवतम ददि के दोपहर से सेिावििृि होंग े। 

 

(iii) कोई श्रवमक और श्रेणी 4 पद का कमटचारी, जो ददिांक 18-07-1974 से पहले मंडल की सेिा में भती 

हुआ,  अपिी साठ िर्ट की उम्र के अंवतम महीिे के अंवतम ददि के दोपहर से सेिावििृि होंग े। 

4. सेिावििृवि के उपरांत सेिा अिवि को बढािा / पुि: वियुकक्त :  



 क) विवियम 3 के उप विवियम (3) के अिुसार दकसी श्रवमक को, उचवत प्राविकारी की स्िीकृवत पर, साठ िर्ट 

की उम्र होिे पर, विशेर् वस्र्वतयों में, वजसका वलवखत रूप से ररकाडट दकया जाता है, सेिािवि बढािे अर्िा 

पुि: वियुकक्त की मंजूरी दी जा सकती ह ै। 

ख)     उस कमटचारी को वजस पर विवियम 3 के उप विवियम (1) और (2) लाग ूहोते हैं, उसकी साठिां िर्ट 

की उम्र होिे पर उवचत प्राविकारी की स्िीकृवत से सेिािवि को बढािे / पुि: वियुकक्त की मंजूरी दी 

जा सकती ह ैयदद इस प्रकार से करिा लोक वहत के वलए हो और उसका आिार भी वलवखत रूप में 

ररकाडट दकया गया हो ।  परंतु इि विवियम के अंतगटत अवत विशेर् पररकस्र्वतयों को छोड़कर साठ िष्र 

की उम्र के बाद दकसी प्रकार के विस्तार / पुि: वियुकक्त की मंजूरी िहीं दी जाएगी ।   

आग ेयह भी प्राििाि ह ेदक उवचत प्राविकारीको सेिािवि को बढािे / पुि: वियुकक्त की अिवि समाप्त 

होिे से पहले सेिािवि के विस्तार / पुि: वियुकक्त को, स्र्ायी कमटचारी के मामले में तीि महीि ेकी 

वलवखत सूचिा दकेर अर्िा अस्र्ायी कमटचारी के मामले में एक महीिे की सूचिा दकेर, अर्िा ऐिा सूचिा 

के बदले िेति और भिे दकेर समाप्त करिे का अविकार प्राप्त ह ै। 

विस्तार / पुि: वियुकक्त  की  प्रदक्रया और उसके  मापदडं  इि विवियमों के अिुमािक - I   में ददए 

गए हैं । 

5. विितटि की उम्र से पहले अवििायट सेिावििृवि : 

इि विवियमों में दकसी बात के होते हुए भी, उवचत प्राविकारी को, यदद िह यह समझे दक लोकवहत के 

वलए ऐस करिा उवचत होगा तो िह दकसी भी कमटचारी को तीि महीिे पहले वलवखत रूप में सूचिा 

दकेर अर्िा इस प्रकार की सूचिा के बदले तीि महीि ेका िेति और भिे दकेर विम्नोक्त उम्र आि ेपर 

सेिावििृवि करिे का पूरा अविकार ह ै। 

(i) कमटचारी विम्नवलवखत उम्र आि ेके उपरांत :- 

क) मौवलक अर्िा अस्र्ायी िमता पर श्रेणी-I और श्रेणी-II पदिारी अर्िा मौवलक िमता पर श्रेणी-III पदिारी 

कमटचारी के मामले में पचास िर्ट, परंतु िह श्रेणी-I 2, पदों पर स्र्ािापि हो और 35 िर्ट की उम्र पर 

पहचँिे से पहले मंडल की सेिा में भती हुआ  हो ।  

ख) अन्य मामलों में पचपि िर्ट ।  

(ii) विम्नवलवखत उम्र पूरा करिे पर :- 

(क) पेंशि योजिा से  वियवंत्रत कमटचारी के वलए 30 िर्ट की अहटक सेिा । 

 

 

 

(ख) श्रेणी-III कमटचारी के मामले में जो पेंशि योजिा से वियंवत्रत िहीं हैं, उिके वलए 30 िर्ट की सेिा । 

परंतु श्रेणी-iv पदिारी कमटचारी जो ददिांक 23-07-1966 को अर्िा उस से पहले मंडल की सेिा में भती 

हुआ हो  उसके वलए खंड - 1  में कुछ भी लाग ूिहीं होगा । 

  (दसूरा प्राििाि ददिांक 08-05-1991 से रद्ध दकया गया ) 

(iii)   (क) यदद मामले की समीिा पर या तो कम्रचारी के समय पूिट सेिावििृवि के अभ्यािेदि पर या 

अन्यर्ा कमटचारी को सेिा बहाल करिे का विणटय वलया गया हो, बहाल करिे के आदशे दिेे िाला प्राविकरी 

समयपूिट सेिावििृवि और बहाल करिे की तारीख के बीच की अिवि को, दये और अिुमये स्िरूप की 

छुट्टी, असािारण छुट्टी सवहत मजंूर करिे के द्वारा अर्िा मामले के तथ्य और पररवस्र्वतयों के आिार पर 

इसी अकायट ददिस मािकर वियवमत कर सकता ह ै। 



परंतु यदद बहाल करिे के आदशे दिेे िाली प्राविकारी से विशेर् रूप से यह विणटय दकया गया हो दक 

समयपूिट सेिावििृवि मामले का पररवस्र्वतयों में, अपिे आम में औवचत्य िहीं ह,ै अर्िा समयपूिट सेिावििृवि 

के आदशे न्यायालय द्वारा रद्ध कर ददए गए हो तो बीच की अिवि की िेति और भिे सवहत सभी 

प्रयोजिों के वलए सेिा पर वबताई गई अिवि के रूप में मािा जाएगा । 

(ख) जहाँ समयपूिट सेिावििृवि के आदशे न्यायालय द्वारा समयपूिट सेिावििृवि की तारीख और बहाल 

करिे की तारीख के बीच की अिवि वियवमत करिे के उद्धशे्य से विशेर् विदशेों के सार् रद्ध कर ददए 

गए हो और आग ेकोई भी अपील करिे का प्रस्ताि िहीं ह ैतो ऐसी हालत में उपयुटक्त अिवि को न्यायालय 

के विदशेों पर ही वियवमत दकया जाएगा । 

(ग) कमटचारी को उसकी बहाली पर इस विवियम के अंतगटत की गई कोई अदायगी, उसके द्वारा 

अवििायट सेिावििृवि और बहाल की गयी तारीख के बीच की अिवि के दौराि उसके रोजगार से अर्जटत 

की गयी रकम, यदद कोई हो तो समायोजि की शतट पर होगी । 

6. विितटि की उम्र से पहले स्िैकच्छक सेिावििृवि :- 

1. कोई भी कमटचारी इस विम्नोक्तािुसार कम से कम तीि महीि ेकी वलवखत सूचिा दिेे के द्वारा इस मंडल 

की सेिा से वििवि हो सकता ह ै: 

i) उसके विम्नोक्तािुसार उम्र आि ेपर : 

क) 35 िर्ट की उम्र पर होिे से पहले ही सेिा में प्रिेश दकए श्रेणी-I अर्िा श्रेणी-II पद िारी कमटचाररयों के 

विर्य में पचास िर्ट या  

ख) अन्य मामलों में पचपि िर्ट । 

ii) कमटचारी ि ेविम्नवलवखत को पूरा कर लेिे पर :- 

क) पेंशि योजिा से बद्ध कमटचारी के वलए 30 िर्ट की योग्य सेिा अर्िा । 

ख) पेंशि योजिा से वियवंत्रत िहीं होिे िाले कमाटचारी के मामले में 30 िर्ट की सेिा । 

ग) पेंशि योजिा से शावसत कमटचारी के वलए 20 िर्ट की अहटक सेिा । 

परंतु (क) श्रेणी-IV पद के उस कम्रचारी के वलए, वजसिे ददिांक 23-07-1966 को या इससे पहले मंडल 

सेिा में प्रिेश दकया हो, खंड (1)  का कुछ भी लाग ूिहीं होगा ।   

ख) इस विवियम के अिीि सेिावििृवि चाहिे िाले, विलंबि के अंतगटत िाले कमटचारी के वलए अिुमवत दिे े

की बात उवचत प्राविकारी के स्ित: विचार पर विभटर होगा । 

2. क) वजस कमटचारी के इस विवियम के अंतगटत सेिावििृवि चुिी हो िह तीि महीिे से कम की सूचिा को 

उसके कारण बताते हुए, स्िीकार करिे के वलए वियुकक्त प्राविकारी से वलवखत रूप में वििेदि कर सकता 

ह ै। 

ख) खंड (क) के अंतगटत वििेदि प्राप्त होिे पर वियुकक्त प्राविकारी ऐसे वििेदि को, उसके गुणािगुण के आिार 

पर और सूचिा की अिवि को घर्ािे के वलए विचार कर सकता ह ैऔर यदद िह संतोर्जिक हो दक इस 

प्रकार सूिा की अिवि को घर्ािे से दकसी प्रकार की प्रशासविक असुवििा िहीं होगी, इस प्रकार वियुकक्ती 

प्राविकरी का शतट पर तीि महीिे की सूचिा दिेे की अपे�ाााा में छूर् द ेसकता हैं दक िह कमटचारी तीि 

महीिे की सूचिा अिवि के समाप्त होिे पहले अपिी पेंशि के एक वहस्से में पररितटि के वलए आिेदि 

िहीं करेगा । 

3. िह कमटचारी वजसिे इस विवियम के अिीि सेिावििृवि चुिली हो और तदर्ट आिश्यक सूचिा वियुकक्ती 

प्राविकारी को द ेदी हो, बाद में, यह विकल्प प्राविकारी के विशेर् अिुमोदि पर ही िापस ले सकता ह ै। 



बशतट दक प्रस्ताि  िापस  लेिे की वििती उसकी सेिावििृवि के वलए उद्धवेशत तारीख के अंदर ही हो 

। 

4. इस विवियम के अंतगटत दी जािेिाली स्िैकच्छक सेिावििृवि की सूचिा के वलए वियुकक्त प्राविकारी की 

स्िीकृवत अपेवित ह ै। 

परंतु जहाँ पर वियुकक्त प्राविकारी उक्त सूचिा में विविर्दटष्ट अिवि की समाकप्त से पहले सेिावििृवि हतेु 

अिुमवत दिेे के वलए अस्िीकार िहीं करता, उक्त अिवि की समाकप्त तारीख स े सेिावििृवि प्रभािी                        

होगी । 

5. इस विवियम के उप विवियम 1 (2) (ग)  के अिीि सेिावििृि कमटचारी का पेंशि एि ंमृत्यु ि-वििृवि 

उपदाि, पेंशि वियमों के अंतगटत यर्ा पररभावर्त पररलकब्ियों के आिार पर होगा और उसकी अहटक सेिा 

में, पाँच िर्ट से अिविक िृवद्ध पेंशि और उपदाि गणिा के प्रयोजिार्ट िेति के दकसी अवभप्रायात्मक  

वियति के वलए उसे हकदार िहीं करेगी । 

6. इस विवियम का उप विवियम (1) (2) (ग) उस कमटचारी पर लाग ूिहीं होगा जो दकसी स्िायि विकाय 

अर्िा सािटजविक िते्रीय उपक्रम वजसमें दक िह स्�िैवच्छक सेिावििृवि के समय प्रवतवियुकक्ती पर र्ा, में 

स्र्ायी रूप में भती होिे की िजह से मंडल की सेिा से वििृवि होता हो । 

 

7. (1)  इस विवियम के उप विवियम 1 (1) (2) (क) और (2) (ग) के अंतगटत कमटचारी के सेिावििृवि के 

वलए उद्धवेशत तारीख तक की सेिा कमटचारी द्वारा की गयी कुल अहटक  

 

      

(2)  उप विवियम (1) के अंतगटत विविर्दटष्ट पाँच िर्ट का असर उि कमटचाररयों पर लाग ूिहीं होगा जो 

विवियम 5 (1) (ii) के अिीि लोकवहत पर मंडल द्वारा समय पूिट सेिावििृि होते हैं । 

िोर् : 1 :- विवियम 5 और 6 में विर्दटष्ट तीि महीिें की सूचिा, कमटचारी के इस विवियम में विविर्दटष्ट आय ु

पर पहचँिे से पहले अर्िा उस विवियम में विविर्दटष्ट िर्ों की संख्या पूरे होिे स ेपहले परंतु िास्तविक सेिावििृवि, 

संबंवित आयु पर पहचँिे के बाद अर्िा कमटचारी के वलए विर्दटष्ट की गयी िर्ों की सेिा पूरी करिे पर यर्ा प्रसंग 

होगा । 

िोर् : 2 :- इि विवियमों  में विर्दटष्ट 3 महीिे  की सूचिा अिवि की गणिा करते समय सूचिा दिेे की 

तारीख और सूचिा समाकप्त की तारीख विकाल ददया जाए ।   

िोर् : 3 :- एक कमटचारी को वजसे विर्दटष्ट वििटति आयु पर पहचँिे के पश्चात सेिा विस्तार दकया जाता ह ै

तो विस्तार अिवि के दौराि उस कमटचारी को दकसी अन्य पर पदोिती िहीं वलया जायेगा । 

िोर् : 4 :- कमटचारी की 58 िर्ट / 60 िर्ट की आयु  का मामले के अिुसार वििाटरण कमटचारी द्वारा अपिी  

वियुकक्ती के समय में घोवर्त की गयी जन्म वतवर् और उवचत प्राविकारी की स्िीकृवत तर्ा मेरट्रक प्रमाण पत्र 

अर्िा जन्म पंजीकरण से उक्त तारीख जैसे पुष्ट दस्तािेजी सबूत प्रस्तुत करिे के आिार पर दकया जायेगा ।  

कमटचारी द्वारा इस प्रकार से घोवर्त और उवचत प्राविकारी द्वारा स्िीकृत जन्म वतवर् को उसकी सेिा पुकस्तका में 

पुवस्तका के उपरांत या अन्यदकसी भीकारणिश पररिीिा अिवि की समाकप्त अर्िा उसकी घोर्णा के बाद दकसी 

प्रकार पररिर्तटत िहीं दकया जाएगा ऐसी अिवि में दकसी कमटचारी का  जन्मवतवर् में पररितटि िोर् 5 के एफ 

आर 56 में विविर्दटष्ट केिल स�ााम प्राविकारी की स्िीकृवत से हमारे द्वारा दकया जा सकता ह ै।  दकसी अन्य 

मामले  में पररितटि का आिेदि स्िीकार िहीं दकया जायेगा। 

िोर् : 5 :- कोई कमटचारी वजसकी जन्मवतवर् महीिे की पहली तारीख से श्ाुरू होती ह ैिह मामले के 

मुतावबक अपिी साठ िर्ट की आयु में पहचँिे पर उस महीिे के अंवतम ददि की दोपहर से सेिावििृि होगा । 



7. सेिा में प्रवत िारण की प्रदक्रया :- 

विवियम 5 के वलए यह विकश्चत करिा आिश्यक ह ैदक दकसी कमटचारी का 50/55 िर्ों के बाद भी 

प्रवत िारण करिा लोकवहत में होगा,इस प्रयोजि के वलए अिुलग्नक-III में वलवखत प्रदक्रया का अिुसरण 

करिा होगा । 

8. ररयायत का अविकार :- 

विवियम 5 और 6 रेस््स के तहत 3 महीिे की सूचिा अिवि में ढील का अविकार (क) सरकार द्वारा 

वियुक्ती अविकाररयों और विभागाध्यिों के मामले में सरकार को एि ं(ख) मंडल के कमटचाररयों के मामले 

में मंडल के अध्यि को ह ै।  उवचत प्राकध्कारी को दकसी भी व्यकक्त के मामले में यह अिवि कम करिे 

का अविकार िहीं ह ै। 

9. खंडि :- 

इि विवियमों के जारी होिे पर विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिाविविृवि का आयु) विवियमों को खंवडत 

दकया गया । 

 

10. इि विवियमों को लागू करिे के वलए अिुसरण दकये जािे िोले कें द्र सरकार के वियम :- 

पूिटगत विवियमों को लाग ूकरिे में और इि विवियमों के आिे िाले मामलों के वलए एफ आर में विवहत 

उपबंिों और पेंशि वियम 1972 तर्ा उसके अिीि समय समय पर सरकार द्वारा जारी दकये गय ेआदशेों 

का अिुसरण िहाँ तक दकया जाएगा जहाँ तक िे इि विवियमों में विवहत प्राििािों से संगत ि हों ।  

बशते दक समय समय पर ऐसे अपिादों और संशोििों को विवश्चत करें । 

11. वििटचि :- 

इि विवियमों के वििटचि से संबंवित कोई सिाल उठिे पर इसे मंडल को भेज ददया जाएगा जो इसका 

विणटय करेगा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिलुग्नक - I 

कमटचाररयों के वलए सेिा विस्तार / पिु: वियकुक्त का मापदडं 

1. वििटति की आयु के बाद सािारणत: सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त का प्रस्ताि िहीं स्िीकार दकया 

जाएगा । 

2. सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त को कुछ ही मामलों में तर्ा विशेर् पररकस्र्वतयों में ही समर्र्टत दकया 

जा सकता ह ै।  ऐसे मामलों में भी अिैज्ञाविक / गैर तकिीकी कार्मटकों के वलए 60 िर्ट और िैज्ञाविक 

/ तकिीकी कार्मटकों के वलए 62 िर्ट की आयु तक ही सीवमत ह ैइसका यह अर्ट िहीं लगाया जाएगा 

दक सेिा विसतार / पुि: वियुकक्त अिैज्ञाविक / गैर तकिीकी कार्मटक के वलए 60 िर्ट की आयु तर्ा 

िैज्ञाविक / तकिीकी कार्मटक के वलए 62 िर्ट की आयु ही सीमा हैं ।  अर्िा सेिा विस्तार / पुि: 

वियुकक्त की मंजूरी स्पष्ट रूप से लोकवहत में होिे पर और इसके अवतररक्त विम्नवलवखत दो शतों में एक 

शतट पूरा होिे पर दी जाएगी ।   

(i) अन्य अविकारी उस पद के कायट को संभालिे के वलए पररपक्व िहीं ह ै। 

(ii) सेिावििृवि अविकारी उत्कृष्ट योग्यता के हैं । 

3. सेिा विस्तार / पिु:  वियुकक्त इस आिार पर दकया जाएगा दक योग्य उिराविकार उपलब्ि िहीं ह ै

और जब तक यह संस्र्ावपत िहीं हो जाता दक उिराविकारी के वलए कायटिाई बहुत पहले ही की जा 

चुकीं ह ैपरंतु न्यायोवचत कारणों से चुिाि समय पर िहीं दकया जा सकता । 

4. सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त का जैसा प्रस्ताि जो पूणटत: इस विचार पर रखा गया ह ेदक ितटमाि 

अविकरी से पूिट के अविकारी को सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त दी गयी ह ैतो यह प्रस्ताि वबलकुल ही 

स्िीकार िहीं दकया जाएगा । 

5. विितटि आयु के बाद सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त मंजूरी का प्रस्ताि भेजिे के वलए अिुलग्नक - II में 

ददया गया प्रोफामाट प्रयोग करें । 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

  

अिलुग्नक - II 

विितटि की आयु के बाद सरकार कमटचाररयों को सिेा विस्तार / पिु:वियकुक्त मजंूर करि ेके वलए प्रोफामाट । 

1. पद का पदिाम         : 

2. पद की अिवि        : 

3. िेति और पद की शते और पररलकब्ियों यदद ह ैतो संलग्न करें ।  : 

4. क्या पदों के सृजि के वलए (2) में ददखायी गयी अिवि के वलए पद 

 को बिाये रखिे के वलए वििीय मंजूरी प्राप्त की गई हैं ?   : 

5. भती की पद्धवत        : 

6. पद के विगाटमी पदाविकारी की वियुकक्त का िाम और सेिांन्त 

 तारीख ।  
       : 
7. वियुकक्त के वलए प्रस्तावित अविकारी का िाम और उसकी सेिा  : 

8. जन्मवतवर् और िेति सवहत अविकारी की सेिा संबंिी पूणट वििरण ।  : 

9. विचारे गय ेअविकाररयों के िाम      : 

10. यदद पदोिवत पद ह ैतो क्या विभागीय प्रोिवत सवमवत की  

 कारटिाई की प्रवतयाँ संलग्न की गयी हैं यदद िहीं की गयी हैं तो  : 
 कारण बतायें         
 
11. प्रस्तावित और विचारे गय ेअविकाररयों की आचरण पंजी भेजी गयी 
       ह,ै यदद िहीं तो उसके कारण बतायें :           : 
 

12. (i)   यदद प्रस्ताि में विस्तार / पुि: वियुकक्त शावमल हैं तो कृपया सूवचत करें : 

 (क)  क्या पद पररचालिात्मक  / तकिीकी अर्िा गैर    : 
      पररचालिात्मक / गैर तकिीकी हैं ? 
 
 (ख)  क्या अविकारी को सेिा विस्तार या पुि: वियुकक्त प्रदाि   : 
            करिा है।     
 

(ग)  यदद अविकारी को पहले ही कुछ विस्तार/पुि: वियुकक्त प्रदाि  : 
            दकया गया ह ैतो उसकी अिवि । 



 

(घ)  विस्तार / पुि: वियुकक्त प्रदाि की जािे िाली तारीख ।   : 

(च)  सेिा विस्तार / पुिटवियकुक्त की अिवि    : 

  (ii)  यदद पद पररचालिात्मक / तकिीकी ह ैतो सेिा विस्तार /        : 
       पुिटवियुकक्त प्रदाि करिे का औवचत्य । 
 

  (iii)     यदद पद गैर पररचालिात्मक / गैर तकिीकी ह ैतो सेिा  : 

         विस्तार / पुिटवियुकक्त दिेे का औवचत्य     : 
 

  (iv)  (क) ररक्त ह ैतो ऐसा मालूम पड़िे की तारीख :    : 

       (ख) कालक्रमािुसार ब्यौरों सवहत उिराविकरी चुििे की कारटिाई   : 

       (ग) यदद चयि दकया गया ह ैतो कारण बतायें दक पयाटप्त  :   
   समय रहते इसका विणटय क्यों िहीं वलया गया ? 
       (घ) यदद प्रस्ताि विस्तार / पुिटवियुकक्त से संबंवित ह ैतो क्या        : 

    उवचत चयि द्वारा िि वियकुक्त को लंवबत करके स्र्ािापि 
         अर्िा तदर्ट व्यिस्र्ायें की जा सकती ह ै।  यदद िहीं, तो        : 
   कारण बतायें । 
 

13.  क्या उवचत प्राविकारी से सत्यविष्ठ प्रमाण पत्र ले कर संलग्न   : 
  दकया गया ह ै? 

प्रमाण पत्र का प्रारूप :-   श्री/श्रीमवत/कुमारी 

________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

की आचरण पंजी और िैयकक्तक फाईल की छािबीि करके और अन्य सभी उपलब्ि सूचिाओं को ध्याि में रखकर 

ही में यह प्रमवणत ह ँदक िह व्यकक्त / उक्त औरत सत्यविष्ठा और ईमािदारी हैं । 

 

       सेिा विस्तार/ पुिटवियुकक्ती मंजूर करिे का  

            सिम प्राविकार 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अिुलग्नक - III 

कमटचाररयों की सिेा प्रवतिारण के मामले की समीिा प्रणाली : 

1. संबंवित कमटचारी द्वारा 50/55 िर्ट की आयु पर पहचँिे से पहले अर्िा 30 िर्ट की सेिा या 30 िर्ट 

की अहटक सेिा जो भी पहले हो -- पूरी करिे से छ: महीिे पूिट ही उसके मामले की समीिा की जािी   

चावहए । 

2. तत्संबंवित कमटचारी को लोकवहत में सेिा से वििृि दकया जाए अर्िा उसे सेिा में रखा जाए ऐसे सभी 

-- मामलों की वसफाररश करिे के वलए विम्नवलवखत सवमवत का गठि दकया जाएगा । 

 श्रेणी-I और श्रेणी-II  के पदों के वलए :- 

 अध्यि   

 मंडल के अध्यि महोदय अर्िा 

 ``मंडल के उपाध्यि ``   

सदस्य: 

(1) वजस विभाग में ररक्त ह ैउसके अध्यि । 

(2) अध्यि महोदय द्वारा िावमत अन्य विभागाध्यि । 

श्रेणी - III और श्रेणी- IV के पदों के वलए :- 

अध्यि :  वजस विभाग में ररक्त ह ैउसके अध्यि । 

सदस्य :  मंडल के अध्यि द्वारा िावमत दो अविकारी । 

3. उिकी वसफाररशों तैयार करिे के वलए सवमवत द्वारा  अिुसरणीय मापदडं इस प्रकार ह ै: 

 क) वजि कमटचाररयों की सत्यविष्ठा शंकाजिक ह ेउन्हें सेिावििृि कर ददया जाएगा । 

ख) कमटचारी की योग्यता और स�ाामता के मूल आिार पर ही उसे वजस पद पर काम कर रहा है 

उस पर बिाये रखा जाए / जो कमटचारी विष्फल पाये जाते हैं उन्हें भी सेिावििृि कर ददया 

जाएगा / यदद उसे ितटमाि पद पर रहिे के योग्य िहीं समझ जाये तो उसे विचले पद जहाँ 

से िह पहले पदोन्�ित दकया गया र्ा - उस पर जारी रहिे के वलए योग्य /सिम मािा       

जाए । 

ग) समीिा के समय दकसी कमटचारी की पूरी सेिा ररकाडट विचार करते समय सामान्यत: दकसी 

कमटचारी को यदद सदक्रय ि होिे के आिार पर सेिा वििृि िहीं दकया जािा चावहए यदद वपछले 

पाँच िर्ों में उसकी सेिा अर्िा उस उच्च पद पर – वजस पर िह पदोन्�ित दकया गया -- 

वपछले पाँच िर्ट की सेिा संतोर्जिक रही हो । 

 

घ) दकसी भी कमटचारी को जो विितटि के एक िर्ट की अिवि के अंदर सेिावििृि होिे िाला है, दकसी भी 

पररवस्र्वत में सदक्रय ि होिे के आिार पर सामान्यत: सेिावििृि िहीं दकया जाएगा । 

4. सवमवत की वसफाररश के वलए उवचत प्राविकारी को आग ेकारटिाई करिी होगी ।  प्रत्येक उस मामले में 

वजिमें इि विवियमों द्वारा प्रदि अविकारों के प्रयोग से कमटचारी को सेिावििृि करिे का प्रस्ताि हो 

उवचत प्राविकारी को यह ररकाडट करिा होगा दक िह इस विष्कर्ट पर पहचँा ह ैदक इि विवियमों का 



अिलोकि करते हुए कमटचारी को लोकवहत में सेिावििृि करिा आिश्यक ह ै।  यह विणटय एक स्िेच्छापूणट 

विणटय अर्िा प्रवतद्वदंदता पर आिाररत  िहीं होिा चावहए । 

5.  समयपूणट सेिावििृवि से संबंवित विवियम का प्रयोग विम्नवलवखत मामलों में िहीं करिा चावहए :- 

क)  दकसी  कमटचारी  के विशेर्  दरुाचरण  के  आिार पर उसके वखलाफ औपचाररक अिुशासविक कारटिाई 

करिे की लंबी प्रदक्रया से बचिे के वलए सेिावििृि करिा । 

ख) छंर्िी संबंिी विवियमों और अिुदशेों का अिुसरण दकये बगैर सामान्य वखफायत के उद्धशे्य से अविशेर् 

कमटचाररयों को कम करिे के वलए । 

6. यदद एक बार उवचत प्राविकार से दकसी कमटचारी को पचास/पचपि िर्ों के बाद अर्िा 30 िर्ों की 

सेसा आयु समाप्त करिे के उपरांत पेंशि के वलए आिश्यक 30 िर्ों की अहटक सेिा के बाद उसे सेिावििृि 

करिे का विणटय ले वलया गया ह ैतो सािारणत: उस ेसेिावििृवि की आयु पर पहचँिे तक सेिा में जारी 

रखा जाएगा ।  यदद उक्त समीिा के बाद भी उवचत प्राविकारी दकसी भी समय यह समझ ेदक कमटचारी 

को सेिा में बिाये रखिा लोकवहत में िहीं होगा तो ऐसी हालत में प्राविकारी वििाटररत प्रदक्रयाँ का 

अिुसरण करते हुए उवचत प्राविकारी द्वारा आिश्यक कारटिाई वलया जाएगा । 

7. दकसी कमटचारी के संबंि में उसे समयपूिट सेिावििृवि करिे का विणटय लेिे पर उकत कमटचारी  द्वारा 

अपिी वििाटररत आयु द्वारा परूी करिे अर्िा 30 िर्ट की सेिा समाप्त करिे जैसा भी मामले ये उसके 

अिुसार विवियम 5 (i) और (ii) (ख)  में विर्दटष्ट मीि महीिे का िोरर्स दिेा होगा ।  कमटचारी के 50/55 

िर्ट का आयु पर पहचँिे / सेिा के 30 िर्ट पूरा करिे से पूिट ही उसे तीि महीिे से ज्यादा अिवि का 

िोरर्स भी ददया जा सकता हैं दकन्तु उस िोरर्स के अिुसार उसे वजस वतवर् से सेिावििि होिा ह ैयह 

वतवर् उसके 50/55 िर्ट की आयु पर पह ूचंिे /सेिा में तीस िर्ट पूरा करिे --जैसा भी मामला होिे स े

पूिट की ि हो ।  

1972 के इि विवियमों के विवियम 5 (ii) के तहत सेिावििृि के मामले में इस प्रकार की सेिावििवि की 

सूचिा कमटचारी को पेंशि के वलए आिश्यक 30 िर्ट की सेिा समाप्त करिे के पहले ददया जा सकता ह,ै 

वजस तारीख स ेकमटचारी की सेिावििृवि प्रभावित होता ह,ै िह तारीख कमटचारी पेंशि के वलए योग्य 30 

िर्ट की सेपा पूरा होिे की तारीख या बाद में सूचिा की तारीख से समाप्त होगा ।  दकसी कमटचारी का 

30 िर्ट का अहटक सेिा समाप्त करिे के बाद सेिावििृि होिे के वलए अपेवित आदशे विवियम के अिसुार 

तब तक िहीं ददये जाएंगे जब तक यर्ाटत में कमटचारी को अपेवित सेिा पूरी िहीं हो जाती अर्िा 

सेिावििृवि की तारीख के ददि 30 िर्ट की बहटक सेिा पूरी िहीं हो जाती, इसकी छािबीि संबंवित लेखा 

/ लेखापरीिा अविकारी के परामशट से की जाएगी । 

 

8. इि विवियमों के अंतगटत तीि महीिे की सूचिा अिवि की गणिा करते समय िोरर्स की सिेा और समाप्त 

होिे की तारीख को विकाल ददया जाए ।  दकसी कम्रचारी के समय पूिट सेिावििृवि की तारीख सूचिा 

समाप्त होिे ददि के दोपहर को होगी (वजसे अकायट ददिस मािा जाएगा) । 

9. इि विवियमों के अिलोकि में दकसी कमटचारी पर लागू सेिावििृवि की सूचिा अिुलग्नक – IV  और  V 

में स्र्ावपत फामों के अिुसार होगी । 

10. कुछ मामलों में जब कोई कम्रचारी सेिावििृवि की सूचिा अर्िा सेिावििृवि के आदशे तर्ा तीि महीि े

के िेति औरभिे के चै /िकद स्िीकार करिे के इन्कार करता ह ैतो यह सुविवशवचत कर लेिा चावहए 

दक कमटचारी के अस्िीकार के गिाह दो अविकारी हो,  इस प्रकार के मामले में प्रिरण पत्र के सार् सूचिा 

/ सेिावििृवि के आदशे की एक प्रवत रावजस्ट्री पािती पत्र सवहत संबंवित व्यकक्त को उसके अंवतम पदीय 

पते पर भेजिी चावहए वजसस ेयह बतािा चावहए दक सेिावििवृि का मूल सूचिा / आदशे फलािा व्यकक्ती  

से फलािा  व्यकक्ती को सुपुदटगी करिे के वलए फलािा तारीख में ली गयी ह ैऔर िह स्त्री/पुरूर् िे उसे  

स्िीकार करिे उक्त पररवस्र्वतयों में अस्िीकार दकया ह,ै उसकी प्रवत उस सत्री/पुरूर् के ररकाडट के वलए 

रवजस्ट्री डाक द्वारा भेजी जा रही है ।  ऐसे मामले में सेिावििृवि की सूचिा / आदशे, दो अविकाररयों 



की गिाही से जब संबंवित व्यकक्ती द्वारा चैक/तीि महीिे के िेति और भिे के बराबर का िकद अस्िीकृत 

दकये जािे की दो अविकाररयों की गिाही वतवर् को दोपहर से प्रभावित होगा।  जहाँ तक इसके संवितरण 

का संबंि ह ैिहीं प्रदक्रया अपिायी जाएगी जो प्रदक्रया दकसी कमटचारी स्त्री/पुरूर् द्वारा अपिे दयेों की 

अस्िीकार करिे पर अपिायी जाती ह ै। 

11. उक्त बताये गय ेउप बंिों के अिीि जब दकसी कमटचारी को समयपूिट सेिावििृवि की सूचिा/आदशे ददये 

जािे पर िह इस सूचिा / आदशे की कायटिाही की तारीख से तीि सप्ताह के भीतर एक अवभिेदि प्रस्तुत 

कर सकता हैं । 

12. अभ्यािेदि की प्राकप्त पर प्रशासि / मंत्रालय / कायाटलय को यह दखेिे के वलए परीिा करिी होगी दक 

क्या इसमें कोई िई तथ्य शावमल ह ैअर्िा तथ्य का कोई िया पहलू जो पहले से ही मालूम र्ा परंतु 

समयपूिट सिावििृवि  की सूचिा / अदशे जारी करते समय उस पर ध्याि िहीं ददया गया हो ।   यह 

परीिण अभ्यािेदि प्राप्त होिे की तारीख से दो सप्ताह के अंदर पूरा होिा चावहए ।  ऐसे परीिण के 

बाद मामले को उवचत सवमवत के सामिे विचारार्ट पेश करिे हतेु सवमवत की खिापर् अिुलग्नक-IV में 

बताये गयी संकेत के अिुसार होगी । 

13. अभ्यािेदि विचार करिे िाली सवमवत संबंवित विभागों से अभ्यािेदि प्राप्त होिे की तारीख से दो सप्ताह 

के अंदर अभ्यािेदि पर अपिी वसफाररश तैयार करेगी ।  अभ्यािेदि पर अंवतम आदशे दिे के अविकार 

प्राप्त प्राविकारी उस अभ्यािेदि पर वसफाररश प्राप्त होिे की तारीख से लेकर दो सप्ताह के भीतर अपिे 

आदशे पास करेगा । 

14. यदद दकसी कारणिश समयपूिट सेिावििृवि दकसी कमटचारी को इि अिुदशेों के अिुसार --उसके अवभिेदि 

पर विचार विमशट करिे से पश्चात दकसी सेिा मेंां बहाल करिे का विणटय वलया जाता ह,ै तो समयपूिट 

सेिावििृवि की तारीख और बहाली की तारीख के बीच अंतराल अिवि की मामले के अिुसार बहाल के 

वलए आदशे दिेे िाले प्राविकारी द्वारा ड्यूर्ी अर्िा छुट्टी अर्िा अकायट के रूप में प्रत्येक मामले के 

गुणिगुणों को वगिकर --वियवमत दकया जाय । 

15. अयोग्यता के आिार पर समयपूिट सेिावििृवि कमटचाररयों के मामले में और उस समय से जब सवमवत ऐसे 

अन्यायोवचत समयपूिट सेिावििृि मामले के विरूद्ध विचार विमशट करिे के समय में समटचारी के विितटि 

की तारीख जो पहले ही आ चुकी ह ैया पार कर चुकिे पर यह विणटय दकया गया ह ैदक अंवतम आदशे 

जाररत करिे िाला प्राविकारी अपिे विणटय पर वििटर्तटत  कमटचाररयों को अवििायट सेिावििृिी की प्रभावित 

तारीख से राष्ट्रीयता पर बहाली कर सकता ह ैऔर विितटि की तारीख तक की अिवि की मामले के 

अिुसार ड्यूर्ी, छुट्टी अर्िा अकायट के रूप में स�ााम प्राविकारी द्वारा जैसा उवचत समझ गया ह,ै मािा 

जाएगा । 

16. वजि कमटचाररयों को समयपूिट सेिावििृवि की सूचिा / आदशे ददया गया ह,ै परंतु उन्होंिे समयपूिट 

सेिावििृवि की सूचिा/आदशे के प्रवत अदालत से रोकी आदेश प्राप्त दकया ह ैतो ऐसी हालत में संबंवित 

विभागों से विचार करिे अर्िा अदालत द्वारा मामले के विपर्ािे तक सवमवत को भेजिे की आिश्यकता 

िहीं ह ै।  अत: मामले को उपयुटक्त संकेवतत तरीके से परी�ााण दकया जाये । 

17. यह सुविवशवचत करिे के उद्धशे्य से दक समीिा वियवमत रूप से और उवचत समय पर की गयी ह,ै विभागों 

िे एक रवजस्र्र बिाया ह ैवजसमें उिके अिीि कायटरत कमटचाी जो 50/55 िर्ों पर पहँचे हैं अर्िा 30 

िर्ट की सेिा पूरी कर चुके हैं दोिों में जो भी मामला हो ।  इस रवजस्र्र को छािबीि की जािी चावहए 

और विभाग के िररष्ठ अविकारी से प्रत्येक वतमाही की शुरूआत एि ंकी गयी समीिा विम्नादंकत अिुसूची 

के अिुसार होगा । 

समीिा की जािे िाली वतमाही कमटचाररयों के मामले जो 50/55 िर्ों पर पहचँते हैं अर्िा 30 िर्ट की 

सेिा अर्िा पेंशि के वलए 30 िर्ों की अहटक सेिा जो भी आिश्यकता के अिुसार पूरा करिे िाले हैं 

उिके वििरण िीचे सूवचत की गयी वतमाही में समीिा की जाए । 

1. जििरी से माचट उसी िर्ट में जुलाई से वसतंबर । 



2. अप्रैल से जूि उसी िर्ट में अकू्तबर से ददसंबर । 

3. जुलाई से वसतंबर उसी िर्ट के जििरी से माचट तक । 

4. अकू्तबर से ददसंबर उसी िर्ट के अप्रैल से जूि तक । 

िोर् :  मूल विवियम : 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृि) विवियम, 1989, पोत पररिहि मंत्रालय (पोर्ट विंग), द्वारा 

अिुमोददत दकया गया ह ैदखेें उिके अविसूचिा सं.पीआर-12012/11/89-पीई-1, ददिांक 19-12-1989 

और अिुिती संशोिि दखेें  

 अविसूचिा सं.पीआर-12015/3/91 पीई-1, ददिांक 08-05-1991 

 

  

 

 

अिलुग्नक - V 

दकसी कमटचारी को सिेावििवृि करिे का सूचिा प्रपत्र -  िोरर्स सवहत  
आदशे 

 

_________________________________________________________________________________    

(उवचत प्राविकारी) के विचार से ऐसा करिा लोकवहत में होगा । 

अत: विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृि) विवियम 1979 के विवियम (5) द्वारा प्रदि अविकारों 

का प्रयोग करते हुए 

__________________________________________________________________(उवचत 

प्राविकारी)__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________यह सूवचत करता ह ैदक िाम श्री 

_______________________________________________पदिाम ______________िे 19____को पचास 

िर्ट /पचपि िर्ट की आयु पर पहचँ चुका हैं / पहचँेगा/पूरा दकया ह ैअर्िा पूरा कर रहा ह ै।  िह 19___से 

प्रभावित दोपहर से अर्िा उस कमटचारी पर यह सूचिा जारी दकये जािे की तारीख से वगिकर तीि महीिे 

समाप्त होिे पर  दोिों में जो बाद में  हो से सेिावििृि होगा । 

                हस्तािर 
उवचत प्राविकारी का      
      पदिाम 

 

सेिा में, 

श्री/श्रीमवत/कुमारी 
प्रावप्त (पािती) 

 मैं ______________________________________________________पद पर कायटरत, उक्त 

कवर्त सेिावििृवि आदशे कीाे मूल सूचिा प्राप्त करिे की पािती द ेरहा ह ँ। 

  



          (हस्तािर) 

प्रवत हस्तािर 

िाम :         पदिाम : 

पदिाम :         स्र्ाि : 

स्र्ाि :         तारीख : 

तारीख : 

 

 


