
³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ 

†ÃÖÖ¬ÖÖ ü̧�Ö ³ÖÖ�Ö -II  - ¬ÖÖ ü̧Ö 3 ˆ¯Ö ¬ÖÖ ü̧Ö (i) 

(¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ) 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ÃÖÓ. 37, Ö‡Ô ×¤ü»»Öß, ¿Ö×Ö¾ÖÖ¸ü, ±ú¸ü¾Ö¸üß 29, 1964 / ±úÖ»•ÖãÖ 10, 1885 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  ¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ     

(¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ¯Ö•Ö) 

¯ÖÖê™Ôü 

†×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ 

Ö‡Ô ×¤ü»»Öß, 28 ±ú¸ü¾Ö¸üß, 1964 

 

•Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 296:  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úÖ 38) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 1 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë 

•úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü 29 ±ú¸ü¾Ö¸üß 1964 �úÖê ˆŒŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö »ÖÖ�Öæ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ×Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ �ú¸üŸÖÖ Æîü … 

(ÃÖÓ.19 ¯Öß•Öß (54) 64/¾Öî»µÖǽ Ö-V) 

 

  



´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ  µÖÖÃÖ  

(×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ †Öã�æú»ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1964 

 

 

 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.297: ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úß 38 �êú) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 28 †Öî̧ ü 134 �úÖê ¯ÖœÍü�ú¸ü ¬ÖÖ¸üÖ 

126 «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë •úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ²ÖÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ:- 

1. »Ö‘Öã ¿ÖßÂÖÔ †Öî ü̧ ¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö ÆüÖêÖÖ : 

 1)  ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (×ÖµÖ´ÖÖêÓ �úÖ †Öã�æú»ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1964 �úÆüÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

 2) µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 29 ±ú¸ü¾Ö¸üß, 1964 ÃÖê »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

2. ¯ÖÏµÖãÛŒŸÖ : 

 µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯™ü�Ö´Ö, �úÖê×“ÖÖ †Öî¸ü �úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™üÖí ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

3. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ : 

 (•ú) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úÖ †£ÖÔ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 Æîü … 

 (•Ö) ``×ÖµÖŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖ `ǜ  �úÖ †£ÖÔ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö »ÖÖ�Öæ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö Æîü … 

 (•Ö) ``´ÖÓ›ü»Ö`` �úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà Æïü •ÖÖê ˆÃÖê †×¬Ö×ÖµÖ´Ö ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 (‘Ö) `` ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü †Ö¤êü¿Ö `` �úÖ †£ÖÔ Æîü ¯Ö¤üÖë �êú ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÖ ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü †Ö¤êü¿Ö Æïü •ÖÖê  

¯ÖÏµÖãÛŒŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖ ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ×¾Ö×³Ö®Ö †×¬Ö×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü ×ÖµÖ´ÖÖë �êú †¬ÖßÖ ²ÖÖÖµÖê �ÖµÖê Æïü … 

 (›Íü) `` ¯ÖÖê™Ôü `` �úÖ †£ÖÔ ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö, �úÖê×“ÖÖ †Öî¸ü �úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü Æîü … 

4. •ÖÖ ü̧ß ÆüÖêÖê¾ÖÖ»Öê ¾ÖŸÖÔ´ÖÖÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �úß ×Ö Ó̧üŸÖ¸üŸÖÖ : 

• ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü ×ÖÛ´Ö ×»Ö×�ÖŸÖ ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ²ÖÖÖµÖê �ÖµÖê †Öã¾ÖŸÖá ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ ¾ÖŸÖỐ ÖÖÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü 

†Ö¤êü¿Ö, •ÖÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö †×¬Ö×ÖµÖ´Ö †£Ö¾ÖÖ †µÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †¬ÖßÖ ²ÖÖÖµÖê �ÖµÖê ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë ÃÖê †ÃÖÓ�ÖŸÖ ÖÆüà ÆüÖêŸÖê …  

(i) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 28 �êú �ÖÓ›ü (�Ö), (�Ö) †Öî¸ü (›Íü) ´Öë ×¾Ö×ÖÙ¤üÂ™ü ´ÖÖ´Ö»Öê … 

(ii) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 123 �êú �ÖÓ›ü (�Ö) †Öî¸ü �ÖÓ›ü (�Ö) ÃÖê �ÖÓ›ü (›Íü) ´Öë ×¾Ö×ÖÙ¤üÂ™ü ´ÖÖ´Ö»Öê … ¯Öæ¾ÖáŒŸÖ  ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ 

´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ÃÖê †Öã×´ÖÖê¤üÖ×»ÖµÖê ²Ö�Öî̧ ü »ÖÖ�Öæ ÖÆüà  ÆüÖë�Öê … 

5. ¯ÖÖ¾ÖŸÖß ±úÖ´ÖÔ : 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 42 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ 2 �úÖê ¬µÖÖÖ ´Öë ¸ü�ÖŸÖê Æãü‹ ¯ÖÖ¾ÖŸÖß •ÖÆüÖÑ ŸÖ�ú ¾µÖ¾ÖÆüÖµÖÔ ÆüÖê  †Öã²ÖÓ¬Ö   ``•ú ``, `` 

�Ö`` †£ÖÖ¾ÖÖ  ``�Ö``  ´Öë ×¤üµÖê �ÖµÖê ±úÖ´ÖÔ ´Öë ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹ … 

 

6. ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö �úß †¾Ö×¬Ö : 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 43 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) �êú ŸÖÆüŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ »Öß �Ö‡Ô ÃÖÖ´Ö×�ÖÏµÖÖë �êú ×»Ö‹ ´ÖÓ›ü»Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß »ÖêÖê •úß 

ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê 7 ×¤üÖ ŸÖ�ú ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß ÆüÖê�ÖÖ, ‡ÃÖ †¾Ö×¬Ö �êú ²ÖÖ¤ü ´ÖÓ›ü»Ö �úÖ �úÖê‡Ô ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ … 

 

7. ÖÖê×™üÃÖ �úß †¾Ö×¬Ö : 

ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) �êú ŸÖÆüŸÖ ‘ÖÖ™êü µÖÖ ÖãŒÃÖÖÖ �úÖ ÖÖê×™üÃÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ×»ÖµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê 7 ×¤üÖ • êú †Ó¤ü¸ü 

×¤üµÖÖ •ÖÖ ÃÖ�úŸÖÖ Æîü … 

  



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •ú 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 

¯ÖÖ¾ÖŸÖß 

 

•Îú´Ö ÃÖÓ. __________________ 

ÖÖ¾Ö ÃÖÓ. __________________  Ã™üß´Ö¸ü ÃÖÓ. ______________________ 

‹•ÖÓ™ü �úÖ ÖÖ´Ö _________________________________ ‘ÖÖ™ü ÃÖÓ. __________________ 

¯ÖÏÖ¸Óü³Ö ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ÃÖ´ÖµÖ _______________________ ‘ÖÓ™êü ____________×´Ö×Ö™ü ___________ 

×¤üÖ ___________________´ÖÆüßÖÖ ________________ ¾ÖÂÖÔ ___________ 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ÃÖ´ÖµÖ _________________ ‘ÖÓ™êü ____________ ×´Ö×Ö™ü _________ 

×¤üÖ ____________________ ´ÖÆüßÖÖ _______________ ¾ÖÂÖÔ ____________ 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

×“ÖÅÖ   ×¾Ö¾Ö¸ü•Ö   ¯Öî�êú•Öß �úÖ ×´Ö»ÖÖÖ  •ãú»Ö ×´Ö»ÖÖÖ ×™ǖ ¯Ö�Öß 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

             

         ---------------- 

        •ãú»Ö:  

         ---------------- 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

         ¯ÖÖê™Ôü ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö�ú �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

  



¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

•úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

 

†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö �êú ×»Ö‹ ¯ÖÖ¾ÖŸÖß       ÃÖÓ.____________ 

´ÖêÃÖÃÖÔ _________________¸üÖŸÖ ´Öë ___________ ´ÖÖê™ü¸ü/Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß †Öî¸ü �Óú™ëü™ü ×•ÖÖ�úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ 

†–ÖÖŸÖ Æîü ˆŸÖÖ¸üß �ÖµÖß 01,02,03,04,05,06,07,08 ²Öß.™üß.¯Öß. ²ÖÖêØ™ü�Ö ¯Ö¸ü  ______________×´ÖÃ¡Öß ______________ 

�Öï�Ö ÃÖÓ.________ «üÖ¸üÖ •ÖÆüÖ•Öß ´ÖÖ»Ö ×Ö¯Ö™üÖµÖÖ �ÖµÖÖ … 

Æêü“Ö ÃÖÓ._____________ �ÎêúÖ ›êüÙ¸ü�ú  

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------×“ÖÆËü

  ¯Öî�êú•ÖÖë �úÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úß ÃÖÓ. •ãú»Ö    ³ÖÖ¸ü 

×¾Ö¾Ö¸ü•Ö  †ÃÖÓÛ�µÖŸÖ ¯Öî�êú•ÖÖë     ---------------------------------------------- 

    �úÖê ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Öë     ™üß.  Œ¾ÖÖê¸üÃÖ          ×™ǖ ¯Ö�Öß 

    ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê�ú ÃÖê    ÃÖß›ü²»µÖæ™üß   »Öî²ÃÖ    ×�ú»ÖÖê 

    ™îü»Öß �ú¸ëü … 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  --  --      --       --        --      --    -- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

‹•ÖêÓ™ü •êú ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö•ú    ¯ÖÖê™Ôü �úÖ ¿Öê›ü ×»Ö×¯Ö�ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß�Ö�ú 

 

 

¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

•úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

(†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö �úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß) 

(™æü™êü Æãü‹ †£Ö¾ÖÖ ÖÂ™ü ¯Öî�êú•Ö) 

        ÃÖÓ._________ 

 

´ÖêÃÖÃÖÔ _________________ ‹•Öë™üÖë �úß �úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü «Ö¸üÖ _______________ �úß ×¤üÖ ¸üÖŸÖ ´Öë ___________ 

´ÖÖê™ü̧ ü/Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß †Öî¸ü �Óú™ëü™ü ×•ÖÖ�úß ÛÃ£Ö×ŸÖ †Ö–ÖÖŸÖ Æîü ˆŸÖÖ¸üß �ÖµÖß 01,02,03,04,05,06,07,08 

²Öß.™üß.¯Öß. ²ÖÖêØ™ü�Ö ¯Ö¸ü  ______________×´ÖÃ¡Öß ______________ �Öï�Ö ÃÖÓ.________ «üÖ¸üÖ •ÖÆüÖ•Öß ´ÖÖ»Ö ×Ö¯Ö™üÖµÖÖ �ÖµÖÖ 

… 

Æêü“Ö ÃÖÓ._____________ �ÎêúÖ ›êüÙ¸ü�ú  

 

×“ÖÅÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úß ÃÖÓ.  •ãú»Ö    ³ÖÖ¸ü 

×¾Ö¾Ö¸ü•Ö  †ÃÖÓÛ�µÖŸÖ ¯Öî�êú•ÖÖë           --------------------------------------------

-- 

    �úÖê ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Öë         ™üß.      Œ¾ÖÖê¸ÃÖ         ×™ǖ ¯Ö•Öß 



    ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê�ú ÃÖê       ÃÖß›ü²»µÖæ™üß      ‹»Ö²Ö‹ÃÖ    ×�ú»ÖÖê 

    ™îü»Öß �ú¸ëü … 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

  --  --      --       --        --      --    -- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

†Ö‡ÔÜ›Ëü»Ö�Ö ™üÖ‡Ô´Ö  ‹“Ö ‹´Ö ÃÖê ‹“Ö ‹´Ö ŸÖ�ú 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

‹•ÖêÓ™ü •êú ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö•ú    ¯ÖÖê™Ôü �úÖ ¿Öê›ü ×»Ö×¯Ö�ú             ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß�Ö�ú 

¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

•úÖê×“ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö �úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß (‹»Ö†Ö‡Ô•ÖßµÖæ›üß†Ö¸ü) 

 

´ÖêÃÖÃÖÔ _________________ ‹ê•ÖÓ™üÖë �úß �úÖê×“ÖŸÖ ¯ÖÖê™Ôü «üÖ¸üÖ ___________________ �úß ×¤üÖ /¸üÖŸÖ ´Öë 

________________ ´ÖÖê™ü̧ ü /Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö�ÖÏß †Öî¸ü �Óú™ëü™ü ×•ÖÖ�úß ÛÃ£Ö×ŸÖ †Ö–ÖÖŸÖ Æîü, ˆŸÖÖ¸üß �ÖµÖß †Öî¸ü 

²ÖÖêØ™ü�Ö ¯Ö¸ü �Öï�Ö ________________ «üÖ¸üÖ ___________________×´ÖÃ¡Öß •ÖÆüÖ•Ö ´ÖÖ»Ö ×Ö¯Ö™üÖµÖÖ �ÖµÖÖ … 

Æîü“Ö ÃÖÓ.______________�ÎêúÖ ›êüÙ¸ü�ú 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

×“ÖÅÖ  ¯Öî�êú•ÖÖë �úÖ ×¾Ö¾Ö¸ü�Ö          ¯Öî�êú•ÖÖë �úß ÃÖÓ.  •ãú»Ö  ³ÖÖ¸ü  ×™ǖ ¯Ö�Öß 

     †ÃÖÓÛ�µÖŸÖ ¯Öî�êú•ÖÖë           ™üÖ       

     �úÖê ‹�ú ³ÖÖ�Ö ´Öë 

     ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê�ú ÃÖê  

     ™îü»Öß �ú¸ëü … 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    --               --    --  --       -  -   -- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

†Ö‡Ü›Ëü»Ö�Ö ÃÖ´ÖµÖ   ‹“Ö ‹´Ö ÃÖê ‹“Ö ‹´Ö ŸÖ�ú 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ÖÖê™ü:  ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ˆŸÖÖ¸üÖê �êú ÃÖ´ÖµÖ ÃÖê »Öê�ú¸ü ×Ö�úÖ»Öß ÃÖ´ÖµÖ ŸÖ�ú Ã™üß´Ö¸ü ‹•ÖÓê™ü �êú ÃÖÓ¸ü�Ö�Ö ´Öë ŸÖÖ»ÖÖ ²ÖÓ¤ü �ú¸ü�êú µÖÖÖÖÓŸÖ¸ü�Ö  

      ¿Öî›ü ´Öë ¸ü�Öß •ÖÖ‹�Öß …  �Óú™êü™ËüÃÖ �úß ×�úÃÖß ŸÖ¸üÆü �úß �Ö×ŸÖ µÖÖ �ú´Öß �êú ×»Ö‹ ¯ÖÖê™Ôü ×•Ö´´Öê¤üÖ¸ü ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ … 

 

 

‹ê•ÖÓê™ü �êú ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö�ú   ¯ÖÖê™Ôü �êú ¿Öî›ü ×»Ö×¯Ö�ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß�Ö�ú 

 

  



      ¯Ö×¸ü×¿ÖÂ™ü - •Ö 

 

¯ÖãÃŸÖ�ú ÃÖÓ. ____________ÃÖÓ�µÖÖ_____________ •ÖÆüÖ•Ö �êú ÖÖ´Ö †Ö�Ö´ÖÖ �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ______________ ¿Öî›ü ÃÖÓ. 

___________×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö•ú •úÖ ÖÖ´Ö _______________________________ 

 

•úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 

 

¯ÖãÃŸÖ�ú ÃÖÓ. ____________ÃÖÓ�µÖÖ________________ µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö 

²ÖÖ•ÖÔ ÃÖÓ._________________________________________________�úÖ ×¤üÖ /¸üÖŸÖ  

 

        †ÖµÖÖŸÖ/×ÖµÖÖÔŸÖ/×¿ÖÜ°™ü�Ö �êú †¬ÖßÖ ™îü»Öß ¿Öß™ü 

        •ÖÖ¸üß �úß �ÖµÖß … 

•ÖÆüÖ•Öß´ÖÖ»Ö �úÖê ™îü»Öß ‡Ô‹ŒÃÖ.‹ÃÖ.‹ÃÖ. 

  ¯ÖÏ×ŸÖ ‹´Ö.¾Öß.______________________________ ‘ÖÖ™ü ÃÖÓ. 
1

/2  3/4/5/6 ´ÖæØ¸ü•ÃÖ 1/2/3/4/5/6 

  ‹ê•ÖÓê™ü  _________________________________×¤ü ------------- �úÖê ¯ÖÆæÑü“ÖÖ … 

 

•ÎêúÖ ÃÖÓ.______________«üÖ¸üÖ      ²Öî“Ö ÃÖÓ. __________¿Öãºþ/ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ  ÃÖ´ÖµÖ 

›êüÙ¸ü�ú 

 

•Óú™ëü™ËüÃÖ †Öî̧ ü †–ÖÖŸÖ �Óú™ëü™üÖë �úÖ ºþ¯Ö 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

×“ÖÅÖ   ×¾Ö¾Ö¸ü•Ö   ™îü»Öß �úÖ ²µÖÖî¸üÖ    •ãú»Ö 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

™îü»Öß ¿Öß™ü �úß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ      ¯ÖÖê™Ôü ×´Ö»ÖÖÖ ×»Ö×¯Ö�ú �ãú»Ö ________ 

‹ê•Öë™üÖë �úÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×Ö×¬Ö 

 

 

 

  



´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ 

(´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ )  

×ÖµÖ´Ö, 1981 

 

 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 725--- ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ ¯ÖÖêŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �úß †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ �úß  

ÃÖÓ.•Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.343 ×¤üÖÖÓ�ú 12 ´ÖÖ“ÖÔ, 1981 �êú †¬ÖßÖ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úß 38) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 

•úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) ´Öë †¯Öê×�ÖŸÖ ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�úÖë �úß  ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1981 ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �êú ³ÖÖ�Ö-II •úß ¬ÖÖ ü̧Ö 

3, ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (i) ´Öë ×¤üÖÖÓ�ú 28 ´ÖÖ“ÖÔ, 1981 �úÖê ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ Æãü†Ö …  ×•ÖÃÖ´Öë ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö ÃÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öê ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ÃÖê 

†Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî¸ü ÃÖã—ÖÖ¾Ö ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ �êú ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê 45 ×¤üÖÖë ŸÖ�ú †Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ �úß �Ö‡Ô £Öß … 

 

 ˆŒŸÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �úß ¯ÖÏ×ŸÖµÖÖÑ 4 †¯ÖÏî»Ö 1981 �úÖê •ÖÖŸÖÖ �êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸üÖµÖß •ÖµÖß … 

 

 ‰ú¯Ö¸ü �ú×£ÖŸÖ †¾Ö×¬Ö �úß ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÃÖê ¯ÖÆü»Öê •ÖÖŸÖÖ ÃÖê ×�úÃÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü �úß †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî¸ü ÃÖã—ÖÖ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÖÆüà Æãü‹ … 

 

 †ŸÖ: †²Ö ˆŒŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖë �úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü•úÖ¸ü 

×Ö´ÖÖÓ×�úŸÖ ×ÖµÖ´Ö ²ÖÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ :- 

 

1. (1) ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë �úÖê ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1981 �úÆüÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

 

 (2) µÖê ×ÖµÖ´Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ˆÖ�êú †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö ÆüÖë�Öê … 

 

(3) µÖê ×ÖµÖ´Ö ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 �úß (1963 �úß 38)  ¬ÖÖ¸üÖ 16 �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë �êú ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü 

•ú»Ö�ú¢ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, ´Ö¦üÖÃÖ, �úÖê×“ÖÖ, ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö, �úÖÓ›ü»ÖË, ´Öã¸ü�ÖÖÓ¾Ö, ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö, ŸÖã¢Öã�ãú×›ü, µÖæ ´Öï�Ö»Öæ¸ü †Öî¸ü 

•Ö¾ÖÆü̧ ü »ÖÖ»Ö ÖêÆüºþ ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™üÖë �êú µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»ÖÖë �úß ²Öîšü�ú �êú �úÖµÖÔ - ÃÖÓ̄ ÖÖ¤üÖ ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

 

2. ²Öîšü�úÖë �úß †Ö¾Öé×¢Ö : 

 

  ×ÖµÖ´Ö 3 ´Öë ²ÖŸÖÖ‡Ô �Ö‡Ô ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú �úÖê ”ûÖê›ü�ú¸ü ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �ú´Ö ÃÖê �ú´Ö 3 ´ÖÆüßÖê ´Öë ‹�ú ²ÖÖ¸ü ÆüÖë�Öê 

  

(2) ´ÖÓ›ü»Ö Æüß, ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü ²Öîšü�ú �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ÃÖ´ÖµÖ ×Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ �ú ȩ̂ü�ÖÖ …   

²Ö¿ÖŸÖÔê Æîü ×�ú ´ÖÓ›ü»Ö ×�úÃÖß �úÖ¸ü�Ö¾Ö¿Ö ‹êÃÖÖ  ÖÆüà �ú¸ü ¯ÖÖŸÖÖ ŸÖÖê ˆÖ �úÖ¸ü�ÖÖêÓ �úÖê ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ¤êüÖê ÃÖê †¬µÖ•Ö 

´ÖÆüÖê¤üµÖ ×Ö�ÖÔµÖ »Öê ÃÖ�úŸÖê Æïü … 

 

(3) ×¸ü�úÖ›Ôü �ú¸üÖê �úß ¥üÛÂ™ü ÃÖê ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë �úÖ¸ü�Ö ¤êüŸÖê Æãü‹ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¯ÖÆü»Öê Æüß ×�úÃÖß †µÖ Ã£ÖÖÖ ¯Ö¸ü †¯ÖÖß 

²Öîšü�ú ¸ü�ÖÖê �úÖ ×Ö�ÖÔµÖ ×»ÖµÖê •ÖÖÖê �úß †¾ÖÃ£ÖÖ �úÖê ”ûÖê›Íü�ú¸ü †µÖ ÃÖ³Öß †¾ÖÃ£ÖÖ†Öë ´Öë ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 

¯ÖÖê™Ôü �úß ¯Ö×¸ü×¬Ö ´Öë Æüß ÆüÖë�Öß … 

 

 



3. ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ëú †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú ü̧ÖÖ : 

 

†¬µÖ�Ö ´ÖÆüÖê¤üµÖ †£Ö¾ÖÖ ˆÖÃÖß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö, •Ö²Ö×�ú ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—ÖêÓ �ú´Ö ÃÖê �ú´Ö ŸÖßÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë «üÖ¸üÖ ×»Ö×�ÖŸÖ 

†Öã̧ üÖê¬Ö �ú¸üÖê ¯Ö¸ü ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �úß •ÖÖ‹�Öß … 

 

4. •úÖµÖÔÃÖæ“Öß ‡ŸµÖÖ×¤ü �úÖ ¯Ö×¸ü“ÖÖ»ÖÖ : 

  

´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �êú ×»Ö‹ �úÖµÖÔÃÖæ“Öß †Öî¸ü –ÖÖ¯ÖÖ ¯Ö¸ü ÖÖê™ü ‡ŸµÖÖ×¤ü ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü ˆÃÖê µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ²Öîšü�ú ¿Öãºþ ÆüÖêÖê �êú ŸÖßÖ (3) 

×¤üÖ ¯ÖÆü»Öê Æüß ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ ×�úµÖÖ •ÖÖÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 

×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ‹êÃÖß �úÖµÖÔÃÖæ“Öß †Öî¸ü –ÖÖ¯ÖÖ ¯Ö¸ü ÖÖê™ü ‡ŸµÖÖ×¤ü ²Öîšü�ú ¿Öãºþ ÆüÖêÖê ÃÖê �ú´Ö ÃÖê �ú´Ö ‹�ú ×¤üÖ ¯ÖÆü»Öê 

µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

 

5. •úÖµÖÔÃÖæ“Öß ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö ÖÆüà ×�úµÖê �ÖµÖê ´Ö¤üÖë ¯Ö¸ü “Ö“ÖÖÔ: 

 

†¬µÖ�Ö †£Ö¾ÖÖ ˆÖ�úß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×ÖµÖãŒŸÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö †¯ÖÖê ×Ö�ÖÔµÖ ¯Ö¸ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú ÃÖ×ÆüŸÖ ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÓ›ü»Ö 

²Öîšü�ú ´Öë, �úÖµÖÔÃÖæ“Öß ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö ÖÆüà ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ ×�úÃÖß ³Öß ‡ÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü �êú ´Ö¤ü �êú ²ÖÖ¸êü ´Öë “Ö“ÖÖÔ �ú¸ü ÃÖ�úŸÖê Æïü, •ÖÖê ˆÖ�êú 

×¾Ö“ÖÖ¸ü ´Öë ¾ÖÆü ´Ö¤ü ²ÖÆãüŸÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯Öæ�ÖÔ µÖÖ †ŸµÖÖ¾Ö¿µÖ�ú †£Ö¾ÖÖ ¤üÖêÖÖë Æîü †Öî¸ü ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß †Öã¾ÖŸÖá ²Öîšü�ú �êú ×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú 

×»Ö‹ »ÖÓ×²ÖŸÖ ÖÆüà ×�úµÖÖ •ÖÖ ÃÖ�úŸÖÖ … 

 

6. ´ÖŸÖ¤üÖÖ : 

 

 ×�úÃÖß ×¾ÖÂÖµÖ ¯Ö¸ü ´ÖŸÖ¤üÖÖ �úß ´ÖÖÑ�Ö ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü ´ÖŸÖ¤üÖŸÖÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë �êú ÖÖ´Ö †Öî¸ü ˆÖ�êú ´ÖŸÖÖë �úß ¯ÖÏ¾Öé×¢Ö ²Öîš ü•ú •êú  

ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¸ü�úÖ›Ôü �úß •ÖÖ‹�Öß …  

 

Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö:   ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö †Öî¸ü ×ÖµÖ´Ö 7 †Öî¸ü 8 �êú ×»Ö‹ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ �úÖ †£ÖÔ: †¬µÖ�Ö †£Ö¾ÖÖ ˆÖ�úß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë  

ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö, µÖ×¤ü ×ÖµÖãÛŒŸÖ ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ ŸÖÖê, †Öî¸ü ¤üÖêÖÖë �úß †Ö¯Ö×£Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë ´Öë ÃÖê ˆÖ�êú 

«üÖ¸üÖ “ÖãÖÖ Æãü†Ö �úÖê‡Ô ³Öß µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß †¬µÖ�Ö �ú ȩ̈ü�Öê … 

 

7. ²Öîšü�ú �êú �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö : 

 

(1) ¯ÖÏŸµÖê•ú ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü�ú �úß �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �êú �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö ‡ÃÖ �úÖµÖÔ �êú ×»Ö‹ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ×¤üµÖÖ •ÖµÖÖ ¯ÖãÃŸÖ�ú ´Öë  ×¸ü�úÖ›Ôü 

×�úµÖê •ÖÖµÖë�Öê ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü ˆÃÖ ²Öîšü�ú �êú ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ŸÖã¸ÓüŸÖ ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü �ú ȩ̂üÓ�Öê †Öî¸ü •ÖÖê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ �úÖµÖÔ ‘ÖÓ™üÖë �êú ¤üÖî¸üÖÖ 

×�úÃÖß µÖÖÃÖß «üÖ¸üÖ ×Ö¸üß�Ö�Ö �êú ×»Ö‹ ¸ü�Öß •ÖÖ‹�Öß … 

(2) �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß �êú �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö �êú �ãú”û ³ÖÖ�Ö �úÖê, ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü †¬µÖ�Ö †£Ö¾ÖÖ ˆÖ�úß †Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×ÖµÖãŒŸÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö 

×�úÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×Ö¤ìü¿Ö �ú¸ü ÃÖ�úŸÖê Æïü, ”ûÖê›Íü�ú¸ü ²ÖÖ�úß ³ÖÖ�Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ �êú �úÖµÖÔ ‘ÖÓ™üÖë �êú ¤üÖî¸üÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ´Öë •ÖÖŸÖÖ �êú ×Ö¸üß�Ö�Ö �êú ×»Ö‹ ¸ü�ÖÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

  



 

 (3) ¯ÖÏŸµÖê�ú ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë �êú ÖÖ´Ö �úÖµÖÔ¾Öé¢Ö ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ ´Öë ×¸ü�úÖ›Ôü ×�úµÖê •ÖÖµÖë�Öê … 

 

(4) ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß ³Öß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖÃÖß �úÖê ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¤üß �Ö‡Ô ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÓ•Öß ´Öë †¯ÖÖê ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

�ú¸üÖê ÆüÖë�Öê … 

 

8. ²Öîšü�ú �úÖ Ã£Ö�ÖÖ : 

  

 ²Öîšü�ú �úÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ¯Ö¸ü¾ÖŸÖá ŸÖÖ¸üß�Ö �êú ×»Ö‹ ²Öîšü�ú �úÖ Ã£Ö�ÖÖ �ú¸ü ÃÖ�úŸÖÖ Æîü ×•ÖÃÖ�úÖ ‘ÖÖêÂÖ�ÖÖ ²Öîšü�ú ´Öë �úß •ÖÖÖß “ÖÖ×Æü‹ 

…  ²Öîšü�ú ´Öë †Öã̄ ÖÛÃ£ÖŸÖ µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ‡ÃÖ�úß ÃÖæ“ÖÖÖ ²Öîšü�ú �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ³Öê•Öß •ÖÖ‹�Öß … 

   

 

 

 

 

 

  



´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî ü̧ ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1981 

... 

 

 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 134 :-  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 (1963 �úÖ 38) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) «üÖ¸üÖ 

µÖ£ÖÖ †¯Öê×�ÖŸÖ, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1981 ¯ÖéÂšü 

ÃÖÓ.1559-1561 ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ Æãü†Ö µÖÆü ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ ¯ÖÖêŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÆüÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �êú (¯Ö¢ÖÖ Ã�Óú¬Ö) •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.ÃÖÓ.626, ×¤üÖÖÓ�ú 23 

•ÖæÖ, 1981 �êú ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �úß †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ �êú †¬ÖßÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �êú ³ÖÖ�Ö-II ¬ÖÖ¸üÖ 3, ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) ´Öë ×¤üÖÖÓ�ú 4 

•Öã»ÖÖ‡Ô, 1981 �úÖê Æãü†Ö …  ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ¯ÖïŸÖÖ»ÖßÃÖ (45) ×¤üÖÖë �úß †¾Ö×¬Ö 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ŸÖ�ú ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö ÃÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öê ÃÖ³Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ÃÖê †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî¸ü ÃÖã—ÖÖÖ¾Ö †Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê … 

 

 ˆŒŸÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö �úß ¯ÖÏ×ŸÖµÖÖÑ 11 †�ÖÃŸÖ 1981 �úÖê •ÖÖŸÖÖ �êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸üÖµÖß �ÖµÖß Ø�úŸÖã �ú×£ÖŸÖ †¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê 

ÃÖê ¯ÖÆü»Öê ŸÖ�ú •ÖÖŸÖÖ ÃÖê ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü �úß †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ µÖÖ ÃÖã—ÖÖ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÖÆüàÓ Æãü‹ … 

 

 †ŸÖ: †²Ö ˆŒŸÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 122 �úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖë �úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ �ëú¦ü ÃÖ¸ü•úÖ¸ü 

×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ×ÖµÖ´Ö ²ÖÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ: 

 

(1) ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî ü̧ ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö,1981 �úÆüÖ •ÖÖ‹�ÖÖ … 

   

(2) µÖê ×ÖµÖ´Ö ÃÖ¸ü�úÖ¸üß  ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 
 

(3) †×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 18 �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö �úß ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �ú»Ö�ú¢ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, ´Ö¦üÖÃÖ, �úÖê×“ÖÖ, ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö, 

•úÖÓ›ü»ÖÖ, ´Öã¸ü�ÖÖÓ¾Ö, ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö, ŸÖæ¢ÖãŒ�ãú›üß, Ö¾Ö ´ÖÓ�Ö»Öæ̧ ü ‹¾ÖÓ •Ö¾ÖÆü̧ ü »ÖÖ»Ö ÖêÆüºþ ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü ´ÖÓ›ü»ÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê … 

 

2. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ: 

 •Ö²Ö ŸÖ�ú ¯ÖÏÃÖÓ�Ö ÃÖê ¤æüÃÖ¸üß ²ÖÖŸÖ †¯Öê×�ÖŸÖ  Ö ÆüÖê - 

  

(•ú) ``†×¬Ö×ÖµÖ´Ö ``  �úÖ †£ÖÔ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö, 1963 (1963 �úÖ 38) Æîü … 

 

 (•Ö) ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë ´Öë ¯ÖÏµÖãŒŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê ¿Ö²¤ü †Öî̧ ü †×³Ö¾µÖÛŒŸÖµÖÖë �úÖê �Îú´Ö¿Ö: ¾ÖÆüà †£ÖÔ ÆüÖê�ÖÖ •ÖÖê ˆÆëü  

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ £ÖÖ … 

 

3. ¤êüµÖ ¿Öã»•ú : 

 

†¬µÖ�Ö †Öî¸ü ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö, •ÖÆüÖÑ ×ÖµÖãŒŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê Æî �êú †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úÖ �úÖê‡Ô ³Öß µÖÖÃÖß •ÖÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë Æîü 

†£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë Æîü, ¾Öê ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¿Öã»�ú ¯ÖÖÖê �êú †×¬Ö�úÖ¸üß Æîü -- 

(i) ´ÖÓ›ü»Ö �úß ¯ÖÏŸµÖê�ú ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ  ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêÖê �êú ×»Ö‹ ºþ.250/-… 

 



(ii) ‹�ú Æüß ×¤üÖ �úÖê †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü�ú �êú †»ÖÖ¾ÖÖ ˆÃÖ ²Öîšü�ú �êú ×»Ö‹ ŸÖîµÖÖ¸üß 

�ú¸üÖê ÆêüŸÖã †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ †µÖ ×�úÃÖß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêÖê �êú ×»Ö‹ ºþ.100/- … 

 

²Ö¿ÖŸÖì Æîü ×�ú �êú»ÖÓ›ü̧ ü ´ÖÆüßÖê ´Öë †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö / ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú �êú ×»Ö‹ ×�úÃÖß µÖÖÃÖß •úÖ •ãú»Ö ¿Öã»•ú 

‹�ú Æü•ÖÖ¸ü ºþ¯ÖµÖê ÃÖê †×¬Ö�ú ÖÆüà ÆüÖêÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

ÖÖê™ü :- ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ×�úÃÖß ³Öß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öê µÖÖÃÖß �úÖê ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü �êú ×»Ö‹ ¸ü�Öß �ÖµÖß ¯ÖÓ•Öß 

†£Ö¾ÖÖ ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ ´Öë †¯ÖÖê ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü �ú¸üÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

4. µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ: 

(1) ÃÖ¸ü�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖê¾Ö�ú �úÖê ”ûÖê›ü�ú¸ü ¿ÖÆü̧ ü ÃÖê ²ÖÖÆü̧ ü ¸üÆüÖê ¾ÖÖ»Öê ¾Öê ÃÖ³Öß µÖÖÃÖß •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß 

²Öîšü�ú ´Öë †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ�úß ×�úÃÖß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü, ×ÖµÖ´Ö 3 �êú ŸÖÆüŸÖ ¤êüµÖ ¿Öã»�ú �êú †×ŸÖ×¸üŒŸÖ �ëú¦ü 

ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú ˆ““ÖŸÖ¸ü ÁÖê�Öß �êú †×¬Ö�úÖ¸üß �êú ¾ÖêŸÖÖ´ÖÖÖ ¯Ö¸ü ×¤üµÖê •ÖÖÖê¾ÖÖ»Öê µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê �úÖê ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß 

ÆüÖë�Öê … 

(2) ÃÖ¸ü�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖê¾Ö�ú �úÖê ”ûÖê›Íü�ú¸ü ¿ÖÆü̧ ü ÃÖê ²ÖÖÆü̧ ü �êú ÃÖ³Öß µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß 

²Öîšü�ú ´Öë †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ�úß ×�úÃÖß ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü, ×ÖµÖ´Ö 3 �êú ŸÖÆüŸÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê¾ÖÖ»Öê ¿Öã»•ú 

†Öî¸ü µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê �êú †»ÖÖ¾ÖÖ ´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú �êú Ã£ÖÖÖ ŸÖ�ú ¤üÖêÖÖë ŸÖ¸ü±ú �úß µÖÖ¡ÖÖ 

†¾Ö×¬Ö �êú ¤üÖî̧ üÖÖ ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ ³Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸üÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ …  µÖÆü ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú 

¾Ö×¸üÂšüŸÖ´Ö †×¬Ö�úÖ×¸üµÖÖë �úÖê ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ ¤ü¸ü �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ … 

ÖÖê™ü:- ¤îü×Ö�ú ³Ö¢Öê �êú ×»Ö‹ ´Öã�µÖ»ÖµÖ †Öî¸ü ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ �úß ²Öîšü�ú �êú Ã£ÖÖÖ ŸÖ�ú  »Ö‘ÖãŸÖ´Ö ´ÖÖ�ÖÔ «üÖ¸üÖ �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öß µÖÖ¡ÖÖ 

�úÖê, µÖÖ¡ÖÖ †¾Ö×¬Ö ´ÖÖÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ… … 

 

ÖÖê™ü-II:- ‡ÃÖ ×ÖµÖ´Ö �êú ¯ÖÏµÖÖê•ÖÖ �êú ×»Ö‹ µÖÖÃÖß �úÖ ÃÖÖ´ÖÖµÖ †Ö¾ÖÖÃÖ �êú Ã£ÖÖÖ Æüß ´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

 

5. µÖÖÃÖß, •ÖÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖê¾Ö�ú †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖê¾Ö�ú �úÖê �ãú”û ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ : 

ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �úÖ ÃÖê¾Ö�ú †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úÖ ÃÖê¾Ö�ú, µÖÖÃÖß, •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö �úß ×�úÃÖß ²Öîšü�ú †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ�úß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ 

ÆüÖêŸÖÖ Æîü ¾ÖÆü »ÖÖ�Öæ ÃÖê¾ÖÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �êú †ÖãÃÖÖ¸ü µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢ÖÖ †Öî¸ü ¤îü×Ö�ú ³Ö¢ÖÖ ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß Æîü … 

 

6. ÃÖÓÃÖ¤ü �êú ÃÖ¤üÃµÖ †£Ö¾ÖÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖÖ-´ÖÓ›ü»Ö �êú ÃÖ¤üÃµÖ µÖÖÃÖß �úÖê ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ: 

  

×ÖµÖ´Ö 3 †Öî¸ü 4 ´Öë ×�úÃÖß ²ÖÖŸÖ �êú ÆüÖêŸÖê Æãü‹ ³Öß ‹�ú µÖÖÃÖß •ÖÖê ÃÖÓÃÖ¤ü �úÖ ÃÖ¤üÃµÖ Æîü †£Ö¾ÖÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö •úÖ 

ÃÖ¤üÃµÖ Æîü ˆÆëü ÃÖÓÃÖ¤ü †×¬Ö×ÖµÖ´Ö (†µÖÖê�µÖŸÖÖ ×Ö¾ÖÖ¸ü�Ö) 1959 (1959 �úÖ 10) �úß ¬ÖÖ¸üÖ 2 �êú �ÖÓ›ü (�ú) ´Öë ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ 

¯ÖÏ×ŸÖ ¯Öæ¸ü�ú ³Ö¢Öê �êú †»ÖÖ¾ÖÖ †µÖ ×�úÃÖß ¯ÖÏ�úÖ¸ü �êú ¿Öã»�ú ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ, †£Ö¾ÖÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ¸üÖ•µÖ 

×¾Ö¬ÖÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ �êú †µÖÖê�µÖŸÖÖ ×Ö¾ÖÖ¸ü�Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¸üÖ•µÖ ´Öë ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö¿ÖÖ»Öß ×�úÃÖß ×ÖµÖ´Ö �êú †¬ÖßÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖÖ 

´ÖÓ›ü»Ö �úÖ ÃÖ¤üÃµÖ †¯ÖÖß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ �ÖÖêµÖê ×²ÖÖÖ ³Ö¢Öê �êú †×ŸÖ×¸üŒŸÖ �ãú”û †Öî¸ü ¯ÖÖÖê �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ… 

 

7. ×Ö¸üÃÖÖ †Öî̧ ü ²Ö“ÖŸÖ : 

 

 ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë �êú ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê †Öã»Ö�Ö�ú ÃÖæ“Öß ´Öë ²ÖŸÖÖµÖê �ÖµÖê ×ÖµÖ´Ö ×Ö¸üÖ×ÃÖŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê Æîü …   



  

(2) ‹êÃÖê ×Ö¸üÃÖÖ �êú ²ÖÖ¾Ö•Öæ¤ü �ú×£ÖŸÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �úß �Ö‡Ô �úÖê‡Ô �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß †Öî¸ü ×¤üµÖê �ÖµÖê †Ö¤êü¿Ö †£Ö¾ÖÖ 

×Ö¤ìü¿Ö �êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ‹êÃÖÖ ´ÖÖÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ ×�ú �úß �Ö‡Ô �úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ×¤üµÖê �ÖµÖê †Ö¤êü¿Ö †£Ö¾ÖÖ ×Ö¤ìü¿ÖÖ •ÖîÃÖÖ ³Öß ´ÖÖ´Ö»ÖÖ 

ÆüÖê - ‡Ö ×ÖµÖ´ÖÖë �êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖÖë �úß ÃÖÓ�Ö×ŸÖ ´Öë Æïü … 

 

 

 

 

†ÖãÃÖæ“Öß 

(×ÖµÖ´Ö 7 ¤êü•Öë) 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

•Îú´Ö ÃÖÓ.    ×Ö¸ü×ÃÖŸÖ ×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ ¿ÖßÂÖÔ�ú 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ´ÖÆüÖ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ (µÖÖ×ÃÖµÖÖë •úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1964 

2. ´Öã¸ü�ÖÖÓ¾Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1964 

3. ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1967 

4. ´ÖãÓ²Ö‡Ô ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1975 

5. �ú»Ö�ú¢ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1975 

6. ´Ö¦üÖÃÖ ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1975 

7. ŸÖæ¢ÖãŒ�ãú›üßü ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1979 

8. Ö¾Ö ´ÖÓ�Ö»Öæ̧ ü ¯ÖÖê™Ôü �úÖ µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (µÖÖ×ÃÖµÖÖë �úÖê ¿Öã»�ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ) ×ÖµÖ´Ö 1980 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

¯Öß›ü²»µÖæ/¯Öß•Öß‹»Ö-25/80 

‹´Ö.†Ö¸ü.�Ö™ü¾ÖÖ»Ö, †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1991 

×¤üÖÖÓ•ú 26-07-1991 ÃÖê »ÖÖ•Öæ 

 

 ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ †×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 �úß (1963 �úß 38) ¬ÖÖ¸üÖ  28 ´Öë ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö�úÖ¸üÖë �úÖ ¯ÖÏµÖÖê�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹, ˆŒŸÖ 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö �úß ¬ÖÖ¸üÖ 124 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú †Öã́ ÖÖê¤üÖ �úß ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü �úÖ µÖÖÃÖß  ´ÖÓ›ü»Ö 

×¤üÖÖÓ•ú 24-02-1964 �úÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 321 ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) 

×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1964 �úÖ †×¬Ö�Îú´Ö�Ö �ú¸üŸÖê Æãü‹ ×Ö´ÖÖÓ×�úŸÖ ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �ú¸üŸÖÖ Æîü …  †£ÖÖÔŸÖ : 

 

1. »Ö‘Öã ¿ÖßÂÖÔ †Öî ü̧ ¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö ÆüÖêÖÖ : 

1. µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ×¾Ö¿ÖÖ•Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1991 �úÆêü •ÖÖµÖë�Öê … 

2. µÖê ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß  ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö ÆüÖë�Öê … 

3. µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ÖÏÆü�ÖÖ×¬Ö�úÖ¸ü ÖÆüà ¸üÆüÖê ¾ÖÖ»Öê ¯Ö¤ü �úÖê ”ûÖê›ü�ú¸ü ˆÖ ÃÖ³Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê •ÖÖê 

´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ×�úÃÖß ³Öß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü Æïü…  µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ³Öß ŸÖ¸üÆü »ÖÖ•Öæ ÖÆüà  ÆüÖë•Öê 

…  

(i) šêü�êú ¯Ö¸ü ×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß…  

(ii) ¯Öæ�ÖÔ�úÖ×»Ö�ú ¸üÖê•Ö�ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü ×ÖµÖãŒŸÖ Ö ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 

(iii) †Ö�úÛÃ´Ö�úŸÖÖ†Öë ÃÖê ³Öã�ÖŸÖÖÖ ¯ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 

(iv) ¯Öë¿ÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ†Öë �úÖ ×¾Ö�ú»¯Ö ¤êüÖê ¾ÖÖ»Öê †Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê ×ÖµÖãŒŸÖ ¾µÖÛŒŸÖ ÃÖê †×ŸÖ×¸üŒŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ ´Öë 

×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ, µÖ×¤ü Æïü ŸÖÖê, µÖÖ ×Ö´ÖÖÔ�Ö �úÖµÖÔ ¯ÖÏ³ÖÖ×¸üŸÖ Ã£ÖÖ¯ÖÖÖ ´Öë ×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ¾µÖÛŒŸÖ … 

(v) ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ˆÛ»»Ö�ÖŸÖ †µÖ ¾Ö�ÖÔ �êú �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 

 

2. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ‹Ñ : 

 •ÖÆüÖÑ ŸÖ�ú ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ †¯Öê×�ÖŸÖ Æïü, ¾ÖÆüÖÑ   

•ú) ``×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß `` �úÖ †£ÖÔ ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (¾Ö�Öá�ú¸ü�Ö, ×ÖµÖÓ¡Ö�Ö †Öî¸ü †¯Öß»Ö) 

×¾Ö×ÖµÖ´Ö,1964 �êú ŸÖÆüŸÖ ×ÖµÖãÛŒŸÖ �ú¸üÖê �êú ×»Ö‹ †×¬Ö�úÖ¸ü ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß ÃÖê Æîü … 

•Ö) ``´ÖÓ›ü»Ö ``,  ``†¬µÖ�Ö ``,   ``ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö `` †Öî¸ü  ``×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ¬µÖ�Ö `` �úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ •ÖÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢ÖÖ µÖÖÃÖ 

†×¬Ö×ÖµÖ´Ö 1963 ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 •Ö)  ``�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß `` �úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö �êú �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê Æîü … 

 ‘Ö) ``†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ `` �úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö �êú ŸÖÆüŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô µÖÖ Ã£ÖÖ‡Ô ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü Ã£ÖÖÖÖ¯Ö®Ö ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æîü … 

 ›Íü) `` ÃÖê¾ÖÖ `` ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æîü … 

 

3. †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æü™üÖ ¤êüÖÖ : 

  

1.(•ú) †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ, ×�úÃÖß ³Öß ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü, �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �úÖê µÖÖ ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö•úÖ¸üß 

«üÖ¸üÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¤üÖêÖÖë ´Öë ÃÖê ‹�ú ¤æüÃÖ¸êü �úÖê ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÖê ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê •ÖÖµÖê�Öß … 



  

  (•Ö)  ‹êÃÖê ÖÖê×™üÃÖ �úß †¾Ö×¬Ö ‹�ú ´ÖÆüßÖÖ ÆüÖê�Öß …   

²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ‹êÃÖê ×�úÃÖß ³Öß �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ ŸÖã¸ÓüŸÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¤üß •ÖÖÖß “ÖÖ×Æü‹ …  ‡ÃÖ ¯ÖÏ�úÖ¸ü �úß ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ¯Ö¸ü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ÖÖê×™üÃÖ †¾Ö×¬Ö µÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �úß †¾Ö×¬Ö µÖ×¤ü ‹�ú ´ÖÆüßÖê ÃÖê �ú´Ö Æîü, µÖ£ÖÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ ˆÃÖ 

†¾Ö×¬Ö ´Öë †¯ÖÖê ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úß µÖÆü ¸ü�ú´Ö, ˆÃÖß ¤ü¸ü ÃÖê ÆüÖê�Öß •ÖÖê ¾ÖÆü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÃÖê ŸÖã¸ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 

�ú¸ü ¸üÆüÖ £ÖÖ … 

 

ÖÖê™ü:-   �ÖÓ›ü (�ú) �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ‹êÃÖê ÖÖê×™üÃÖ ¤êüŸÖê ÃÖ´ÖµÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß ×Ö´ÖÖÓ×�úŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ †¯ÖÖÖµÖêÓ�Öê … 

(i) •ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÖÖ µÖÖ ÃÖã¯Öã¤Ôü �ú¸üÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

(ii) •ÖÆüÖÑ ÖÖê×™üÃÖ ¾µÖÛŒŸÖ�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ¤êüÖÖ †ÃÖÓ³Ö¾Ö ÆüÖê, ¾ÖÆüÖÑ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¯ÖÖ¾ÖŸÖß �úÖ›Ôü ÃÖ×ÆüŸÖ ¯ÖÓ•Öß�éúŸÖ ›üÖò�ú «üÖ¸üÖ 

ˆÃÖ ¯ÖŸÖê ¯Ö¸ü ³Öê•ÖÖÖ “ÖÖ×Æü‹, •ÖÖê ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ¯ÖÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Æïü … 

(iii) µÖ×¤ü ¯ÖÓ•Öß�éúŸÖ ›üÖò�ú «üÖ¸üÖ ³Öê•ÖÖ �ÖµÖÖ ÖÖê×™üÃÖ ×²ÖÖÖ ×¤üµÖê ¾ÖÖ¯ÖÃÖ †Ö •ÖÖµÖê ŸÖÖê ˆÃÖê ‹êÃÖê Ã£ÖÖÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ“ÖÖ¸ü ¯Ö¡Ö ´Öë 

¯ÖÏ�úÖ×¿ÖŸÖ �ú¸üÖÖ “ÖÖ×Æü‹ •ÖÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �êú ×Ö¾ÖÖÃÖ �Öê¡Ö ´Öë ¯ÖÏ“Ö»ÖÖ ´Öë Æïü †Öî¸ü ‹êÃÖÖ ´ÖÖÖ »ÖêÖÖ ÆüÖê�ÖÖ ×�ú ¾ÖÆü 

¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ, ÖÖê×™üÃÖ �êú Ã£ÖÖÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ“ÖÖ¸ü ¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ�úÖ¿ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö �úÖê ¾ÖÆü ¾µÖÛŒ�ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ×¤üµÖÖ 

ÆüÖê�ÖÖ … 

2.(•ú) •ÖÆüÖÑ †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üŸÖê Æãü‹ ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�Úö¸üß «üÖ¸üÖ ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê, µÖÖ ‹êÃÖ ê 

ÖÖê×™üÃÖ �úß �úÖµÖÖÔ¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü µÖÖ ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê “Öã�úÖÖê ¯Ö¸ü ŸÖã̧ ÓüŸÖ ‹êÃÖê ×�úÃÖß �ú´ÖÏ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¤üß •ÖÖµÖê, ¾ÖÆüÖÑ ´ÖÓ›ü»Ö µÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß †Öê¸ü ÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ �úÖê‡Ô ³Öß ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß Ã¾ÖµÖÓ µÖÖ 

†µÖ£ÖÖ ‡ÃÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ¯Ö¸ü ¯ÖãÖÙ¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü ÃÖ�úŸÖÖ Æîü †Öî¸ü ´ÖÖ´Ö»Öê �êú ×¸ü�úÖ›Ôü ¤êü�ÖÖê �êú ²ÖÖ¤ü µÖ×¤ü ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—Öê ŸÖÖê 

--�ú¸ü ÃÖ�úŸÖÖ Æîü †£ÖÖÔŸÖ : 

 (i) ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß «üÖ¸üÖ �úß �Ö‡Ô �úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô �úÖê ¯ÖãÛÂ™ü �ú¸ëü ; 

 (ii) ÖÖê×™üÃÖ ¾ÖÖ¯ÖÃÖ »Öë ;  

 (iii) �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ÖÖî�ú¸üß ´Öë ²ÖÆüÖ»Ö �ú ȩ̈ü ; 

(iv) ‡ÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë •ÖîÃÖÖ ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—Öê †µÖ �úÖê‡Ô †Ö¤êü¿Ö ¤ëü ;  

²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ×»Ö×�ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë †Ö»Öê×�ÖŸÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÛÃ£Ö×ŸÖµÖÖë �êú †»ÖÖ¾ÖÖ ŸÖßÖ 

´ÖÆüßÖê �úß �úÖ»ÖÖ¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê �êú ²ÖÖ¤ü ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÖ´Ö»Öê ¯Ö¸ü ¯ÖãÖÙ¾Ö“ÖÖ¸ü ÖÆüà ×�úµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ :- 

(i) ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë,ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê; 

(ii) ÖÖê×™üÃÖ Ö ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë, ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �úß •ÖÖÖê �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê  

(•Ö)ú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 2 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ •ÖÆüÖÑ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÖÖî�ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö �úß �Ö‡Ô ¾ÖÆüÖÑ ÖÖî�ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö ×�úµÖê •ÖÖÖê �êú †Ö¤êü¿Ö 

´Öë µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü ˆ»»Öê�Ö ÆüÖêÖÖ “ÖÖ×Æü‹ :- 

(i) ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ×�úµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö †Öî¸ü ¯ÖãÖ: ÖÖî�ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö ×�úµÖê •ÖÖÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö �êú ²Öß“Ö �úß 

†Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ †¾Ö×¬Ö �úß �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ¤üß •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öß, µÖ×¤ü �ãú”û Æîü ŸÖÖê, ¸ü�ú´Ö µÖÖ ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úÖ 

†Öã̄ ÖÖŸÖ … 

(ii) ŒµÖÖ ˆŒŸÖ †¾Ö×¬Ö ×�úÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ºþ¯Ö ÃÖê ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ  ¯ÖÏµÖÖê•ÖÖ µÖÖ ¯ÖÏµÖÖê•ÖÖÖë �êú ×»Ö‹ ›ü¶æ™üß ¯Ö¸ü ×²ÖŸÖÖ‡Ô 

•Ö‡Ô †¾Ö×¬Ö �êú ºþ¯Ö ´Öë ´ÖÖÖß •ÖÖµÖê�Öß … 



×™ǖ ¯Ö�Öß :- †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë �úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ �êú ×»Ö‹ ¯ÖÏµÖÖê�Ö ×�úµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»ÖÖ ´ÖÖÖ�ú ¯ÖÏÖºþ¯Ö ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú ±úÖ´ÖÔ 

1,2, †Öî¸ü 3 ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 

4.        ¿ÖÖ ü̧ß× ü̧�ú †µÖÖê�µÖŸÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �úß ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ : 

 

              ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ´Öë ×�úÃÖß †µÖ ²ÖÖŸÖ �êú ÆüÖêŸÖê Æãü‹ ³Öß †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß ÃÖê¾ÖÖµÖë ‹�ú ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß «üÖ¸üÖ ˆÃÖ 

•ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �êú ¿ÖÖ¸üß×¸ü�ú ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ²ÖÖê ¸üÆüÖê �êú †µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ ×�úµÖê •ÖÖÖê ¯Ö¸,ü ×�úÃÖß ³Öß ÃÖ´ÖµÖ ×²ÖÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �êú 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �úß •ÖÖ ÃÖ�úŸÖß Æîü …  ÃÖê¾ÖÖ �êú †µÖÖê�µÖ ÆüÖêÖê �êú ‘ÖÖÂÖ�Ö �ú¸üÖê ¾ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úß  Ã£ÖÖ‡Ô ×ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 

´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ³Öß ˆÃÖê Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ �êú †µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸üÖê ´Öë ÃÖ�Ö´Ö Æîü … 

5. †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ× ü̧µÖÖë �úÖê ¤êüµÖ ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ : 

1. ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖÖë �úß ¿ÖŸÖÖí ¯Ö¸ü ×Ö¾ÖŸÖÔÖ ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé¢Ö ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»ÖÖ †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãŒŸÖ 

�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ²ÖÖê ¸üÆüÖê �êú †µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×Ö´Ö×»Ö×�ÖŸÖ ¤ü̧ ü ÃÖê ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ ¯ÖÖ¡Ö ÆüÖê�ÖÖ … 

(•ú) µÖ×¤ü ˆÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö, ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãÛŒŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¤ü¨ü ×�úµÖê •ÖÖÖê �êú ÃÖ´ÖµÖ »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ  ¯Öæ¸êü ×�úµÖê Æîü, 

ŸÖÖê ˆÃÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÂÖÔ �êú ×»Ö‹ ‹�ú ´ÖÆüßÖê �êú ¾ÖêŸÖÖ �úÖ 1/2  (†Ö¬ÖÖ) 

(•Ö) ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öê ¯ÖÏŸµÖê�ú ¾ÖÂÖÔ �êú ×»Ö‹ ‹�ú ´ÖÆüßÖê �úÖ ¾ÖêŸÖÖ, ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö /ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ µÖÖ 

ÃÖê¾ÖÖ ¸ü¨ü ×�úµÖê •ÖÖÖê �êú ÃÖ´ÖµÖ µÖ×¤ü ˆÃÖÖê 10 ¾ÖÂÖÔ ÃÖê �ú´Ö ÖÆüà ÆüÖêÖê ¾ÖÖ»Öß »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ �úß Æîü, ŸÖÖê 

†×¬Ö�úŸÖ´Ö 15 ´ÖÆüßÖê �êú ¾ÖêŸÖÖ µÖÖ 15,000 ºþ¯ÖµÖê, •ÖÖê ³Öß �ú´Ö ÆüÖê…     

 ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¤êüµÖ ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ �úß ¸üÖ×¿Ö ˆÃÖ ¸üÖ×¿Ö ÃÖê �ú´Ö ÖÆüà ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹, 

•ÖÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê  ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ ×Ö×¬Ö ´Öë †Öãºþ¯Ö ¤êüÖê ¾ÖÖ»Öê †Ó¿Ö¤üÖÖ �êú ºþ¯Ö ´Öë ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêŸÖß, µÖ×¤ ü ¾ÖÆü 

†¯ÖÖß »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê †Ó¿Ö¤üÖµÖß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×Ö×¬Ö µÖÖê•ÖÖÖ �úÖ ÃÖ¤üÃµÖ ÆüÖê,  ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú †Öãºþ¯Ö 

†Ó¿Ö¤üÖÖ ˆÃÖ �êú ¾ÖêŸÖÖ �êú 8 1/3 ÃÖê •µÖÖ¤üÖ Ö ÆüÖê … 

2. †Öã¿ÖÖÃÖ×Ö�ú �úÖ¸Ôü¾ÖÖ‡Ô �êú �úÖ¸ü�Ö †×Ö¾ÖÖµÖÔ ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé¢Ö †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ÃÖÓ¿ÖÖê¬ÖÖ �úß¿ÖŸÖÔ 

¯Ö¸ü ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) ´Öë ×¤üµÖê �ÖµÖê ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖ »ÖÖ�Öæ ÆüÖë�Öê †£ÖÖÔŸÖ : ˆÃÖ ¤êüµÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ �úß ¤ü̧ ü ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú 

�ÖÓ›ü (�ú) †Öî̧ ü ´ÖÖ´Ö»Öê �êú †ÖãÃÖÖ¸ü �ÖÓ›ü (�Ö) ´Öë ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ ¤ü̧ ü �êú †ÖãÃÖÖ¸ü 2/3  ÃÖê �ú´Ö ÖÆüà ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹ 

†Öî¸ü ×�úÃÖß ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë •µÖ¤üÖ ³Öß ÖÆüà ÆüÖêÖß “ÖÖ×Æü‹ … 

3. µÖ×¤ü �úÖê‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×Ö¾ÖŸÖÔÖ �úß ˆ´ÖÏ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ×Ö¾Öé¢Ö, †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 10 ¾ÖÂÖÔ ŸÖ�ú †Ã£ÖÖ‡Ô 

ÃÖê¾ÖÖ �ú¸üÖê �êú ²ÖÖ¤ü ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß «üÖ¸üÖ ´ÖÓ›ü»Ö �úß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë •ÖÖ¸üß ¸üÆüÖê �êú ×»Ö‹ Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê 

†µÖÖê�µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸ü ×¤üµÖê •ÖÖÖê ¯Ö¸ü µÖÖ 20 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖê¾ÖÖ ¯Öæ¸üß �ú¸üÖê �êú ²ÖÖ¤ü Ã¾ÖîÛ“”û�ú ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö •êú 

×»ÖµÖê ŸÖßÖ ´ÖÆüßÖê �úÖ ÖÖê×™üÃÖ ¤êüÖê �úß ÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë �ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿ÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1972 •êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖ•ëú •êú 

†ÖãÃÖÖ¸ü ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �úß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ »ÖÖ�Öæ ÖÆüà ÆüÖê�Öß … 

1)Í ‹êÃÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×Ö¾ÖŸÖÔÖ †Öã¤üÖÖ, †¿ÖŒŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö ¯Öë¿ÖÖ, ´ÖÖ´Ö»Öê �êú †ÖãÃÖÖ¸ü, ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö 

ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ ¯ÖÖ¡Ö Æîü … 



2) ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö �êú ²ÖÖ¤ü ´ÖéŸµÖã ÆüÖê •ÖÖÖê �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ˆÃÖ �êú ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü �êú ÃÖ¤üÃµÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü ¯Öë¿ÖÖ †Öã¤üÖÖ �êú 

¯ÖÖ¡Ö ÆüÖë�Öê … 

4. †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ¸üÆüŸÖê ÃÖ´ÖµÖ µÖ×¤ü ×¤ü¾ÖÓ�ÖŸÖ ÆüÖê •ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê �ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿ÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1972 

�êú †ÓÓŸÖ�ÖÔŸÖ Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ�Öæ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖÖÖë �êú ŸÖÆüŸÖ ˆÃÖ�úÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü ˆÃÖß ¾ÖêŸÖÖ´ÖÖÖ ¯Ö¸ü ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ ü ¯Öë¿ÖÖ 

†Öî¸ü ´ÖéŸµÖã ˆ¯Ö¤üÖÖ �êú ×»Ö‹ ¯ÖÖ¡Ö Æïü … 

5. ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß �úÖê ˆ¯Ö¤üÖÖ �ÖÏÖÊ ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ : •Ö²Ö - 

 (•ú) •ÖÖê †¯ÖÖÖ ¯Ö¤ü ŸµÖÖ�Ö �ú¸üŸÖÖ Æîü µÖÖ †Öã¿ÖÖÃÖ×Ö�ú �úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô �êú ºþ¯Ö ´Öë ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æü™üÖ ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü µÖÖ  

²Ö¸ü�ÖÃŸÖ �ú¸ü ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü ; 

  (•Ö) •ÖÖê ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö �êú ²ÖÖ¤ü ×Ö¾ÖŸÖÔÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö ¯Öë¿ÖÖ ¯Ö¸ü ¯ÖãÖ:×ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

 ²Ö¿ÖŸÖì ×�ú µÖ×¤ü �úÖê‡Ô †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß, ¯Öæ¾ÖÔ †Öã́ Ö×ŸÖ ÃÖê, ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖ: µÖÖ †Ó¿ÖŸÖ: †¯ÖÖÖ‡Ô �Ö‡Ô µÖÖ ×ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ×Ö�Ö´Ö 

µÖÖ �Óú¯ÖÖß ´Öë µÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ×¾Ö¢Ö ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ×Ö�úÖµÖ ´Öë ×ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ŸµÖÖ�Ö ¯Ö¡Ö ¤êüŸÖÖ Æîü ŸÖÖê ˆÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö 

´Öë �úß �Ö‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖ²ÖÓ¬Ö ´Öë ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ ¤ü̧ ü ÃÖê ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ ; 

 †Ö�Öê µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü ×�úµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ×�ú µÖ×¤ü †Ã£ÖÖ‡Ô �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ´Öæ»Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �úß †Öã́ Ö×ŸÖ ÃÖê �ëú¦üßµÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×Ö�úÖµÖ ´Öë 

×ÖµÖãŒŸÖ �ú¸ü ×»ÖµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê  ¯ÖÆü»Öê ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ˆÃÖê ÃÖê¾ÖÖŸÖ ˆ¯Ö¤üÖÖ »ÖêÖê �êú ²Ö¤ü»Öê ´Öë Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×Ö�úÖµÖ �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 

¯Öë¿ÖÖ •êú ×»Ö‹, µÖ×¤ü ¯Öë¿ÖÖ µÖÖê•ÖÖÖ Æîü ŸÖÖê, ´ÖÓ›ü»Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �úß �Ö‡Ô ÃÖê¾ÖÖ �úÖ �Ö�ÖÖ �ú¸üÖê �úÖ ×¾Ö�ú»¯Ö ÆüÖê�ÖÖ … 

Ã¯ÖÂ™üß�ú¸ü�Ö : ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú ×»Ö‹ - 

(i) ``�ëú¦üßµÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×Ö�úÖµÖ`` �úÖ †£ÖÔ ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ �ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ü �êú †Öã¤üÖÖ «üÖ¸üÖ ¯Öæ�ÖÔŸÖµÖ: µÖÖ †Ó¿ÖŸÖ: ×¾Ö¢ÖßµÖ 

ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×Ö�úÖµÖ †Öî¸ü �ëú¦ü �úÖÖæÖß ×Ö�úÖµÖ µÖÖ �ëú¦üßµÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê Æîü …  »Öê×�úÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ˆª´Ö 

²µÖæ̧ üÖê �úß ÃÖß´ÖÖ ´Öë †ÖÖê¾ÖÖ»Öê ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö ‡ÃÖ ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö ÖÆüà ÆüÖë�Öê ; 

(ii) ``†Ó¿ÖŸÖ: ×¾Ö¢ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ `` �úÖ †£ÖÔ µÖÆü Æîü ×�ú 50% ÃÖê †×¬Ö�ú ¾µÖµÖ �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ ˆ¯Ö�Îú´Öü µÖÖ �ëú¦üßµÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü 

†Öã¤üÖÖ ÃÖê ×�úµÖÖ •ÖÖ‹ … 

6. • ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿ÖÖ) ×ÖµÖ´Ö, 1972 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ •ÖÖê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÖÆüà †ÖŸÖê µÖÖ ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 

×•ÖÆëü ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ ³Öã�ÖŸÖÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ˆÆëü ü �úÖê‡Ô ˆ¯Ö¤üÖÖ µÖÖ ¯Öë¿ÖÖ¸üß »ÖÖ³Ö ÖÆüà ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ … 

7. ‡ÃÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö �êú ×»Ö‹ : 

(•ú) ÃÖê¾ÖÖ ×Ö¾Öé×¢Ö �êú ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ×»ÖµÖê •ÖÖÖê ¾ÖÖ»Öê ¾ÖêŸÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü, µÖÖ ˆÃÖ�úß ´ÖéŸµÖã �úß ×ŸÖ×£Ö �êú 

†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü ˆ¯Ö¤üÖÖ �úÖ �Ö�ÖÖ ×�úµÖÖ •ÖÖµÖê�ÖÖ … 

(•Ö) ``¾ÖêŸÖÖ `` �úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ •ÖÖê ´Öæ»Ö ×ÖµÖ´Ö-9 (21) (�ú) (1) ´Öë ×¤üµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

(•Ö) �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ »Öß �Ö‡Ô †ÃÖÖ´ÖÖµÖ ”ãû¼üß �úß †¾Ö×¬Ö �úÖê, µÖ×¤ü �ãú”û ÆüÖê ŸÖÖê, ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ ÃÖê¾ÖÖ †¾Ö×¬Ö ´Öë ¯Ö×¸ü�ú»ÖÖ �êú 

ÃÖ´ÖµÖ ¬µÖÖÖ ´Öë ¸ü�Öß •ÖÖµÖê�Öß …  ˆÃÖß †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü, ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü, ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ �ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ  

(¯Öë¿ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1972 �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ¯Öë¿ÖÖ †Öî¸ü ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö ˆ¯Ö¤üÖÖ / ´ÖéŸµÖã  ˆ¯Ö¤üÖÖ �úß �Ö�ÖÖÖ �úß •ÖÖŸÖß Æîü 

… 



(‘Ö) 120 ×¤üÖÖë �úÖê ¯ÖÖ¸ü Ö �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öß †Ù•ÖŸÖ ”ãû¼üß �êú ¤üÖî¸üÖÖ µÖÖ †Ù•ÖŸÖ ”ãû¼üß �êú †Ö Ó̧ü×³Ö�ú 120 ×¤üÖ †Öî¸ü ‡Ö 

120 ×¤üÖÖë �úÖê ¯ÖÖ¸ü �ú¸üÖê ¾ÖÖ»Öß ˆÖ ”ãû×¼üµÖÖë -•ÖÖê ÃÖê¾ÖÖ×Ö¾Öé×¢Ö �úß ×ŸÖ×£Ö �úÖê ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê ¸üÆüß Æîü - ´Öë ¤êüµÖ ¾ÖêŸÖÖ 

¾Öé×¨ü Ö »ÖêÖê ¯Ö¸ü ³Öß ÃÖê¾ÖÖŸÖ µÖÖ ´ÖéŸµÖã ˆ¯Ö¤üÖÖ �êú �Ö�ÖÖ �êú ×»ÖµÖê ¾ÖêŸÖÖ �úÖ ³ÖÖ�Ö ´ÖÖÖß •ÖÖµÖê�Öß … 

6. ¾µÖÖ•µÖÖ : 

 ‡Ö ×¾Ö×ÖµÖ´ÖÖë �úß ¾µÖÖ�µÖÖ �êú ²ÖÖ¸êü µÖ×¤ü �úÖê‡Ô ¿Ö�ú Æîü, ŸÖÖêü ˆÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö �êú ¯ÖÖÃÖ ×Ö�ÖÔµÖ �êú ×»Ö‹ ³Öê•ÖÖÖ ÆüÖê�ÖÖ … 

 

×™ǖ ¯Ö�Öß :-  

´Öã•µÖ ×¾Ö×ÖµÖ´Ö :  ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1964, ÃÖ¸ü�úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ´Öæ»Ö ºþ¯Ö ÃÖê ×¤üÖÖÓ�ú          

24-02-1964 �úÖê •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 321 «üÖ¸üÖ •ÖÖ¸üß ×�úµÖÖ �ÖµÖÖ…  ŸÖŸ¯Ö¿“ÖÖŸÖ µÖê ×¾Ö×ÖµÖ´Ö ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ ×�úµÖê �ÖµÖê …  

¤êü×�Ö‹, ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ �êú ×Ö´Ö ×»Ö×�ÖŸÖ ¯Ö¡Ö: 

 

1. †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖÓ.¯Öß ‡Ô ¾Öß-9/75, ×¤ü. 20-02-1976 

2. †×¬ÖÃÖæ“ÖÖÖ ÃÖÓ. ¯Öß ‡Ô ¾Öß-32/76, ×¤ü. 06-02-1976 

ÃÖ×“Ö¾Ö 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 

×¾Ö¿ÖÖ•Ö¯Ö¼ü•Ö´Ö - 530 035 



±úÖ´ÖÔ - I 

(×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ¤êü•ÖÓê) 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 (i) ´Öë •ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãÛŒŸÖ �úÖ ÖÖê×™üÃÖ … 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú ×ÖÂ¯ÖÖ¤üÖ ´Öë  ´Öï 

ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß/_____________________________(ÖÖ´Ö) ¯Ö¤üÖÖ´Ö)ú__________ �úÖê ÖÖê×™üÃÖ ¤êüŸÖÖ ÆæÑ µÖÖ µÖ£ÖÖÛÃ£Ö×ŸÖ 

¯Öê¿Ö �ú¸üŸÖÖ ÆæÑü ×�ú ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖÖê �úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ‹�ú ´ÖÆüßÖê �úß †¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê �úß ŸÖÖ¸üß�Ö ÃÖê ˆÃÖ�úß ÃÖê¾ÖÖ‹Ñ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �úß 

•ÖÖµÖë�Öß … 

 

 

Ã™êü¿ÖÖ:            ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú : 

 

 

 

¯ÖÖ¾ÖŸÖß 

 

 

 ´Öï †Ö•Ö �êú ×¤üÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÖÖê×™ÃÖ �úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß Ã¾Öß�úÖ¸ü �ú¸üŸÖÖ / �ú¸üŸÖß ÆæÑü … 

 

Ã™êü¿ÖÖ:           ˆÃÖ ¾µÖÛŒŸÖ �êú ÆüÃŸÖÖ•Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú :           ¯Ö¤üÖÖ´Ö 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

±úÖ´ÖÔ - II 

(×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ¤êü•ÖÓê) 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3  �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 2 �êú ˆ¯Ö ²ÖÓ¬Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ �úÖ †Ö¤êü¿Ö … 

 

 

 ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö (1) �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë •êú 

×ÖÂ¯ÖÖ¤üÖ ´Öë,´Öï ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß/_____________________________(ÖÖ´Ö) (¯Ö¤üÖÖ´Ö)ú__________  �úß ÃÖê¾ÖÖ ŸÖŸ�úÖ»Ö 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üŸÖÖ ÆæÑü  †Öî¸ü ×Ö¤êü¿Ö ¤êüŸÖÖ ÆæÑü ×�ú †¯ÖÖß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖêÖê ÃÖê ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê µÖÖ ´ÖÖ´Ö»Öê �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ×•ÖÃÖ ¤ü¸üü ÃÖê ¾ÖÆü ¾ÖêŸÖÖ 

†Öî¸ü ³Ö¢Öê �úß ¸ü�ú´Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¸üÆüÖ / ¸üÆüß £Öß ˆÃÖ�êú ²Ö¸üÖ²Ö¸ü ¸ü�ú´Ö ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö, ×•ÖÃÖ´Öë ‹�ú ´ÖÆüßÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �êú ×»Ö‹ �ú´Ö ¯Ö›ÍüŸÖÖ 

Æîü, ´Öë ¯ÖÖÖê �úÖ Æü�ú¤üÖ¸ü ÆüÖê�ÖÖ / Æüßê�Öß … 

 

 

Ã™êü¿ÖÖ:            ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú : 

 

 

 

±úÖ´ÖÔ - III 

(×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 ¤êü•ÖÓê) 

 

×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö, 1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3  �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 2 �êú ˆ¯Ö ²ÖÓ¬Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 

ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ �úÖ ÖÖê×™üÃÖ ˆÃÖê ×¤üµÖê •ÖÖÖê �úß †¾Ö×¬Ö �êú ¤üÖî¸üÖÖ •ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ †Ö¤êü¿Ö … 

 

 ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß ________________________________________•êú ×¤üÖÖÓ•ú _______________•êú 

ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÖÖê×™üÃÖ ÃÖÓ.____________________�êú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔÖ ´Öë †Öî¸ü ×¾Ö¿ÖÖ�Ö¯Ö¼ü�Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 

1991 �êú ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 3 �êú ˆ¯Ö ×¾Ö×ÖµÖ´Ö 1 �êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö �êú †ÖãÃÖÖ¸ü ´Öï ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/�ãú´ÖÖ¸üß 

________________________________�úß ÃÖê¾ÖÖ‹Ñ ŸÖã¸ÓüŸÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ �ú¸üŸÖÖ ÆæÑü †Öî¸ü ×Ö¤êü¿Ö ¤êüŸÖÖ ÆòüãÓ ×�ú ‡ÃÖ †Ö¤êü¿Ö �úß ×ŸÖ×£Ö 

ÃÖê ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê ×•ÖÃÖ ¤ü¸ü ÃÖê ¾ÖÆü ¾ÖêŸÖÖ †Öî¸ü ³Ö¢Öê �úß ¸ü•ú´Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü ¸üÆüÖ £ÖÖ / ¸üÆüß £Öß  ˆÃÖ�êú ²Ö¸üÖ²Ö¸ü ¸üÖ×¿Ö ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö �êú 

×»Ö‹ ×•ÖÃÖ´Öë ‹�ú ´ÖÆüßÖÖ ÖÖê×™üÃÖ �êú ×»Ö‹ �ú´Ö ¯Ö›ÍüŸÖÖ Æîü ˆÃÖê ¤üß •ÖÖµÖê … 

 

Ã™êü¿ÖÖ:            ×ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß �êú ÆüÃŸÖÖ�Ö¸ü 

×¤üÖÖÓ•ú : 

 



विशाखापत्तनम पत्तन न्यास कममचारी (कल्याण वनवि) विवनयम़,1967 

 

(अब तक संशोवित ककया गया विशाखापत्तनम पत्तन न्यास कममचाररयों की 

(कल्याण वनवि) संशोिन वनयम, 1989 
**** 

 

महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 िारा 28 के खंड (बी) के द्वारा प्रदत्त अविकारों 

के द्वारा विशाखपट्टणम पोर्म ट्रस्र् के न्यावस मंडवि ने वनम्नविवखत विवनयमन को प्रकावशत 

ककया । उक्त अविवनयम और िारा 124 के खंड (2) संशोिन ककया गया ह ैऔर िारा 124 

की उपिारा (1) द्वारा आिश्यक संशोिन केन्र सरकार के द्वारा अनुमोकदत ककया गया । 

अर्ामत   
 

1.    िघु शीर्म और प्रारंभ :  
 

(i)  इन विवनयमों को विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी (कल्याण वनवि) विवनयम कहा 

जा सकता ह ै।  
 

(ii) ये अविकाररक राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से िाग ूहोंगे ।  

 

2.  पररभार्ाए ं:  
 

इन विवनयमों में, जब तक कक अन््यर्ा पूिामपर आिश््यक न हो ।   

 

(1)  महा पत्तन न्यास अविवनयम, 1963 के अनुसार न्यासी मंडिी, ‘’अध्यक्ष’’  और 

‘’उपाध्यक्ष’’  का अर्म समान होगा ।  

(2)  ‘’कममचारी’’ का मतिब बोडम का एक कममचारी ह ैजो स्र्ायी या अस्र्ायी और 

इसमें विदशेी सेिा पर रह ेकोई कममचारी तर्ा केन्र और राज्य सरकार के 

ककसी भी स्र्ायी या अस्र्ायी कममचारी या बोडम के सार् प्रवतवनयुवक्त पर 

स्र्ानीय या अन्य प्राविकारी शावमि ह ै।  

 

 
 

* विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी (कल््याण वनवि) विवनयम, 1967 के मूि  विवनयम में  विवनयम 

(7) के अंतगमत एक िाख रूपये का प्राििान होने से कें र सरकार द्वारा कदनांक    06-04-

1967 को िाग ूहुआ और अनुपूरक वनयम भाग – I कदनांक 06-04-1967 को आधं्र प्रदशे 

राजपत्र में प्रकावशत ककया गया ।  

 
 

(3)  वनयम-3 के तहत गरित ‘’ वनवि’’ का अर्म विशाखपट्टणम पोर्म ट्रस्र् कममचारी  

      कल्याण वनवि  

(4)  सामान्य खाता का मतिब बोडम का सामान्य खाता ह ै।  
 

3.   वनवि का गिन :   

  



‘’ विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी कल्याण वनवि ‘’ कहा जाएगा और िहॉं जमा ककया 

जाएगा :   
  

(ए) मंडि द्वारा समय-समय पर जैसे सामान्य खाते स ेअंशदान को अनुमोकदत  

ककया जा सकता ह ै।   

(बी)  कममचाररयों से जुमामना िसूि ककया जाता ह ै।  

(सी) भविष्य वनवि को विवनयवमत करने से संबंवित वनयमों के तहत रोके गये कोई  

भी कममचारी के भविष्य वनवि में अंशदान ।   

(डी) वनवि से जुड ेवनिेश पर ब्याज तर्ा िाभ और   

(ई)  ककसी भी अन्य रावश या संपवत्त को उपहार या दान के रूप से वनवि में कदया  

जाता ह ै।  
  

4.  वनवि का प्रशासन :   
   

 प्रबंिन अध्यक्ष द्वारा ककया जाएगा, इस उद्धशे््य के विए वनवि का उनके  स््िवनणमच 

पर एक सिाहकार सवमवत का गिन ककया जा सकता ह ै।  
  

5. वनवि से व्यय :  
  

  वजन विर्यों पर वनवि व्यय की जा सकती ह,ै िे वनम्नविवखत होंगी, अर्ामत :  
 

(ए) कममचाररयों और उनके पररिारों के कल्याण से जडुा हुआ दान, अंशदान और 

संस्र्ाओं को उपहार, क्िब, कोपरेरर्ि सोसाईर्ी आकद ;  

(बी) कममचाररयों और उनके पररिारों के विए साक्षरता,  हस्तकिा वशक्षा और पढ़ने के 

विए कमरे ; 

(सी)  पोर्म के अंदर जीिन और संपवत्त को बचन े तर्ा अन््य प्रशंसनीय कायम के विए 

कममचाररयों को विशेर् पुरस्कार ;  

(डी) कायम स््र्ि में ककसी दघुमर्ना के कारण आंवशक रूप से या स्र्ायी रूप से असमर्म 

कममचाररयों को कृवत्रम अंग या अन्य सहायक उपकरण प्रदान करन े;  

(ई)  कममचाररयों की आिश््यकता  के विए मंडि के वचककत्सा अविकारी द्वारा वसफाररश 

ककये गये विशेर् दिाओं की िागत के विए भुगतान ; 

(एफ)  गभीर संकर् में कममचाररयों और उनके पररिार के सदस्यों को वित्तीय                                                                                                                         

सहायता ;   

(जी)  कममचाररयों द्वारा स्ितंत्रता कदिस और गणतंत्र कदिसों के समारोहों के विए खेि, 

प्रवतयोवगताए,ं नार्क, सगंीत, कफल्में और भजन आकद आयोवजत करन ेके विए 

;  

(एच) कममचाररयों के विए गमी और िंड के मौसम में प्रभार का भुगतान ;  

(आई)  छात्रिृवद्ध का अनुदान :  कममचाररयों  और  उनके  बच्चों  के  वशक्षा के 

विए  

वित्तीय सहायता ;  और  

(जे)   अध््ख्क्ष  की  स््िवनणमय पर कममचारी और उनके पररिार की िाभ के विए कोई  

      अन््य मद पर व्यय ।      

 



6.  वनवि से अदायगी :  
  

वनवि से पररव्यय या तो ‘’ वनिामररत मंजूरी (ए) अध््यक्ष या (बी) उपाध््यक्ष द्वारा या 

अध््यक्ष द्वारा प्राविकृत कोई भी प्राविकारी’’ और समय-समय पर अध््यक्ष के सामान््य 

वनदशेों के अनुसार ककया जाएगा ।  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -  

@ ‘’ इसे भारत के राजपत्र के भाग – II  के िारा 3 के उप िारा (i) में प्रकावशत 

द्वारा प्रस््तुत ककया गया रीनंबडम जैसा (i)  
 

&  यह विशाखपट्टणम पोर्म कममचारी (कल््याण वनवि) विवनयम, 1967 में ककए गए संशोिन 

के तहत प्रारंभ ककया गया र्ा और  वशपपंग एिं पररिहन मंत्रािय द्वारा उनके  पत्र 

सं. 17-पीई(36)/73 कदनांक 21-09-1973 को अनुमोकदत करके कदनाकं             

24-01-1974 से िाग ूहुआ र्ा और कदनांक 24-01-1974 को आंध्र प्रदशे के अनुपूरक 

वनयम में प्रकावशत ककया गया ।  

 

7. वनवि में अविकतम  रकम : 
 

 वनवि में आयोवजत होने िािी अविकतम रकम रू. 25,00,000/- तक सीवमत होगी ।   
 

8. वनवि में अविशेर् का वनपर्ाना :  
 

 वनिामररत अविकतम से अविक वनवि में कोई भी अविशेर् मंडि के सामान््य खाते में 

जमा ककया जाएगा ।  

9. व्याख्या :  
  

 संदहे मामि ेमें,  इस वनवि से संबंवित सभी प्रश््न अध््यक्ष द्वारा वनणमय ककया      

जाएगा ।    

 

पाद रर्प्पणी : 
 

मूि विवनयमों को आंध्र प्रदशे के राजपत्र की भाग – I  के अनुपूरक वनयमों,  कदनांक             

06-04-1967 में प्रकावशत ककया गया और तदनसुार संशोवित ककया दखेें : 
 
 

1) भारत के राजपत्र में जीएसआर 1536, कदनांक 30-12-19778  

2) भारत के राजपत्र में जीएसआर 416 , कदनांक 18-04-1981 (मंत्रािय का संदभम 

सं.पीईडब््ल््यू-62/79/िी, कदनांक 02-04-81)   

3) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 497 (ई), कदनांक 14-03-1986 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीडब््ल््यू/पीईिी--13/84)   

4) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 67 (ई), कदनांक 31-01-1989 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीआर-12016/88-पीई--I)   

5) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 309 (ई), कदनांक 13-06-1991 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीआर-12016//21/89-पीई--I) 



6) भारत के राजपत्र में असािारण जीएसआर 31 (ई), कदनांक 22-01-1997 (मंत्रािय 

का संदभम स.ंपीआर-12016/10/93-पीई--I) 
 

 
 



 विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के श्रणेी – 1 अविकारी 

 (सिेाविितृ्त के बाद रोजगार की स्िीकृवि  

            विवियम, 1970 
                ***  
 

 महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 (1963 की 38 ) की  िारा -28 द्वारा प्रदत्त 

शवियों का प्रयोग करि े हुए और इस विषय के ििटमाि सभी वियमों, विवियमों  और पर, 

आदशेों के अविक्रमण में विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के न्यासी मंडल िे उि अविवियम की िारा 

124 की उप-िारा (1) द्वारा अपेविि कें द्र सरकार के वपछले अिुमोदि के साथ विम्नवलवखि 

विवियम को बिाया गया ह ै।  उक्ि िारा - 124 के उप-िारा (2) के िहि आिश्यकिािसुार 

पहले ही प्रकावशि ककया जा चुका ह ैअथाटि  :  

1.   लघु शीषट और प्रारंभ :   

(1) इि वियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के शे्रणी-1 अविकारी (सेिावििृवत्त के बाद 

रोजगार की स्िीकृवि ) विवियम, 1970 कहा जाएगा ।  

(2) िे अविकाररक राजपत्र में अपिे प्रकाशि की िारीख से लाग ूहोंग े।  

(3) इि विवियमों में, जब िक कक अन््यथा पूिाटपर आिश््यक ि हो ।     

(ए) महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 के अिुसार न्यासी मंडली, ‘’अध्यि’’  और 

‘’उपाध्यि’’  का अथट समाि होगा ।  

   (बी) विवियम 1963 के िहि विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् (िगीकरण,वियंत्रण और अपील)                           

         शे्रणी-1 सेिा का अथट समय-समय पर मंडल द्वारा िगीकृि सिेा का अथट होगा । 
 

 2. भारि के अंदर रोजगार के वलए अिमुवि :   

      

(1) मंडल की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा कोई भी शे्रणी-1 के पद पर रह ेव्यवि 

सेिावििृवत्त के बाद सेिावििृत्त की िरीख स े दो साल की समावप्त िक (यकद िह पेंशि या   

अंशदायी भविष्य विवि योजिा या राज्य रेल्ि ेभविष्य विवि योजिा द्वारा शावसि हो) मंडल के 

वपछल ेअिुमवि प्राप्ि के वबिा सािटजविक कायों के विष्पादि के संबंि में या ऐसे ठेकेदार के 

कमटचारी के रूप में या ठेकेदार के रूप में भारि के अंदर ककसी भी रोजगार को स्िीकार कर 

सकिा ह ै।   

(2) कोई भी व्यवि जो इि विवियमों के अंिगटि आिे हैं और उसे इस िरह का कोई भी ठेके  

के आिश््यक अिुमवि िही कदया जाएगा  और ठेके वियमों की शिों में शावमल की जाएगी कक  

यह रद्ध करिे के वलए उत्िरदायी ह,ै  यकद ठेकेदार स्िय ंया कोई उिके कमटचारी को एक ऐसा  

व्यवि पाया जािा ह ैवजस पर ये आदशे लाग ूहोिे हैं और उन््हें अिुमवि िहीं वलया गया ह ै।    



(3)  अविकारी जो पेंशि या भविष््य विवि वियमों के अंिगटि आिे हैं, उन््हें सेिावििृवत्त के लाभों   

को मंजूरी दिेे के समय हस््िािर करिे की आिश््यकिा होिी ह,ै जैसा भी मामला हो यह  

आश््िासि पर हस््िािर करिे हुए मंडल की या अध््यि की वपछल अिुमवि प्राप्ि ककए   

वबिा िे सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार िहीं करेंग े।   
 

िोर् : गैर - न््यावयक  स््र्ांप  दस््िािेज़ पर  आश््िासि कदया जाएगा,  वजसकी  संबंविि लागि       

       सेिावििृवत्त अविकारी द्वारा िहि की जाएगी ।     

(4)   एक अविकारी अिुपवस्थवि के रूप में -   

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के 

वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और  

(बी)  यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि योजिा के अंिगटि होिा ह,ै िो ट्रस्र् को इस 

सीमा       

िक िविपूिी दिेे के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके पहले ककए 

गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ल ेसकिे ह ै। 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

(5)    इस विवियम के िहि अिुमवि का अिदुाि विम्नवलवखि मािदडंो की पूर्िट के अिीि  

       होगा अथाटि -   
 

ए) अविकारी  सेिा  में रहिे हुए प्रस्िाविि वियोिा के साथ ऐस कोई व्यिहार था, 

जो   

   इस संदहे को भड़का सकिा ह ैकक उसिे बाद में समथटि ककया था ।  

ख) कया उसके किटव्य ऐसे होंग ेकक उसका कायाटलयीि ज्ञाि और अिभुि वियोिा को  

    उपयोग दिेे और अिुवचि लाभ के वलए ककया जा सकिा ह ै।  

सी) कया उसके किटव्य जसैे कक उसे पोर्ट ट्रस्र् के साथ विरोि होिे में ले जा सकिा ह ै।  

िोर् :  1.  मंडल के साथ संपकट कायट या ठेके से जुड ेरोजगार को पूरी िरह से रोजगार  

         के रूप िहीं मािा जाएगा । 

                          2.   अिुमवि प्रदाि करिे समय़, रोजगार प्रदाि करिे िाली फमट की प्रविष्ठा को  

   भी ध्याि में रखिा चावहए ।  उदाहरण के वलए यह िथ्य कक फमट सरकार  

   द्वारा बैक-वलस्रे्ड का ह ैयह एक कारण होगा, जो एक प्रकार रोजगार को  

   प्रस््िुि करिे के रूप में िहीं ककया जा रहा ह ै।    



3. िहां ऐसी कोई असािारण पररवस्थवियां ह,ै जो सहमवि के इिकार को एक   

   िास्िविक करठिाई बिा सकिी ह ै।  

(6)  इंजीवियररंग  विभाग  के अविकाररयों के संबंि में, चाह ेिह  कायटपालक या  प्रशासविक  

पि में, ठेकेदार के रूप में रोजगार की मांग के वलए सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर या 

ट्रस्र् के कायों के विष्पादि के संबंि में या जो इस िरह के कायट को विष्पाकदि कर रह े

कमटचारी के रूप में ह,ै उन्हें बहुि कम और केिल विशेष पररवस्थवियों में ही अिुमवि 

कदया जाए ।   

(7)    सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार लेिे की अिुमवि के वलए आिेदि प्रपत्र इि  

      विवियमों के अिुलग्िक  में कदए गए ।  
 

3.     भारि के बाहर रोजगार की अिुमवि:  
 

1) कोई भी व्यवि ( चाह ेपेंशिभोगी अंशदायी भविष्य विवि योजिाओं  की ट्रस्र् के 

द्वारा अंिगटि ह)ै वजसिे मंडल के िहि शे्रणी-1 पद संभाला हो उिकी सेिावििृवत्त के 

पहले मंडल  की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा विदशेी सरकार या भारि के बाहर 

ककसी रोजगार को स्िीकार ककया जा सकिा ह ै।   

2) यह व्यवि सेिावििृवत्त लाभ को मंजूरी दिेे समय उस व्यवि को अंडररे्केि पर 

हस्िािर करिे की आिश्यकिा होगी ।  
 

3) एक अविकारी,  अिुपवस्थवि के रूप में : 
 

 

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

   ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के  

   वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और 

      बी)   यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि  योजिा  के  अंिगटि  होिा ह,ै िो ट्रस्र् को 

इस  

            सीमा िक िविपूिी दिे े के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके 

पहले        

            ककए गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ले सकिे ह ै। 
 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

 



      आगे बशिे कक  विदशेी  सरकार  के अिीि रोजगार में ककसी स्थािीय 

प्राविकारी   

      या कापोरेर् या  ककसी  अन्य  संस्था  या  संगठि के िहि रोजगार शावमल 

हो  

      जो विदशेी  सरकार  के  वियंत्रण और  या यकद विदशेी सरकार के  पयटिेिण 

के  

      िहि कायट करिा ह ै।  

 

4)    अस्थायी अविकाररयों के संबंि में अिुमवि आिश्यक ह ै –  भले ही अविकारी 

का    

   मामला हो,   जो  सेिावििृवत्त के  िुरंि  पहले शे्रणी-1 के पद पर स््थािापन््ि 

या    

   अस्थायी िमिा में रह ेउस अविकारी को सेिावििृवत्त के बाद रोजगार स्िीकृवि के  

   वलए अिुमवि आिश्यक ह।ै   

5)    दो िषट की अिवि की गणिा – इि विवियमों के उद्दशे्य के वलए दो िषट अिवि  

      की उस अविकारी के मामल ेमें होगी जो सेिावििृवत्त के बाद उसी या ककसी 

अन्य  

      शे्रणी-1 पद पर रूकािर् के वबिा कफर से वियोवजि ककया जािा ह ैिहीं  विवथ 

से  

      वजसके कारण िह अंिि: मंडल की सेिा में गणि ककया जािा ह ै।  
 

 

 

 

अिुलग्नक  

 

सेिावििृवत्त के बाद दो िषट की अिवि के वलए रोजगार स्िीकार करिे की अिुमवि के 

वलए आिेदि का प्रपत्र :   

 

1. अविकारी का िाम 

( साफ अिरों में) 

2. सेिावििृवत्त की विवथ 

3. विभाग का वििरण वजसमें 



अविकारी से सेिावििृवत्त के  दौराि  

दी गई अंविम िषट (अिवि के साथ) 

विभाग का िाम आयोवजि पोस्र् अिवि से  

4.  सेिावििृवत्त के समय में रह ेपद और रहिे के वलए अिवि 

5.  पद का िेििमाि और सेिावििृवत्त के समय अविकारी द्वारा प्राप्ि ककया गया िेििा  

6.  सेिावििृवत्त लाभ : 

   1)  यकद अंशदायी भविष््य विवि योजिाओं के अंिगटि 

ह:ै  

   2)  (ए) विशेष योगदाि की राशी 

       (बी) ट्रस््र् की योगदाि की राशी  

       (सी) कोई अन््य योगदाि की राशी 

        (ii)  यकद पेंशि योजिा के अंिगटि ह ै: 

        ए)  प्रत्यावशि / मंजूरी पेंशि ( पत्रव्यिहार, यकद  

            कोई हो िो, उल््लेख ककया जाए)   

        बी)  उपदाि, यकद कोई   
    

 

7.  वलया गया प्रस््िाविि रोजगार से संबंविि वििरण : 

    ए)  फमट/कंपिी/सहकार सवमवि आकद का िाम  

       बी)  चाह ेअविकारी और उसके कायाटलयीि कैररयर के     

        दौराि कोई फमट / कंपिी आकद के साथ व्यिहार 

।  

   सी)  फमट/कंपिी आकद के साथ अविकाररक व्यिहार का  

        स्िभाि या अिवि  

   डी)  ऑफर ककया गया िौकरी / पद का िाम  

   ई)   यकद पद का विज्ञापि कदया गया, यकद िहीं ह ैिो   

        ऑफर कैसा ककया गया ।    

  एफ)   िौकरी / पद का किटव्रूों का वििरण  

  जी)    क्या इसमें िीपीर्ी के साथ संपकट/ठेके कायट 

शावमल  

         ह ै 

  एच)    िौकरी / पद के वलए ऑफर ककया गया  

         पाररश्रावमक रकम  

 

8.  आिेदक से अिुरोि ह ैकक कोई भी जािकारी अपिे  

    समथटि करिे के वलए प्रस््िुि करिा चाहिे ह ै ।    

 

              
 

 



स्थाि      : 

कदिांक  :           आिेदक का हस्िािर  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी  

(िर्गीकरण, वियंत्रण तथा अपील) विवियम, 1968 

 

 विशाखपट्टणम पत्ति न्यास मंडल, महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 की िारा 28 के खंड (एस) द्वारा 

प्रदाि ककये र्गय ेअविकारों का प्रयोर्ग करते हुए विम्नवलवखत विवियम बिाता ह ै।  य ेविवियम उक्त अविवियम की 

िारा 124 की उप िारा (2) को दकृष्ट में रख कर प्रकावशत ककया र्गया और प्रकाशि के बाद िारा 124 की उप 

िारा (1) में अपेवित  कें द्रीय सरकार के संशोिि और अिुमोदि के बाद विम्नवलवखत रूप में प्रकावशत ककया जाता 

ह ै। 

 

भार्ग - I  सामान्य 

 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ : 

 

(i) ये विवियम विशाखपट्टणम पत्ति कमटचारी (िर्गीकरण, वियंत्रण तथा अपील) विवियम, 1968 कह ेजायेंर्गे। 

 (ii) ये सरकारी राजपत्र में प्रकावशत होिे की तारीख से लार्ग ूहोंर्ग े। 

 

2. पररभार्ा :  इि विवियमों में जब तक प्रसंर्ग से दसूरी बात अपेवित ि हो, 

 क) ``अविवियम ``  का अथट महापत्ति न्यास अविवियम, 1963 (1963 का 38) है 

ख) एक कमटचारी के संबंि में ``वियुकक्त प्राविकारी `` का अथट अिुसूची में यथा वििाटररत प्राविकारी से ह ै। 

र्ग) ``मंडल ``,  ``अध्यि `` एि ं``विभार्गाध्यि` के वलए अविवियम में उि के वलए कदये र्गये अथट ही  

        रहेंर्ग े। 

 घ) ``अिुशासविक प्राविकारी `` का अथट इि विवियमों के आीि विवियम-3 में उवललवखत ककसी भी                  

दण्ड को एक कमटचारी पर लर्गािे में स�ााम प्राविकारी ह ै। 

ड़) ``कमटचारी `` का अथट बोडट के एक कमटचारी से है, तथा इस में ऐसे कोई भी व्यकक्ती जो विदशेी सेिा पर 

कायटरत है या वजिकी सेिाएं पोर्ट को सौंपी र्गयी है एिं कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्थािीय ि अन्य  

प्राविकारी की सेिा में कायटरत ककसी भी ऐसे व्यकक्ती वजि की सेिाएं अस्थायी रूप में बो को सौंपी र्गयी ह,ै 

शावमल ह ै। 

च) `सेिा वििृत्त कमटचारी ` का अथट मंडल के सेिा वििृत्त कमटचारी से ह ै। 

छ) ``अिुसूची `` का अथट इि विवियमों की अिुसूची ह ै। 

 

3. प्रयुकक्ती:  

 (1) ये विवियम बोडट के हर एक कमटचारी पर लार्ग ूहोंर्ग े।  लेककि विम्न के प्रवत लार्ग ूिहीं होंर्ग े। 

  क) आकवस्मक वियुकक्ती पर रहिे िाले ककसी भी व्यकक्ती पर, 



ख) एक महीिे से कम समय की सूचिा के अिीि सेिा से अलर्ग करिे की शतट पर रहिे िाले ककसी भी 

व्यकक्ती पर, 

र्ग) उस समय लार्ग ूककसी वियम द्वारा या वियम के अिीि, इि विवियमों के अिीि आिे िाले मामलों के 

संबंि में या ऐसे विशेर् उपबंिों के अिीि रहिे िाले मामलों के संबंि में या इि विवियमों के आरंभ होिे के 

पहले या बाद में बोडट के पूिाटिुमोदि द्वारा, करार ककए र्गए ककसी भी व्यकक्त वजस के वलए विशेर् व्यिस्था की 

र्गई ह ै। 

(2) उि विवियम (1) में अंतर्िटष्ट ककसी  बात के होते हुए, बोडट आदशे द्वारा ककसी भी िर्गट के कमटचारी को 

इि  सभी विवियमों या ककसी एक विवियम के प्रचालि से िर्जटत कर सकता ह ै। 

 

(3) इि विवियमों या इि में स ेककसी एक विवियम के ककसी व्यकक्त के प्रवत प्रयोर्ग के संदभट में कोई संदहे 

उत्पि होिे पर उस मामले को विणटय के वलए बोडट के समि प्रस्तुत करिा चावहए । 

 

भार्ग - II  िर्गीकरण 

 

4. पदों का िर्गीकरण :  

1.  ऐसे व्यकक्तयों के द्वारा िाररत पदों को छोड़कर कक वजि के प्रवत ये विवियम लार्गू िहीं होते , बोडट के  

अिीि के सभी पद विम्न प्रकार विभावजत ककए जाते ह ै। 

 

क) श्रेणी-I के पद अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति माि रू.15,100/- और उससे  

        अविक ह ै। 

ख) श्रेणी - II के पद अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति माि रू. 11,975/- परंतु रू.15,100/- से कम है 

। 

र्ग) श्रेणी - III   के पद अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति माि रू. 7,330/- परंतु रू.11,975/- से कम 

ह ै। 

  घ)   श्रेणी-IV   अथाटत वजि पदों का अविकतम िेति रू. 7,330/- 

  

  ( मंडल  द्वारा  अिुमोकदत  की  र्गई  संकलप सं.26/2001-2002, कद. 30-04-2001, 2001-  

         2002 के कायटसूची मद सं.एस/18 को दखेें ।) 

 

2. इि विवियमों के आरंभ होिे के तुरंत पहले विशाखपट्टणम पोर्ट में पदों के िर्गीकरण के संबंि में चालू 

कोई भी आदशे उप विवियम (1) के अिीि एक आदशे द्वारा पररिर्तटत, रद्ध या संशोवित ककये जािे तक चालू रहेंर्ग े

। 

3. विवियम 4 में दी र्गई ककसी बात के होते हुए भी बोडट कमटचाररयों के िेति मािों के पुिरीिण के आिार 

पर बोडट समय समय पर पदों को श्रेणी 1,2,3, और 4 के ग्रूप में पुि: िर्गीकृत करेंर्ग े। 

भार्ग - III वियुकक्ती प्राविकारी 



 

5. िर्गट - 1 पदों के वलए वियुककु्ती :   

 

1.   अविवियम की िारा 24 की उप िारा (1) के खंड (क) के अिीि आि ेिाली बोडट की सभी िर्गट-I की 

वियुकक्तयााँ अध्यि के परामशट से कें द्रीय सरकार द्वारा की जायेर्गी । 

2. अविवियम की िारा 24, उप िारा (1) के खंड (क) के अिीि ि आि ेिाले सभी पदों की वियुकक्तयााँ 

अध्यि द्वारा की जायेर्गी । 

 

6. अन्य पदों के वलए वियुवक्तयॉं : विवियम-5 में उललेवखत पदों से वभि सभी वियुवक्तयॉं अिुसूची में 

इस के वलए विर्िटदवेशत प्राविकारी द्वारा की जायेर्गी। 

 भार्ग - IV विलंबि 

 

7. मुअत्तली :  

  

1.  एक कमटचारी को विलंबि के अिीि रखा जाएर्गा  यकद 

 

(क) उसके विरूद्ध अिुशासविक कायटिाही करिे के बारे में सोचा जाता ह ैया लंवबत ह ै। 

(ख) उसके विरूद्ध ककसी दण्डिीय अपराि से संबंवित मामला परीिण या जााँच के अिीि ह ै। 

(र्ग) जााँ उपयुटक्त प्राविकारी के विचार में िह राज्य की सुरिा के वलए पूिटग्राही र्गवतविवियों में वियोवजत  

        रहता है। 

 

2.   मुअत्तल का आदशे विम्नवलवखत मामलों में जारी ककए जाएर्गा । 

 

  (क)  अविवियम की िारा 24 की उप िारा (1) के खंड (क) में उवललवखत पद िारी कमटचारी के   

       विर्य में  अध्यि  द्वारा । 

  (ख)  अन्य मामलों में वियुकक्त प्राविकारी द्वारा ।  बशते कक अविवियम की िारा 24 की उप िारा  

       (1) के खंड (क) में उकललवखत पद िाररत ककसी कमटचारी के विर्य में ऐसा जो भी आदशे कें द्रीय सरकार  

      द्वारा  अिुमोकदत ककए जािे तक प्रभािी िहीं होर्गा । 

  

3.    वियुकक्त प्राविकारी के आदशे द्वारा विम्न मामलों पर एक कमटचारी विलंवबत रखा र्गया समझा    

       जायेर्गा । 

    



   (क)   ककसी दण्डिीय अपराि के कारण अन्यथा उसे वहरासत में लेिे की तारीख से या 48 घंर्ों  

         या अविक अिवि के वलए वहरासत में रहिे पर  ;  

       (ख)  एक अपराि के वलए दोर्ी वसद्ध होिे की अिस्था में उसके दोर्ी वसद्ध ककये जािे की तारीख  

           में यकद उसे 48 घंर्ों की अिवि से अविक समय के वलए कैद ककए जािे के वलए फैसला  

           ककए जािे पर तथा ऐसे  अपराि के पररणाम स्िरूप तुरंत पदच्युत या हर्ा कदये जािे या  

           अवििायट सेिा वििृत्त ककये जािे पर । 

 

स्पष्टीकरण : इस उप विवियम की िारा (ख) में उललेवखत 48 घंर्ों की अिवि अपराि के उपरांत कैद ककए 

जािे के समय में वर्गिी जाती ह ैतथा इस प्रयोजि के वलए कैद की सविराम अिवियााँ, यकद कोई हो तो, भी वहसाब 

में ली जायेंर्गी । 

 

(4)ा  इि विवियमों के अिीि अपील ि पुिरी�ााण के आिार पर जहााँ विलंवबत कमटचारी पर सिेा से पदच्युत 

करिे या हर्ािे या अवििायट सेिा वििृवत्त का दडं रद्ध ककए जािे पर तथा मामले को आर्गे की जााँच िा कायटिाही 

िा ककसी अन्य आदशेों के वलए भेज कदये जािे पर उसके मुअत्तली का आदशे पदच्युत, हर्ािे िा अवििायट सेिा 

वििृवत्त का आदशे मूल तारीख से जारी समझ ेजायेंर्गे तथा अन्य आदशे जारी होिे तक लार्ग ूरहेंर्ग े। 

 

(5) जहााँ एक कमटचारी पर आरोवपत सेिा से बखाटस्तर्गी, हर्ािा िा अवििायट वििृवत्त का दण्ड रद्ध ककया जाता 

ह ैिा ककसी न्यायालय के विणटय िा पररणाम स्िरूप दी र्गई िा घोवर्त दझड को रद्ध ककया जाता ह ैतथा 

अिुशासविक प्राविकारी मामले की पररकस्थवतयों को ध्याि में रखते हुए सेिा से बरखाटस्त, हर्ािे या अवििायट सेिा 

वििृवत्त के वलए लर्गाये र्गय ेआरोपों के आिार पर एक अवतररक्त जााँच करिे का विणटय लेता ह,ै तो कमटचारी सेिा 

से बखाटस्त या हर्ाया र्गया या अवििायट सेिा वििृत्त की मूल तारीख स ेउस स�ााम प्राविकारी द्वारा मुअवत्तल ककया 

र्गया समझा जायेर्गा जो अर्गले आदशे तक मुअत्तल रहेर्गा । 

 

 ``बशते कक तब तक आर्ग ेजााँच का कोई आदशे िहीं कदया जाये जब तक ऐसी कस्थवत ि आये कक मामले 

के र्गुण अिरु्गणपर ध्याि कदये वबिा कोर्ट केिल तकिीकी आिार पर आदशे द े`` । 

 

(6) (क)  इस विवियम के अिीि बिाया र्गया या बिाया हुआ समझा र्गया कोई मुअत्तली आदशे सिम 

प्राविकारी द्वारा संशोवित या िापस वलये जािे तक लार्ग ूसमझा जायेर्गा । 

 

(ख)  जहााँ एक कमटचारी को मुअत्तली रखा र्गया समझ जाता ह ै(चाह ेिह ककसी भी अिुशासविक कायटिाही  

के संबंि में हो या अन्यथा) तथा मुअत्तली के दौराि उसके विरूद्ध यकद कोई अन्य अिुशासविक कायटिाही प्रारंभ 

की र्गयी ह ैतो उसे मुअवत्तल करिे के सिम प्राविकारी उसके द्वारा वलवखत रूप में दजट ककये र्गये कारणों के आिार 

पर या विदशे कर सकता ह ैकक कमटचारी को ऐसी सभी या ककसी भी कायटिावहयों की समाकप्त तक मुअत्तल रखा 

जायेर्गा । 

 



(7) इस विवियम के अिीि बिाया र्गया या बिाया हुआ समझा र्गया कोई मुअत्तली आदशे सिम प्राविकारी 

द्वारा संशोवित या िापस वलये जािे तक लार्ग ूसमझा जायेर्गा । 

(8)  घ्ङ इस वियम के तहत विलंबि आदशे कदया र्गया या मािा र्गया है, विलंबि आदशे की वतवथ से िब�बे 

कदिों की समावप्त से पहले, विलंबि को पररितटि करिे  या विलंबि को रद्ध करिे के वलए  सिम प्राविकारी द्वारा 

समीिा की जाएर्गी,  इस प्रयोजि के वलए और प्रत्�येक विलंबि को रद्ध करिे या विस्�तार करिे के वलए र्गरित 

समीिा सवमवत की वसफाररशों पर आदशे कदया जाता ह ै।  तदिुसार विलंबि की विस्�ताररत अिवि समाप�त होि े

के पहले समीिा की जाएर्गी ।  विलंबि को एक समय में एक सौ अस्�सी कदिों अिवि से अविक विस्�तार िहीं    

होर्गा घ्ङ ।  

 

(9)  ‘’उप-विवियम 6 एि ं7 में अंतर्िटष�र् के बािजूद कुछ भी िहीं, इस विवियम के उप विवियम 1 से 3 के 

तहत िब�बे कदिों की अिवि के बाद मान्�य िहीं होर्गा जब तक यह ि हो, आर्ग ेके वलए  िब�बे कदिों की अिवि 

समाप�त के पहले समीिा के बाद विस्�तार ककया जाएर्गा ‘’ ।  

 

 

 

 

भार्ग - V अिुशासि 

 

8.   दण्ड : एक कमटचारी पर इसके बाद बताये र्गय ेविम्नवलवखत दण्ड तथा उपयुटक्त कारणों के वलए 

लर्गाये जा सकते है।  

र्गौण दण्ड : 

 (i)  भत्र्सिा 

 (ii)      उसकी पदोिती रोक देिा । 

 (iii) आदशेों  की  लापरिाही  या  उललंघि  के कारण उसके द्वारा बोडट को दी र्गई आर्थटक �ाावत 

की िसूली उसके िेति से पूणटतया िा आंवशक रूप में करिा ।  

 (iv) कमटचारी पर बरै्गर ककसी संचयी प्रभािी के तथा उिके पेंशि पर प्रवतकूल प्रभाि पडे़ वबिा उसके 

िेति माि की अिवि में 3 िर्ट के वलए विम्नस्तर तक घर्ा दिेा । 

  (v) िेति िृवद्ध को रोक दिेा ।  

प्रिाि दण्ड : 

    (vi)   दण्ड (4) के वलए उपबंवित के अलािा अन्य अिुदशेों तक समय - िेति माि को एक विणीत 

अिवि के वलए एक विम्न स्तर  तक  घर्ािा  तथा  क्या  ऐसी अिवि के दौराि कमटचारी िेति िृवद्धयााँ  पा  

सकता ह ैया िहीं, और उस अिवि की  समाकप्त  होिे के  बाद  भविषय  की  िेति िृवद्धयों पर इसका  प्रभाि 

रहरे्गा या िहीं रहरे्गा, इिके बारे में अवतररक्त अिुदशे वमलिे तक ; 

 (vii)   कम समय िेति माि, ग्रेड, पद िा सेिा, जो कमटचारी के वलए समय - िेति माि, ग्रेड, पद िा  

       सेिा में पदोिवत के वलए  सािारणत  या  प्रवतबंि होता  है,  तक  बतािा  तथा - कमटचारी को    

       वजस ग्रेड ि पद ि सेिा से पदोित ककया जाता ह ै उसको कफर िापस लेिे से संबंवित अवतररक्त  



       विदशे और शतोंां सवहत ि शतों के वबिा तथा उस ग्रेड, पद ि सेिा में ऐसा  िापस लेते समय  

       उसकी िरीयता तथा िेति पर ध्याि दिेा । 

 (viii)  अवििायट सेिा वििृवत्त ।  

 (ix)   िौकरी से हर्ाया जािा जो भविषय में िौकरी के वलए अयोग्यता िहीं होर्गा । 

 (x)     िौकरी से बरखास्त करिा जो भविषय की िौकरी के वलए अयोग्य होता ह ै। 

 ‘’बशते कक िैद्य पाररश्रवमक के अलािा हर मामले में ककसी भी व्यकक्त से कोई भी पररतोर्ण पाररश्रवमक 

या पुरस्कार के रूप में सरकारी काम करिे के बदले ग्रहण करिे का दोर्ी पाए जािे पर उसे खण्ड  (ix) अथािा 

खण्ड (x) में बताये र्गय ेदण्ड कदये जायेर्गे । 

 बशतें कक ककसी  विशेर् मामलों में वलवखत रूप में ररकाडट ककए र्गए कोई अन्य दण्ड कदया जायेर्गा । 

स्पष्टीकरण :   इस विवियम के अथट में विम्न कायटिावहयााँ दण्ड के रूप में िहीं समझी जायेर्गी । 

I. पद को वियंवत्रत करिे िाले विवियमों या आदशेों या उसकी वियुकक्त की शतों के अिुसार एक विभार्गीय 

 परीिा  में उत्तीणट ि होिे के कारण एक कमटचारी की िेति िृवद्धयों को रोक दिेा। 

 

II. दिता रोि को पार करिे में अपिी अयोग्यता के कारण एक कमटचारी को िेति माि में दिता रोि पर 

रोक दिेा । 

III. पदोिवत के वलए योग्य एक कमटचारी को उसके मामले पर विचार करिे के बाद एक ग्रेड या पद पर मूल 
     या स्थािापि रूप में पदोन्�िवत िहीं दिेा ।  
 

IV. उच्च ग्रेड िा पद में स्थािापि ककसी कमटचारी को परी�ााण के बाद, ऐसे उच्च ग्रेड िा पद  के  वलए  
     उसके आचरण से संबंवित ककसी भी प्रशासविक कारण से उसे अिुपयुक्त समझ कर विचले ग्रेड िा पद  
     पर पराितटि । 
 

V. उसकी  वियुकक्त  की शतों या विवियमों या पररिीिा अिवि को प्रशावसत करिे िाले आदेशों के अिुसार 

दसूरे ग्रेड पद पर  पररिीिािीि  कमटचारी को  परख  अिवि के दौराि िा परख की अंवतम अिवि में उसके  

स्थायी ग्रेड िा पद पर  पराितटि ।  

 

VI. कें द्रीय सरकार या ककसी एक राज्य सरकार या कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार के वियंत्रण के अिीि 

     रहिेिाले ककसी प्राविकारी के विणटय के अिीि रहिे िाले ककसी प्राविकारी के विणटय से अिुमोकदत एक  
     कें द्रीय कमटचारी की सेिाओं का प्रवतस्थापिा । 
   

VII. उसके विितटि िा सेिा वििृवत्त से संबंवित उपबंिों के अिुसार एक कमटचारी को अवििायट सेिा वििृत्त कर 

दिेा । 

VIII. सेिाओं का पदािसाि :- 

(क) पररिीिा के अिीि वियुक्त एक कमटचारी की परख की अिवि िा पररिीिा के अंत में उसकी वियुवक्ती  

की शतों अथिा विवियमों तथा परख की अिवि शावसत करिेिाले वियमों के अिुसार, अथिा  

(ख) एक करार के अिीि वियुक्त कमटचारी को ऐसे करार की शतों के अिुसार  



(र्ग) विशखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (अस्थाई सेिाएं) विवियम, 1991 के प्राििाि के अिीि रहिेिाले कोई अस्थाई 

कमटचारी । 

 

 

 

विवियम 8 (क) : 

 

 सीिी भती द्वारा वियुक्त कमटचारी ि ेयकद रोज़र्गार से पहले दरुाचरण ककया है और उसका यह दरुाचरण 

ितटमाि रोज़र्गार से ककसी भी प्रकार संबंवित ह ैतो  िह उस ेिौकरी में बिे रहिे के अयोग्य बिा दतेा ह ै।  ऐसी 

कस्थवत में  िीक तथा उपयुक्त कारणों से विवियम 8 में विर्दटष्ट दण्ड उस पर लर्गाये जा सकते हैं । 

9.  अिुशासविक प्राविकारी :  अिुसूची में कदखाए र्गए प्राविकारी उपयुटक्त अिुसूची में सूवचत विवभि 

ग्रेडों एि ंसेिाओं के कमटचाररयों पर दण्ड लर्गािे के वलए समथट होंर्गें । 

 

10. प्रिाि दडंों को लार्गिे की कायटविवि : 

 

(1) विवियम 3 के खंड (vi) से (x) में उकललवखत ककसी भी दडं को लर्गािे से संबंवित आदशे केिल जााँच के 

बाद ही कदया जािा चावहए  और यह जााँच इस विवियम एिं विवियम 11 में बताई र्गई रीवत से हो । 

(2) जब कभी भी अिुशासविक प्राविकारी यह अिुभि करें कक एक कमटचारी के विरूद्ध लर्गाये र्गए दरुाचरण 

िा दवु्र्यिहार के आरोप की सच्चाई की जााँच करिे के वलए कोई आिार हैं, तो िह खुद िा इस विवियम के अिीि 

एक प्राविकारी को सच्चाई की जााँच के वलए वियुक्त कर सकता ह ै । मंडल के सेिारत कमटचाररयों /          

सेिावििृत्�त्�ती / कमटचारी और या सािटजविक िेत्र / उपक्रम / राज्�य सरकारी विभार्गों के / कें द्र सरकार के 

विभार्गों के जहॉं सीसीएस (सीसीए) के वियम लार्ग ूह ैसेिा / सेिावििृत्�ती अविकारी िहॉं सत्�यता की जांच करि े  

के वलए वियुक्�त कर सकता है '' । 

(3) जहााँ इस विवियम एि ंविवियम 11 के आिीि एक कमटचारी के वियद्ध जााँच को प्रस्ताि रखा जाता ह,ै 

अिुशासविक प्राविकारी को यह विकालिा चावहए िा विकालिे का कारण बतािा चावहए कक  

(i) दरुाचरण िा दवु्य्रिहार के आरोपों के सारांश को आरोप के विकश्चत एि ंअलर्ग अिुच्छेदों में दिेा वहए । 

(ii) आरोप के हर एक भार्ग के समथटि में दरुाचरण िा दवु्र्यिहार के आरोपों से संबंवित वििरण में विम्न 

बयौरे होिे चावहए । 

क) कमटचारी द्वारा दी र्गयी स्िीकृवतयों िा स्िीकारोकक्त के साथ सभी संबंवित तथ्यों का एक  वििरण । 

ख) दस्तािेजों की सूची तथा र्गिावहयों की सूची वजसके द्वारा और वजिके आिार पर क्रमश:आरोपों की मदों 

की पुकष्ट प्रस्तावित ह ै। 

(4) अिुशासविक प्राविकारी कमटचारी को आरोपों की मदों की एक प्रवत, दरुाचरण ि दवु्र्यिहार के आरोपों का 

वििरण तथा दस्तािेजों एि ंर्गिावहयों की एक सूची वजि के द्वारा आरोपों के हर एक अिुच्छेद की पुकष्ट प्रस्तावित 

ह,ै दिेा िा कदलिािा चावहए, तथा कमटचारी को यथा उकललवखत समय के अंदर अपिे बचाि का वलवखत बयौरा 

पेश करिे के वलए पूछिा चावहए तथा यह भी जाििा चावहए कक िह अपिी िैयकक्तक रूप में सुििाई चाहता है 

या िहीं ।  

(5) (क) बचाि के वलवखत वििरण के वमलि पर अिुशासविक प्राविकारी स्िीकार िहीं ककए र्गए  



        आरोपों के अिुच्छेदों की जााँच कर सकता ह ैअथिा  यकद िह आिश्यक समझ ेतो उप विवियम (2) के 

अिीि इस प्रयोजि के वलए एक जााँच अविकारी की वियुकक्त कर सकता ह ैतथा जहााँ आरोप की सभी मदों को 

कमटचारी अपिे वलवखत बचसि वििरण में स्िीकार करले तो अिुशासविक अविकारी जैसा योग्य समझ,े हर एक 

आरोप के प्रमाण प्राप्त  करिे पर अपिे विषकर्ट दजट कर सकता ह ैतथा विवियम 11 में दी र्गयी रीवत से कारटिाई 

कर सकता ह ै। 

(ख)  कमटचारी द्वारा कोई भी वलवखत बचाि कथि प्रस्तुत िहीं करिे पर अिुशासविक अविकारी खुद 

आरोपों के अिुच्छेदों की जााँच कर सकता है, िा यकद िह आिश्यक समझ ेतो उप विवियम (2) के अिीि एक 

जााँच अविकारी की वियुकक्त कर सकता ह ै। 

(र्ग) जहााँ अिुशासविक प्राविकारी आरोप के अिुच्छेदों की खुद जााँच करता ह ैिा ऐसे आरोप की जााँच के वलए 

एक जााँच अविकारी वियुक्त करता ह,ै ऐसी कस्थवत में एक आदशे के द्वारा आरोप के मदों के समथटि में अपिी 

तरफ स ेमसमला पेश करिे के वलए एक प्रेजेख्नन्र्र्ग अविकारी की वियुकक्ती कर सकता ह ै। 

(6) अिुशासविक प्राविकारी जहााँ जााँच अविकारी िहीं होंर्गे, अविकारी को विम्न प्रवतयााँ भेज देंर्ग े। 

1. आरोप के मदों तथा दरुाचरण िा दवु्र्यिहार के आरोपों के वििरण की एक प्रवत । 

2. कमटचारी द्वारा वलवखत रूप में प्रस्तुत बचाि िक्तव्य की प्रवत यकद हो तो , 

3. उप विवियम 3 में उवललवखत  र्गिावहयों के िक्तव्यों की एक प्रवत, यकद हो तो, 

4. उप विवियम 3 में उवललवखत दस्तािेजों को कमटचारी को कदये जािे को प्रमावणत करिे िाला सबूत तथा 

5. `` प्रस्तुतीकरण अविकारी ``    की वियुकक्त से संबंवित आदशे की एक प्रवत । 

(7) कमटचारी को आरोप की मदों तथा दवु्र्यिहार आरोपों के िक्तव्य की एक प्रवत प्राप्त होिे के दस कायट 

कदिस के अंदर अविकारी द्वारा वलवखत रूप में दी र्गई सूचिा के अिुसार अथिा जााँच प्राविकारी द्वारा अिुमोकदत 

ककसी एक अमुक कदि एि ंअमुक समय पर स्ियं उसके सम्मुख प्रस्तुत होिा ह ै। 

(8) कमटचारी अपिी ओर से मामला प्रस्तुत करिे के वलए ककसी कमटचारी की सहायता प्राप्त कर सकता है, 

लेककि ककसी िकील को इस प्रयोजि के वलए वियुक्त िहीं कर सकता  जब तक अिुशासविक प्राविकारी द्वारा 

वियुक्त प्रस्तुतीकरण अविकारी िकील ि हो या जब तक अिुशासविक अविकारी मामले की वस्थवतयों को दवृष्ट में 

रखकर िहीं दतेा । 

रर्पपणी: (1)  `` 1 अकू्तबर, 1956 के पहले ``  पत्ति सेिा में कायटरत कमटचारी के मामले में, अिुशासविक प्राविकारी 

की सहमवत से िह पत्ति द्वारा मान्यता प्राप्त यूवियि के अविकारी की सहायता ले सकता ह ै। 

रर्पपणी: (2)  एक कमटचारी अपिी ओर से मामले को प्रस्तुत करिे के वलए विम्न शतों के अिीि एक सेिा वििृत्त 

कमटचारी की सहायता प्राप्त कर सकता । 

(8) (क)  एक कमटचारी सेिावििृत्�ती कमटचारी की सहायता के वलए विम्�िवलवखत शतों के अिीि अपिी ओर से 

मामला प्रस्�तुत कर सकता ह ै:    

 

(i) यकद सेिावििृत्त कमटचारी भी एक िकील ह ैतो एक अपराि कमटचारी को अपिी ओर से पेश करिे के 

वलए एक िकील को वियुक्त के संबंि में उप विवियम -8 में कदये र्गय ेप्रवतबंि लार्ग ूहोंर्ग ेतथा 

(ii) एक कमटचारी को अिुशासविक कायटिाही में सहायता करिेिाले एक सेिावििृत्त कमटचारी के यात्रा भत्ता 

एि ंअन्य खचट के भुर्गताि के मामले में, इि विवियमों के प्रयोजि के वलए संबंवित सेिावििृत्त कमटचारी को उस 

ग्रेड के कमटचारी समझा दी जायेर्गा वजिके सेिा वििृत्त के तुरंत पहले का यात्रा व्यय िा अन्य खचों को बोडट िहि 

करेर्गा । 

(9)  यकद कमटचारी अपिे बचाि के वलवखत िक्तव्य में ककसी भी आरोप के अिुच्छेदों को स्िीकार िहीं  



करता ह ैिा बचाि के वलए कोई वलवखत िक्तव्य प्रस्तुत िहीं करता है, तथा जााँच अविकारी के सम्मुख उपकस्थत 

होता ह,ै एसा प्राविकारी उससे पूछता ह ैकक यकद िह दोर्ी ह ैिा प्रवतरिा  में कुछ कहिा चाहता ह ैतथा यकद 

िह ककसी भी आरोप के अंश के वलए अपरािी माि वलया जाता ह,ै तो जााँच अविकारी मुकदमा दजट करता ह,ै 

दस्तािेज पर हस्तािर कर दतेा ह ैतथा िहााँ पर कमटचारी का  हस्तािर प्राप्त करता ह ै। 

(10)  जााँच अविकारी  इस आरोप के अिुच्छेदों के बारे में अपराि के विषकर्ट वलखता ह ैवजि के वलए    
      कमटचारी अपराि  माि लेता ह ै।      
 

(11)  यकद  कमटचारी  वििाटररत समय के अंदर उपकस्थत होिे में असफल होता ह ैिा इिकार करता ह ै 
      िा  तकट  दिेे  के वलए छोड दतेाह,ै जााँच अविकारी से आरोप के अिुच्छेदों को प्रमावणत करिे के   
      वलए  आिश्यक  र्गिाही  प्रस्तुत करिे के वलए दािा करता ह ैतथा विम्न रूप में एक आदशे दजट  
      करिे के बाद प्रकरण को 30 कदि से अविक ि होिेिाली तारीख तक स्थवर्गत करता ह े। 
 

(i) कमटचारी  अपिी  र्गिाही की  तैयारी करिे के  वलए  आदेश  के  पााँच कदिों के अंदर िा पााँच कदिों  
    स ेअविक ि होिेिाले अवतररक्त समय के अंदर जैसा जााँच अविकारी अिुमवत दतेा ह,ै उप विवियम    
    

 (3) में विर्दटष्ट सूची में उवललवखत दस्तािेजों का विरीिण करता ह ै। 

 (ii)   अपिी ओर से परी�ााण करिे के वलए र्गिावहयों की एक सूची प्रस्तुत करता ह ै। 

 

रर्पपणी :  यकद कमटचारी मौवखक या वलवखत रूप में उप विवियम (3) में विर्दटष्ट सूची में उवललवखत    
          र्गिावहयों के िक्तव्यों की प्रवतयों की मांर्ग करता ह,ै तो जााँच अविकारी को उन्हें यथा शीघ्र  

          ऐसी प्रवतयों की पूती करिी चावहए और यह ककसी भी अिस्था में अिुशासविक प्राविकारी की  
          ओर से र्गिावहयों की परीिा के प्रारंभ होिे के 3 कदि के पहले होिा चावहए । 
 

(iii) बोडट के पास मौजूद ऐसे दस्तािेजों की खोज वजिका उललेख उप विवियम (3) में विर्दटष्ट सूची में     
     उकललवखत िहीं की र्गई ह ैिा प्रस्तुवत से संबंवित एक सूचिाआदशे के10 कदिों िा 10 कदिसे ज्यादा  

     ि होिेिाले ऐस अवतररक्त समय के अंदर दिेी ह ैजैसा जााँच अविकारी अिुमवत दतेा ह ै।  
 

 

रर्पपणी : बोडट द्वारा खोजी जािेिाली िा प्रस्तुत ककये जािेिाले दस्तािेजों की उपलबिता के बारे में कमटचारी  
         को सूवचत करिा पड़ता ह ै।  
 

(12)  दस्तािेजों की खोज िा प्रस्तुतीकरण की सूचिा प्राप्त करके जााँच अविकारी उसे या उसकी प्रवतयों  
      के,उस प्राविकारी को इस मांर्ग के साथ कक दस्तािेज की ऐसी मांर्ग को विर्दटष्ट तारीख को प्रस्तुत  

      करिे के वलए भेज देर्गा वजस के अवभरिण में िा कबजे में िे दस्तािेज रखे र्गय ेथी । 
  

  बशते कक जााँच अविकारी अपिी राय में मामले से संबंवित ि समझिे के कारण वलवखत रूप में  
     अपिे द्वारा कदये र्गय ेकारणों के वलए ऐसे दस्तािेजों की दािा करिे के वलए इिकार करता ह ै। 
 

(13)   उप विवियम (12) में उकललवखत मांर्ग को प्राप्त करिे पर मााँर्गी र्गई दस्तािेज रहिेिाले / परररिा  
       में रहिेिाले हर प्राविकारी को संबंवित दस्तािेजों को प्रस्तुत करिा चावहए । 
 



बशते कक यकद आिश्यक दस्तािेजों को अवभरिा ि कबज ेमें रखिेिाला प्राविकारी अपिे द्वारा वलवखत रूप में 

कदखािेिाले आिारों की िजह से ऐसा समािाि कर वलया जाता ह ैकक उसमें ककसी एक िा सभी दस्तािेजों का 

पेश पतति के वहत के विरूद्ध ह,ै िह जााँच प्राविकारी को तदिुसार सूवचत करेर्गा तथा ऐसी सूचिा प्राप्त करिे के 

बाद जांच अविकारी िह सूचिा कमटचारी को सूवचत करता ह ैतथा ऐसे दस्तािेज पेश करिे की अपिे मााँर्ग को 

िापस लेता ह ै। 

 

(14) (क)  जांच विर्िाटररत तारीख पर वजि मौवखक और दस्तािेजों की र्गिाही द्वारा प्रस्तावित आरोप के  
          अिुच्छेदों को प्रमावणत ककया जािा ह ैअिुशासविक प्राविकारी द्वारा प्रस्तुत ककया जाता ह ै। 
 

     (ख)   र्गिाही को प्रस्तुती करिे िाले अविकरी की ओर से परीिण ककया जायेर्गा तथा कमटचारी द्वारा    
           िा उसकी ओर से वजहर ककया जाता ह ै। 

  

     (र्ग)    प्रस्तुतीकरण अविकारी र्गिाही को ककसीभी विर्य पर पुि: परी�ााण करिे के वलए हकदार ह ै 
            वजि पर उन्हें वजहर ककया र्गया है, लेककि जााँच अविकारी की अिुमवत के वबिा ककसी भी  
            िये मामले पर िहीं । 
 

 (घ) जााँच अविकारी र्गिाही से ऐसे प्रश्नों को पूछ सकता ह ैजैसा िह उवचत समझ सकें । 

 

(15) (क) अिुशासविक प्राविकरी की ओर से प्रकरण को समाप्त करिे के पहले यकद यह आिश्यक  

समझा जाय तो जााँच अविकरी अपिे स्िविणटय पर प्रस्तुतीकरण अविकारी को कमटचारी को दी र्गई सूची में ि 

शावमल र्गिाही को प्रस्तुत करिे की अिुमवत दी जाती ह ैिा िई र्गिाही को बुलिाया और पुि: परीिण ककया 

जाता ह ैतथा ऐसी वस्थवत में कमटचारी द्वारा मााँर्गिे पर प्रस्तुत करिे के वलए प्रस्तावित आर्ग ेकी र्गिाही प्राप्त करिे 

का हकदार होता है तथा ऐसी ियी र्गिाही को प्रस्तुत करिे के पहले जााँच को तीि कदि के वलए स्थवर्गत ककया 

जाता ह ै(स्थर्गत की तारीख तथा जांच स्थवर्गत की र्गई तारीख को छोडकर)। 

 

 (ख) उन्हें ररकाडट में लेिे के पहले जांच अविकारी कमटचारी को ऐसे दस्तािेजों को विरी�ााण करिे  
            का अिसर दिेा चावहए । 
 

 (र्ग) जांच अविकारी कमटचारी को िई र्गिाही प्रस्तुत कर दिेे के वलए भी अिुमवत देंर्ग ेयकद िह  
             ऐसे विचार में हो कक न्याय के वहतों की दकृष्ट में ऐसी र्गिाही की आिश्यकता ह ै। 
 

रर्पपणी : र्गिाही में हुई दरार की भती के वलए िई र्गिाही की अिुमवत िहीं दी जाती ह ैिा बुलिाया जाता  
         ह ैिा ककसी भी र्गिाही को पुि: िहीं बुलाया जाता ह ै।  ऐसी र्गिाही को वसफट तभी बुलाया  
        जाता ह ैजब कीं भी र्गिाही में ररकक्त िा त्रृरर् पायी जाती ह ैवजसे मूलत: प्रस्तुत ककया र्गया ह ै। 
 

(16) (क)  जब अिुशासविक प्राविकारी के वलए प्रकरण सीवमत ककया जाता ह,ै कमटचारी को अपिी  
            प्रवतरिा के वलए मौवखक रूप में िा वलवखत रूप में िक्तव्य दिेा पड़ता ह,ै जैसा िह चाहता  
            ह ै। 
  

   (ख) यकद प्रवतरिा मौवखक रूप में कदया र्गया ह ैतो, उसे ररकाडट ककया जाता ह ैतथा कमटचारी  
            को ररकाडट पर हस्ता�ाार करिा पड़ता ह ैप्रत्येक मामले में प्रस्तुतीकरण अविकारी की वियुकक्त  



            यकद कोई हो तो प्रवतर�ाााा िक्तव्य की एक प्रवत को उन्हें दिेा चावहए । 
 

(17) (क) उस समय पर कमटचारी की ओर से र्गिाही प्रस्तुत ककया जाएर्गा । 

 

 (ख) चाहें तो कमटचारी खुद अपिी ओर से परी�ााण कर सकता है ।  कमटचारी द्वारा पेश र्गिाही का परी�ााण 

र्गिाही को लार्ग ूउपबंिों के अिुसार अिुशासविक प्राविकारी के वलए तब ककया जाता ह ैतथा वजरही ककया जाता 

ह ै। 

 

(18)  कमटचारी प्रकरण को समाप्त करिे के बाद यकद कमटचारी खुद अपिे को जांच िहीं ककये जािे पर  
      सािारण तथा जांच अविकरी कमटचारी को र्गिाही में उसके वियद्ध कदखाई दिेे िाली पररवस्थवतयों  
      को स्पष्टीकरण दिेे में समथट बिािे के वलए प्रश्न पूछ सकता ह ै। 
 

(19)  जांच अविकारी तथ्य की प्रस्तुती समाप्त होिे के बाद यकद कोई प्रस्तुतीकरण प्राविकरी की वियुकक्त  
      हो तो उसकी तथा कमटचारी की बातें सुिता ह ैिा यकदिे चाहें तो अपिे मामलों परवलवखत संविप�त   
      फाईल करिे की अिुमवत दतेा ह ै। 
 

 

(20)  यकद आरोपों के अिुच्छेद कदये र्गय ेकमटचारी द्वारा इस प्रयोजि के वलए विदवेशत तारीख तक  
      प्रवतर�ाााा िक्तव्य प्रस्तुत ि ककये जािे पर िा जांच अविकारी के सम्मुख िैयकक्तक रूप में उपकस्थत  
      ि होिे पर िा इस विवियम के उपबंिों को अिुपालि करिे में विफल िा इन्कार ककये जािे पर      
      जांच अविकारी जांच पर एक तरफा विणटय लेता ह ै। 
 

(21) (क)  विवियम (8) की (1) से (5) तक की िाराओं में विर्दटष्ट ककसी भी दडं को आदशे करिे के   
          वलए सिम अिशुासविक प्राविकारी (लेककि उस विवियम 8 के 6 से 10 तक की िाराओं में  

          विर्दटष्ट दडंों को लर्गािे में उपयुटक्त िहीं) अपिे आप ककसी आरोप के अिुच्छेदों की जांच करते  
          हुए िा जांच करिे का कारण बििे पर तथा उस प्राविकारी का अपिे द्वारा वलये र्गए विणटयों  
          को मािते हुए अपिे से वियुक्त ककसी जांच अविकारी के विणटयों पर वलये र्गये विणटय को  
          मािते हुए, यह विचार करता ह ैकक विवियम 8 की िारा (6) से (10) में विर्दटष्ट खडाों को  
          कमटचारी पर लर्गाया जािा ह,ै उस प्राविकारी को जांच के कार्गज़ातों को ऐसे अिुशासविक  
          प्राविकारी को भेजिा है, जो अंत में कह ेर्गय ेदडंों को लर्गािे के वलए सिम ह ै। 
 

     (ख)  जब उस प्रकार दस्तािेजों को प्रेवर्त करिेिाले अिुशासविक प्राविकारी दस्तािेज की र्गिाही  
          पर कायट करेर्गा िा यकद न्याय में ककसी भी र्गिाही को कफर से परीिा करिा उसके विचार में  
          आिश्यक ह ैतो र्गिाही का पुि: परीिण तथा र्गिाही को परी�ाााा करके कमटचारी पर इि  
          विवियमों के अिुसार ऐसा दडं लर्गाया जाता ह ैजैसा योग्य समझा जाता ह ै। 

 

(र्ग)   जब कभी ककसी जांच प्राविकारी एक जांच में पूणट रूप में िा आंवशक रूप में सािय के सुििे  
         तथा ररकाडट ककये जािे के बाद उसमें कदये र्गये अविकार का प्रयोर्ग ि होिे पर तथा ऐसे  
         अविकार का प्रयोर्ग करिे िाले अन्य जांच अविकारी द्वारा स्थाि वलये जािे पर, उस प्रकार  
         उस स्थाि में आये जांच अविकारी अपिे पूिाटविकारी द्वारा ऐसे ररकाडट ककए र्गए िा अपिे  
         पूिाटविकारी द्वारा आंवशक रूप में ररकाडट ककए र्गए सा�य पर कायट करता ह ै। 
  

  बशते कक यकद बाद में आये जांच अविकारी न्याय के वहत में िह विचार करता ह ैकक पहले  



         ररकाडट की र्गई ककसी र्गिाही का कफर जांच करिा आिश्यक ह ैइसके पहले कदए अिुसार ककसी  
         भी र्गिाही को कफर से बुला कर परीिण, प्रवत परीिण तथा पुि: परीिण ककया जाता ह ै। 
 

(22) (1)   जांच के पूरे होिे के बाद एक ररपोर्ट की तैयारी की जािी ह ैऔर उसमें विम्नों को रखिा  

          चावहए -- 

   (क) आरोप के अिुच्छेद तथा दरुाचरण िा दुटव्यिहार के आरोपों का िक्तव्य ; 

     (ख)    हर एक आरोप के अिुच्छेद के बारे में कमटचारी की प्रवतरिा;  

   (र्ग)     हर आरोप के अिुच्छेद के बारे में र्गिाही का वििाटरण ; 

     (घ)     हर आरोप के अिुच्छेद के बारे में विषकर्ट तथा उसके संबंि में कारण । 

 

स्पष्टीकरण : यकद जांच अविकारी की राय में जांच की कायटिाही से मूल आरोप के अिुच्छेद से वभि  
             ककसी आरोप के अिुच्छेद को स्थावपत करती ह,ै ऐसे आरोप के अिुच्छेद पर िह अपिे  
             विषकर्ट ररकाडट कर सकता ह ै। 
 

बशते कक ऐसे अरोप के अिुच्छेद पर ककए र्गए विषकर्ट कमटचारी द्वारा ऐस ेआरोप के अिुच्छेदों के आिाररत तथ्यों 

को स्िीकार ककये जािे तक िा ऐसे आरोप के अिुच्छेदों के विरूद्ध अपिी प्रवतरिा करि ेके वलए एक यथोवचत 

अिसर प्राप्त ि होिे तक, ररकाडट िहीं ककया जािा चावहए । 

 

(ii) जब जांच अविकारी खुद अिुशासविक प्राविकारी िहीं होता ह,ै अिुशासविक प्राविकारी को जांच के अवभलेखों 

को भेजिा पड़ता ह ैवजिमें विम्न शावमल रहरे्गा । 

 

 (क) खंड  (1) के अिीि तैयार की र्गई ररपोर्ट 

 (ख) कमटचारी द्वारा प्रस्तुत ककया र्गया प्रवतर�ाााा िक्तव्य यकद कोई हो तो ; 

 (र्ग) जांच के दौराि तैयार की र्गई मौवखक एि ंदस्तािेजी सा�य; 

(घ) जांच के दौराि प्रस्तुतीकरण अविकारी ि कमटचारी िा दोिों  द्वारा फाईल ककए र्गए वलवखत ब्रीफें यकद 

कोई हो तो; 

(ड़) जांच के बारे में अिुशासविक प्राविकारी एि ंजांच अविकारी द्वारा बिाये र्गए आदशे, यकद कोई हो तो; 

11.  जांच ररपोर्ट पर कायटिाही : (1)  यकद  अिुशासविक  प्राविकारी खुद जांच अविकारी िहीं होता ह,ै  
     उसके द्वारा वलवखत रूप में ररकाडट ककये जािे िाले कारणों के वलए आर्ग ेजी जांच एिं ररपोर्ट के  
     वलए मामला जांच अविकारी के पास भेज दतेा ह ैतथा जांच अविकारी विवियम 10 के उपबंिों के  
     अिुसार आर्ग ेकी जांच करिे के वलए अग्रसर हो जाता ह ै। 
 

(1क) प्रशासविक प्राविकारी द्वारा ककसी प्रकार की पूछताछ यकद की र्गई हो तो प्रशासविक प्राविकारी  

उस पूछताछ की एक ररपोर्ट कमटचारी को भेजेर्गा और यकद प्रशासविक प्राविकार पूछताछ प्राविकारी िहीं ह ैतो भी 

पूछताछ की एक ररपोर्ट कमटचारी को भेजेर्गा ।  कमटचारी यकद चाह ेतो अपिा वलवखत अभ्यािेदि अिुशासविक 

प्राविकारी को 15 कदि में प्रस्तुत करिा होर्गा, चाह ेकमटचारी की ररपोर्ट उसके पि में ह ैया िहीं । 



(1ख) अिुशासविक प्राविकारी कमटचारी के द्वारा अभ्यािेदि पर उप विवियम (2) से (4) में कदय ेर्गय ेतरीके के 

अिुसार आर्ग ेकायटिाही करिे से पूिट विचार करेर्गा । 

(2) अिुशासविक प्राकध्कारी यकद जांच अविकारी के ककसी आरेप के अिुच्छेदों के  विषकर्ों से असहमत  

होता ह,ैऐसे असहमता के वलए कारण दजट कर लेता ह ैतथा ऐसे आरोप पर अपिा विषकर्ट दजट कर लेता ह ैयकद 

ररकाडट का सा�य उस प्रयोजि के वलए पयाटप्त ह ै। 

 

(3) यकद अिुशासविक प्राविकारी सभी िा ककसी आरेप के अिचु्छेदों के संबंि में िह विचार रखता ह ै कक 

विवियम 8 की िारा (1) से (5) में विर्दटष्ट ककसी भी दडं को कमटचारी पर लर्गाया जाता हैं, विवियम 12 में कदय े

र्गय ेककसी बात के होते हुए िह ऐसे दडं लर्गाते हुए आदशे दतेा ह ै। 

शते कक प्रत्येक मामले में जहााँ कें द्र सरकार की  सलाह जरूरी ह ैिहााँ जांच के ररकाडट अिुशासविक अविकारी द्वारा 

कें द्र सरकार को उिकी सलाह के वलए भेजे जाये और उस कमटचारी को कोई भी दंड  दिेे से पूिट उस पर विचार 

ककया जाये । 

(4)  सभी आरोपों या आरोप के ककसी भी अिुच्छेद या जााँच के दौराि कदये र्गये सािय के आिार पर वलए 

र्गय ेविणटयों को ध्याि में रखते हुए अिुशासविक अविकारी यकद सोचता ह ैकक विवियम 8 के खंड vi से  x कदये 

र्गय ेदंड कमटचारी पर लर्गाया जाये तो कमटचारी  पर िह दंड लर्गािे का आदशे कदया जाये और उस कमटचारी को 

उस पर लर्गाये र्गय ेदंड के वलए अभ्यािेदि दिेे का कोई अिसर कदया जािा जरूरी िहीं होर्गा । 

बशते कक प्रत्येक मामले में जहााँ कें द्र सरकार की सलाह जरूरी ह ैिहााँ जांच के ररकाडट अिुशासविक अविकारी द्वारा 

कें द्र सरकार को उिकी सलाह के वलए भेजे जाये और उस कमटचारी को कोई भी दडं दिेे से पूिट उस पर विचार 

ककया जाये । 

12.  मामूली दडंों को लर्गािे के वलए कायटविवि : 

विवियम 11 के  उप विवियम (3) के प्राििाि शतट पर 

(1)  विवियम 8 की िारा (i) से  (v)  में विर्दटष्ट दडंों में ककसी को लर्गािे का आदशे विम्न की पूती के 

वबिा िहीं कदया जाये । 

(क)  कमटचारी को अपिे वखलाफ कायटिाही लेिे के प्रस्ताि और िे दरुाचार  के आरोपि अथिा दवु्र्यिहार    

वजिके ऊपर कायटिाही लेिे का प्रस्ताि ककया र्गया ह ैऔर वलवखत रूप में उसप्रस्ताि को सूवचत करिा तथा उस 

प्रस्ताि के विरूद्ध यकद कमटचारी कोई अवभिेदि करिा चाह ेतो उस के वलए एक अिसर देिा; 

 (ख)   हर एक मामले के संबंि में विवियम 10 के उप विवियम (3) से (23) में दी र्गई रीवत में जांच का 

आयोजि करिा जहााँ अिुशासविक प्राविकारी की राय में एसी जांच आिश्यक ह ै। 

(र्ग)  खंड (क) के अिीि कमटचारी द्वारा प्रस्तुत ककए र्गए अवभिेदि यकद कोई हो तो ले लेिा तथा खंड (  

) के अिीि यकद कोई जााँच का ररकाडट । 

रर्पपणी :  विवियम 12 (1), (ख) में कदये र्गय ेउपबंि के होते हुए, यकद एक मामले में कमटचारी द्वारा प्रस्तुत 

ककएर्गए कोई अवभिेदि पर विचार करिे के पश्चात यह प्रस्ताि ककया जाता है कक 3 साल से अविक अिवि के 

वलए िेति की िृवद्धयों को रोक लेिा ह ैिा ककसी भी अिवि के वलए उवचत प्रभाि सवहत िेति की िेति िृवद्धयााँ 

रोक लेिा ह ैिा यकद िेि िृवद्धयों को रोक लेिे का दडंकमटचारी को दये पेंशि की रावश पर प्रवतकूल प्रभाि डालता 

हैं, विवियम 10 के उप विवियम (3) से (23) में दी र्गई रीवत से एक जांच का आयोजि  ककया जाता ह ै। 

(घ)   हर दरुाचार िा दवु्र्यिहार के आरोप पर एक विषकर्ट दजट करिा तथा । 

(ड़)   कें द्रीय सरकार से परामशट करिा जहााँ ऐसा परामशट आिश्यक ह ै। 

 



 (2)   ऐसे मामलों की कायटिावहयों के ररकाडट में विम्न को शावमल ककया जािा चावहए । 

 (क)      कमटचारी को अपिे ऊपर कायटिाही लेिे के प्रस्ताि की सूचिा की एक प्रवत  

 (ख)     उसे सुपुदट ककए र्गए दुटव्यिहार िा दरुाचार के आरोपों के बयाि की एक प्रवत ; 

 

13. अदशेों की सूचिा :  अिुशासविक प्राविकारी द्वारा बिाय ेर्गय ेआदशेों को कमटचारी को सूवचत करिा 

चावहए वजसकी अिुशासविक प्राकध्कारी द्वारा ककए र्गए जांच ररपोर्ट की एक प्रवत, यकद कोई हो तो, दिेी चावहए 

तथा आरोप के हर अिुच्छेद पर उसके विषकर्ों की एक प्रवत िा जहााँ अिुशासविक प्राविकरी जााँच अविकरी िहीं 

ह,ै जााँच अविकारी के विषकर्ों के साथ यकद िह असहमत हो तो अपिे सवंिप�त कारणों सवहत अिुशासविक प्राविकरी 

के विषकर्ों का वििरण (यकद पहले उसे सपलाई ि करिे पर) भी दिेा चावहए । 

14. सामान्य कायटिावहयााँ :  जब कोई भी मामला दो या अविक कमटचाररयों से संबंवित रहता ह,ै अध्यि िा 

ऐसे सभी कमटचाररयों पर सेिा से पदच्युत कर दिेेिाले दडं लर्गािे के वलए सिम प्राविकारी यह विदशे करते हुए 

आदशे बिा सकता ह ैकक ऐसे सभी कमटचाररयों पर सामान्य कायटिावहयों के आिार पर अिशुासविक कायटिाही की 

जा सकती ह ै। 

रर्पपणी : ऐसे कमटचाररयों पर सेिा से पदच्युत कर दिेे िाले दंड लर्गािे िाले प्राविकारी वभि हैं सामान्य  

कायटिावहयों में अिुशासविक कायटिाही लेिे का आदशे अन्यों की सहमवत से ऐसे प्राविकारी के  उच्चतम प्राविकारी 

द्वारा ककया जा सकता ह ै। 
 

(1)   अविवियम के अिुभार्ग 25, 34 अिुभार्ग (1) तथा विवियम 9 के उपबंिों के अिीि ऐसे कोई भी आदशे 

यह विर्दटष्ट करता ह ैकक   

(i) ऐसी सामान्य कायटिावहयों के प्रयोजि के वलए अिुशासविक प्राविकारी के रूप में कायट करिे िले प्राविकारी; 

(ii) विवियम 8 में विर्दटष्ट दडं वजन्हें ऐसे अिुशासविक प्राविकारी लर्गािे के वलए सिम होंर्गे तथा 

(iii) कायटिाही में विवियम 10 और 11 िा विवियम 12 िा विवियम 17 में वििाटररत कायटविवि का अिुसरण 

ककया जाए । 

15. विकश्चत मामलों में विशेर् कायटविवियााँ:  विवियम 10,12,एि ं14 में कदये र्गय ेककसी बात के होते हुए  

(i) जब एक कमटचारी पर आचरण के आिार पर दडं लर्गाया जाता ह ैजो उस एक दडंिीय आरोप पर दढृ़ 

िारणा का रूप िारण कर कदया ह ै। 

(ii) जब अिुशासविक प्राकध्कारी अपिे द्वारा वलवखत रूप में दजट ककये र्गए कारणों के वलएयहसमािाि कदया 

जाता ह ैकक इि विवियमों में आयोवजत ककए र्गए रीवत में जांच का आयोजि करिा उवचत व्यिहार िहीं ह ैिा 

(iii) जहााँ अध्यि यह समािाि कर लेता ह ै कक पत्ति की सुरिा के वहत में ऐसी कायटविवि का अिुसारण 

करिा समुवचत िहीं हैं  

 

अिुशासविक प्राविकारी मामले  की  कस्थवत  पर विचार करके ऐसे आदशे जारी करता ह ैजैसा िह उवचत 

समझता ह ै। 

बशते कक  खंड  एक  के  तहत  ककसी  मामले  में  कोई आदशे दिेे से पूिट कमटचारी को उसे कदये जािेिाले 

दडं के प्रवत अभ्यािेदि दिेे का अिसर कदया जाये । 

बशते कक इि विवियमों के तहत कोई भी आदशे दिेे स ेपूिट यकद कें द्र सरकार की सलाह की आिश्यकता ह ैतो  

ऐसा ककया जाए । 



बशते कक एक विभार्गाध्यि पर ऐसे आदशेों को पास करिे के पहले कें द्रीय सरकार का अिुमोदि प्राप्त ककया जाता 

ह ै। 

16. बोडट द्वारा दी र्गई अकध्काररयों की सेिा के सबंि में उपबंि : 

(1)  जहााँ  बोडट  द्वारा  एक  कमटचारी की  सेिाएं कें द्रीय सरकार एक राज्य सरकार िा उसके एक अिीिस्थ 

प्राविकारी िा एक स्थािीय िा अन्य प्राविकारी को उिार कदया जाता ह ै(इसके बाद इस विवियम में उिार दिेे 

िाली प्राविकारी के रूप में उललेवखत) तो उिार प्राविकारी कमटचारी को मुआवत्तल करिे और उसके वखलाफ 

अिशुासविक कायटिाही करिे के वलए वियुकक्त प्राविकारी के अविकार प्राप्त होंर्ग े। 

बशते कक उिार लेिे िाली प्राविकारी तत्काल अध्यि को उस कमटचारी को मुआवत्तल आदेश दिेे िा अिुशासविक 

कायटिाही का प्रारंभ करिे को, बाध्य करदिेे िाली पररकस्थवतयों की सूचिा दिेी चावहए । 

(2) कमटचारी के विरूद्ध आयोवजत अिुशासविक कायटिाही के विषकर्ों को ध्याि में रखते हुए  

(i) उिार लेिे िाली प्राविकारी की राय में यकद विवियम 8 की िारा (1) से (5) में विर्दटष्ट 

ककसी भी दडं को कमटचारी पर लर्गाया जािा ह ैतो, अध्यि से िह परामशट करके उस मामले पर ऐसे आदशे बिा 

सकता ह ैजैसा िह आिश्यक समझता ह ै। 

बशते कक उिार लेिे िाले प्राविकारी और अध्यि की रायों में अंतर हो जािे पर कमटचारी की सेिाओं को बोडट के 

विितटि में बदली की जािी चावहए । 

(ii) उिार लेिे िाले प्राविकारी की राय में यकद विवियम 8 की (6)  से (10)   तक की िाराओं में विर्दटष्ट 

ककसी भी दडं को कमटचारी पर लर्गािा चावहए तो िह उस कमटचारी की सेिाओं को बोडट के विितटि में बदली  

कर दिेा है तथा जााँच की कायटिावहयों को अध्यि को भेजिा चावहए तथा उसके पश्चात् केद्रीय सरकार / अध्यि 

जो भी वस्थवत लार्ग ूहो, ऐसे आदशे पास करेर्गा जैसा िह आिश्यक समझ लेता ह ै। 

बशते कक ऐसे ककसी भी आदेश को पास करिे के पहले अिुशासिक प्राकध्कारी को विवियम 11 के उप विवियम 

(3) और (4) का अिुपालि करिा होर्गा ।          

स्पष्टीकरण : अिुशासविक प्राविकारी उिार लेिे िाले प्राविकारी द्वारा बदली की र्गई जााँच के ररकाडट पर िा एक 

ऐसे अवतररक्त जााँ के आयोजि के बादजैसा िह आिश्यक समझ लेताह,ै विवियम   10 के अिुसार इस िारा के 

अिीि एक आदशे कर सकता ह ै। 

 

 

17. बोडट द्वारा ली र्गई अविकाररयों की सेिा से संबंवित उपबंि : 

  

(1) एक ऐसे कमटचारी पर वजि की सेिाएं  कें द्रीय सरकार से िा एक राज्य सरकार िा उसके एक अिीिस्थ  

प्राविकारी िा एक स्थािीय  िा अन्य प्राविकारी से उिार वलयार्गया ह,ै एक मुअवत्तल िा आदशे तैयार ककया र्गया 

ह ैिा एक अिुशासविक कायटिाही ली र्गई है, उसकी सेिाओं को उिार यकद  प्राविकारी को (इसके बाद इस 

विवियम में उिार दिेेिाला प्राविकारी के रूप में उवललवखत) उस कमटचारी पर मुअवत्तल का आदशे िा अिुशासविक 

कायटिाही के प्रारंभ जैसी भी वसथवत  हो लेिे के वलए बाह्य पररवस्थवतयों की सूचिा दिेी चावहए । 

(2) कमटचारी के विरूद्ध ली र्गई अिुशासविक कायटिाही के विषकर्ो को ध्याि में रखते हुए 

(i) यह विणटय वलया जाता ह ैकक विवियम 8 की (i) से (v) तक की िाराओं में विर्दटष्ट कोई भी दडं लर्गाया 

जािा चावहए, अिुशासविक प्राविकारी  विवियम 11 की उपविवियम (3) की उपबंिों के अिीि उिार प्राविकारी से 

परामशट करके उस मामले पर ऐसे आदशे पास कर सकता है जैसा िह आिश्यक समझता ह ै। 



बशते कक उिार वलये र्गये, प्राविकारी एि ंउिार कदये र्गय ेप्राविकाररयों के बीच मत भेद आिे पर, कमटचारी की 

सेिाओं को उिार कदये र्गय ेप्राविकारी के विितटि में िापस रख दी  जायेर्गी । 

(ii)  अिुशासविक प्राकिकारी की राय  में यकद विवियम 8 की (6 से 10) तक की िाराओं में विर्दटष्ट ककसी 

भी दडं को कमटचारी पर लर्गािा चावहए, िह उसकी सेिाओं को उिार दिेेिाले प्राविकारी के विितटि में 

िापस रख दतेा ह ैतथा जााँच की कायटिावहयों को ऐसे कायटिाही के वलए भेज दतेा ह ैजैसा आिश्यक िह 

समझता ह ै। 

भार्ग (VI) -  अपील 

18. अपील ि ककये जािे योग्य कें द्रीय सरकार के आदशे : 

इस भार्ग में दी र्गयी ककसी बात के होते हुए कोई भी अपील विम्न मामलों में विरूद्ध िहीं होिी  चावहए - 

(i) कें दीय सरकार की अिुमवत से बिाये र्गय ेकोई भी आदशे  

(ii) विलंबि आदशे के अलािा संिादात्मक प्रिृवत्तका को कोई आदेश िा स्रे्प इि ऐड या अिुशासविक कायटिाही 

के अंवतम विपर्ाि का कोई आदशे । 

(iii) विवियम 10 के अिीि जांच अविकारी द्वारा पास ककए र्गए कोई आदशे; 

19. मुअवत्तल आदशेों के विरूद्ध अपील:  

एक कमटचारी एक मुअवत्तल के आदशे के विरूद्ध उस प्राविकारी के आसि अिीिस्थ अविकारी से अपील कर सकता 

ह ै।  वजसिे उस आदशे को बिाया ह ैिा बिाया समझा जाता ह ै। 

20. दडं लर्गािेिाले आदशेों के वियद्ध अपील : 

(1) उपयुक्त अिुसूवचतयों में विर्दटष्ट सूवचत ककए र्गए दंडों के बारे में अपील ग्रहण करिे के वलए उस अिुसूची 

में विर्दटष्ट प्राविकारी स�ााम होंर्गे । 

 

(2) बोडट के कोई भी कमटचारी विवियम 22  में कदए  र्गए समय के अंदर तथा विवियम 23 में उवललवखत 

रीवत में एक आदशे द्वारा पीड़ा पहाँचता ह ैवजस में उसके रैंक में कमी सेिा से विकाला जािा िा बखाटस्तर्गी विवहत 

ह,ै िह एक अपील की अपेिा; 

क) कें द्रीय सरकार से करेर्गा जब िह आदशे अध्यि द्वारा पास ककया र्गया ह ै। 

ख) अन्य मामलों में उपाध्यि से बशते कक एक आदशे बिाए र्गए व्यकक्त वजस पर अपील ककया र्गया ह,ै ऐसे 

आदशे के बारे में अपिे उत्तरिती वियुकक्त के िाते अपील अविकारी बि जाता ह,ै ऐसे आदशे के बारे में अपील 

कें द्रीय सरकार पर पडेर्गा तथा इस विवियम के प्रयोजि के वलए उस अपील के संबंि में कें द्रीय सरकार को अपील 

प्राविकारी समझा जायेर्गा । 

21. ऐसे आदशे वजि के विरूद्ध अपील कर सकते हैं : 

विवियमों के प्राििािों के शतट पर एक कमटचारी विम्न वलवखत तभी या ककसी भी आदशे के विरूद्ध अपील कर 

सकता ह ै।  िामत: - 

i) विवियम 7 के अंतर्गटत विलंबि का आदशे दिेा या आदशे देिा समझा जाय । 

ii) विवियम 8 में विर्दटष्ट कोई भी दडं लर्गािे के आदशे दिेा, चाह ेिह अिुशासविक प्राविकारी अथिा अपीलकताट 

का संशोिि करिे िाले प्राविकारी द्वारा कदया जाये । 

iii) विवियम 8 के तहत ककसी दडं  को बढ़ा दिेे का आदशे  

iv) एक आदशे जो - 



क) विवियम द्वारा अथिा करार द्वारा अिुशावसत उसके िेति, भते्त, पेंशि और सेिाओं की शतों से िंवचत  करिा 

। 

ख) ऐसे ककसी भी विवियम और करार के ककसी प्राििािों को उसके अवहत में समझा जािा । 

v) एक आदशे जो -  

क) दितारोि पार ि करिे के कारण एक कमटचारी की समय पािे में दिता रोि पर रोक रखिा । 

ख) पेंशि घर्ािा िा रोक लेिा। 

र्ग) एक कमटचारी को कफर से वियुक्त कर दिेे पर मुअवत्तल की र्गई अिवि के वलए िेति और भत्तों को 

वििाटरण करिा िा यह वििाटररत करिे के वलए ऐसी अिवि को ककसी भी प्रयोजि के वलए ड्यूर्ी पर काम ककया 

समझा जाता ह ैकक या िहीं तथा  

घ) एक उच्च ग्रेड िा पद पर स्थािापि सेिा पर वियुक्त एक कमटचारी को दंड से अन्यथा एक विचले र्गेड िा 

पद पर प्रत्याितटि करिा ।  एक कमटचारी के प्रवत बिाये र्गये आदशे के मामले में अपिे ऊपर सेिा से बखाटस्तर्गी 

का दडं लर्गाते हुए ककए र्गय ेआदशे के विरूद्ध ककया र्गया अपील वजस प्राविकारी के ऊपर पड़ता ह।ै 

  ड़) उसके िेति और भत्तों का विणटय करिा । 

i) विलंबि की अिवि के वलए या 

ii) सेिा से हर्ा दिेे, अवििायट सिेा वििृत्त कर दिेे की कस्थवत से अथिा उसे विम्न पद, ग्रेड पद, अिवि 

िेतिमाि की कस्थवत पर पदाितटि करिे की वतवथ से उसके सेिा वििृत्त अथिा उसके सेिा, र्गेड और पद पर बहाल 

करिे  की वतकथ तक  

च) सेिा से हर्ा दिे,े अवििायट सिेा वििृत्त कर दिेे की वस्थवत से अथिा उसे विम्न पद, ग्रेड पद, अिवि 

िेतिमाि की वस्थवत पर पदाितटि की वतवथ से उसके सेिा वििृत्त अथिा उसके सेिा, ग्रेड और पद पर बहाल करिे 

तक की अिवि को ककसी भी उद्धशे्य से कायटकाल के रूप में समझा जाऐर्गा । 

स्पष्टीकरण :- इस विवियम में  

i) एक `` कमटचारी  ``  के अिीि बोडट के िौकरी में ि रहिेिाले व्यकक्त भी शावमल ह ै। 

ii) पेंशि के अिीि अवतररक्त पेंशि, पररदाि तथा अन्य सेिा विितृ्त वहत शावमल ह ै। 

22).  अपीलों के वलए पररसीमा की अिवि : 

इस भार्ग के अिीि अपेवित ककए र्गए कोई अपील को ग्रहण िहीं ककया जाता ह ैजब तक ऐसी अपील अपीलकताट 

को उस आदशे की प्रवत वजसके विरूद्ध अपील की र्गई है, कदये र्गय ेतारीख से 45 कदिों के अंदर िहीं की र्गई है 

। 

बशते कक अपील प्राविकारी उवललवखत अिवि की समाकप्त होिे के बाद भी अपील ग्रहण कर सकता ह ैयकद िह 

इससे संतुष्ट होता ह ैकक अपील को समय पर ि प्रस्तुत करिे के वलए अपीलकार के पास पयाटप्त कारण ह ै। 

23. अपील का फामट तथा विर्य : 

1. अपील करिे के वलए अवित हर व्यकक्ती  उसे अलर्ग रूप में तथा अपिे िाम पर करिा चावहए । 

2. (क) अपील उस प्राविकारी को प्रस्तुत करिा चावहए वजस पर अपील का अविकार पड़ता ह ै और उसकी 

एक प्रवत अपीलकताट द्वारा उस प्राविकारी को भेजी जाती है वजसिे उस आदशे को बिाया ह ैऔर वजसके वखलाफ 

अपील की र्गई ह ै। 

      (ख) अपील में िे सब सामग्री वििरण एि ंतकों का रहिा चावहए वजि पर अपीलकताट विभटर रहिा 

चावहए, तथा अपिे आप में संपणूट होिा चावहए । 



3. ऐसे आदशे संरवचत प्राविकारी  वजसके वखलाफ अपील की र्गयी ह,ै अपील की प्रवत प्राप्त करिे के बाद उस 

पर अपिी रर्पपवणयााँ एि संबंवित कार्गजातों के साथ अपील प्राविकारी से ककसी भी प्रकार के विदशे की प्रतीिा 

ककए वबिा दिेा चावहए । 

24. अपील पर विचार : 

एक मुअवत्तल के आदशे के वखलाफ अपील के विर्य में, अपील अविकारी को इस पर विचार करिा चावहए कक 

विवियम के उपबंिों को ध्याि में रखते हुए तथा मामले की कस्थवतयों को ध्याि में रखते हुए मुअवत्तल का आदशे 

न्यास संर्गत ह ैया िहीं तथा आदशे को तदिुसार पृवष्ट िा रद्ध कर दिेा चावहए । 

 

(2) विवियम 8 में विर्दटष्ट ककसी भी प्रकार के दडंों को लर्गािेिाले एक आदशे के विरूद्ध की र्गई अपील िा 

उपयुटक्त विवियम के अिीि कदए र्गए ककसी दंड के विस्तारण के विषय में अपील प्राविकारी को यह विचार करिा 

ह ैकक - 

(क)  अर्गर इि विवियमों में दी र्गई कायटविवि का अिुपालि की र्गई ह ैया िहीं और यकद िहीं तो ऐसी  

अिज्ञा न्यास के असफल होिे का कारण बि र्गया ह ैया िहीं । 

(ख) अर्गर अिुशासविक प्राविकारी के विषकर्ट दस्तािेजों की साियों का िारंर् ककया ह ै। 

(र्ग) अर्गर लर्गाया र्गया दडं पयाटप्त हैं, अपयाटप्त हैं िा कष्टदायी  है, तथा विम्न प्रकार आदशे पास करेर्गा  

(i) दडं को प्रमावणत करते हुए, विस्ताररत करते हुए, घर्ाते हुए िा रद्ध करते हुए िा, 

(ii) मामला उस प्राविकारी को भेज दिेा वजसिे दडं लर्गाया ह ैिा बढ़ाया र्गया ह ैिा ककसी दसूरे प्राविकारी 

को ऐसे अिुदशे के साथ भेज दिेा चावहए कक जैसा िह मामले की पररकस्थवतयों के योग्य समझा जायेर्गा । 

 बशते कक-  

i)  जहााँ आिश्यक ह ैिहााँ सभी मामलों में सरकार की सलाह दी जाये । 

ii)  यकद अपील प्राविकारी द्वारा लर्गािे के वलए प्रस्तावित दंड विवियम 8 की िारा (v)  

से  (ix) में विर्दटष्ट दडंों में एक है, तथा इस मामले में विवियम 10 के अिीि  अभी तक जााँच की िहीं र्गयी ह,ै 

अपील प्राविकारी विवियम 15 के उपबंिों के अिीि खुद ऐसे जााँच का आयोजि करेर्गा िा ऐसी जााँच का आयोजि 

विवियम 10 के उपबंिों के अिुसार करिे के वलए अिुदशे दरे्गा तथा उसके बाद ऐसे जााँच की कायटिावहयों पर 

विचार करिे के बाद ऐसी जााँच के दौराि कदए र्गए सा�य के आिार पर प्रस्तावित दडं पर अवभिेदि प्रस्तुत करि े

के वलए तथा अपीलकताट को विवियम 11 के उपविवियम 4 के उपबंिों के अिुसार यथा संभि उवचत अिसर दिेे 

के पश्चात् ऐसे आदशे दरे्गा  जैसा योग्य समझता ह ै। 

iii) यकद अपील प्राविकारी द्वारा लर्गािे के वलए प्रस्तावित दडं विवियम 8 की िारा (v) से  (ix) में विर्दटष्ट 

दडंों में एक ह ैतथा इस मामले में विवियम 10 के अिीि इसके पहले जााँच की र्गयी ह,ै अपील प्राविकारी अपीलकताट 

को ऐसे जााँच के दौराि कदए र्गए सा�यों के आिार पर प्रस्तावित दडं पर अवभिेदि पेश करिे के वलए विवियम 

11 के उप विवियम (4) के उपबंिों के अिुसार उवचत अिसर दिेे के पश्चात् ऐसे आदशे दरे्गा जैसा िह उवचत 

समझता ह ै। 

iv) अपीलकताट को विवियम 12 के उपबंिों के अिुसार ऐसे बढ़ाए र्गए दडं पर अवभिेदि पेश करिे के वलए 

यथा संभि उवचत अिसर कदये वबिा बढ़ाए र्गए दंड लर्गािे का कोई भी आदशे ककसी भी अन्य मामले पर जारी 

िहीं करिा चावहए । 

3) विवियम 19 से 21 में विर्दटष्ट ककसी भी आदशे के विरूद्ध की र्गई अपील पर अपील प्राविकारी को मामले 

की पररकस्थवतयों पर विचार करिा ह ैतथा ऐसे आदशे दिेा ह ैिह िीक एि ंन्यायसंर्गत समझता हैं । 

25. अपीलों में आदशेों का कायाटन्ियि : 



ऐसे  प्राविकारी को वजसिे उस आदशे का सृजि ककया ह ैवजसके वखलाफ अपील की र्गई ह,ै अपील प्राविकारी के 

द्वारा पास ककए र्गए आदशेों को लार्ग ूकरिा ह ै 

भार्ग - VII 

26.      पुिरीिण : 

(1) इि विवियमों में कदये र्गय ेककसी बात के होते हुए, 

(i)  कें द्र सरकार िा 

(ii)  अध्यि, अपील करता अविकारी  के रूप में संशोवित ककये जािे िाले प्रस्तावित  आदशे की वतवथ से 6 महीि े

के अंदर ककसी भी समय पर या तो उसके िा उसके अपिे संिेर्ग पर िा अन्यथा  ककसी भी जांच के दस्तािेज़ 

मंर्गा सकता ह ै।  तथा इि विवियमों के अिीि सृवजत ककसी भी आदशे का पुिरीिण कर सकता ह ैिा विवियम 

30 द्वारा ककए र्गए विवियमों  के अिीि वजससे एक अपील की अिुमवत द ेसकता ह ैककन्तु अपील की अपे�ाााा 

िहीं की जाती ह ैिा कें द्रीय सरकार से परामशट करिे के बाद वजससे ककसी भी अपील की अिुमवत  िहीं द ेसकता 

ह ैजहााँ उस प्रकार का परामशट आिश्यक ह ैतथा  

 (क)  आदशे की पुकष्ट, रूपांतरण िा रद्ध सेर् िहीं करता है िा 

(ख)  आदशे द्वारा लर्गाये र्गये दडं की पुकष्ट, घर्ाया बढ़ाया िा रद्ध ककया जाता है िा कोई भी दंड िहीं लर्गाया 

र्गया है, िा  

(र्ग)  मामला ऐसे प्राविकारी को भेज दतेा है वजसिे आदशे बिाया ह ैिा ककसी अन्य  प्राविकारी को मामले की 

पररकस्थवतयों के आिार पर उस प्राविकारी को आर्ग ेजांच करिे के वलए विदशे करते हुए, जैसा िह योग्य समझता 

ह ै। 

(घ)  ऐसा आदशे पास करता ह ैजैसा िह योग्य समझता हो । बशते कक जब तक संबंवित कमटचारी को प्रस्तावित 

दडं के विरूद्ध अवभिेदि दिेे के वलए उवचत अिसर िहीं कदया जाता तब तक ककसी भी पिुरीिण प्राविकारी रिा  

दडं लर्गािे िा दडं बढ़ािे का आदशे िहीं बिाया जाता ह ैतथा जहााँ विवियम 8 की (vi) से (xi) तक िाराओं में 

विर्दटष्ट ककसी भी दडं लर्गािे का प्रस्ताि ककया र्गया ह ैिा इि िाराओं में विर्दटष्ट ककसी भी दडं तक पुरिीिण 

ककये जािे के वलए आदशे द्वारा लर्गाये दंड को बढ़ाया र्गया है, विवियम 15 की उपबंिों के शतों पर ऐसा कोई 

भी दडं तब तक िहीं लर्गया जाता जब तक विवियम 10 में दी र्गई रीवत पर जााँच िहीं की जाती, तथा संबंवित 

कमटचारी को जांच के दौराि कदए र्गए सा�य पर प्रस्तावित दंड के विरूद्ध हुए समुवचत अिसर िहीं कदया जाता है 

तथा जब तक कें द्रीय सरकार से परामशट िहीं ककया जाता जहााँऐसा परामशट आिश्यक ह ै। 

2. पुिरीिण के वलए कायटिाही तब तक िहीं  की जाती जब तक  

(i) एक अपील के वलए पररसीमा की अिवि का अिसाि िहीं हो जाता िा, 

(ii) जहााँ अपील को िरीयता दी जाती ह,ै उस अपील का विपर्ाि िहीं हो जाता । 

3. पुिरीिण  के एक  आिेदि पत्र के कायट को इि विवियमों के अिीि एक अपील की रीवत में ही ककया 

जाता ह ै। 

 

 

 

2.7 समीिा :  

कें द्र सरकार / अध्य�ाा इि विवियमों के अंतर्गटत पास ककये र्गये ककसी भी आदशे की ककसी समय स्ियं या अन्यथा 

समीिा उस समय कर सकता ह ै।  जब कभी आदशे पास करिे के समय कोई िई सामग्री या ऐसा तथ्य प्रस्तुत 



िहीं ककया र्गया या उपलबि िहीं ह ैवजससे इस मामले कक प्रिृवत्त पर असर पड़ता ह ैऔर यह अध्यि की जािकारी 

में लाया जाता ह ैया स्ियं उिकी जािकारी में लाया जाता ह ै। 

बशते कक  कें द्र सरकार/ अध्य�ाा द्वारा प्रस्तावित दडं के विरूद्ध संबंवित कमटचारी को समुवचत अभ्यािेदि दिेे का 

अिसर कदये वबिा कोई भी दडं दिेे या दडं को बढ़ािे का अदशे िहीं कदया जा सकता अथिा जहााँ विवियम 8 में 

विर्दटष्ट कोई प्रिाि दडं कदया जािा प्रस्तावित ह ैअथिा र्गौण दडं को बढ़ा दिेे के आदशे की समीिा करिी होर्गी 

और  इस मामले में यकद विवियम (10) के तहत पूछताछ िहीं की र्गयी तो विवियम 10 में बताये र्गय ेतरीके स े

जांच करिे के बाद तथा विवियम 15 के प्राििािों की शतों पर और जहााँ आिश्यक ह ैकें द्र सरकार की सलाह के 

बाद ही ऐसा दडं कदया जाय । 

भार्ग - VIII   - विविि 

28.  आदशेों तथा सूचिाओं की सिेा : 

इि विवियमों के अिीि बिाए र्गए िा जारी ककए र्गए हर आदशे,सूचिा तथा अन्य कायटविवि संबंवित कमटचार को 

िैयकक्तक रूप में वितररत ककया जायेर्गा िा उसे रवजस्र्र डाक में सूवचत ककया जायेर्गा । 

29. कालािवि में ररयायत (छूर्) तथा दरेी माफ करिे का अविकार : 

इि विवियमों में अन्यथा स्पष्ट तथा उपबंवित कस्थवत के अवतररक्त, इि विवियमों के ककसी आदशे बिािे में सिम 

प्राविकारी अच्छे तथा पयाटप्त कारणों के वलए िा पयाटप्त कारण कदखािे पर इि विवियमों के अिीि ककये जािे िाले 

ककसी भी बात के वलए इि विवियमों के विर्दटष्ट समय बढ़ाता ह ैिा ककसी भी दरेी को माफ कर दतेा ह ै। 

30. सरकारी सलाह की प्रवत दिेा : 

जब कभी विवियम के प्राििािों के अिुसार सरकार की सलाह दी जाती ह ैतो सरकारी सलाह की एक प्रवत और 

जहााँ इस प्रकार की सलाह स्िीकार िहीं की जाती तो स्िीकार िा करिे के कारणों की संविप�त अिुसूची संबंवित 

कमटचारी को प्राविकारी द्वारा संबंवित मामले में कदये र्गय ेआदशे की प्रवत के साथ दी जाय । 

31. पुि: अपील करिा: 

(1)  इि विवियमों के आरंभ होिे के पश्चात्, विशाखपट्टणम पत्ति कमटचारी  (िर्गीकरण, वियंत्रण एि ंअपील ) 

विवियम,1964 तथा उसके अिीि की र्गई सूचिाएाँ एि ंआदशे रद्ध हो जायेर्गा । 

 बशते कक : 

(क)  इस प्रकार का रद्ध उपयुटक्त विवियमों द्वारा पहले की र्गई कायटविवि को िा  उसके अिीि बिायी र्गयी ककसी 

अविसूचिा िा आदशे पर िा उसके अिीि की र्गई ककसी बात िा की र्गई ककसी कायटिाही को प्रभावित िहीं करता 

ह ै। 

 

(ख)  इि विवियमों के आरंभ होिे के समय पर उपयुटक्त विवियम के अिीि रूकी हुई ककसी भी कायटिाही को 

आयोवजत ककया जािा चावहए तथायथा संभि इि विवियमों के उपबंिों के अिुसार वपर्ाि ककया जािा चावहए जैसे 

कक यह कायट  विवि विवियम की कायट विवि के अिुरूप ह ै। 

(2)  इि विवियमों के आरंभ के पहले बिाये ककसी आदशे के विरूद्ध रोकी र्गई िा  इि विवियमों के आरंभ होिे 

के पश्चात् की र्गई अपील ग्रहण की जायेर्गी तथा  उस पर इि विवियमों के अिुसार आदशे पास ककये जायेर्गे जैसे 

कक यह आदशे इि विवियमों के तहत बिाया र्गय ेहों और अपील को स्िीकार ककया र्गया था । 

32. शंकाओं को हर्ा दिेा : 

जहााँ ऐसा संदहे उत्पि होता है कक कोई प्राविकारी ककसी प्राविकारी से अिीिस्थ ह ैया उच्चतम ह ैिा इि विवियमों 

के ककसी उपबंि के वििटचि के बारे में कोई शंका उत्पि हो तो विणटय के वलए िह विर्य बोडट को विर्दटष्ट ककया 

जायेर्गा । 
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(ÃÖß) †ÖÓ¯ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ�Ö - II †Öã̄ Öæ̧ ü�ú ×ÖµÖ´Ö    - 4-3-71 

(›üß) †ÖÓ¯ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ�Ö - II †Öã̄ Öæ̧ ü�ú ×ÖµÖ´Ö    - 23-1-75 

(‡Ô) †ÖÓ¯ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ�Ö - II †Öã̄ Öæ̧ ü�ú ×ÖµÖ´Ö    - 1-1-75 

   • êú †ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü�Ö 

(‹±ú)  •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.1623     - 26-11-77 

(•Öß)  •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.654     - 21-4-79 

(‹“Ö)   •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.1261(‡Ô)     - 5-12-86 

(†Ö‡Ô)   •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.201 (‡Ô)      - 3-4-91 



(•Öê)     •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.659 (‡Ô)     - 23-8-94 

(�êú)     •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.160 (‡Ô)     - 19-3-97 

(‹»Ö)    •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.110 (‡Ô)     - 15-2-99 

(‹´Ö)    •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.132 (‡Ô)     - 16-2-2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 



 विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के श्रणेी – 1 अविकारी 

 (सिेाविितृ्त के बाद रोजगार की स्िीकृवि  

            विवियम, 1970 
                ***  
 

 महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 (1963 की 38 ) की  िारा -28 द्वारा प्रदत्त 

शवियों का प्रयोग करि े हुए और इस विषय के ििटमाि सभी वियमों, विवियमों  और पर, 

आदशेों के अविक्रमण में विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के न्यासी मंडल िे उि अविवियम की िारा 

124 की उप-िारा (1) द्वारा अपेविि कें द्र सरकार के वपछले अिुमोदि के साथ विम्नवलवखि 

विवियम को बिाया गया ह ै।  उक्ि िारा - 124 के उप-िारा (2) के िहि आिश्यकिािसुार 

पहले ही प्रकावशि ककया जा चुका ह ैअथाटि  :  

1.   लघु शीषट और प्रारंभ :   

(1) इि वियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के शे्रणी-1 अविकारी (सेिावििृवत्त के बाद 

रोजगार की स्िीकृवि ) विवियम, 1970 कहा जाएगा ।  

(2) िे अविकाररक राजपत्र में अपिे प्रकाशि की िारीख से लाग ूहोंग े।  

(3) इि विवियमों में, जब िक कक अन््यथा पूिाटपर आिश््यक ि हो ।     

(ए) महा पत्ति न्यास अविवियम, 1963 के अिुसार न्यासी मंडली, ‘’अध्यि’’  और 

‘’उपाध्यि’’  का अथट समाि होगा ।  

   (बी) विवियम 1963 के िहि विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् (िगीकरण,वियंत्रण और अपील)                           

         शे्रणी-1 सेिा का अथट समय-समय पर मंडल द्वारा िगीकृि सिेा का अथट होगा । 
 

 2. भारि के अंदर रोजगार के वलए अिमुवि :   

      

(1) मंडल की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा कोई भी शे्रणी-1 के पद पर रह ेव्यवि 

सेिावििृवत्त के बाद सेिावििृत्त की िरीख स े दो साल की समावप्त िक (यकद िह पेंशि या   

अंशदायी भविष्य विवि योजिा या राज्य रेल्ि ेभविष्य विवि योजिा द्वारा शावसि हो) मंडल के 

वपछल ेअिुमवि प्राप्ि के वबिा सािटजविक कायों के विष्पादि के संबंि में या ऐसे ठेकेदार के 

कमटचारी के रूप में या ठेकेदार के रूप में भारि के अंदर ककसी भी रोजगार को स्िीकार कर 

सकिा ह ै।   

(2) कोई भी व्यवि जो इि विवियमों के अंिगटि आिे हैं और उसे इस िरह का कोई भी ठेके  

के आिश््यक अिुमवि िही कदया जाएगा  और ठेके वियमों की शिों में शावमल की जाएगी कक  

यह रद्ध करिे के वलए उत्िरदायी ह,ै  यकद ठेकेदार स्िय ंया कोई उिके कमटचारी को एक ऐसा  

व्यवि पाया जािा ह ैवजस पर ये आदशे लाग ूहोिे हैं और उन््हें अिुमवि िहीं वलया गया ह ै।    



(3)  अविकारी जो पेंशि या भविष््य विवि वियमों के अंिगटि आिे हैं, उन््हें सेिावििृवत्त के लाभों   

को मंजूरी दिेे के समय हस््िािर करिे की आिश््यकिा होिी ह,ै जैसा भी मामला हो यह  

आश््िासि पर हस््िािर करिे हुए मंडल की या अध््यि की वपछल अिुमवि प्राप्ि ककए   

वबिा िे सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार िहीं करेंग े।   
 

िोर् : गैर - न््यावयक  स््र्ांप  दस््िािेज़ पर  आश््िासि कदया जाएगा,  वजसकी  संबंविि लागि       

       सेिावििृवत्त अविकारी द्वारा िहि की जाएगी ।     

(4)   एक अविकारी अिुपवस्थवि के रूप में -   

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के 

वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और  

(बी)  यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि योजिा के अंिगटि होिा ह,ै िो ट्रस्र् को इस 

सीमा       

िक िविपूिी दिेे के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके पहले ककए 

गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ल ेसकिे ह ै। 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

(5)    इस विवियम के िहि अिुमवि का अिदुाि विम्नवलवखि मािदडंो की पूर्िट के अिीि  

       होगा अथाटि -   
 

ए) अविकारी  सेिा  में रहिे हुए प्रस्िाविि वियोिा के साथ ऐस कोई व्यिहार था, 

जो   

   इस संदहे को भड़का सकिा ह ैकक उसिे बाद में समथटि ककया था ।  

ख) कया उसके किटव्य ऐसे होंग ेकक उसका कायाटलयीि ज्ञाि और अिभुि वियोिा को  

    उपयोग दिेे और अिुवचि लाभ के वलए ककया जा सकिा ह ै।  

सी) कया उसके किटव्य जसैे कक उसे पोर्ट ट्रस्र् के साथ विरोि होिे में ले जा सकिा ह ै।  

िोर् :  1.  मंडल के साथ संपकट कायट या ठेके से जुड ेरोजगार को पूरी िरह से रोजगार  

         के रूप िहीं मािा जाएगा । 

                          2.   अिुमवि प्रदाि करिे समय़, रोजगार प्रदाि करिे िाली फमट की प्रविष्ठा को  

   भी ध्याि में रखिा चावहए ।  उदाहरण के वलए यह िथ्य कक फमट सरकार  

   द्वारा बैक-वलस्रे्ड का ह ैयह एक कारण होगा, जो एक प्रकार रोजगार को  

   प्रस््िुि करिे के रूप में िहीं ककया जा रहा ह ै।    



3. िहां ऐसी कोई असािारण पररवस्थवियां ह,ै जो सहमवि के इिकार को एक   

   िास्िविक करठिाई बिा सकिी ह ै।  

(6)  इंजीवियररंग  विभाग  के अविकाररयों के संबंि में, चाह ेिह  कायटपालक या  प्रशासविक  

पि में, ठेकेदार के रूप में रोजगार की मांग के वलए सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर या 

ट्रस्र् के कायों के विष्पादि के संबंि में या जो इस िरह के कायट को विष्पाकदि कर रह े

कमटचारी के रूप में ह,ै उन्हें बहुि कम और केिल विशेष पररवस्थवियों में ही अिुमवि 

कदया जाए ।   

(7)    सेिावििृवत्त के दो िषट के अंदर रोजगार लेिे की अिुमवि के वलए आिेदि प्रपत्र इि  

      विवियमों के अिुलग्िक  में कदए गए ।  
 

3.     भारि के बाहर रोजगार की अिुमवि:  
 

1) कोई भी व्यवि ( चाह ेपेंशिभोगी अंशदायी भविष्य विवि योजिाओं  की ट्रस्र् के 

द्वारा अंिगटि ह)ै वजसिे मंडल के िहि शे्रणी-1 पद संभाला हो उिकी सेिावििृवत्त के 

पहले मंडल  की वपछली अिुमवि प्राप्त ककए वबिा विदशेी सरकार या भारि के बाहर 

ककसी रोजगार को स्िीकार ककया जा सकिा ह ै।   

2) यह व्यवि सेिावििृवत्त लाभ को मंजूरी दिेे समय उस व्यवि को अंडररे्केि पर 

हस्िािर करिे की आिश्यकिा होगी ।  
 

3) एक अविकारी,  अिुपवस्थवि के रूप में : 
 

 

(ए)   यकद  ट्रस्र् की पेंशि योजिा के अंिगटि ह,ै िो वजस अिवि के दौराि िह 

कायटरि  

   ह ैउस अिवि के वलए उसकी पेंशि से संवचि हो जाएगी या जैसे लंबी अिवि के  

   वलए मंडल या अध्यि विदशे कर सकिे हैं और 

      बी)   यकद  अंशदायी  भविष्य  विवि  योजिा  के  अंिगटि  होिा ह,ै िो ट्रस्र् को 

इस  

            सीमा िक िविपूिी दिे े के वलए उत्तरदायी होगा जब मंडल या अध्यि इसके 

पहले        

            ककए गए आश््िासि की शुद्धिा िहीं करिे का विणटय ले सकिे ह ै। 
 

      बशिे सिम अविकारी द्वारा सेिावििृत्त के वलए छुट्टी की िैयारी के दौराि इस  

      िरह के रोजगार को लेिे की अिुमवि दी गई ह ैिो उसमें लगािार के वलए िई  

      अिुमवि प्राप्त  करिे की आिश्यकिा िहीं होगी । 

 



      आगे बशिे कक  विदशेी  सरकार  के अिीि रोजगार में ककसी स्थािीय 

प्राविकारी   

      या कापोरेर् या  ककसी  अन्य  संस्था  या  संगठि के िहि रोजगार शावमल 

हो  

      जो विदशेी  सरकार  के  वियंत्रण और  या यकद विदशेी सरकार के  पयटिेिण 

के  

      िहि कायट करिा ह ै।  

 

4)    अस्थायी अविकाररयों के संबंि में अिुमवि आिश्यक ह ै –  भले ही अविकारी 

का    

   मामला हो,   जो  सेिावििृवत्त के  िुरंि  पहले शे्रणी-1 के पद पर स््थािापन््ि 

या    

   अस्थायी िमिा में रह ेउस अविकारी को सेिावििृवत्त के बाद रोजगार स्िीकृवि के  

   वलए अिुमवि आिश्यक ह।ै   

5)    दो िषट की अिवि की गणिा – इि विवियमों के उद्दशे्य के वलए दो िषट अिवि  

      की उस अविकारी के मामल ेमें होगी जो सेिावििृवत्त के बाद उसी या ककसी 

अन्य  

      शे्रणी-1 पद पर रूकािर् के वबिा कफर से वियोवजि ककया जािा ह ैिहीं  विवथ 

से  

      वजसके कारण िह अंिि: मंडल की सेिा में गणि ककया जािा ह ै।  
 

 

 

 

अिुलग्नक  

 

सेिावििृवत्त के बाद दो िषट की अिवि के वलए रोजगार स्िीकार करिे की अिुमवि के 

वलए आिेदि का प्रपत्र :   

 

1. अविकारी का िाम 

( साफ अिरों में) 

2. सेिावििृवत्त की विवथ 

3. विभाग का वििरण वजसमें 



अविकारी से सेिावििृवत्त के  दौराि  

दी गई अंविम िषट (अिवि के साथ) 

विभाग का िाम आयोवजि पोस्र् अिवि से  

4.  सेिावििृवत्त के समय में रह ेपद और रहिे के वलए अिवि 

5.  पद का िेििमाि और सेिावििृवत्त के समय अविकारी द्वारा प्राप्ि ककया गया िेििा  

6.  सेिावििृवत्त लाभ : 

   1)  यकद अंशदायी भविष््य विवि योजिाओं के अंिगटि 

ह:ै  

   2)  (ए) विशेष योगदाि की राशी 

       (बी) ट्रस््र् की योगदाि की राशी  

       (सी) कोई अन््य योगदाि की राशी 

        (ii)  यकद पेंशि योजिा के अंिगटि ह ै: 

        ए)  प्रत्यावशि / मंजूरी पेंशि ( पत्रव्यिहार, यकद  

            कोई हो िो, उल््लेख ककया जाए)   

        बी)  उपदाि, यकद कोई   
    

 

7.  वलया गया प्रस््िाविि रोजगार से संबंविि वििरण : 

    ए)  फमट/कंपिी/सहकार सवमवि आकद का िाम  

       बी)  चाह ेअविकारी और उसके कायाटलयीि कैररयर के     

        दौराि कोई फमट / कंपिी आकद के साथ व्यिहार 

।  

   सी)  फमट/कंपिी आकद के साथ अविकाररक व्यिहार का  

        स्िभाि या अिवि  

   डी)  ऑफर ककया गया िौकरी / पद का िाम  

   ई)   यकद पद का विज्ञापि कदया गया, यकद िहीं ह ैिो   

        ऑफर कैसा ककया गया ।    

  एफ)   िौकरी / पद का किटव्रूों का वििरण  

  जी)    क्या इसमें िीपीर्ी के साथ संपकट/ठेके कायट 

शावमल  

         ह ै 

  एच)    िौकरी / पद के वलए ऑफर ककया गया  

         पाररश्रावमक रकम  

 

8.  आिेदक से अिुरोि ह ैकक कोई भी जािकारी अपिे  

    समथटि करिे के वलए प्रस््िुि करिा चाहिे ह ै ।    

 

              
 

 



स्थाि      : 

कदिांक  :           आिेदक का हस्िािर  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (पररिार सुरक्षा)  विवियम, 1976 
... 

 

 महा पत्ति न्यास अविवियम 1963 (1963 के 38) िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त शकक्तयों का प्रयोर् करते 

हुए, विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् मडंल िारा 124 की उप िारा (1) में अपेवक्षत कें द्र सरकार का पूिट अिुमवत के साथ 

विम्नवलवखत विवियमों का विमाटण करता ह ै।   उक्त अविवियम िारा 124 की उप िारा 2 के अंतर्टत अपेवक्षत 

रूप में पहले प्रकावशत ककया जा चुका ह ै। 

 ये विवियम कदिांक 01-10-1976 से लार् ूहोंर् े। 

1. लघ ुशीर्ट :  ये विवियम ``विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी पररिार सुर�ाााा विवियम ``   कह े जा  
       सकते हैं । 
 
2. लार् ूहोिा :  ये विवियम अन्य व्यिस्थाओं से मंडल की सेिा में उप वियुक्त ककये र्य ेकमटचाररयों और 

अन्य व्यिस्थाओं में कुछ समय के वलए उप वियुक्त ककये र्ये मंडल के स्थाई कमटचाररयों सवहत मंडल के 

सभी कमटचाररयों पर लार् ूहोंर्े । 

3. उद्धशे्य :  ये विवियमों का उद्धशे्य यह ह ैकक वजि कमटचाररयों की मृत्यु सेिा में होती है और न्यास की 

सेिा में जारी रहिे के वलए जो मेवडकल रूप से अयोग्य हो जाते ही उिके पररिारों को एकमुश्त रूप में 

िकद कदलिािे के उद्धशे्य से इिका विमाटण ककया र्या ह ै। 

4. पररभार्ाएँ:  जहाँ तक इि विवियमों का संदभट अपे�वााात हैं, िहाँ  - 

(क) महा पत्ति न्यास अविवियम 1963 के तहत ``मंडल `` तथा  ``अध्यक्ष`` के एक ही अथट होंर्े। 

(ख) ``विवि `` अथाटत -- विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचाररयों की पररिार सुरक्षा विवि । 

(र्) `` सवमवत `` का अथट -- विवियम 6 के अंतर्टत र्रित सवमवत । 

(घ) `` कमटचारी  `` का अथट - अस्थाई मजदरू को छोड़कर मंडल के सभी कमटचारी । 

(ड़) ``ललंब `` का अथट पैर या हाथ । 

5. विवि का र्िि :  

  कमटचारी और मंडल के चंदा द्वारा मंडल विवि का र्िि ककया जायेर्ा - जैसा कक ज््ञ 

(क)  हर एक कमटचारी विवि के वलए प्रवत महा रू.20/- चंदा दिेा ह ैिह उसके िेति से िसूल ककया       
     जायेर्ा ।  
(ख)  मंडल इस विवि में रू. 3 लाख का िार्र्टक अंशदाि करेर्ा वजसका वििाटरण समय समय पर         
     अध्यक्ष द्वारा ककया जायेर्ा । 
(र्)  समय समय पर ब्याज संवचत ककया जायेर्ा । 

(घ)  समय समय पर आि ेिाले काजुिावलर्ीस की औसति िार्र्टक संख्या की दकृष्ट से मंडल और       
     कमटचाररयों द्वारा कदये जािेिाले चंदा की राशी मंडल द्वारा बदल दी जायेर्ी । 

 

6. विवि का प्रशासि :  

(क)  अध्यक्ष द्वारा िावमत तीि अविकाररयों की सवमवत द्वारा विवि का प्रशासि ककया जायेर्ा । 

(ख)  समय समय पर अध्य�ाा द्वारा वििाटररत रीवत के अिुसार विवि के संग्रहण को सवमवत द्वारा वििेश  
            ककया जायेर्ा । 
 



7. सलाहकार सवमवत :  योजिा  की प्रशासि के वलए  िावमत व्यकक्तयों के अलािा प्रबंिि के तीि 

अविकाररयों और कमटचाररयों के तीि प्रवतविवियों को वमला कर अध्यक्ष द्वारा एक सलाहकार सवमवत र्रित 

की जायेर्ी, यह प्रशासि की योजिाओं के बारे में सलाह देर्ा । 

8. सहायता की रावश :  (क)  रू. 20,000/- की एक मुश्त रावश दी जायेर्ी :- 

(i) वजस कमटचारी की मृत्यु विवि वििाटहण में दघुटर्िा के कारण या ककसी अन्य कारण से होती ह ै

उिके द्वारा िावमत व्यकक्तयों का,  

(ii) वजि कमटचाररयों की कायट के समय दघुटर्िा के कारण दो अंर् या दो आँखें िष्ट होकर स्थाई रूप 

से अयोग्य हो जाते हैं 

(ख)    सेिा  में  कतटव्य में िहीं -- वजि  कमटचारी  की  मृत्यु  हो  उिके  द्वारा िावमत व्यकक्त 

को  
       रू. 15,000/-. की एक मुश्त रावश कदया जायेर्ा । 
 
(र्)    िावमत  व्यकक्त  की  अिुपवस्थवत  में  पेंशिरी  लाभ  चुकािे  योग्य  व्यकक्ती  को रकम     
       चुकाया  जायेर्ा ।  
 

9. वजि कमटचारी की सेिावििृवत्त, या वजस कमटचारी अवििायट रूप से, सेिा से सेिावििृत्त, िौकरी से बहाल, 

बरखास्त कर कदया र्या या सेिा से हर्ा कदया र्या, या िौरी त्यार् ककया, उस का महीिेिार चंदा उसे 

ब्याज के वबिा िापस कदया जायेर्ा । 

10. सामान्य : (क)  रोर् ग्रस्त या वचककत्सा आिार पर अयोग्य कमटचारी के पररिार को विवि से दिेे 

िाली रकम अन्य रे्ररवमिल लाभ से अवतररक्त या अलर् ह ै। 

(ख)  समय समय पर अध्यक्ष द्वारा वििाटररत पद्धवतयों द्वारा रकम चुकाया जायेर्ा । 

(र्)  यथा विवियम 9 व्यिकस्थत पङवत के वबिा कमटचारी द्वारा विवि को कदया र्या चदंा िापस िहीं  
        ककया जायेर्ा ।  
 

(घ)  विवि से संबंवित सभी मामलों पर अंवतम विणटय अध्य�ाा का ही ह ै। 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (त्योहार अविम) विवियम, 1991 
... 

 

 महा पत्ति न्यास अविवियम 1963 (1963 की 38) की िारा 28 द्वारा प्रदत्त अविकारों का प्रयोग करते 

हुए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यसी मंडल विम्न वलवखत विवियम बिाती ह,ै िामत:  

अध्याय - I 

1. लघ ुशीर्ट : 

1)     इि विवियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (त्योहार अविम)  विवियम, 1991 कहा जायेगा ।  

2. पररभार्ा : इि विवियमों में जब तक प्रसंग से दसूरी बात अपेवित ि हो । 

क)   ‘‘लेखा अविकारी’’ का अर्ट मंडल का वित्त सलाहकार एि ंमुख्य लेखा अविकारी या उसकी ओर से प्राविकृत 

कोई भी अन्य अविकारी ह ै। 

ख)    ``अविम `` का अर्ट इि विवियमों के अिीि अिुमेय अविम ह ै। 

ग)     ``मंडल, ``अध्यि ``,  `` उपाध्य�ाा `` और  `` विभागाध्यि ``  का  अर्ट  िही  होगा  जो  उन्हें महा  
        पत्ति न्यास अविवियम 1963 में वििटचि ददया गया ह ै। 
(घ) ``कमटचारी `` का अर्ट मंडल के कमटचारी ह ै। 

(च) `` केलेंडर  िर्ट ``  का  अर्ट पहला जििरी  से शुरू होकर 31 ददसंबर को समाप्त होिे िाला िर्ट ह ै। 

(छ) मुख्य त्योहार का अर्ट हैं दक  

1. िि िर्ट का ददि (सभी िमट और विश्वास का) 

2. पोंगल 

3. गणतंत्र ददिस 

4. महा वशिरावत्र 

5. श्रीरामििमी 

6. रमजाि (ईद-ऊल-दित्तर) 

7. बकरीद (ईद-ऊल जुहा) 

8. स्ितंत्रता ददिस 

9. वििायक चतुर्ी 

10. विजयदशमी 

11. दीपािली 

12. दिस्र्मस 

13. स्र्ािीय रूप से संबंवित कुछ ऐसे त्योहारों के बारे विचार विमशट करिे के बाद सामान्य या विशेर्  

       आदशे से अध्यि महोदय द्वारा घोवर्त करिे िाले कोई भी अन्य त्योहार । 
 

3) आिेदि पत्र का विस्तार : 



1. इि विवियमों में अन्यर्ा उपबंवित प्रबंि को छोडकर श्रेणी-1,2,3,4 श्रेणी के सभी िगट के 

कमटचाररयों को उिके िेति रेंज के अिुसार अविम स्िीकार हैं । 

2) विम्नवलवखत को अविम स्िीकायट िहीं हैं -  

      i) मंडल का पूणटकावलक कमटचारी होिे पर  

ii) आककस्मकता से भुगताि करिे िाले व्यकक्त और 

iii) अपरेन्र्ीस (वशि)ु 

 4)  पात्रता की शतें : 

1. इि विवियमों के विवियम 2 में उप विवियम (जी) के अंतगटत यर्ा उप बंवित तत्संबंवित कमटचारी के 

अपिे िार्मटक विश्वास का वलहाज करते हुए दकसी एक महत्िपूणट पिट के वलए ही अविम ददया जाएगा । 

 2. एक केलेंडर िर्ट में वसिट एक बार ही अविम ददया जाएगा । 

3. दकसी केलेंडर िर्ट में यदद अविम दिेे का पिट दो बार आि ेपर भी कमटचारी को एक ही बार अविम 

ददया जाएगा । 

4. इि विवियमों के अिीि ऐसे कमटचारी को अविम मंजूर दकया जाएगा जो ड्यूर्ी (कायट) पर है, अर्िा 

अर्जटत छुट्टी या इसके समरूप प्रसूवत छुट्टी सवहत दकसी अन्य छुट्टी पर रहिेिाले को, परंतु सेिावििृवत्तपूिट 

छुट्टी अर्िा अविम आिेि करिे की तारीख पर सेिा के अंवतम सत्र के पूिट छुट्टी को छोड़कर अविम ददया 

जाएगा । 

5. दकसी कमटचारी को पहले पंजूर की गयी अविम की िसूली दकये वबिा इि विवियमों के अतंगटत उसे अविम 

िहीं ददया जाएगा। 

6. दकसी अस्र्ायी कमटचारी को अविम िहीं ददया जाएगा जब तक दक अविम दिेेिाले महीिे के बाद से िह 

मंडल के सार् कम से कम एक िर्ट की अिवि तक सेिा में रहिे की आशा िहीं रखता । 

7. त्योहार अविम के वलए कमटचारी को त्योहार की तारीख से कम से कम पंद्रह ददिों के पहले वलवखत रूप 

में आिेदि पत्र रखिा पडेे़गा अन्यर्ा उसे अविम िहीं ददया जाएगा । जो भी हो अविम मंजूर करिेिाले 

प्राविकार द्वारा इस वियम से छूर् द ेसकता ह ै। 

5)       ब्याज मुफ्त अविम : इि विवियमों के अंतगटत मंजूर दकया गया अविम ब्याज के बगैर या ब्याज रवहत  
       होगा । 
 

 

6) अविम की रावश:  कमटचारी को मंजूर करिेिाले अविम की रावश दकसी भी हालत में रू.3000/- (केिल 

तीि हजार रूपये) से अविक िहीं होगा । 

7) अविम के वलए आिेदि पत्र:  अविम के वलए आिेदि इि विवियमों के अिुबंि-I में वििाटररत िामट में 

प्रस्तुत करिा होगा । 

8) अविम का संवितरण : इि विवियमों के अंतगटत मंजूर की गयी अविम को वजस त्योहार के वलए अविम 

मंजूर दकया गया ह ैउसके आगे ही कमटचारी को संवितरण दकया जाएगा । 

9) अविम की िसूली : 

1. इि विवियमों के अंतगटत मंजूर कीगयी अविम रावश को 10 मावसक दकश्तों में िसूल दकया जाएगा । 



2. अविम रकम की िसूली मामले के अिुसार िेति दिेे या छुट्टी िेति के सार् प्रारंभ दकया जाएगा ।  

संवितरण की गयी महीिे के अिुसार से अविम रकम की िसूली िेति अर्िा छुट्टी िेति जारी करिे के 

सार् प्रारंभ दकया जाएगा । 

3. न्यूितम मजदरूी अविवियम 1948 अर्िा मजदरूी भुगताि अविवियम 1936 या दोिों के द्वारा (शावसत) 

चालाये गय ेकमटचारी के मामले में अविम रकम की िसूली उक्त अविवियम के उपबंिों के शतों पर    

होगा । 

10) अविम के लेखें : अविम िसूली का वहसाब रखिे, जााँच करिे और वििाटह प्रदिया इि विवियमों के अिुबंि-

2 में वििाटररत के अिुसार होगा । 

11)     विवियमों का वििटचि :इि विवियमों के वििटचि के बारे में यदद  कोई प्रश्न उठािे पर मंडल द्वारा 
वििाटरण  
      दकया जाएगा । 
 
12) विरसि और बचत : इि विवियमों के पत्राचार के सभी वियम और इसके बारे में समय समय पर जारी 

दकये गय ेआदशे और इि विवियमों  की शुरूिात से पहले लाग ूहोिे िाले वियमों को यहााँ पर विरवसत 

दकया जाएगा । 

इसके अलािा इि विवियमों के अिीि इस प्रकार से विरवसत दकये गय ेशतों के अंतगटत बिाये गय ेकोइर 

आदशे अर्िा की गयी कारटिाई दकया जाएगा अर्िा इि विवियमों के अंतगटत पत्राचार के अंतगटत वलया 

जाएगा । 

िोर्:    ये विवियम सरकार द्वारा अिुमोददत दकया गया ह ैदखेें मंत्रालय के पत्र स.पीआर-12015/2/89-पीई 

1,  ददिांक 13.3.91 और भारत सरकार के राजपत्र में मुदद्रत ह ैदखेें जीएसआर सं.130(ई), दद. 13.3.91, संशोवित 

:  एमओएसर्ी पत्र सं.पीआर-12015/2/89-पीई-1, दद. 5.8.92. 

  

 

 

 

 

अिलुग्नक - I 
(विवियम 7 दवेखए) 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

प्रमखु त्योहार के सबंिं में आिदेिपत्र  िामट  

01.  आिेदक का िाम    : 

02.   आिेदक का पदिाम    : 

03.   कमटचारी संख्या     : 

04.   विभाग, कायाटलय और अिुभाग   : 

05.   आिेदि करिे की तारीख पर िेति  : 

06.    आिेदि की तारीख पर ड्यूर्ी पर है, अर्िा : 
         छुट्टी पर है, यदद छुट्टी पर ह ैतो दकस प्रकार 
        की छुट्टी पर ह ै?   



 
07.  पहली वियुकक्त की तारीख 
   : 
08.  विितटि आयु अर्िा सेिावििृत्त की तारीख : 

09.  अपेवित अविम से संबंवित त्योहार  : 

10.  अपेवित अविम की रावश    :  रू. 

11.  अविम को लौर्ािे के वलए दकस्तों की संख्या : 

12.  अविम विकालिे की िेति शीर् का िाम  : 

13.  प्रमावणत दकया जाता ह ैदक :- 

1.  चालू केलेंडर िर्ट में मैं िे दकसी त्योहार के 
        संबंि में दकसी प्रकार का अविम िहीं वलया। 
   

2. वपछले केलेंडर िर्ट में त्योहार के संबंि में 

मुझ ेमंजूर दकया गया अविम पूणटत: ददया  
गया ह ै।        

                                                      (आिेदक के हस्तािर) 

                          तारीख सवहत 
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 *  लाग ूिहीं होिे पर कार् दें । 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

अिलुग्नक -II 
(विवियम 10 दवेखए) 

 त्योहारों स ेसबंवंित अविमों के वहसाब इत्यादद वििटहण करि ेकी प्रदिया  

1. विभागाध्यिों को यह सुविकश्चत कर लेिा चावहए दक उिके विभागों में महत्िपूणट त्योहारों के संबंि में 

मंजूर की गयी अविम संबंिी शतों को पूरा दकया जा रहा ह ैऔर उवचत वहसाब भी रखा जा रहा ह ै

एि ंिसूली का जााँच भी दकया जा रहा ह ै। 

2. अविमों का भुगताि________20_______ `` त्योहार अविम ``  िामक शीर्ट के अंतगटत वगिा जाएगा ।  

लेखा वििटहण के सुवििा के वलए त्योहर और अविम  के िर्ट को विशेर् रूप से संबंवित िेति-शीर् के 

पहला पृष्ठ में उवचत स्र्ाि पर सूवचत करिा होगा । 

3. अविम मंजूरी के वलए वसिाररश दकये गय ेविभागाध्यिों द्वारा िामट में, समय समय पर जारी दकये गय े

अिुदशेों को इस अिुबंि के भाग के िामट `` ए `` के अिुसार लेखा अविकारी के िाम पर सूवचत होगा, 

लेखा अविकारी ि ेभी समय समय पर प्रत्येक त्योहार के संवितरण के बारे में वििरणात्मक अिुदशे जारी 

करेगा । 

4. कर्ौती के समर्टि में विभागाध्यिों को महीिेिार / पूरक िेति-शीर् से संलग्न करिा होगावजसके द्वारा 

अविम की िसूली प्रभावित हुआ है, िसूली की अिुसूची इस अिुबंि के भाग-3 का िामट `` बी ``        

दवेखए ।  प्रत्येक त्योहार के वलए पृर्क अिुसूची तैयार करिा होगा । 

5. अविमों की िसूली वहसाब का जााँच करिे के वलए विभागाध्यिों की िामट `` ए `` का िकल प्रवत रखिा 

होगा ।  कॉलम 1 से 7 को अविम भुगताि करिे की वसिाररश तैयार करिे पर भरिा होगा और लेखा 



अविकारी को प्रेवर्त करिा होगा ।  िेति शीर् द्वारा जब के तब ददये गय ेिसूवलयों को कॉलम 9 स े

15 में िोर् करिा होगा । यदद िसूली िकद रूप में चुकािे और लेखा विभाग के आर.ई. अिुभाग को 

प्रेवर्त करिे पर समािाि की सुवििा के वलए `` रर्प्पणी `` कॉलम में उवचत रूप से सूवचत दकया जाए 

और लेखा अविकारी को यर्ाटत की सूचिा दी जाए ।  उसी प्रकार से दकसी भी रकम की गैर िसूली का 

जो सामान्यत: िसूल दकया जािा र्ा के कारणों को वििरणात्मक रूप से रर्प्पणी कॉलम में यर्ा `` प े

िॉर् ड्राि ``, `` पे िॉर् डू्य ``  ________ को `` ट्रांसिडट `` इत्यादद में सूवचत दकया जाए । 

6. विभागाध्यि अपिे कायाटलय द्वारा वििटहण दकया गया रवजस्र्र से िसूलीका एक विष्कर्ट समाप्त दकया हुआ 

महीिे से लेकर एक महीिे के भीतर लेखा अविकारी  को उि मामलों के बारे में ब्यौरा पेश करेगा वजसमें 

अविम पूणट रूप से िसूल िहीं दकया गया ह ैतर्ा उत्कृष्ट रकम और उिके कारणों को दशाटया  गया ह ै। 

 

  

 

 

 

अिलुग्नक -II 

 

भाग - II 
िामट - `` ए `` 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

 

 महीिा_______20__िाउचर सं.________शीर् सं. __________ 20______अविम से संबंवित पूरक 

िेति शीर् (त्योहार का िाम और िर्ट शावमल करें) 

 

___________कमटचाररयों के वलए ___________ विभाग __________अिुभाग भाग _________ अविम िर्ट 

________ 
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विशाखपट्टणम __________20      _____ द्वारा तैयार दकया गया 

।  _______ लेखापरीिा द्वारा दकया गया ।                                              

विभागाध्यि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिलुग्नक -II 

 

भाग - III 
िामट - `` बी `` 

विशाखपट्टणम पार्ट ट्रस्र् 
... 

 

200_____________महीिे का अविम िसूली से संबंवित अिुसूची (त्योहार का िाम और िर्ट शावमल करें) 

 

_______200___________िेति शीर् का िाम _______________भाग सं._______________विभाग 

________________ 
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तारीख _________                                           विभागाध्यि के हस्तािर 

 



1. विशेर् अविम के वलए िेति शीर् में दशाटये गय े कुल कर्ौवतयों के सार् कॉलम (6) का कुल सहमत     

हो । 

2. प्रत्येक अविम के वलए एक अलग अिुसूची बिाया जाए । 

3. एक अिुभाग से दसूरे अिुभाग को स्र्ािांतररत व्यकक्तयों के बारे में, िेति शीर् का  िाम और उसका 

भाग संख्या वजसके द्वारा अविम भुगताि दकया गया ह,ै उन्हें िेति शीर् से संलग्न अिुसूची वजसके जररये 

िसूली प्रभावित हुआ ह ैरर्प्पणी कॉलम के ददया जाए । 



विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सिेावििवृि) विवियम, 1989 
…  

 महा पिि न्यास अविवियम 1963 (1963 का 38) की िारा 28 के अिीि प्रदि अविकारों का प्रयोग 

करते हुए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यासी मंडल ददिांक 18-07-1974 के आंध्र प्रदशे राजपत्र में प्रकावशत 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृवि) विवियम, 1974 के अविक्रमण में विम्नवलवखत विवियम बिाता ह,ै 

अर्ाटत:- 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ :- 

(i) इि विवियमों को विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृि) विवियम 1989 कहा जा सकेगा । 

(ii) कें द्र सरकार अिुमोदि से सरकारी राजपत्र में प्रकावशत होिे की तारीख से ये विवियम लाग ू होंग े। 

2. पररभार्ाएँ :-  इि विवियमों में जबतक प्रसंग से अन्यर्ा अपेवित ि हो, 

(i) ``मंडल `` और ``अध्य�ाा`` का अर्ट िही होगा जो महा पिि न्यास अविवियम 1963 में उिके वलए वियत 

दकया गया ह ै। 

(ii) ``सरकार `` का अर्ट ह ै--कें द्र सरकार । 

(iii) श्रेणी-1,2,3, और 4 कमटचाररयों का िही अर्ट होगा जो उन्हें विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िगीकरण, 

वियंत्रण और अपील)  विवियम 1968 में उिके वलए वियत दकया गया ह ै। 

(iv) ``कमटचारी `` का अर्ट ह ै--इस मंडल का कमटचारी । 

(v) ``श्रवमक `` का अर्ट ह ै-- अवत कुशल, कुशल, अिट-कुशल अर्िा अकुशल वशल्पकार जो मावसक िेति पर 

वियोवजत ह ै। 

(vi) ``वलवपक िगीय कमटचारी ``  का अर्ट उस अिीिस्र् सेिा के कमटचारी से ह ैवजसका कायट पूणटत: वलवपकीय 

होता ह ै। 

(vii) ``पुिटग्र्रहणाविकार `` का अर्ट दकसी कमटचारी के उस एक से ह ै वजससे दक दकसी स्र्ाई पद का, इसमें 

सांवििक पद भी शावमल है, वजस पर िह मूल रूप से वियुक्त दकया गया हो, िा तो शीघ्र ही अर्िा 

उसकी अिुपवस्र्वत की अिवि या अिवियाँ समाप्त होिे पर, िारण करता ह ै। 

(viii) ``उवचत प्राविकारी `` का अर्ट उस प्राविकारी से ह ैवजसे कमटचारी को उसे मौवलक रूप से वियुक्त करिे 

का अविकार प्राप्त हैं वजस पद से िह सेिावििृि होिा चाहताह ैया सेिावििृवि अपेवित  हैं । 

3. सेिावििृवि का उम्र :- 

(i) इि विवियमों में दकसी अन्य व्यिस्र्ा को छोड़कर जो कमटचारी  ददिांक 18-07-1974 को या उसके यदद  

मंडल की सेिा में भती होता ह,ै िह अपिी साठिीं िर्ट की उम्र के महीिे के अंवतम ददि के दोपहर से 

सेिावििृि होगा । 

(ii) श्रवमक को छोड़कर श्रेणी-1, 2, और 3 पदों के सभी कमटचारी भी जो ददिांक 18-07-1974 से पहले 

वियुक्ती  हुए,  अपिी साठिां िर्ट की उम्र के  महीिे के अंवतम ददि के दोपहर से सेिावििृि होंग े। 

 

(iii) कोई श्रवमक और श्रेणी 4 पद का कमटचारी, जो ददिांक 18-07-1974 से पहले मंडल की सेिा में भती 

हुआ,  अपिी साठ िर्ट की उम्र के अंवतम महीिे के अंवतम ददि के दोपहर से सेिावििृि होंग े। 

4. सेिावििृवि के उपरांत सेिा अिवि को बढािा / पुि: वियुकक्त :  



 क) विवियम 3 के उप विवियम (3) के अिुसार दकसी श्रवमक को, उचवत प्राविकारी की स्िीकृवत पर, साठ िर्ट 

की उम्र होिे पर, विशेर् वस्र्वतयों में, वजसका वलवखत रूप से ररकाडट दकया जाता है, सेिािवि बढािे अर्िा 

पुि: वियुकक्त की मंजूरी दी जा सकती ह ै। 

ख)     उस कमटचारी को वजस पर विवियम 3 के उप विवियम (1) और (2) लाग ूहोते हैं, उसकी साठिां िर्ट 

की उम्र होिे पर उवचत प्राविकारी की स्िीकृवत से सेिािवि को बढािे / पुि: वियुकक्त की मंजूरी दी 

जा सकती ह ैयदद इस प्रकार से करिा लोक वहत के वलए हो और उसका आिार भी वलवखत रूप में 

ररकाडट दकया गया हो ।  परंतु इि विवियम के अंतगटत अवत विशेर् पररकस्र्वतयों को छोड़कर साठ िष्र 

की उम्र के बाद दकसी प्रकार के विस्तार / पुि: वियुकक्त की मंजूरी िहीं दी जाएगी ।   

आग ेयह भी प्राििाि ह ेदक उवचत प्राविकारीको सेिािवि को बढािे / पुि: वियुकक्त की अिवि समाप्त 

होिे से पहले सेिािवि के विस्तार / पुि: वियुकक्त को, स्र्ायी कमटचारी के मामले में तीि महीि ेकी 

वलवखत सूचिा दकेर अर्िा अस्र्ायी कमटचारी के मामले में एक महीिे की सूचिा दकेर, अर्िा ऐिा सूचिा 

के बदले िेति और भिे दकेर समाप्त करिे का अविकार प्राप्त ह ै। 

विस्तार / पुि: वियुकक्त  की  प्रदक्रया और उसके  मापदडं  इि विवियमों के अिुमािक - I   में ददए 

गए हैं । 

5. विितटि की उम्र से पहले अवििायट सेिावििृवि : 

इि विवियमों में दकसी बात के होते हुए भी, उवचत प्राविकारी को, यदद िह यह समझे दक लोकवहत के 

वलए ऐस करिा उवचत होगा तो िह दकसी भी कमटचारी को तीि महीिे पहले वलवखत रूप में सूचिा 

दकेर अर्िा इस प्रकार की सूचिा के बदले तीि महीि ेका िेति और भिे दकेर विम्नोक्त उम्र आि ेपर 

सेिावििृवि करिे का पूरा अविकार ह ै। 

(i) कमटचारी विम्नवलवखत उम्र आि ेके उपरांत :- 

क) मौवलक अर्िा अस्र्ायी िमता पर श्रेणी-I और श्रेणी-II पदिारी अर्िा मौवलक िमता पर श्रेणी-III पदिारी 

कमटचारी के मामले में पचास िर्ट, परंतु िह श्रेणी-I 2, पदों पर स्र्ािापि हो और 35 िर्ट की उम्र पर 

पहचँिे से पहले मंडल की सेिा में भती हुआ  हो ।  

ख) अन्य मामलों में पचपि िर्ट ।  

(ii) विम्नवलवखत उम्र पूरा करिे पर :- 

(क) पेंशि योजिा से  वियवंत्रत कमटचारी के वलए 30 िर्ट की अहटक सेिा । 

 

 

 

(ख) श्रेणी-III कमटचारी के मामले में जो पेंशि योजिा से वियंवत्रत िहीं हैं, उिके वलए 30 िर्ट की सेिा । 

परंतु श्रेणी-iv पदिारी कमटचारी जो ददिांक 23-07-1966 को अर्िा उस से पहले मंडल की सेिा में भती 

हुआ हो  उसके वलए खंड - 1  में कुछ भी लाग ूिहीं होगा । 

  (दसूरा प्राििाि ददिांक 08-05-1991 से रद्ध दकया गया ) 

(iii)   (क) यदद मामले की समीिा पर या तो कम्रचारी के समय पूिट सेिावििृवि के अभ्यािेदि पर या 

अन्यर्ा कमटचारी को सेिा बहाल करिे का विणटय वलया गया हो, बहाल करिे के आदशे दिेे िाला प्राविकरी 

समयपूिट सेिावििृवि और बहाल करिे की तारीख के बीच की अिवि को, दये और अिुमये स्िरूप की 

छुट्टी, असािारण छुट्टी सवहत मजंूर करिे के द्वारा अर्िा मामले के तथ्य और पररवस्र्वतयों के आिार पर 

इसी अकायट ददिस मािकर वियवमत कर सकता ह ै। 



परंतु यदद बहाल करिे के आदशे दिेे िाली प्राविकारी से विशेर् रूप से यह विणटय दकया गया हो दक 

समयपूिट सेिावििृवि मामले का पररवस्र्वतयों में, अपिे आम में औवचत्य िहीं ह,ै अर्िा समयपूिट सेिावििृवि 

के आदशे न्यायालय द्वारा रद्ध कर ददए गए हो तो बीच की अिवि की िेति और भिे सवहत सभी 

प्रयोजिों के वलए सेिा पर वबताई गई अिवि के रूप में मािा जाएगा । 

(ख) जहाँ समयपूिट सेिावििृवि के आदशे न्यायालय द्वारा समयपूिट सेिावििृवि की तारीख और बहाल 

करिे की तारीख के बीच की अिवि वियवमत करिे के उद्धशे्य से विशेर् विदशेों के सार् रद्ध कर ददए 

गए हो और आग ेकोई भी अपील करिे का प्रस्ताि िहीं ह ैतो ऐसी हालत में उपयुटक्त अिवि को न्यायालय 

के विदशेों पर ही वियवमत दकया जाएगा । 

(ग) कमटचारी को उसकी बहाली पर इस विवियम के अंतगटत की गई कोई अदायगी, उसके द्वारा 

अवििायट सेिावििृवि और बहाल की गयी तारीख के बीच की अिवि के दौराि उसके रोजगार से अर्जटत 

की गयी रकम, यदद कोई हो तो समायोजि की शतट पर होगी । 

6. विितटि की उम्र से पहले स्िैकच्छक सेिावििृवि :- 

1. कोई भी कमटचारी इस विम्नोक्तािुसार कम से कम तीि महीि ेकी वलवखत सूचिा दिेे के द्वारा इस मंडल 

की सेिा से वििवि हो सकता ह ै: 

i) उसके विम्नोक्तािुसार उम्र आि ेपर : 

क) 35 िर्ट की उम्र पर होिे से पहले ही सेिा में प्रिेश दकए श्रेणी-I अर्िा श्रेणी-II पद िारी कमटचाररयों के 

विर्य में पचास िर्ट या  

ख) अन्य मामलों में पचपि िर्ट । 

ii) कमटचारी ि ेविम्नवलवखत को पूरा कर लेिे पर :- 

क) पेंशि योजिा से बद्ध कमटचारी के वलए 30 िर्ट की योग्य सेिा अर्िा । 

ख) पेंशि योजिा से वियवंत्रत िहीं होिे िाले कमाटचारी के मामले में 30 िर्ट की सेिा । 

ग) पेंशि योजिा से शावसत कमटचारी के वलए 20 िर्ट की अहटक सेिा । 

परंतु (क) श्रेणी-IV पद के उस कम्रचारी के वलए, वजसिे ददिांक 23-07-1966 को या इससे पहले मंडल 

सेिा में प्रिेश दकया हो, खंड (1)  का कुछ भी लाग ूिहीं होगा ।   

ख) इस विवियम के अिीि सेिावििृवि चाहिे िाले, विलंबि के अंतगटत िाले कमटचारी के वलए अिुमवत दिे े

की बात उवचत प्राविकारी के स्ित: विचार पर विभटर होगा । 

2. क) वजस कमटचारी के इस विवियम के अंतगटत सेिावििृवि चुिी हो िह तीि महीिे से कम की सूचिा को 

उसके कारण बताते हुए, स्िीकार करिे के वलए वियुकक्त प्राविकारी से वलवखत रूप में वििेदि कर सकता 

ह ै। 

ख) खंड (क) के अंतगटत वििेदि प्राप्त होिे पर वियुकक्त प्राविकारी ऐसे वििेदि को, उसके गुणािगुण के आिार 

पर और सूचिा की अिवि को घर्ािे के वलए विचार कर सकता ह ैऔर यदद िह संतोर्जिक हो दक इस 

प्रकार सूिा की अिवि को घर्ािे से दकसी प्रकार की प्रशासविक असुवििा िहीं होगी, इस प्रकार वियुकक्ती 

प्राविकरी का शतट पर तीि महीिे की सूचिा दिेे की अपे�ाााा में छूर् द ेसकता हैं दक िह कमटचारी तीि 

महीिे की सूचिा अिवि के समाप्त होिे पहले अपिी पेंशि के एक वहस्से में पररितटि के वलए आिेदि 

िहीं करेगा । 

3. िह कमटचारी वजसिे इस विवियम के अिीि सेिावििृवि चुिली हो और तदर्ट आिश्यक सूचिा वियुकक्ती 

प्राविकारी को द ेदी हो, बाद में, यह विकल्प प्राविकारी के विशेर् अिुमोदि पर ही िापस ले सकता ह ै। 



बशतट दक प्रस्ताि  िापस  लेिे की वििती उसकी सेिावििृवि के वलए उद्धवेशत तारीख के अंदर ही हो 

। 

4. इस विवियम के अंतगटत दी जािेिाली स्िैकच्छक सेिावििृवि की सूचिा के वलए वियुकक्त प्राविकारी की 

स्िीकृवत अपेवित ह ै। 

परंतु जहाँ पर वियुकक्त प्राविकारी उक्त सूचिा में विविर्दटष्ट अिवि की समाकप्त से पहले सेिावििृवि हतेु 

अिुमवत दिेे के वलए अस्िीकार िहीं करता, उक्त अिवि की समाकप्त तारीख स े सेिावििृवि प्रभािी                        

होगी । 

5. इस विवियम के उप विवियम 1 (2) (ग)  के अिीि सेिावििृि कमटचारी का पेंशि एि ंमृत्यु ि-वििृवि 

उपदाि, पेंशि वियमों के अंतगटत यर्ा पररभावर्त पररलकब्ियों के आिार पर होगा और उसकी अहटक सेिा 

में, पाँच िर्ट से अिविक िृवद्ध पेंशि और उपदाि गणिा के प्रयोजिार्ट िेति के दकसी अवभप्रायात्मक  

वियति के वलए उसे हकदार िहीं करेगी । 

6. इस विवियम का उप विवियम (1) (2) (ग) उस कमटचारी पर लाग ूिहीं होगा जो दकसी स्िायि विकाय 

अर्िा सािटजविक िते्रीय उपक्रम वजसमें दक िह स्�िैवच्छक सेिावििृवि के समय प्रवतवियुकक्ती पर र्ा, में 

स्र्ायी रूप में भती होिे की िजह से मंडल की सेिा से वििृवि होता हो । 

 

7. (1)  इस विवियम के उप विवियम 1 (1) (2) (क) और (2) (ग) के अंतगटत कमटचारी के सेिावििृवि के 

वलए उद्धवेशत तारीख तक की सेिा कमटचारी द्वारा की गयी कुल अहटक  

 

      

(2)  उप विवियम (1) के अंतगटत विविर्दटष्ट पाँच िर्ट का असर उि कमटचाररयों पर लाग ूिहीं होगा जो 

विवियम 5 (1) (ii) के अिीि लोकवहत पर मंडल द्वारा समय पूिट सेिावििृि होते हैं । 

िोर् : 1 :- विवियम 5 और 6 में विर्दटष्ट तीि महीिें की सूचिा, कमटचारी के इस विवियम में विविर्दटष्ट आय ु

पर पहचँिे से पहले अर्िा उस विवियम में विविर्दटष्ट िर्ों की संख्या पूरे होिे स ेपहले परंतु िास्तविक सेिावििृवि, 

संबंवित आयु पर पहचँिे के बाद अर्िा कमटचारी के वलए विर्दटष्ट की गयी िर्ों की सेिा पूरी करिे पर यर्ा प्रसंग 

होगा । 

िोर् : 2 :- इि विवियमों  में विर्दटष्ट 3 महीिे  की सूचिा अिवि की गणिा करते समय सूचिा दिेे की 

तारीख और सूचिा समाकप्त की तारीख विकाल ददया जाए ।   

िोर् : 3 :- एक कमटचारी को वजसे विर्दटष्ट वििटति आयु पर पहचँिे के पश्चात सेिा विस्तार दकया जाता ह ै

तो विस्तार अिवि के दौराि उस कमटचारी को दकसी अन्य पर पदोिती िहीं वलया जायेगा । 

िोर् : 4 :- कमटचारी की 58 िर्ट / 60 िर्ट की आयु  का मामले के अिुसार वििाटरण कमटचारी द्वारा अपिी  

वियुकक्ती के समय में घोवर्त की गयी जन्म वतवर् और उवचत प्राविकारी की स्िीकृवत तर्ा मेरट्रक प्रमाण पत्र 

अर्िा जन्म पंजीकरण से उक्त तारीख जैसे पुष्ट दस्तािेजी सबूत प्रस्तुत करिे के आिार पर दकया जायेगा ।  

कमटचारी द्वारा इस प्रकार से घोवर्त और उवचत प्राविकारी द्वारा स्िीकृत जन्म वतवर् को उसकी सेिा पुकस्तका में 

पुवस्तका के उपरांत या अन्यदकसी भीकारणिश पररिीिा अिवि की समाकप्त अर्िा उसकी घोर्णा के बाद दकसी 

प्रकार पररिर्तटत िहीं दकया जाएगा ऐसी अिवि में दकसी कमटचारी का  जन्मवतवर् में पररितटि िोर् 5 के एफ 

आर 56 में विविर्दटष्ट केिल स�ााम प्राविकारी की स्िीकृवत से हमारे द्वारा दकया जा सकता ह ै।  दकसी अन्य 

मामले  में पररितटि का आिेदि स्िीकार िहीं दकया जायेगा। 

िोर् : 5 :- कोई कमटचारी वजसकी जन्मवतवर् महीिे की पहली तारीख से श्ाुरू होती ह ैिह मामले के 

मुतावबक अपिी साठ िर्ट की आयु में पहचँिे पर उस महीिे के अंवतम ददि की दोपहर से सेिावििृि होगा । 



7. सेिा में प्रवत िारण की प्रदक्रया :- 

विवियम 5 के वलए यह विकश्चत करिा आिश्यक ह ैदक दकसी कमटचारी का 50/55 िर्ों के बाद भी 

प्रवत िारण करिा लोकवहत में होगा,इस प्रयोजि के वलए अिुलग्नक-III में वलवखत प्रदक्रया का अिुसरण 

करिा होगा । 

8. ररयायत का अविकार :- 

विवियम 5 और 6 रेस््स के तहत 3 महीिे की सूचिा अिवि में ढील का अविकार (क) सरकार द्वारा 

वियुक्ती अविकाररयों और विभागाध्यिों के मामले में सरकार को एि ं(ख) मंडल के कमटचाररयों के मामले 

में मंडल के अध्यि को ह ै।  उवचत प्राकध्कारी को दकसी भी व्यकक्त के मामले में यह अिवि कम करिे 

का अविकार िहीं ह ै। 

9. खंडि :- 

इि विवियमों के जारी होिे पर विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिाविविृवि का आयु) विवियमों को खंवडत 

दकया गया । 

 

10. इि विवियमों को लागू करिे के वलए अिुसरण दकये जािे िोले कें द्र सरकार के वियम :- 

पूिटगत विवियमों को लाग ूकरिे में और इि विवियमों के आिे िाले मामलों के वलए एफ आर में विवहत 

उपबंिों और पेंशि वियम 1972 तर्ा उसके अिीि समय समय पर सरकार द्वारा जारी दकये गय ेआदशेों 

का अिुसरण िहाँ तक दकया जाएगा जहाँ तक िे इि विवियमों में विवहत प्राििािों से संगत ि हों ।  

बशते दक समय समय पर ऐसे अपिादों और संशोििों को विवश्चत करें । 

11. वििटचि :- 

इि विवियमों के वििटचि से संबंवित कोई सिाल उठिे पर इसे मंडल को भेज ददया जाएगा जो इसका 

विणटय करेगा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिलुग्नक - I 

कमटचाररयों के वलए सेिा विस्तार / पिु: वियकुक्त का मापदडं 

1. वििटति की आयु के बाद सािारणत: सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त का प्रस्ताि िहीं स्िीकार दकया 

जाएगा । 

2. सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त को कुछ ही मामलों में तर्ा विशेर् पररकस्र्वतयों में ही समर्र्टत दकया 

जा सकता ह ै।  ऐसे मामलों में भी अिैज्ञाविक / गैर तकिीकी कार्मटकों के वलए 60 िर्ट और िैज्ञाविक 

/ तकिीकी कार्मटकों के वलए 62 िर्ट की आयु तक ही सीवमत ह ैइसका यह अर्ट िहीं लगाया जाएगा 

दक सेिा विसतार / पुि: वियुकक्त अिैज्ञाविक / गैर तकिीकी कार्मटक के वलए 60 िर्ट की आयु तर्ा 

िैज्ञाविक / तकिीकी कार्मटक के वलए 62 िर्ट की आयु ही सीमा हैं ।  अर्िा सेिा विस्तार / पुि: 

वियुकक्त की मंजूरी स्पष्ट रूप से लोकवहत में होिे पर और इसके अवतररक्त विम्नवलवखत दो शतों में एक 

शतट पूरा होिे पर दी जाएगी ।   

(i) अन्य अविकारी उस पद के कायट को संभालिे के वलए पररपक्व िहीं ह ै। 

(ii) सेिावििृवि अविकारी उत्कृष्ट योग्यता के हैं । 

3. सेिा विस्तार / पिु:  वियुकक्त इस आिार पर दकया जाएगा दक योग्य उिराविकार उपलब्ि िहीं ह ै

और जब तक यह संस्र्ावपत िहीं हो जाता दक उिराविकारी के वलए कायटिाई बहुत पहले ही की जा 

चुकीं ह ैपरंतु न्यायोवचत कारणों से चुिाि समय पर िहीं दकया जा सकता । 

4. सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त का जैसा प्रस्ताि जो पूणटत: इस विचार पर रखा गया ह ेदक ितटमाि 

अविकरी से पूिट के अविकारी को सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त दी गयी ह ैतो यह प्रस्ताि वबलकुल ही 

स्िीकार िहीं दकया जाएगा । 

5. विितटि आयु के बाद सेिा विस्तार / पुि: वियुकक्त मंजूरी का प्रस्ताि भेजिे के वलए अिुलग्नक - II में 

ददया गया प्रोफामाट प्रयोग करें । 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

  

अिलुग्नक - II 

विितटि की आयु के बाद सरकार कमटचाररयों को सिेा विस्तार / पिु:वियकुक्त मजंूर करि ेके वलए प्रोफामाट । 

1. पद का पदिाम         : 

2. पद की अिवि        : 

3. िेति और पद की शते और पररलकब्ियों यदद ह ैतो संलग्न करें ।  : 

4. क्या पदों के सृजि के वलए (2) में ददखायी गयी अिवि के वलए पद 

 को बिाये रखिे के वलए वििीय मंजूरी प्राप्त की गई हैं ?   : 

5. भती की पद्धवत        : 

6. पद के विगाटमी पदाविकारी की वियुकक्त का िाम और सेिांन्त 

 तारीख ।  
       : 
7. वियुकक्त के वलए प्रस्तावित अविकारी का िाम और उसकी सेिा  : 

8. जन्मवतवर् और िेति सवहत अविकारी की सेिा संबंिी पूणट वििरण ।  : 

9. विचारे गय ेअविकाररयों के िाम      : 

10. यदद पदोिवत पद ह ैतो क्या विभागीय प्रोिवत सवमवत की  

 कारटिाई की प्रवतयाँ संलग्न की गयी हैं यदद िहीं की गयी हैं तो  : 
 कारण बतायें         
 
11. प्रस्तावित और विचारे गय ेअविकाररयों की आचरण पंजी भेजी गयी 
       ह,ै यदद िहीं तो उसके कारण बतायें :           : 
 

12. (i)   यदद प्रस्ताि में विस्तार / पुि: वियुकक्त शावमल हैं तो कृपया सूवचत करें : 

 (क)  क्या पद पररचालिात्मक  / तकिीकी अर्िा गैर    : 
      पररचालिात्मक / गैर तकिीकी हैं ? 
 
 (ख)  क्या अविकारी को सेिा विस्तार या पुि: वियुकक्त प्रदाि   : 
            करिा है।     
 

(ग)  यदद अविकारी को पहले ही कुछ विस्तार/पुि: वियुकक्त प्रदाि  : 
            दकया गया ह ैतो उसकी अिवि । 



 

(घ)  विस्तार / पुि: वियुकक्त प्रदाि की जािे िाली तारीख ।   : 

(च)  सेिा विस्तार / पुिटवियकुक्त की अिवि    : 

  (ii)  यदद पद पररचालिात्मक / तकिीकी ह ैतो सेिा विस्तार /        : 
       पुिटवियुकक्त प्रदाि करिे का औवचत्य । 
 

  (iii)     यदद पद गैर पररचालिात्मक / गैर तकिीकी ह ैतो सेिा  : 

         विस्तार / पुिटवियुकक्त दिेे का औवचत्य     : 
 

  (iv)  (क) ररक्त ह ैतो ऐसा मालूम पड़िे की तारीख :    : 

       (ख) कालक्रमािुसार ब्यौरों सवहत उिराविकरी चुििे की कारटिाई   : 

       (ग) यदद चयि दकया गया ह ैतो कारण बतायें दक पयाटप्त  :   
   समय रहते इसका विणटय क्यों िहीं वलया गया ? 
       (घ) यदद प्रस्ताि विस्तार / पुिटवियुकक्त से संबंवित ह ैतो क्या        : 

    उवचत चयि द्वारा िि वियकुक्त को लंवबत करके स्र्ािापि 
         अर्िा तदर्ट व्यिस्र्ायें की जा सकती ह ै।  यदद िहीं, तो        : 
   कारण बतायें । 
 

13.  क्या उवचत प्राविकारी से सत्यविष्ठ प्रमाण पत्र ले कर संलग्न   : 
  दकया गया ह ै? 

प्रमाण पत्र का प्रारूप :-   श्री/श्रीमवत/कुमारी 

________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

की आचरण पंजी और िैयकक्तक फाईल की छािबीि करके और अन्य सभी उपलब्ि सूचिाओं को ध्याि में रखकर 

ही में यह प्रमवणत ह ँदक िह व्यकक्त / उक्त औरत सत्यविष्ठा और ईमािदारी हैं । 

 

       सेिा विस्तार/ पुिटवियुकक्ती मंजूर करिे का  

            सिम प्राविकार 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अिुलग्नक - III 

कमटचाररयों की सिेा प्रवतिारण के मामले की समीिा प्रणाली : 

1. संबंवित कमटचारी द्वारा 50/55 िर्ट की आयु पर पहचँिे से पहले अर्िा 30 िर्ट की सेिा या 30 िर्ट 

की अहटक सेिा जो भी पहले हो -- पूरी करिे से छ: महीिे पूिट ही उसके मामले की समीिा की जािी   

चावहए । 

2. तत्संबंवित कमटचारी को लोकवहत में सेिा से वििृि दकया जाए अर्िा उसे सेिा में रखा जाए ऐसे सभी 

-- मामलों की वसफाररश करिे के वलए विम्नवलवखत सवमवत का गठि दकया जाएगा । 

 श्रेणी-I और श्रेणी-II  के पदों के वलए :- 

 अध्यि   

 मंडल के अध्यि महोदय अर्िा 

 ``मंडल के उपाध्यि ``   

सदस्य: 

(1) वजस विभाग में ररक्त ह ैउसके अध्यि । 

(2) अध्यि महोदय द्वारा िावमत अन्य विभागाध्यि । 

श्रेणी - III और श्रेणी- IV के पदों के वलए :- 

अध्यि :  वजस विभाग में ररक्त ह ैउसके अध्यि । 

सदस्य :  मंडल के अध्यि द्वारा िावमत दो अविकारी । 

3. उिकी वसफाररशों तैयार करिे के वलए सवमवत द्वारा  अिुसरणीय मापदडं इस प्रकार ह ै: 

 क) वजि कमटचाररयों की सत्यविष्ठा शंकाजिक ह ेउन्हें सेिावििृि कर ददया जाएगा । 

ख) कमटचारी की योग्यता और स�ाामता के मूल आिार पर ही उसे वजस पद पर काम कर रहा है 

उस पर बिाये रखा जाए / जो कमटचारी विष्फल पाये जाते हैं उन्हें भी सेिावििृि कर ददया 

जाएगा / यदद उसे ितटमाि पद पर रहिे के योग्य िहीं समझ जाये तो उसे विचले पद जहाँ 

से िह पहले पदोन्�ित दकया गया र्ा - उस पर जारी रहिे के वलए योग्य /सिम मािा       

जाए । 

ग) समीिा के समय दकसी कमटचारी की पूरी सेिा ररकाडट विचार करते समय सामान्यत: दकसी 

कमटचारी को यदद सदक्रय ि होिे के आिार पर सेिा वििृि िहीं दकया जािा चावहए यदद वपछले 

पाँच िर्ों में उसकी सेिा अर्िा उस उच्च पद पर – वजस पर िह पदोन्�ित दकया गया -- 

वपछले पाँच िर्ट की सेिा संतोर्जिक रही हो । 

 

घ) दकसी भी कमटचारी को जो विितटि के एक िर्ट की अिवि के अंदर सेिावििृि होिे िाला है, दकसी भी 

पररवस्र्वत में सदक्रय ि होिे के आिार पर सामान्यत: सेिावििृि िहीं दकया जाएगा । 

4. सवमवत की वसफाररश के वलए उवचत प्राविकारी को आग ेकारटिाई करिी होगी ।  प्रत्येक उस मामले में 

वजिमें इि विवियमों द्वारा प्रदि अविकारों के प्रयोग से कमटचारी को सेिावििृि करिे का प्रस्ताि हो 

उवचत प्राविकारी को यह ररकाडट करिा होगा दक िह इस विष्कर्ट पर पहचँा ह ैदक इि विवियमों का 



अिलोकि करते हुए कमटचारी को लोकवहत में सेिावििृि करिा आिश्यक ह ै।  यह विणटय एक स्िेच्छापूणट 

विणटय अर्िा प्रवतद्वदंदता पर आिाररत  िहीं होिा चावहए । 

5.  समयपूणट सेिावििृवि से संबंवित विवियम का प्रयोग विम्नवलवखत मामलों में िहीं करिा चावहए :- 

क)  दकसी  कमटचारी  के विशेर्  दरुाचरण  के  आिार पर उसके वखलाफ औपचाररक अिुशासविक कारटिाई 

करिे की लंबी प्रदक्रया से बचिे के वलए सेिावििृि करिा । 

ख) छंर्िी संबंिी विवियमों और अिुदशेों का अिुसरण दकये बगैर सामान्य वखफायत के उद्धशे्य से अविशेर् 

कमटचाररयों को कम करिे के वलए । 

6. यदद एक बार उवचत प्राविकार से दकसी कमटचारी को पचास/पचपि िर्ों के बाद अर्िा 30 िर्ों की 

सेसा आयु समाप्त करिे के उपरांत पेंशि के वलए आिश्यक 30 िर्ों की अहटक सेिा के बाद उसे सेिावििृि 

करिे का विणटय ले वलया गया ह ैतो सािारणत: उस ेसेिावििृवि की आयु पर पहचँिे तक सेिा में जारी 

रखा जाएगा ।  यदद उक्त समीिा के बाद भी उवचत प्राविकारी दकसी भी समय यह समझ ेदक कमटचारी 

को सेिा में बिाये रखिा लोकवहत में िहीं होगा तो ऐसी हालत में प्राविकारी वििाटररत प्रदक्रयाँ का 

अिुसरण करते हुए उवचत प्राविकारी द्वारा आिश्यक कारटिाई वलया जाएगा । 

7. दकसी कमटचारी के संबंि में उसे समयपूिट सेिावििृवि करिे का विणटय लेिे पर उकत कमटचारी  द्वारा 

अपिी वििाटररत आयु द्वारा परूी करिे अर्िा 30 िर्ट की सेिा समाप्त करिे जैसा भी मामले ये उसके 

अिुसार विवियम 5 (i) और (ii) (ख)  में विर्दटष्ट मीि महीिे का िोरर्स दिेा होगा ।  कमटचारी के 50/55 

िर्ट का आयु पर पहचँिे / सेिा के 30 िर्ट पूरा करिे से पूिट ही उसे तीि महीिे से ज्यादा अिवि का 

िोरर्स भी ददया जा सकता हैं दकन्तु उस िोरर्स के अिुसार उसे वजस वतवर् से सेिावििि होिा ह ैयह 

वतवर् उसके 50/55 िर्ट की आयु पर पह ूचंिे /सेिा में तीस िर्ट पूरा करिे --जैसा भी मामला होिे स े

पूिट की ि हो ।  

1972 के इि विवियमों के विवियम 5 (ii) के तहत सेिावििृि के मामले में इस प्रकार की सेिावििवि की 

सूचिा कमटचारी को पेंशि के वलए आिश्यक 30 िर्ट की सेिा समाप्त करिे के पहले ददया जा सकता ह,ै 

वजस तारीख स ेकमटचारी की सेिावििृवि प्रभावित होता ह,ै िह तारीख कमटचारी पेंशि के वलए योग्य 30 

िर्ट की सेपा पूरा होिे की तारीख या बाद में सूचिा की तारीख से समाप्त होगा ।  दकसी कमटचारी का 

30 िर्ट का अहटक सेिा समाप्त करिे के बाद सेिावििृि होिे के वलए अपेवित आदशे विवियम के अिसुार 

तब तक िहीं ददये जाएंगे जब तक यर्ाटत में कमटचारी को अपेवित सेिा पूरी िहीं हो जाती अर्िा 

सेिावििृवि की तारीख के ददि 30 िर्ट की बहटक सेिा पूरी िहीं हो जाती, इसकी छािबीि संबंवित लेखा 

/ लेखापरीिा अविकारी के परामशट से की जाएगी । 

 

8. इि विवियमों के अंतगटत तीि महीिे की सूचिा अिवि की गणिा करते समय िोरर्स की सिेा और समाप्त 

होिे की तारीख को विकाल ददया जाए ।  दकसी कम्रचारी के समय पूिट सेिावििृवि की तारीख सूचिा 

समाप्त होिे ददि के दोपहर को होगी (वजसे अकायट ददिस मािा जाएगा) । 

9. इि विवियमों के अिलोकि में दकसी कमटचारी पर लागू सेिावििृवि की सूचिा अिुलग्नक – IV  और  V 

में स्र्ावपत फामों के अिुसार होगी । 

10. कुछ मामलों में जब कोई कम्रचारी सेिावििृवि की सूचिा अर्िा सेिावििृवि के आदशे तर्ा तीि महीि े

के िेति औरभिे के चै /िकद स्िीकार करिे के इन्कार करता ह ैतो यह सुविवशवचत कर लेिा चावहए 

दक कमटचारी के अस्िीकार के गिाह दो अविकारी हो,  इस प्रकार के मामले में प्रिरण पत्र के सार् सूचिा 

/ सेिावििृवि के आदशे की एक प्रवत रावजस्ट्री पािती पत्र सवहत संबंवित व्यकक्त को उसके अंवतम पदीय 

पते पर भेजिी चावहए वजसस ेयह बतािा चावहए दक सेिावििवृि का मूल सूचिा / आदशे फलािा व्यकक्ती  

से फलािा  व्यकक्ती को सुपुदटगी करिे के वलए फलािा तारीख में ली गयी ह ैऔर िह स्त्री/पुरूर् िे उसे  

स्िीकार करिे उक्त पररवस्र्वतयों में अस्िीकार दकया ह,ै उसकी प्रवत उस सत्री/पुरूर् के ररकाडट के वलए 

रवजस्ट्री डाक द्वारा भेजी जा रही है ।  ऐसे मामले में सेिावििृवि की सूचिा / आदशे, दो अविकाररयों 



की गिाही से जब संबंवित व्यकक्ती द्वारा चैक/तीि महीिे के िेति और भिे के बराबर का िकद अस्िीकृत 

दकये जािे की दो अविकाररयों की गिाही वतवर् को दोपहर से प्रभावित होगा।  जहाँ तक इसके संवितरण 

का संबंि ह ैिहीं प्रदक्रया अपिायी जाएगी जो प्रदक्रया दकसी कमटचारी स्त्री/पुरूर् द्वारा अपिे दयेों की 

अस्िीकार करिे पर अपिायी जाती ह ै। 

11. उक्त बताये गय ेउप बंिों के अिीि जब दकसी कमटचारी को समयपूिट सेिावििृवि की सूचिा/आदशे ददये 

जािे पर िह इस सूचिा / आदशे की कायटिाही की तारीख से तीि सप्ताह के भीतर एक अवभिेदि प्रस्तुत 

कर सकता हैं । 

12. अभ्यािेदि की प्राकप्त पर प्रशासि / मंत्रालय / कायाटलय को यह दखेिे के वलए परीिा करिी होगी दक 

क्या इसमें कोई िई तथ्य शावमल ह ैअर्िा तथ्य का कोई िया पहलू जो पहले से ही मालूम र्ा परंतु 

समयपूिट सिावििृवि  की सूचिा / अदशे जारी करते समय उस पर ध्याि िहीं ददया गया हो ।   यह 

परीिण अभ्यािेदि प्राप्त होिे की तारीख से दो सप्ताह के अंदर पूरा होिा चावहए ।  ऐसे परीिण के 

बाद मामले को उवचत सवमवत के सामिे विचारार्ट पेश करिे हतेु सवमवत की खिापर् अिुलग्नक-IV में 

बताये गयी संकेत के अिुसार होगी । 

13. अभ्यािेदि विचार करिे िाली सवमवत संबंवित विभागों से अभ्यािेदि प्राप्त होिे की तारीख से दो सप्ताह 

के अंदर अभ्यािेदि पर अपिी वसफाररश तैयार करेगी ।  अभ्यािेदि पर अंवतम आदशे दिे के अविकार 

प्राप्त प्राविकारी उस अभ्यािेदि पर वसफाररश प्राप्त होिे की तारीख से लेकर दो सप्ताह के भीतर अपिे 

आदशे पास करेगा । 

14. यदद दकसी कारणिश समयपूिट सेिावििृवि दकसी कमटचारी को इि अिुदशेों के अिुसार --उसके अवभिेदि 

पर विचार विमशट करिे से पश्चात दकसी सेिा मेंां बहाल करिे का विणटय वलया जाता ह,ै तो समयपूिट 

सेिावििृवि की तारीख और बहाली की तारीख के बीच अंतराल अिवि की मामले के अिुसार बहाल के 

वलए आदशे दिेे िाले प्राविकारी द्वारा ड्यूर्ी अर्िा छुट्टी अर्िा अकायट के रूप में प्रत्येक मामले के 

गुणिगुणों को वगिकर --वियवमत दकया जाय । 

15. अयोग्यता के आिार पर समयपूिट सेिावििृवि कमटचाररयों के मामले में और उस समय से जब सवमवत ऐसे 

अन्यायोवचत समयपूिट सेिावििृि मामले के विरूद्ध विचार विमशट करिे के समय में समटचारी के विितटि 

की तारीख जो पहले ही आ चुकी ह ैया पार कर चुकिे पर यह विणटय दकया गया ह ैदक अंवतम आदशे 

जाररत करिे िाला प्राविकारी अपिे विणटय पर वििटर्तटत  कमटचाररयों को अवििायट सेिावििृिी की प्रभावित 

तारीख से राष्ट्रीयता पर बहाली कर सकता ह ैऔर विितटि की तारीख तक की अिवि की मामले के 

अिुसार ड्यूर्ी, छुट्टी अर्िा अकायट के रूप में स�ााम प्राविकारी द्वारा जैसा उवचत समझ गया ह,ै मािा 

जाएगा । 

16. वजि कमटचाररयों को समयपूिट सेिावििृवि की सूचिा / आदशे ददया गया ह,ै परंतु उन्होंिे समयपूिट 

सेिावििृवि की सूचिा/आदशे के प्रवत अदालत से रोकी आदेश प्राप्त दकया ह ैतो ऐसी हालत में संबंवित 

विभागों से विचार करिे अर्िा अदालत द्वारा मामले के विपर्ािे तक सवमवत को भेजिे की आिश्यकता 

िहीं ह ै।  अत: मामले को उपयुटक्त संकेवतत तरीके से परी�ााण दकया जाये । 

17. यह सुविवशवचत करिे के उद्धशे्य से दक समीिा वियवमत रूप से और उवचत समय पर की गयी ह,ै विभागों 

िे एक रवजस्र्र बिाया ह ैवजसमें उिके अिीि कायटरत कमटचाी जो 50/55 िर्ों पर पहँचे हैं अर्िा 30 

िर्ट की सेिा पूरी कर चुके हैं दोिों में जो भी मामला हो ।  इस रवजस्र्र को छािबीि की जािी चावहए 

और विभाग के िररष्ठ अविकारी से प्रत्येक वतमाही की शुरूआत एि ंकी गयी समीिा विम्नादंकत अिुसूची 

के अिुसार होगा । 

समीिा की जािे िाली वतमाही कमटचाररयों के मामले जो 50/55 िर्ों पर पहचँते हैं अर्िा 30 िर्ट की 

सेिा अर्िा पेंशि के वलए 30 िर्ों की अहटक सेिा जो भी आिश्यकता के अिुसार पूरा करिे िाले हैं 

उिके वििरण िीचे सूवचत की गयी वतमाही में समीिा की जाए । 

1. जििरी से माचट उसी िर्ट में जुलाई से वसतंबर । 



2. अप्रैल से जूि उसी िर्ट में अकू्तबर से ददसंबर । 

3. जुलाई से वसतंबर उसी िर्ट के जििरी से माचट तक । 

4. अकू्तबर से ददसंबर उसी िर्ट के अप्रैल से जूि तक । 

िोर् :  मूल विवियम : 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृि) विवियम, 1989, पोत पररिहि मंत्रालय (पोर्ट विंग), द्वारा 

अिुमोददत दकया गया ह ैदखेें उिके अविसूचिा सं.पीआर-12012/11/89-पीई-1, ददिांक 19-12-1989 

और अिुिती संशोिि दखेें  

 अविसूचिा सं.पीआर-12015/3/91 पीई-1, ददिांक 08-05-1991 

 

  

 

 

अिलुग्नक - V 

दकसी कमटचारी को सिेावििवृि करिे का सूचिा प्रपत्र -  िोरर्स सवहत  
आदशे 

 

_________________________________________________________________________________    

(उवचत प्राविकारी) के विचार से ऐसा करिा लोकवहत में होगा । 

अत: विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सेिावििृि) विवियम 1979 के विवियम (5) द्वारा प्रदि अविकारों 

का प्रयोग करते हुए 

__________________________________________________________________(उवचत 

प्राविकारी)__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________यह सूवचत करता ह ैदक िाम श्री 

_______________________________________________पदिाम ______________िे 19____को पचास 

िर्ट /पचपि िर्ट की आयु पर पहचँ चुका हैं / पहचँेगा/पूरा दकया ह ैअर्िा पूरा कर रहा ह ै।  िह 19___से 

प्रभावित दोपहर से अर्िा उस कमटचारी पर यह सूचिा जारी दकये जािे की तारीख से वगिकर तीि महीिे 

समाप्त होिे पर  दोिों में जो बाद में  हो से सेिावििृि होगा । 

                हस्तािर 
उवचत प्राविकारी का      
      पदिाम 

 

सेिा में, 

श्री/श्रीमवत/कुमारी 
प्रावप्त (पािती) 

 मैं ______________________________________________________पद पर कायटरत, उक्त 

कवर्त सेिावििृवि आदशे कीाे मूल सूचिा प्राप्त करिे की पािती द ेरहा ह ँ। 

  



          (हस्तािर) 

प्रवत हस्तािर 

िाम :         पदिाम : 

पदिाम :         स्र्ाि : 

स्र्ाि :         तारीख : 

तारीख : 

 

 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 

अविसचूना 
... 

 महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 (1963 का 38) की िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त अविकारों का प्रयोर् 

करते हुए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यासी मंडल वनम्नवलवखत विवनयमों को बनाता ह ै। 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ :- 

ये विवनयम विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िाहन खरीदने के अविम मंजूरी) विवनयम 1993 कहा    जाएर्ा 

।   

 ये विवनयम कें द्र सरकार की मंजूरी के बाद सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लार् ूहोंर् े। 

2. पररभार्ा :-  इन विवनयमों में प्रसंर् से दसूरी बात अपेवित न हो --- 

क) लेखा अविकारी माने मंडल का वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अविकारी या वित्त सलाहकार 

और मुख्य लेखा अविकारी  द्वारा नावमत लेखा विभार् का अविकारी । 

ख) `` बोडट `` (मंडल),  `` अध्यि ``,  ``उपाध्यि ``,  ``विभार्ाध्यि `` का िहीं अर्ट होर्ा जो महा पत्तन 

न्यास अविवनयम 1963 (1963 का 38) में क्रमश: उनके वलए वनयत ककया र्या ह ै। 

 र्) श्रेणी-I का अर्ट वनम्नवलवखत में से कोई भी हो सकता हैं । 

  (क) (i)   विभार्ाध्यिों के सभी पद । 

                   (ii)   सभी पद वजनके िेतनया स्केल प्रवत माह रू. 2,350/- या उससे अविक 

(भते्त को  
                        छोड़क से) शुरू  होता ह ै। 
                   (iii)  कोई भी अन्य पदको (उपरोक्त) (क) और (ख) की श्रेणी में नहीं हो,  वजन्हें  
मंडल  
                        द्वारा मुख्यत: श्रेणी-I पद के रूप मे घोवर्त ककया र्या हो । 
  

बी)   श्रेणी- II पद का अर्ट वनम्न होर्ा :  िेतन या िेतनमान देने िाले (भत्ते को छोड़कर) सभी   

पदों  वजसकी रू. 14,600/- प्रवत माह या अविक ह ै।   

सी)  श्रेणी ज््ञ III  और  IV  के कमटचाररयों को िेतन या िेतनमान दनेे िाले (भत्ते को छोड़कर सभी 

पदों का अर्ट होर्ा श्रेणी - III  के संबंि में वजसके रू. 11,975/- और श्रेणी IV के रू. 6860/- 

प्रवत माह या अविक  ह ै।   

घ) ``िेतन ``  का  अर्ट  मूलभूत  वनयमों के वनयम 9 (21) (क) में पररभावर्त रकम को कमटचारी 

द्वारा प्रतयेक माह पर भत्ता के वबना, उनके अन्य जो विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् द्वाराइस वनयम के 

प्रयोजनार् (पूरा या अंशत:) विशेर् से से िेतन के रूप में िर्ीकृत ककया र्या ह ै। 

 च) ``कमटचारी `` माने मंडल के कमटचारी ह ै। 

  

छ) ``िाहन/पसटनल कंप्यूर्सट `` का आरवित मोर्ार र्ाडी, मोर्ार साईककल, स्कूर्र, मोपेड और                  

साईककल एि ंपसटनल कंप्यूर्र । 

3. आिेदनपत्र का विस्तार :- 

(1) इन विवनयमों के अंतर्टत मंडल द्वारा सेिा या पद के वलए वनयुक्ती सभी कमटचारी अविम के 

हकदार ह ै। 



 (2) ये विवनयम वनम्नवलवखत  पर लार् ूनहीं होंर् े-- 

  क) नैवमत्तक या  अंशकावलक रोजर्ार व्यकक्ती । 

  ख) कें द्र या राज्य सरकार अर्िा अन्य जर्ह से प्रवतवनयुकक्ती पर आये व्यकक्ती । 

  र्) संविदा पर वनयोवजत व्यकक्त संविदा पर अन्यर्ा उप बंवित व्यकक्ती के अलािा । 

  घ) विवनयम 4 के अंतर्टत यर्ा प्राििान को छोड़कर मंडल के अिीन वनयुक्त अस्र्ाई  
                      पद के कमटचारी ।   
 
4. अस्र्ायी कमटचारी के वलए अविम :- 

कमटचारी  के  स्र्ायी न होने पर भी उसे िाहन खरीदने के वलए अविम कदया जा सकता ह,ै अर्र उसके 

विभार्ाध्यि यह प्रमावणत कर द ेकक मंडल के  अिीन वनयत काल में ही उसे स्र्ायी कर कदया जाएर्ा 

तो उपयुटक्त कमटचारी को इन विवनयमों के अनुलग्नक-1 में वनर्दटष्ट फामट में अपने आिेदन के सार् मंडल के 

अिीन विशेर् रूप से वनयुक्त  और तुलनातमक रूप से प्रवतकष्ठत अर्िा अविम के वलए आिेदन करनेिाले 

कमटचारी से उच्च स्तर के कमटचारी से जमानत बंि-पत्र को पेश करने पर । 

5. वनलंवबत कमटचारी को अविम नहीं कदया जाना चावहए :- 

विवनयम 6 में वनवहत ककसी विर्य के होने पर भी वनलंवबत कमटचारी को िाहन खरीदने के वलए अविम 

की मंजूरी नहीं दी जाएर्ी और यकद उसे वनलंबन करने के पहले ही अविम की मंजूरी दी र्ई ह ैतो ऐस े

अविम का भुर्तान वनललंबन के दौरान नहीं  कदया  जाएर्ा । 

6. पात्रता के वलए शतें :- 

1) ककसी भी कमटचारी को िाहन खरीदने के वलए अविम कदया जा सकता ह ैयकद उसका ड्यूर्ी में यात्रा 

सकममवलत हों अर्िा स्ााम अविकारी कमटचारी के वलए और उसके कायाटलय कायों को वनपर्ाने के वलए 

िाहन उपयोर्ी हो, और कमटचारी में अविम िापस करने की ्ाामता हो तर्ा िह िाहन को अच्छी चलन 

कस्र्वत में रख सके इससे संतुष्ट होने पर अर्िा ऐसी हालत में प्राविकारी िाहन अविम मंजूर करने के 

वलए स्ााम ह ै। 

2) मोर्र र्ाडी खरीदने का अविम उन कमटचाररयों को कदया जाएर्ा जो श्रेणी-I का पद पर हैं और वजनका 

मूल िेतन प्रवत माह रू.15,100/- या इससे अविक ह ै।  मोर्र साईककल / स्कूर्र और मोपेड खरीदने 

के वलए अविम सभी कमटचाररयों को कदया जाएर्ा।  जो भी हो सुपात्र मामलों के संदभट में अविम मंजूर 

करने िाले प्राविकारी इन शतों में छूर् दनेे में स्ााम ह ै। 

3) ककसी कमटचारी को पहले िाहन खरीदने और उसका भुर्तान करने पर िाहन खरीदने  के वलए अविम 

नहीं कदया जाएर्ा बशते कक अविम आिेदन दनेे की तारीख से तीन महीनों के अंदर ही खरीद वलया र्या 

हो और अस्र्ायी ऋण लेकर उसको अदायर्ी भी की र्यी हो । 

4) विवनयम 19 में िर्णटत प्राििान को छोड़कर िाहन खरीदने के वलए अविम  मंजूर नहीं ककया जाएर्ा जब 

तक कक पहले दी र्यी अविम की बकाया शेर् ब्याज सवहत पूणट रूप से नहीं चुकायी र्यी हो ।   

5) मंडल द्वारा विशेर् मंजूरी के बरै्र हपले मंजूर की र्यी अविम की तारीख से लेकर पााँच िर्ों के अंदर 

नये अविम की मंजूरी नहीं दी जाएर्ी । 

6) वपछला अविम यकद मोर्र साईककल, स्कूर्र इतयाकद खरीदने के वलए कदये जाने पर कोई कमटचारी अब 

मोर्र र्ाडी खरीदने के वलए अविम लेना चाहता ह ैतो पहले वलये र्य ेअविम को ब्याज सवहत चुकाना 

होर्ा तभी ऐसे मामलों में मंडल की स्िीकृवत के बरै्र पााँच िर्ों के भीतर भी उसे मोर्र र्ाडी खरीदने 

के वलए नया अविम कदया जा सकता ह।ै 

7. मंजूरी के अविकार :- 



वनम्नवलवखत विवनयमों के उप बंिों के अनुसार िाहन खरीदने के वलए अविम मंजूर ककया जा सकता ह ै 

 क) श्रेणी-I के पद कमटचारी के मामले में अध्यि द्वारा । 

 ख) अन्य मामलों के संदभट में उपाध्यि द्वारा । 

8. अविम की रकम :-  मोर्र र्ाडी:-  नई मोर्र र्ाडी खरीदने के वलए पहली बार कमटचारी को स्िीकृत 

रकम दो लाख से अविक न होनी चावहए या बीस महीनों का मूल िेतन या मोर्र र्ाडी का प्रतयावशत 

मूल्य जो भी न्यूनतम हो ।  यकद कमटचारी द्वारा मोर्र र्ाडी के वलए भुर्तान ककया र्या िास्तविक मूल्य 

अविम की रकम से कम ह ैतो उसे बाकी रकम मंडल को शीघ्र िापस  करना होर्ा । 

9. मोर्र र्ाड़ी खरीदने के वलए दसूरी बार या बाद में दी र्यी अविम रावश की प्रमात्रा रू. 80,000/- 

(अस्सी हजार रूपये तक) प्रवतबंवित की र्ई है।  अविम से खरीदी र्यी पहली मोर्र र्ाडी की वबक्री 

पर प्राप्त लाभ से कम या खरीदी जानेिाली मोर्र र्ाडी की कीमत पर या कमटचारी के बीस महीने का 

मूल िेतन इनमें से जो भी कम हो ।  इस विवनयम में अवभव्यक्त '' लाभ '' का अर्ट है कक खरीदी र्ई 

वपछली कार की वबक्री कायटिाही कमटचारी द्वारा पोर्ट ट्रस््र् से ली र्ई अविम के सार् भरु्तान ककए र्ए 

खरीद मूल््य अविक ह ै।  

मोर्र र्ाडरी खरीदने के वलए दसूरी बारया बाद के अविम के वलए वपछले अविम लेने की तारीख के 

मणन स,ेचार िर्ट बीत जाने के बाद ही स्िीकार कर सकते हैं । 

 बशते कक वनम्नवलवखत मामलों में यह प्रवतबंि लार्ू नहीं होर्ा:- 

क) जब मोर्र साईककल खरीदने के वलए पहले ही अविम की मंजूरी की चुकी हैं परंतु मोर्र र्ाडी 

खरदीने के वलए अविम लेना चाहता हो । 

 

ख) यकद कोई कमटचारी विदशे में उसकी तैनाती / प्रवतवनयुकक्त या एक िर्ट से अविक के वलए 

प्रवशिण हतेु बाहर जाने से पहले ही भारत में अपनी मोर्र र्ाडी बेच दतेा है और बरै्र मोर्र 

र्ाडी िे भारत लौर् आता ह ै। 

र्) कोई कमटचारी यकद ककसी वनयवमत पद के वलए विदशे में वनयुक्त हो जाता ह ैऔर अपने सार् 

अपनी मोर्र र्ाडी नहीं ले जाता हैं । 

ककसी कमटचारी के वनयवमत पद का कमटचारी यकद एक िर्ट से अविक  के वलए बाहर प्रवशिण / 

प्रवतवनयुकक्त पर जाता ह ैऔर अन्यर्ा भी िह उन विवनयमों के अंतर्टत मोर्र र्ाडी अविम प्राप्त करन े

का हकदार ह ै।  

उसे उपयुटक्त विवनयमों में अनुमत अविम दो ककश्तों में कदया जाएर्ा, पहली ककश्त बाहर मोर्र र्ाडी 

खरीदने के समय पर और दसूरी ककश्त उसकी पदािवि पूणट होने के बाद भारत में लायी र्यी मोर्र र्ाडी 

के वलए सीमाशुल्क भुर्तान करने के समय पर कदया जाएर्ा । 

2) मोर्र साईककल इतयाकद:- 

मोर्र साईकल /स्कूर्र/मोपेड खरीदने के वलए पहला अविम रू. 30,000/- से अविक नहीं होर्ा या 

कमटचारी के आठ महीनों का िेतन अर्िा खरीदी जानेिाली मोर्र साईकल/स्कूर्र/मोपेड का प्रतयावशत 

मूल्य 80% जो भी इनमें से कम हो । 

मोर्र साईकल/स्कूर्र/मोपेड खरीदने के वलए दसूरी बार या बाद में अविम रू.30,000/- (केिल तीस 

हजार रूपये) से अविक नहीं होर्ा ।  मंडल के ऋण पर खरीदी र्यी मोर्र साईकल/स्कूर्र/मोपेड़ की 

वबक्री पर पाई र्यी लाभ से कम या कमटचारी की आठ महीने के िेतन अर्िा मोर्र साईकल/स्कूर्र/मोपेड़ 

का प्रतयावशत मूल्य जो भी कम ह ैयकद कमटचारी द्वारा अदायर्ी की र्यी िाहन का िास्तविक दर अविम 

से कम होने पर शेर् रकम उसे मंडल को ततकाल िापस करना होर्ा । 



नोर्:- इस विवनयम में अवभव्यकक्त `` िास्तविक मूल्य `` में वबक्री दर और ऐसे मदों की लार्त जैसे अवतररक्त 

िील, र्ायर और टू्यब की वपछली सीर् इतयाकद शावमल हैं वजस पर खरीदार का कोई विकल्प नहीं होर्ा ।  जो 

भी हो र्ाड़ी में रखा र्या रेवडयो, प्लाकस्र्क किर, जैसे उपसािन आकद इसमें नहीं ह ैऔर िाहक द्वारा अपनी दच्छा 

पर खरीद ेजाते हैं जो र्ाड़ी के वलए आिश्यक नहीं ह ै।  िाहन का बीमा और पंजीकरण प्रभार भी िास्तविक 

मूल्य में शावमल नहीं ककया जाएर्ा । 

नोर् 2:- इस विवनयम में प्रयुक्त की र्यी `` िास्तविक मूल्य ``  अवभव्यकक्त में पहली क्रय के समय उपकस्र्त   
 वनम्नवलवखत मदों भी शावमल होंर् े। 
 
    i) खरीदते समय संबंवित कमटचारी का कायटस्र्ल तक पररिहन लार्त चाह ेपररिहन वितरक द्वारा की र्यी    

       हो अर्िा कमटचारी द्वारा स्ियं इससे कोई संबंि नहीं और  
 
   ii) चुंर्ी प्रभार अर्र हो तो कुल भुर्तान करने पर । 

 

10 श्रेणी ज््ञ I और II अविकाररयों के वलए :  व्यवक्तर्त कंप््यूर्र अविम बशते कक पहली मौके पर               

रू. 80,000/-  का और दसूरे मौके पर रू. 75,000/- पर मोर्र कार अविम पर लार् ूसमान रूप के   

ब््याज दर पर, जो 100 से अविक ककश््तों में िसूली योग्य नहीं हो सकता ह ै।    

श्रेणी - III और IV कमटचाररयों के वलए : व्यवक्तर्त कंप््यूर्र अविम 10 महीने के मूल िेतन या             

रू.  80,000/- तक कदए जाएंर् ेया व्यवक्तर्त कंप््यूर्र की खरीद के वलए व्यवक्तर्त कंप््यूर्र की िास््तविक 

लार्त जो कम हो और श्रेणी ज््ञ I और II अविकाररयों के मामले में ब््याज दर ह ैिही ब््याज दर होर्ी 

और उक्त अविम अविकतम 100 ककश््तों में िसूली योग्य होर्ी ।  

11.   व्यवक्तर्त कंप््यूर्र खरीद की अनुदान दनेे से पहले, आिेदनपत्र में बताये र्य ेव्यवक्तर्त कंप््यूर्र की लार्त 

मूल््य संबंवित दस््तािेजों के सार् संिीिा की जाएर्ी और मंडल के वनदशेक (अन ुएि ंयोजना) द्वारा 

प्रमावणत की जाएर्ी ।  

12. ब्याज :-  इन विवनयमों के अंतर्टत सरकारी सेिकों को िाहन खरीदने का अविम दनेे के वलए समय 

समय पर कंद्र सरकार द्वारा वनर्णटत दर पर कदये जाने िाले अविम पर कमटचाररयों से मामूली ब्याज 

प्रभाररत ककया जाएर्ा ।  ऐसे ब्याज प्रतयेक माह के अंवतम कदन में शेर् बकाया पर वर्ना जाएर्ा । 

नोर्:- यकद ककसी विशेर् मामले में अविम यकद एक से अविक ककश्तों में वनकाला जाता ह ेतो िसूल करने िाले 

का दर पर पहले वनकाली र्यी ककश्त की तारीख को दखेते हुए वनकश्चत ककया जाएर्ा । 

13. अविम के वलए आिेदन पत्र :-   िाहन खरीदने के वलए अविम आिेदन पत्र इन विवनयमों के अनुलग्नक  
       - 2  में वनर्दटष्ट फामट  में करना होर्ा । 
 
14. अविम की िसूली :-  (1)  ककसी कमटचारी को मंजूर ककये र्य ेअविम रकम को संख्यायों में या बराबर 

महीनेिार ककश्तों में चुने जान ेके मुतावबक िसूल ककया जाएर्ा ।   परंतु अविम मोर्र र्ाडी खरीदने के 

वलए प्रदान करने पर उसकी संख्या 150 से अविक नहीं होर्ी और यकद मोर्र साईकल इतयाकद खरीदने 

के वलए अविम प्रदान करने पर यह 100 से अविक नहीं होर्ी ।  यकद कमटचारी चाहते हैं तो रकम को 

कम अिवि में भी चुका सकते हैं । 

(2)  अंवतम ककश्त को छोड़कर पूरे रूपयों पर एक जैसा होर्ा लेककन यकद ऐसे ककश्त को वनवश्चत करने 

और एक रूपये की ककसी आंवशक सवहत बचत की िसूली करना आिश्यक मालूम पड़ने पर आवखरी ककश्त 

की रकम को बढाया या घर्ाया जा सकता ह ै। 

(3)  असािारण मामलों में, महीनेिार ककश्तों की रकम को पररचावलत करने में अविम मंजूर करने के 

प्राविकारी सिम ह ैबशते ह ै कक अविम की पूरी रकम वनर्दटष्ट ककश्तों की संख में पूणत: िसूल ककया 

जाएर्ा जो अविम को चुकाने के वलए प्रारंभ में वनवश्चत ककया र्या र्ा । 



(4)  अविम रकम की िसूली, अविम दनेे के उपरांत कदये र्य ेप्रर्म िेतन से ही िसूल करना शुरू ककया 

जाएर्ा ।  अिकाश िेतन या वनिाटह भत्ता जो भी हो । 

(5)  आिेदनपत्र  से  संबंवित अन््य  प्राििानें  के संदभट में, अविम ब््याज की िसूली और इन विवनयमों 

के असंर्त अन््य शतों के सार् कें द्र सरकार के सामान््य वित्तीय वनयमों में उवल्लवखत प्राििानों और समय 

समय पर संशोवित से लार् ूहोंर् े।  

15. ब्याज की िसूली :-  1. विवनयम 9 के अंतर्टत ककये र्ये र्णन के अनुसार ब्याज की रकम को महनेिार 

ककश्तों को न्यूनतम संख में िसूल ककया जाएर्ा, एसी प्रतयके ककश्त की रकम विवनयम 11 के अंतर्टत 

वनकश्चत की र्यी रकम से अविक नहीं होनी चावहए । 

2.  ब्याज  की िसूली, िाहन खरदने के वलए कदए र्य ेअविम दनेे के तुरंत बाद आनेिाले महीने से शुरू   
की जाएर्ी । 

16. विक्रय का स्र्ानांतरण :-  अविम मंजूरी करनेिाले स्ााम प्राविकार की पूिट अनुमवत के बरै्र, कमटचारी 

जब तक अविम रकम ब्याज सवहत पूणटत: नहीं चुकाएर्ा तब तक िह िाहन की वबक्री या स्र्ानातंरण 

नही कर सकता । 

17. एक महीने के अंदर िाहन / पसटनल कंप्यूर्र नहीं खरीदने पर अविम को िापस दनेा होर्ा : 

ककसी कमटचारी की िाहन / पसटनल कंप्यूर्र खरीदने के वलए अविम दनेे पर यकद िह िाहन खरीदकर  

अविम लेने की तारीख से एक महीने के अंदर िाहन का भुर्तान भी कर दतेा है तो उस हालत में एक 

महीने के वलए उसे ब्याज सवहत उस अविम की पूरी रकम मंडल को तुरंत लौर्ाना होर्ा । 

नोर् 1 :-  विवनयम 7 में वनर्दटष्ट की र्यी दस अिवि को विशेर् मामलों के संदभट में मंजूरीदाता प्राविकारी इस 

विवनयम में वनिाटररत एक महीने की अिवि को दो महीने तक बढा सकता ह ै। 

नोर् 2 :-  कोई कमटचारी, महीने से पहले ही अविम की पूरी रकम िापस कर दनेे पर उस कमटचारी द्वारा अविम 

रकम रखने  की िास्तविक अिवि तक ही ब्याज की िसूली की जाएर्ी । 

18. करार और बंिक पत्र:-   ककसी कमटचारी को िाहन खरीदने के वलए मंजूर की र्यी अविम का भुर्तान 

करने से पहले अर्र इन विवनयमों के उप विवनयम (1) के अंतर्टत अविम मंजूर कने पर इस विवनयम के 

अनुलग्नक-3 में वनिाटररत फामट में एक करारनामा वनष्पाकदत करना होर्ा, यकद विवनयम 6 के उप विवनयम 

(1) के अंतर्टत मंजूरी प्रदान की र्यी है अनुलग्नक-4 िाहन खरीदने का कायट समाविष्ट के तुरंत ही वनिाटररत 

फामट में करना होर्ा लेककन एक महीने के बाद नहीं, जैसे अनुलग्नक-5 या अनुलग्नक-6 में वनिाटररत फामट 

में इन विवनयमों के अनुसार मोर्ारर्ाडी/मोर्ार साईकल/पसटनल कंप्यूर्र इतयाकद के वलए मॉर्टर्ैज के रूप 

में जैसे भी अनुमावनत ककया र्या ह ैउसे मंडल को एक बंिक पत्र अविम के वलए सुरिा के रूप में 

रखना होर्ा । 

19. बंिक पत्र समय पर वनष्पाकदत नहीं करने पर ब्याज सवहत अविम तुरंत लौर्ाना होर्ा :- 

जो कमटचारी अविम लेकर समय पर बंिक पत्र वनष्पाकदत नहीं करता तो ऐसी हालत में अविम का पूरी 

रकम ब्याज सवहत तुरंत लौर्ाना होर्ी जब तक कक िह उसके वलए उवचत और पयाटप्त कारण कदखाकर 

इस मामले में वनिाटररत अिवि को बढाने की इजाजत स्ााम प्राविकर से प्राप्त नहीं करता । 

20. पहले की अविम और ब्याज लौर्ाने के पहले दसूरा या अनुिती अविम प्रदत्त करने की शतें :- 

यकद कोई कमटचारी सिम प्राविकार से अनुमवत वमलने पर अविम की रकम और उस पर ब्याज को पूणत: 

लौर्ाने से पहले दसूरा िाहन खरीदने के वलए यकद पहले िाले िाहन की विक्रय आय दसूरा िाहन खरीदन े

के वलए पयाटप्त नहीं होने पर प्राविकार वनम्नवलवखत शतों पर कमटचारी को दसूरा अविम मंजूर कर सकता 

ह ै। 

 

 क) खरीदनेिाले नये िाहन के वलए पहले खरीद ेर्य ेिाहन के विक्रय की लकब्ि लर्ाना होर्ा । 



ख) एक मोर्र र्ाडी खरीदने के वलए दसूरी या अनुिती अिसरों में प्रदान की र्यी अविम रावश 

खरदीने का संकल्प ककये र्य ेिाहन मूल्य  और ब्याज सवहत पहले का बकाया लौर्ा दनेे के 

उपरांत कमटचारी के पास बचा हुआ वबक्रय आय के बीच की वभनता समान होने पर वनम्नवलवखत 

सीललंर् शतों पर मंजूर कर सकते हैं --- 

मंडल के ऋण  पर  क्रय  की  र्यी  मोर्ार  र्ाडी  की वबक्री  पर  प्राप्त  लाभ  से वमलकर            

रू. 80,000/- (केिल अस्सी हाजर रूपये) से कम होने पर अर्िा खीद ेजानेिाली मोर्र र्ाडी के मूल्य, 

कमटचारी की बीस महीने का िेतन, इनमें से जो भी न्यूनतम हो । 

बशतें ह ैकक मोर्र साईकल / स्कूर्र/मोपेड खरीदने के वलए प्रदान करनेिाले दसूरी अनुिती अिसर पर 

दी र्यी अविम रकम खरीद ेजानेिाली िाहन का मूल्य और ब्याज सवहत पहले का बकाया लौर्ा दने ेके 

बाद कमटचारी के पास बचा हुआ वबक्रय आय की वभनता के बराबर होना चावहए और मंडल के ऋण पर 

खरीदी र्यी मोर्र साईकल/स्कूर्र/मोपेड की वबक्री पर प्राप्त लाभ से कम ब्याज सवहत वनम्नवलवखत सीललंर् 

पर---  

रू. 20,000/- (केिल बीस हजार रूपये) या कमटचारी का आठ महीने का िेतन अर्िा मोर्र  

साईकल/स्कूर्र/मोपेड का प्रतयावशत दर में से जो भी मंजूर कर सकते हैं । 

 र्) अविम की िसूली, पूिट वनकश्चत की र्यी ककश्तों की संख्या के अनुसार ही ककया जाएर्ा । 

घ) खरीद ेर्ये नये मोर्र र्ाडी/मोर्र साईकल आकद मंडल के नाम पर बीमा और बंिक करना होर्ा 

। 

ड़)ा  एक नई बंिक पत्र की पररशोवित दये रकम के वलए मंडल को वनष्पाकदत करना होर्ा, मूलत: 

पेशर्ी की र्यी रकम के वलए नहीं । 

21. भुर्तान के वलए वनिाटररत की र्यी अविकतम अिवि के अंदर ही सेिावनिृत्त देय कमटचाररयों के मामलों 

में प्रवतबंि :- 

यकद ककसी कमटचारी को अविम कदया र्या ह ेजो विवनयम 11 के अंतर्टत इसकी भुर्तान के वलए वनिाटररत 

अिवि के भीतर सेिावनिृत्त हो जाता ह ैतो ऐसी हालत में अविम को ब्याज सवहत चुकान ेके वलए ककश्तों 

की संख्या को ऐसे वनयवमत ककयाजाएर्ा कक कमटचारी की सेिावनिृवत्त या सेिा समाकप्त जैसा भी मामला 

ह,ै से पहले पूरा हो सके । 

22. अविम वनकालने की तारीख:-   क)  कोई कमटचारी लेखा विभार् से चैक सिीकार करने की तारीख 

को ही नीचे बताये र्य ेप्रयोजनों के वलए अविम वनकालने की तारीख समझा जाएर्ा । 

i) अविम  भुर्तान के वलए पहला ककश्त की िसूली, विवनयम 11 का उप विवनयम (4) दखेें । 

ii) बातचीत की समाकप्त और मोर्र र्ाडी या मोर्र साईकल इतयाकद का क्रय (विवनयम 14 

दवेखए)  

iii) ब्याज की वर्नती (विवनयम 9 दवेखए) 

ख) कोई कमटचारी जो भारत में छुट्टी पर ह ैऔर वजसके वलए अविम मंजूर ककया र्या ह ैतो िह छुट्टी को 

कालािवि समाप्त होने की तारीख से एक महीने से पहले अविम नहीं वनकाल सकता । 

23. िैयकक्तक अविम का वििरणातमक लेखा:-   

लेखा अविकारी िैयकक्तक अविमों के वििरण लेखा रखेर्ा और उनकी िसूली और प्रतयेक अविम के सार् 

संलग्न शतें पूणट रूप से ह ैया नहीं आकद की दखे रेख करेर्ा । 

24. बंिक पत्र की अवभरिा और वनपर्ान :- 



बंिक पत्र को लेखा  अविकारी की सुरवित अवभररिा में रखा जाएर्ा, दये ब्याज सवहत पूरा अविम 

चुकाने पर लेखा अविकारी उस बंिक पत्र पर उस पररणाम को पृकष्ठांककत  कर ततसंबंवित विभार् द्वारा 

उसे कमटचारी को लौर्ा दरे्ा । 

25. साईकल खरीदने के वलए अविम :- 

1) ककसी कमटचारी को अनुलग्नक VIII में एक आिेदन पत्र रखने पर साईकल खरीदने के वलए अविम 

मंजूर ककया जा सकता ह ै बशतें ह ैकक 

i) नया साईकल खरीदने के वलए अविम की रकम रू. 1500/-(एक हजार पााँच सौ रूपये) और 

पुरना साईकल खरीदने के वलए रू.400/- (चार सौ रूपये) से अविक नहीं होर्ी और उक्त 

साईकल की वबक्री कर सवहत प्रतयावशत मूल्य के वलए प्रवतबवंित होर्ा ।  यकद कमटचारी द्वारा 

भुर्तान की र्यी साईकल का िास्तविक मूल्य उसे मंजूर की र्यी अविम स ेकम होने पर बाकी 

रकम मंडल को तुरंत िापस करना होर्ा । 

ii) ऐसी रकम को विवनयम 12 में वनिाटररत की र्यी पद्धवत के अनुसार बराबर महीनेिार 25 

ककशतों में िसूल ककया जाएर्ा । 

iii) विवनयम 10 के अनुसार र्णना की र्यी ब्याज की रकम विवनयम 13 में वनिाटररत की र्यी 

विवि के अनुसार िसूल ककया जाएर्ा । 

2) यकद कोई कमटचारी को मौवलक वनयुकक्त के बरै्र साईकल खरीदने का अविम प्रदान ककया जाता 

ह,ै परंतु अविम की रावश और उसका ब्याज पूणटत: चुकाने स ेपहले ही मंडल की सेिा कायट स े

मुक्त होने पर जहााँ तक हो सके शेर् रकम को दये कमटचारी की िेतन और भत्ता से समायोवजत 

ककया जाएर्ा । उसके बाद कुछ रकम चुकाना बाकी रहने पर कोई जमानत हैं तो उनसे तुरंत 

िसूल ककया जाएर्ा । 

26.      वनिाटचन :-   यकद इन विवनयमों के ककसी भी उपबंिों को वनिटचन के संबंि में कोईसिाल उठता ह ैतो  
      इसे भारत सरकार को भेज कदया जाएर्ा वजसका वनणटय अंवतम होर्ा । 
 

27.   वनरसन और बचत :-  1) इस विवनयमों के प्रारंभ के पहले प्रतयेक वनयम, विवनयम, संकल्प या आदशे जो 
इसके शुरूिात से पहले लार् ूहैं, अब तक इन विवनयमों में वनवहत ककसी भी मामले के वलए प्रबंि की 
र्यी हो तो, ये सब लुप्त हो जाएर्ा । 

   

2) यद्यवप पररचालन के ऐसी शतट के होते हुए भी पहले के ककसी वनयम, विवनयम, संकल्प या आदशे के अंतर्टत 

कुछ ककया र्या या कोई कारटिाई ली र्यी तो इन विवनयमों के उपबंिों के संचालन के अंतर्टत ही करना 

होर्ा । 

28. इन विवनयमों के आिेदन पत्र में कें द्र सरकार के वनयमों / आदशेों का अनुसरण करना होर्ा :- 

इन विवनयमों के उपबंिों से संर्त नहीं होने िाले और समय समय पर जारी ककये र्य ेवनयमों का मंडल 

के जैसे भी अपिाद और अशोिन की शतट पर पूिटिती विवनयमों को लार् ूकरने में और विवनयमों के 

संबंि न रखनेिाले मामलों में कें द्र सरकार के सामान्य वित्तीय वनयम और समय समय पर कें द्र सरकार से 

जारी ककये र्य ेआदशे / आदेशों का अनुसरण करना होर्ा ।  

                                                                        ह/- 
               सवचि 
         विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र्                
              विशाखपट्टणम 
 



पाद रर्प्पणी :-  प्रिान विवनयम  भारत सरकार के राजपत्र में कदनांक 3-1-1994 को मुकदत ककये दखेें 

जी.एस.आर. 1(ई)  और संशोवित ककये र्य े दखेें  

(1) जी.एस.आर. 280 (ई) कें द्र सरकार के राजपत्र  कदनांक 27-5-1997 

(2) जी.एस.आर. 904 (ई) कें द्र सरकार के राजपत्र  कदनांक 19-12-2001 

(3) जी.एस.आर. 841 (ई) कें द्र सरकार के राजपत्र  कदनांक 26-12-2002 

(4) जी.एस.आर. 283 (ई) कें द्र सरकार के राजपत्र  कदनांक 12-5-2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनलुग्नक - I 

 

(विवनयम 4 दवेखये) 
प्रवतभू बंिक पत्र प्रारूप 

... 

 यह सब को ज्ञात हो कक मैं _____________________________________जो 

____________________ का पुत्र और ___________________वजले का __________________वनिासी हाँ 

और इस समय _______________में स्र्ायी पद पर _________________के रूप में वनयोवजत हाँ (वजसे इसमें 

आर् े ``प्रवतभ ू `` कहा र्या ह)ै, विशाखपट्टणम के विशाखपट्टणम पोर्ट के न्यासी मंडल के प्रवत (वजसे इसमें आर्े 

``मंडल `` कहा र्या ह)ै, इसमें आर् े उकल्लवखत ब्याज सवहत ________________( 

____________________________________________ रूपया) की रकम तर्ा सब खचाट और उन सब प्रभारों 

और व्ययों को जो मंडल को करना या उठाना पडे़ मंडल को संदाय करने के वलए िचनबद्ध हाँ और दढृतापूिटक 

आबद्ध हाँ ।   यह संदाय पूणटत: और सही रूप में करने के वलए मैं अपने को अपने िाररस, वनष्पादक प्रशासक 

और प्रवतवनवियों के इस विलेख से दढृतापूिटक आबद्ध करता हाँ ।  इसके सािय के वलए मैं आज 

__________________________कदनांक __________________एक हजार नौ सौ और 

___________________का इस पर हस्तािर करता हाँ । 



 मंडल न े ____________(वजसे इसमें आर् े `` उिार लेने िाला`` कहा र्या ह)ै का पुत्र और 

__________________________वजले में _________________________का वनिास ह ै और इस समय 

______________में अस्र्ायी रूप में _________________के पद पर वनयोवजत ह ै उिार लेनेिाले की प्रार्टनापर 

_______________के वलए_________________(रूपया 

_____________________________________________) का अविम दनेे का करार ककया ह ै।  उिार लेनेिाले 

में उक्त रकम को विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी (िाहन खरीदने के वलए अविम मंजूरी)     विवनयम 

1993 के अिीन विवहत दर औररीवत से अविम कदये जाने के कदन से उस पर लर्ाये र्ये ब्याज या उसकी रकम 

के उतने भार् पर वजतना भार् इस समय दये हो परंतु वजसका न ककया र्या हो, के अंतर्टत दरों से लर्ाये र्य े

ब्याज सवहत _________________समान मावसक ककश्तों म ेलौर्ाने का िचन बद्ध ककया ह ै। 

 उिार लेनेिाले को पूिोक्त अविम दनेे के वलए मंडल द्वारा करार प्रवत फलस्िरूप; प्रवतभू ने उपयुटक्त बंि 

पत्र, नीचे वलखी शतों पर वनष्पाकदत करने का करार ककया है । 

 उक्त बंि पत्र की शतट यह ह ैकक यकद उिार लेनेिाला ___________________________ में वनयोवजत 

रहने के दौरान, मंडल को दनेा पूिोक्त रू. _______________(केिल 

________________________________________रूपये) के अविम की रकम उस पर पूिोक्त रीवत से लर्ाए 

र्ए ब्याज सवहत या उस रकम के उतने भार् पर वजतना उस समय दये हो ककंतु वजसका संदाय नहीं ककया र्या 

हो मंडल उिारों के वलए वनयत और चालू मंडल दरोंसे अविम की तारीख से उक्त रकम का समयक् और वनयवमत 

रूप से ककश्तों में संदाय करता ह ैया कराता ह ैतो यह बंिपत्र  शून्य से जाएर्ा अन्यर्ा यह पूणटत: प्रकृत और 

रहरे्ा । 

 ककंतु यकद उिार लेने िाला मर जाता ह ैया कदिावलया हो जाता ह ैया ककसी समय मंडल की सेिा में 

नहीं रहता ह ैतो रू. ___________________________________________________रूपये) का उक्त पूरा 

मूलिन या उसके वजतना भार् शेर् रह जाता ह ैतर्ा उक्त मूलिन पर दये ब्याज, जो अविम तारीख से पूिोक्त 

रीवत स ेलर्ाया जाएर्ा, मंडल को तुरंत शोध्य हो जाएर्ा और  इस बंिपत्र के आिार पर प्रवतभ ूसे एक ककश्त 

में िसूल की जा सकेर्ा । 

 प्रवतभ ूने जो बाद्यता स्िीकार की ह ैिह मंडल द्वारा समय बढाए जाने या उक्त उिारलेने िाले के प्रवत 

अन्य उदारता बढते जाने के कारण ह ैतो उन्मोवचत होर्ी और न ककसी प्रकार प्रभावित होर्ी, चाह ेऐसा प्रवतभ ू

की जानकारी या सहमवत से ककया र्या हो  या नहीं । 

 उक्त ______________________________________से _____________________________ 

 पर ________________________________________ यह ___________________________ 

   _______________________________________________पर  हस्तािररत और सुपुदट ककया र्या । 

            

         (प्रवतभू के हस्तािर) 

(पदनाम)_______________________ 

______________________________ से संबंवित कायाटलय 

 

(i) ___________________________ 

(ii) ___________________________ के समि में । 

र्िाही के हस्तािर, पता और व्यिसाय । 

         मंडल के वलए और मंडल की ओर से  
                स्िीकार ककया र्या ।  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनलुग्नक - II 

(विवनयम II दवेखये) 
... 

आिेदन पत्र :   

मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल खरीदने के वलए अविम का आिेदन पत्र 
... 

01. आिेदक   का नाम     : 

02. आिेदक का पदनाम     : 

03. िाहन/मोर्र र्ाडी भत्ता के वलए हकदार ह ैऔर        : 
 यकद ह ैतो मावसक दर  
 

04. िेतन : 

     i) मौवलक िेतन           : 

     ii) स्र्ानापन िेतन या अस्र्ायी पद पर  : 
  वनकाली र्यी िेतन 
   

    iii) विशेर् / िैयकक्तक िेतन         : 

05. मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल इतयाकद का    : 

       प्रतयावशत दर (िैककल्पक उपसािन तर्ा बीमा एि ं
       पंजीकरण प्रभार) 
 

06. अपेवित अविम की रावश           : 

07. वनितटन या सेिावनिृवत्त की तारीख          : 



08. अविम चुकाने के वलए इकच्छुक ककशतों की संख्या        : 

09. इसी प्रयोजन के वलए पहले अविम वलया र्या ह ै? 
 यकद वलया ह ैतो  
 

(i) अविम वनकालने की तारीख   : 

(ii) अविम की रकम और उस पर अब भी  

बाकी ब्याज           : 
 

 

 

10. कया खरीदने का आश्य ह ै। 
  

 क) नयी मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल  इतयाकद       : 
 

 ख) यकद पुरानी मोर्र र्ाडी/ मोर्र साईकल इतयाकद 
  खरीदने का अवभप्राय होने पर कया यह पता : 
  लर्ाया कक मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल बीमा  
  करने के वलए स्िीकार ककया र्या ह ै। 
 

11. अविम वनकालने की तारीख स ेएक महीने के अंदर 

 मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल का पररदान कर सकते    :  
 कया इसके बारे में बातचीत या प्रारंवभक पूछताछ  
 ककया र्या ह ै। 
 

12. क) प्रमावणत ककया जाता ह ैकक दी र्यी सूचना        : 
  पूणट और सतय ह ै। 
 

 ख) प्रमावणत ककया जाता ह ैकक मैंने मोर्र कार /  : 
  मोर्र र्ाडी आकद की सुपुदर्ी नहीं ककया वजसके 
  वलए मैंने अविम का आिेदन ककया ह ैकक मोर्र  
  कार / मोर्र साईकल इतयाकद खरीदने की बातचीत 
  या अपने हार् में लेने का कायट अविम वनकालने की 
  तारीख से एक महीना बीतने से पहले पूरा करने और 
  इसका पररदान करने की तारीख से इसका बीमा 
  कराऊाँ र्ा । 

         आिेदक के हस्तािर : 

         तारीख     : 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

अनलुग्नक - III 
(विवनयम 16 दवेखये) 

 

मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद खरीदने का अविम वनकालने के समय वनष्पाकदत करने करार फामट 
... 

 

 यह कार एक पुरस््कार के रूप में _____________________________के कदन _________________ 

एक हजार नौ सौ____________________________पर _______________________के  बीच 

______________के सुपुत्र ______________________________वनिास करता है, 

____________________जावत ____________विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के अंतर्टत 

_____________________में व्यिसायी सेिा के रूप में वनयोवजत ( वजसे इसमें आर्े उिार लेनेिाला कहा र्या 

ह ै) वजसका अवभव्यकक्त के एक पि  में उसके िाररस, वनष्पादक, प्रशासक और विविक प्रवतवनवि शावमल हैं और 

दसूरे प्रकार में विशाखपट्टणम पोर्ट न्यासी मंडल (वजसे इसमें आर् ेमंडल कहा र्या ह)ै है ।  उिार लेनेिाले ने 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िाहन खरीदने के वलए अविम अनुदान) विवनयम 1993 (वजसे इसमें आर् ेउक्त विवनयम 

कहा र्या है, वजसके अंतर्टत उस वनयम के उस समय प्रिृत्त संशोिन भी है) उपबंिों के अिीन 

___________________________________मोर्र र्ाडी खरीदने हतेु उिार दनेे के वलए मंडल को आिेदन पत्र 

कदया ह ैऔर मंडल ने उिार लेनेिाले को इसमें आर् ेकदये र्य ेवनबंिनों ओैर शतों पर उक्त उिार दनेे के वलए 

सहमत ह ै।  इसके प्ााकारों के बीच अब यह करार ककया जाता ह ै कक उिार लेनेिाला मंडल द्वारा उसे दी 

जानेिाली  _______________________(रूपया ________________________________________की 

रकम) उिार लेनेिाली की प्राकप्त पािती इसके सार् ह।ै  इसके फलस्िरूप यह करार में उिार लेनेिाला मंडल के 

सार् सहमत ह ैकक (1) उक्त रकम को उक्त विवनयम के अनुसार लर्ाये र्य ेब्याज सवहत मंडल को अपने मावसक 

कर्ौवतयों से संदाय करेर्ा जैसा कक उक्त में उपबंवित है और ऐसी कर्ौवतयााँ करने के वलए मंडल को प्राविकृत 

करता हाँ  और (2) उक्त रकम दी जाने की तारीख से एक महीने के भीतर उक्त खरीदने के वलए दी र्यी उिार 

की पूरी रकम को ______________ मोर्र र्ाडी के वलए कदया जाएर्ा यायकद उसके द्वारा दी र्यी िास्तविक 

कीमत उिार की रकम से कम ह ै तो शेर् रकम मंडल को तुरंत लौर्ाएर्ा  और (3) उक्त 

_________________________ मोर्र र्ाडी के वलए उिार लेनेिाले को पूिोक्त उिार की रकम और ब्याज के 

वलए प्रवतभूवत के रूप में मंडल के प्ाा में वर्रिी रखने के वलए उक्त विवनयम द्वारा उपबंवित प्रारूप में दस्तािेज़ 

का वनष्पादन करेर्ा और अंतत: यह करार ककया जाता ह ै और घोर्णा की जाती ह ैकक यकद उिार लेनेिाले को 

उक्त  रकम दी जाने की तारीख से एक माह के भीतर ______________मोर्र र्ाडी पूिोक्त रूप में खरीदी नहीं 

जाती ह ैऔर वर्रिी नहीं रखी जाती ह ैया यकद उिार की उस अिवि के भीतर कदिावलया हो जाता ह ैिा मंडल 

की सेिा छोड़ दतेा ह ैया मर जाता ह ैतो उिार की पूरी रकम और उस पर लर्ाया र्या ब्याज तुरंत शीघ्र और 

संदये हो जाएर्ा । 

 इसके सा्ााय स्िरूप उिार लेनेिाले और __________________के वलए मंडल की ओर से वलखने से 

पहले कदन और िर्ों में इस पर अपने हस्तािर कर कदये हैं ।   

______________________________ के समि उक्त द्वारा हस्तािर ककया र्या । 



(र्िाही के हस्तािर)       (उिार लेनेिाले का हस्तािर 

और पदनाम) 

______________________से हस्तािर ककया र्या (नाम और पदनाम) 
_____________________ 

कृते और विशाखपट्टणम पोर्ट के न्यासी मंडल की ओर से __________________के समि 

__________________ 

 

___________________      _________________________ 

(र्िाही के हस्तािर)       (उिार लेनेिाले का हस्तािर 

और पदनाम) 

 

___________________________________ 

(उिार लेनेिाले का नाम और पदनाम) 

  



अनलुग्नक - IV 
(विवनयम 16 दवेखये) 

... 

मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद खरीदने अविम अनुदान करने के पहले वनष्पाकदत करने का करार फामट : 

 

 यह करार, एक प्ााकार के  रूप में _______जो ___________का सुपुत्र 

______________________________का वनिासी विशाखपट्टणम पोर्ट के अंतर्टत वनयोवजत 

_____________________के रूप में कायटरर् (वजसे इसमें आर् ेउिार लेनेिाला कहा र्या ह ैऔर इसके अंतर्टत 

उसके िाररस, वनष्पादक, प्रशासक और विविक प्रवतवनवि भी ह)ै दसूरे प्रकार के रूप में विशाखपट्टणम पोर्ट के न्यासी 

मंडल (वजन्हें इस में आर् ेमंडल कहा र्या ह)ै और इसके बीच आज तारीख __________ एक हजार नौ सौ और 

_____________को ककया र्या ह ै। 

 उिार लेनेिाले न ेइस में वनम्नवलवखत अनुसूची में िर्णटत मोर्र र्ाडी ________________________(वजसे 

इसमें आर् े__________________उक्त मोर्र र्ाडी कहा र्या ह ै) खरीद ली ह ै।  खरीदने के वलए सहमत ह ै

। 

 उिार लेनेिाले ने ________________________मोर्र र्ाडी खरीदने के वलए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 

कमटचारी (िाहन खरीदने के वलए अविम का अनुदान) विवनयम 1993 (वजसे इसमें आर्े उक्त वनयम कहा र्या है, 

वजसके अंतर्टत यह वनयम लार् ू होने के समय पर प्रिृत्त संशोिन भी शावमल होर्ा) उपबंिों के अिीन 

____________________ उिार कदये जाने के वलए मंडल को आिेदन पत्र कदया ह ैऔर मंडल ने उिार लेनेिाले 

को इसमें आर्े कदये र्य ेवनबंिनों और शतों पर उक्त रकम उिार दनेे के वलए सहमत हो र्ये हैं ।  इसके प्ााकारों 

के बीच यह करार ककया जाता ह ैकक उिार लेनेिाला मंडल द्वारा जैसे दी जानेिाली __________________की 

रकम (इसके सार् उिार लेनेिाले की प्राकप्त पािती ह)ै के फलस्िरूप मंडल के सार् सहमत होता ह ेकक िह (1) 

उक्त विवनयम के अनुसार, ब्याज सवहत उक्त रकम मंडल को संदाय अपन ेिेतन में स ेप्रवत माह कर्ौती करने के 

वलए जैसा कक उक्त में उपबंवित ह,ै और एसेी कर्ौवतयााँ करने के वलए मंडल की प्राविकृत ककया जाता ह ै। (2) 

उिार लेनेिाले को उक्त रकम दीजाने की तारीख स ेएक माह के भीतर उक्त उिार की पूरी रकम उक्त मोर्र र्ाडी 

________________________ खरीदने के वलए ककसी प्राईिेर् पार्ी  / ______________बैंक से उसके द्वारा 

प्राप्त ककये र्य ेउिार को लौर्ाने में लर्ाएर्ा या यकद उसके द्वारा दी र्ई िास्तविक कीमत उिार की रकम से 

कम है तो शेर् रकम मंडल को तुरंत लौर्ा देर्ा और (3) उिार लेनेिाले को पूिोक्त उिार की रकम और ब्याज 

के वलए प्रवतभूवत के रूप में उक्त मोर्र र्ाडी को _________________मंडल के प्ाा में वर्रिी रखने के वलए 

उक्त वनयम द्वारा उपबंवित प्रारूप में दस्तािेज़ को वनष्पादन करेर्ा ।  यह करार ककया जाता ह ै और घोर्णा की 

जाती ह ै कक यकद उिार लेनेिाले को उक्त रकम दी जाने की तारीख स े एक माह के भीतर 

______________________मोर्र र्ाडी पूिोक्त रूप में खरीदी नहीं जाती और वर्रिी नहीं रखी जाती ह ैिह 

यकद उिार लेनेिाला उसे उक्त फामट दी जाने की तारीख स ेएक माह के भीतर उस उिार की रकम को लौर्ाने 

में असफल रहता ह ेजो उसने __________________उक्त मोर्र र्ाडी खरीदने के स्पष्ट प्रयोजन के वलए ककसी 

प्राईिेर् प्ााकार _____________बैंक से प्राप्त की ह ैया यकद उिार लेनेिाला उस अिवि के भीतर कदिावलया हो 

जाता ह ैया मंडल की सेिा छोड़ दतेा हैं या मर जाता ह ैतो उिार की पूरी रकम और उस पर लर्ाया र्या 

ब्याज तुरंत और संदये हो जाएर्ा । 

 

अनसुचूी 

मोर्र का िणटन ______________________________ 

बनानेिाले का नाम ____________________________ 

वििरण ____________________________________ 

वसललंडसट की संख्या ___________________________ 



इंजन संख्या ________________________________ 

चावसस संख्या________________________________ 

लार्त मूल्य _________________________________ 

 

 इसके सा्य स्िरूप उिार लेनेिाले और _______________________________के वलए मंडल की ओर 

से उपयुटक्त वलवखत कदन और िर्ट में इस पर अपने हस्तािर कर कदए हैं । 

 

________________________________   _____________________________ 

________________________________   ______________________________ 

सा्य उक्त द्वारा हस्तािर ककया र्या । 

(र्िाही के हस्तािर)      (उिार लेनेिाले का हस्तािर ि 

पदनाम) 

 

______________________________________से हस्तािर ककया (नाम और पदनाम) 

_______________________________________________________________ 

कृते विशाखपट्टणम पोर्ट के न्यासी मंडल के वलए और उनके ओर से समि में  

________________________________________ 

कृते ___________________      _____________________ 

    ___________________      _____________________ 

(र्िाही का हस्तािर)      (अविकारी का हस्तािर और पदनाम) 

____________________________________ 

(उिार लेनेिाले का नाम और पदनाम) 

 

 

  

अनलुग्नक - V 
(विवनयम 16 दवेखये) 

... 

मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद के वलए प्रारंवभक अंवािम का बंिक फामट 
... 

 यह करार एक प्ााकार के रूप में ___________________के कदन ______________________एक 

हजार नौ सौ और ___________________________________के सुपुत्र 

________________________________में आिास करने िाला_______________________विशाखपट्टणम पोर्ट 

में वनयोवजत ________________व्यिसायी_______________के रूप में सेिारत (वजसे इसमें आर् ेउिार लेनेिाला 

कहा र्या ह ैऔर इसके अंतर्टत िाररस, वनष्पादक, प्रशासक और विविक प्रवतवनवि भी हैं) और दसूरी पिकार के 



रूप में विशाखपट्टणम पोर्ट के न्यासी मंडल वजनका कायाटलय विशाखपट्टणम में ह ै(वजसे इसमें आर् ेमंडल कहा र्या 

ह)ै के बीच आज तारीख _________________को ककया र्या ह ै। 

 उिार लेनेिाले ने उिार के वलए आिेदन ककया और ______________________रूपये का अविम 

_________________________ विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िाहन खरीदने के वलए अविम मंजूरी) विवनयम 

1993 (वजसे इसमें आर् ेउक्त विवनयम कहा र्या ह ैवजसके अंतर्टत उस वनयम के उस समय प्रिृत्त संशोिन भी 

शावमल होर्ा) और उिार लेनेिाले को अविम दी र्यी शतों पर उिार लेनेिाला मोर्र र्ाडी 

____________________मंडल को उसे दी र्यी उिार रकम के वलए वर्रिी रखेर्ा / रखना पड़ ेर्ा ।  और 

उिार लेनेिाले के उक्त मोर्र र्ाडरी _______________खरीदने के वलए दी र्यी रकम सुर्ाााा के रूप में रखा 

जाएर्ा वजसके वििरण यहााँ पर नीचे वलखे अनुसूची में बताया र्या ह ै। 

 यह करार इस बात का सा्ाााी ह ैकक उक्त करार के अनुसार के प्रवतफल में उिार लेनेिाला इस करार 

का वनष्पादन के रूप में मंडल को _____________________________रूपये या शेर्, इसको प्रस्तुत करने के 

तारीख तक बाकी दये रकम को रू.________________समांतर भुर्तान, जो हर महीने पर तारीख  को बाकी 

रकम जो इस अविवनयम के अनुसार र्णन करके ब्याज को चुकाना होर्ा और उिार लेनेिाला महीनेिार कर्ौवतयों 

की िसूली के वलए सहमत होना चावहए और उक्त करार के अनुसार आर् ेके अनुसरण के वलए उिार लेनेिाला 

____________________मोर्र र्ाडी मंडल के नाम पर स्र्ानांतररत करने के वलए सहमत हो / उक्त अविम 

और उस पर उतपन ब्याज के वलए उक्त विवनयम के अनुसार इसको प्रवतभूवत के रूप में रखने के वलए वलवखत रूप 

में दनेा होर्ा । 

 उिार लेनेिाला यह करार और घोर्णा करता ह ै कक उक्त मोर्र र्ाडी 

____________________________का पूरा क्रय मूल्य चुका कदया और िह वबल्कुल उसकी अपनी संपवत्त ह ैऔर 

उसने वर्रिी नहीं रखा ह ैतर्ा जब तक उक्त अविम का कुछ रकम मंडल को चुकाना बाकी हो तब तक उस ेनहीं 

बेचेर्ा, बंिक या संपवत्त के सार् भार् करने में अर्िा उक्त मोर्र र्ाडी _________________को िारण करना 

हमेशा व्यिकस्र्त ह ैऔर यह  करार ककया जाता ह ैऔर घोर्णा की जाती ह ैकक उक्त ककश्तों में से ककसी प्रकार 

की मूल रावश या ब्याज पूिोकक्त रीवत से उस तारीख के बाद दस कदनों के भीतर नहीं चुकाया या / िसूल ककया 

र्या अर्िा यकद उिार लेनेिाला मंडल सेिा में रहते ककसी भी समय में मर र्या या उिार लेनेिाला संपवत्त कक 

वहस्से को या उक्त मोर्रर्ाडी को बेच दतेा या बंिक रखता अर्िा कदिावलया हो जाता या उसके महान से ककसी 

प्रकार की कर्न या प्रबंि करता अर्िा यकद कोई व्यकक्ती उिार लेनेिाले के विरूद्ध या न्याय ककसी फैसले का 

वनष्पादन के वलए कारटिाई करता है, तो ऐसी हालत में बाकी बचा हुआ पूरा मूलिन पूिोक्त के अनुसार र्णना 

कीर्यी ब्याज सवहत तुरंत संदाय होर्ा और यह करार ककया जाता ह ैऔर घोर्णा / की जाती ह कक पूिोकक्त 

ऐसा कुछ भी होन ेपर मंडल उक्त मोर्र र्ाडी_____________और उसके स्िावमति को ले लेर्ा और उसकेा हर्ाये 

बरै्र या और कोई या तो उसका स्िावमति रख सकता ह,ैउक्त मोर्र ______________या तो सािटजवनक नीलामी 

द्वारा या प्राईिेर् ठेका द्वारा उसे कोई हा सकता और _______________विक्रय िन से उक्त अविम का अदये क 

वलए रह ेशेर् को बनाये रख सकता और उस पर र्णन की र्यी यर्ा पूिोक्त प्रकार के दये ब्याज और अनुर्ााण 

प्रवतर्ाााा के वलए बनाये र्ये ठीक तरह से प्राप्त सभी लार्त, प्रभार, व्यय और भुर्तान अर्िा यहााँ नीचे वलख े

उसके अविकार को छोड दतेा ह ैयकद उिार लेनेिालेाे के कुछ भी अविशेर् हैं तो उन्हें भंर्तान करने उसके 

वनष्पादक प्रशासक या िैयकक्तक प्रवतवनवि बशते ह ैकक आर्े पूिोकक्त अविकार पाने का अर्िा उक्त मोर्र र्ाडी 

_________________________को उिार लेनेिाले के वलए प्रार्टना मंडल अविकार के वलए प्रिृवत्त नहीं होर्ा 

अर्िा बचे हुए दये की उक्त शेर् के वलए और ब्याज या मोर्र र्ाडी ____________________बेच दनेे के 

ममले में रकम से वजससे शुद्ध विक्रय आय कजट रकम से कम ह ैऔर उिार लेनेिाला आर् े इससे सहमत होता है 

कक िह उक्त मोर्र र्ाडी ____________को नष्ट होने या नाश करने का उच्चतर वडिी पर वबर्ाडने की अनुज्ञा 

नहीं कदया जब कक यह ठीक प्रकार से वबर्ाड़ा और ्ाावतिस्त हो सकता ह ै और आर् े उक्त मोर्र 

र्ाडी__________________को ककसी भी प्रकार की ्ाावतपतूी या दघुटर्ना होन ेके समय उिार लेनेिाले को तुरंत 

उसकी मरममत कराके ठीक करिाना होर्ा । 

  



अनसुचूी 

मोर्र र्ाडी का िणटन _____________________________________ 

बनानेिाला का नाम    ______________________________________ 

िणटन  _________________________________________________ 

वसलेंडरों की संख्या_________________________________________ 

इंजन संख्या______________________________________________ 

चावसस संख्या_____________________________________________ 

लार्त मूल्य ______________________________________________ 

उक्त (उिार लेनेिाले के नाम) स े __________________________र्िाही में 

____________और____________मंडल के वलए, के ऊपर या उसकी ओर से प्रर्म उपरोक्त वलवखत कदन और 

िर्ट पर हस्तािर ककया र्या । 

उक्त से हस्तािररत 

________________ 

के समि में  : 

1. ______________________                                             ______________________ 

2. ______________________                                            (उिार लेनेिाले के हस्ता्ाार और पदनाम) 

विशाखपट्टणम पोर्ट न्यासी मंडल के वलए और की ओर से वनम्न के समि    

1. ______________________                                             ______________________ 

2. ______________________                                            (अविकारी के हस्तािर और पदनाम) 

(र्िाही के हस्तािर) 

______________________________ 

(उिार लेनेिाले के नाम और पदनाम) 

 

 

 

 

 

  



अनलुग्नक - VI 

(विवनयम 16 दवेखये) 
... 

मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल इतयाकद का बंिक / बंि-पत्र ब्याज सवहत पूिट अविम पूरी तरह लौर्ाने पर दसूरी 

अविम 

... 

 एक पिकार के रूप में _____________________________पर श्री 

_____________________________के सुपुत्र ________________________________________वजसे इसमें 

आर् े``उिार लेनेिाला कहा र्या ह ै`` वजसके अंतर्टत जब तक विर्य अर्िा प्रसंर् से अपिर्जटत या उसके विरूद्ध 

नहीं ह,ै उसके िाररस, वनष्पादक, प्रशासक और विविक प्रवतवनवि हैं और दसूरे पिकार के रूप में विशाखपट्टणम पोर्ट 

न्यासी मंडल (वजसे इसमें आर् े मंडल कहा र्या ह े )वजनका कायाटलय विशाखपट्टणम में ह,ै के बीच आज 

तारीख______________को यह करार ककया र्या ह ै। 

 उिार लेनेिाला बंिक करार द्वारा ______________मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद अनुसूची में 

िर्णटत (वजसे इसमें आर् ेपुरानी ``मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल `` कहा र्या ह)ै जो मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल 

आकद को प्रवतभूवत के वलए मोर्र र्ाडी /मोर्र साईकल आकद का क्रय अविम रू. _______________ (शब्दों में 

तर्ा अंकों में) दर पर ब्याज सवहत और उक्त कार बंिक में कह ेर्य ेशतों पर वजन्हें आर् े`` मुख्य कार्ज़ात `` 

कहा र्या है, उसे मंडल को बंिक रखा र्या ह।ै   

 मंडल द्वारा उिार लेनेिाले का रू. _______________का उक्त अविम रकम में कुछ अंश चुका कदया है 

और                        रू. ___________(रूपये शब्दों और अंकों में) विलेख के शतों के अनुसार 

मूलिन ओर उस पर ब्याज सवहत चुकाना बाकी हरै और उिार लेनेिाले मंडल को संदाय है ।   

 और उिार लेनेिाले को यकद नई मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद की आपश्यकता ह ै(वजसे इसमें आर् े

बताये मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद को वबक्री करने के वलए मंडल को आिेदन पत्र रखा और पुरानी मोर्र 

र्ाडी को बच कर विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी विवनयम की शतो िाहन खरीदने के वलए अविम मंजूरी) 

विवनयम 1993 (वजसे इसमें आर् ेउक्त विवनयम कहा र्या ह े वजसके अंतर्टत उस वनयम के उस में प्रिृत्त कोई 

संशोिन या अवतररक्त भी शावमल होर्ा ) । इस शतटपर कक नई मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद उिार लेनेिाले 

के उिार रकम को चुकाने हतेु और रू. ___________पूिेाटक्त समांतर मावसक ककश्तों में _________रू प्रतयेक 

माह के पहले कदन मे और मूल रूप से उसे दी र्यी अविम का ब्याज वजसे इसमें आर्े मूलिन विलेख वनयमों के 

अनुसार मूलिन कहा र्या ह ै।  उसे मंडल को चुकाने के वलए सहमत ह ेऔर उिार लेनेिाला ऐसे भुर्तान उसके  

िेतन में से मावसक कर्ौवतयों द्वारा उक्त विवनयमों में व्यिवसत की र्यी तरीके से िसूल करने के वलए सहमत है 

और आर् ेउक्त करार के अनुसरण में उिार लेनेिाला मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद उक्त अविम और उस पर 

ब्याज प्रवतभ ूके वलए वजनके वििरण यहााँ पर नीचे वलखे अनुसूची में बताये र्य ेह ैउसके अनुसार मोर्र र्ाडरी / 

मोर्र साईकल को िुपुदट करने / स्र्ानांतरण करने के वलए सहमत है ।  और उिार लेनेिाला सहमत होता है 

और घोर्णा करता ह ैकक उक्त मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल जो वबलकुल उसकी संपवत्त है और िह जमानत नहीं 

रखा ह ेतर्ा जब तक मूलिन  का ककसी प्रकार का रकम चुकाना बाकी ह ैतब तक उसे नहीं बेचेर्ा, जमानत नहीं 

रखेर्ा या उक्त मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद की संपवत्त के या स्िावमतिकरण में भार् लेर्ा, सिटर्ा प्रदत्त और 

यह सहमत  एि ंघोर्णा की जाती ह ेकक यकद उिार लेनेिाला उक्त मूलिन का  ककसी भी ककश्त या बज उसको 

चुकाने की तारीख के बाद से दस कदनों के अंदर उक्त तरीके से नहीं चुकाता ह ेया िह मर जाता ह ेअर्िा ककसी 

समय मंडल सेिा से वनकाल कदया जाता ह ैया िार लेनेिाला उक्त मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल संपवत्त या उसके 

अवभिहण कर दतेा ह ैया उसे बेचना या जमानत पर रखना इतयाकद करता है, अर्िा कदिावलया हो जाता ह ैया 

अपने कजटदारों से ककसी प्रकार के प्रबंि या करार करता है और यकद कोई व्यकक्ती कनूनी वनष्पादक के कायट या 

उिार लेनेिाले का मूलिन पर उक्त अनुसार र्णना की र्यी ब्याज सवहत चुकाये जानीिाली शेर् रकम के विरूद्ध 

कानूनी कायटिाही करता ह ेऔर इसके सार् यह सहमत होकर घोर्णा की जाती ह ेकक उपयुटक्त ककसी घर्ना की 

संभािना होने पर उक्त मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद को मंडल द्वारा सीज ककया जा सकता है, और यह 

ककसी चीज को वनकालने के वबना पोवजशन में रह सकता या उसको वनकालकर उक्त मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल 



आकद वनलामी या प्राईिेर् ठेके द्वारा बेचा जा सकता ह ैऔर बाकी मूलिन और चुकानेिाली ब्याज और सार् में 

सभी प्रकार के लार्त प्रभार व्यय और भुर्तान वनयत रूप में _________________या उसे अविकारों की प्रवतरिा  

का प्रबंि करते हुए इस पर ककसी प्रकार का मूल्यह्रास होन ेपर उिार लेनेिाले को, उसके वनष्पादकों,प्रशासकों या 

िैयवक्तक प्रवतवनवि को कदया जाएर्ा या अर्र मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल आकद बेचने के बाद उसके नाम पर 

रखी र्यी रकम से कम होने पर उिार लेनेिाला आर् ेइससे भी सहमत होता ह ैकक यह मोर्र र्ाडी / मोर्र 

साईकल आकद ध्िंस या घातक या पूणटत: नष्ट हनेे पर इस मोर्र र्ाडी / मोर्र साईकल अकद को दघुटर्ना या 

ध्िंस होने के कारण हुए मरममतों को ठीक करिाने सही ढंर् में रखने की वजममेदारी भी उिार लेनेिाले पर ही 

होर्ी । 

अनसुचूी 

मोर्र र्ाडी का िणटन _____________________________________ 

बनानेिाला का नाम    ______________________________________ 

िणटन  _________________________________________________ 

वसलेंडरों की संख्या_________________________________________ 

इंजन संख्या______________________________________________ 

चावसस संख्या_____________________________________________ 

लार्त मूल्य ______________________________________________ 

 बंिक रखनेिाला / उिार लेनेिाले के र्िाही में उनके और श्री ________________________के 

कायाटलय में ____________________________उनके वलए और उनकी ओर से उक्त द्वारा 

______________वनम्नवलवखत के समि हस्तािर ककया र्या । 

1. ______________________                                              

2. ______________________ 

(र्िाही के हस्तािर)                                                     

_____________________  

       (उिार लेनेिाले के हस्तािर और पदनाम) 

से हस्तािर ककया र्या (नाम और पदनाम) 

1. ______________________                                              

2. ______________________    

 

विशाखपट्टणम पोर्ट न्यासी मंडल के वलए और की ओर से वनम्न के समि  

1. ______________________                                              

2. ______________________ 

                                                                                  (अविकारी के हस्तािर और पदनाम) 

______________________________ 

(उिार लेनेिाले के नाम और पदनाम) 



 

  

 

 

  



अनलुग्नक - VII 
विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 

... 

साईकल खरीदने के वलए अविम का आिेदन पत्र 

1. पूरा नाम      : 

2. आिेकदत की र्यी अविम रकम   :  

3. वनयुकक्ती की तारीख    : 

4. स्र्ायी/स्र्ायीित / अस्र्ायी ह ै   :  

  स्र्ायी/स्र्ायीित / अस्र्ायी ह ै
घोर्णा : 

 साईकल खरीदने के वलए अविम के वलए आिेदनपत्र रखते समय में यह घोवर्त करता हाँ कक : 

1) मैं िास्तविक अविम दनेे के उपरांत अनेिाले इस महीन ेसे 24 ककश्तों में पूरी रकम चुका दूाँर्ा ।  सार् 

सार् में इसमें भी सहमत हाँ कक इस पर वनष्पाकदत ब्याज और समय समय पर उिार और अविम में 

वनर्दटष्ट रकम को भी चुकाऊाँ र्ा । 

ख) साईकल के वलए भुर्तान की र्यी अविम रकम में से कोई भी अविशेर् मेरे पास उपलब्ि ह ैतो उसको 

तुरंत िापस कर दूाँर्ा । 

र्) मुझ ेस्पष्ट रूप से मालूम ह ैकक मेरे िेतन से साईकल अविम पर करनेिाली ककसी प्रकार की कर्ौवतयों को 

मैं स्र्वर्त नहीं कर सकता । 

घ) मैं यह भी घोर्णा करता हाँ कक कायाटलय के मुख्यालय से मेरा आिास र्ृह 8 कक.मी. की दरूी पर ह ै

। 

ड़) मैं सहमत हाँ कक अविम से खरीदी र्यी साईकल को मंडल की संपवत्त समझा जाएर्ा और जब तक इसका 

अविम ब्याज सवहत नहीं चुका कदया जाता तब तक मैं इसे बंिक नहीं रखूाँर्ा नही बेचूाँर्ा ।  

च) व्यापारी से या साईकल खरीदने िाले पार्ी से अविम मंजूरी के 15 कदनों के भीतर ही मूल रसीद प्रस्तुत 

करूाँ र्ा ऐसा नहीं करने पर साईकल अविम की पूरी रकम मेरी िेतन से िसूल करने का हक मंडल को है 

। 

छ) मैंने वपछले दो सालों के भीतर साईकल अविम नहीं वलया है । 

ज) मेरे पास कस्र्त साईकल जो पूिट अविम की सहमत स ेखरीदी र्यी ह ैअब उपयोर् में लाने लायक नहीं 

ह ै/ इसके बारे में मंजूरी प्राविकारी के सामने संतोर्जनक र्िाही के सार् एक वििरण संलग्न ककया     

ह ै। 

अनुभार् :        आिेदक के हस्तािर 
विभार्  : 
 

कदनांक :         आिास का पूरा पता  

  

  

 

 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 

अविसूचना 
... 

 महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 (1963 का 38) की िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त अविकारों का प्रयोर् 

करते हुए विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यासी मंडल वनम्नवलवखत विवनयमों को बनाता ह ै। 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ :- 

ये विवनयम विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िाहन खरीदने के अविम मंजूरी) विवनयम 1993 कहा    जाएर्ा 

।   

 ये विवनयम कें द्र सरकार की मंजूरी के बाद सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लार् ूहोंर् े। 

2. पररभार्ा :-  इन विवनयमों में प्रसंर् से दसूरी बात अपेवित न हो --- 

क) लेखा अविकारी माने मंडल का वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अविकारी या वित्त सलाहकार 

और मुख्य लेखा अविकारी  द्वारा नावमत लेखा विभार् का अविकारी । 

ख) `` बोडट `` (मंडल),  `` अध्यि ``,  ``उपाध्यि ``,  ``विभार्ाध्यि `` का िहीं अर्ट होर्ा जो महा पत्तन 

न्यास अविवनयम 1963 (1963 का 38) में क्रमश: उनके वलए वनयत ककया र्या ह ै। 

 र्) श्रेणी-I का अर्ट वनम्नवलवखत में से कोई भी हो सकता हैं । 

  (क) (i)   विभार्ाध्यिों के सभी पद । 

                   (ii)   सभी पद वजनके िेतनया स्केल प्रवत माह रू. 2,350/- या उससे अविक 

(भते्त को  
                        छोड़क से) शुरू  होता ह ै। 
                   (iii)  कोई भी अन्य पदको (उपरोक्त) (क) और (ख) की श्रेणी में नहीं हो,  वजन्हें  
मंडल  
                        द्वारा मुख्यत: श्रेणी-I पद के रूप मे घोवर्त ककया र्या हो । 
  

बी)   श्रेणी- II पद का अर्ट वनम्न होर्ा :  िेतन या िेतनमान दनेे िाले (भत्ते को छोड़कर) सभी   

पदों  वजसकी रू. 14,600/- प्रवत माह या अविक ह ै।   

सी)  श्रेणी ज््ञ III  और  IV  के कमटचाररयों को िेतन या िेतनमान दनेे िाले (भत्ते को छोड़कर सभी 

पदों का अर्ट होर्ा श्रेणी - III  के संबंि में वजसके रू. 11,975/- और श्रेणी IV के रू. 6860/- 

प्रवत माह या अविक  ह ै।   

घ) ``िेतन ``  का  अर्ट  मूलभूत  वनयमों के वनयम 9 (21) (क) में पररभावर्त रकम को कमटचारी 

द्वारा प्रतयेक माह पर भत्ता के वबना, उनके अन्य जो विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् द्वाराइस वनयम के 

प्रयोजनार् (पूरा या अंशत:) विशेर् से से िेतन के रूप में िर्ीकृत ककया र्या ह ै। 

 च) ``कमटचारी `` माने मंडल के कमटचारी ह ै। 

  

छ) ``िाहन/पसटनल कंप्यूर्सट `` का आरवित मोर्ार र्ाडी, मोर्ार साईककल, स्कूर्र, मोपेड और                  

साईककल एि ंपसटनल कंप्यूर्र । 

3. आिेदनपत्र का विस्तार :- 

(1) इन विवनयमों के अंतर्टत मंडल द्वारा सेिा या पद के वलए वनयुक्ती सभी कमटचारी अविम के 

हकदार ह ै। 



विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 
अविसूचना 

जी.एस.आर.558 (ई) कदनांक 17-08-1993 
 

 महा पत्तन न्यास, अविवनयम, 1963 (1963 का 38)  की िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त अविकारों का प्रयोर् 

करते हुए  विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यासी मंडल, विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचाररयों के ( छुट्टी यात्रा ररयायत) 

विवनयम,1964 का अविक्रमण करते हुए वनम्नवलवखत विवनयमों को बनाता ह,ै जो कदनांक 24-02-1964 को भारतीय 

राजपत्र में जी.एस.आर. 322 के नाम से प्रकावशत हुए र्े ।  अर्ाटत :- 

1. संविप्त नाम प्रारंभ और लार् ूहोना :- (1)  ये विवनयम विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (छुट्टी यात्रा ररयायत) 

विवनयम 1992 कहा जाएर्ा । 

(2)   ये विवनयम कें द्र सरकार के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लार् ूहोंर् े। 

2. पररभार्ा :-   इन विवनयमों में जब तक कक संदभट से अन्यर्ा अपेवित न हों;  

(क) ``लेखा अविकारी `` अर्ाटत मंडल का वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अविकारी या इसके द्वारा 

नावमत कोई अविकारी । 

(ख) `` मंडल ``, ``अध्यि ``, ``उपध्यि ``, और विभार्ाध्यि का िहीं अर्ट होर्ा जो महा पत्तन न्यास 

अविवनयम 1963 में क्रमश: उनके वलए वनयत ककया र्या ह ै। 

(र्) ``ररयायत ``  माने इन विवनयमों  के अंतर्टत स्ि्ाीकार करने योगय छुट्टी यात्रा ररयायत । 

(घ) ``अनुशासवनक प्राविकारी `` का िहीं अर्ट होर्ा जो विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी ( िर्ीकरण, 

वनयंत्रण, पुनर्िटचार के वलए प्रार्टना करना) विवनयम , 1968 में इन के वलए वनयत ककया र्या 

ह ै। 

(च) ``कमटचारी `` माने मंडल का कमटचारी । 

 

(छ) ( ``पहली, दसूरी, तीसरी और चौर्ी श्रेणी कमटचाररयों ``) से िही अर्ट होर्ा जो कें द्र सरकार के 

मौवलक वनयम और अनुपूरक वनयम में उन के वलए वनयत ककया र्या  ह ै। 

(ज) ``भारत में एक जर्ह `` अर्ाटत -- भारत के अंतर्टत कोई भी ्ाोत्र हो सकता ह,ै चाह ेिह भारत 

की जमीन पर हो या समुद्र पर कस्र्त हो । 

(झ) `` लघुतम सीिे मार्ट `` का िहीं अर्ट होर्ा जो अनुपूरक वनयम 30 में और इसके अंतर्टत समय 

समय पर कदये र्य ेआदशेों में कदया र्या ह ै। 

(र्) ``पररिार `` का अर्ट :  

(i)  सरकारी कमटचारी की पत्नी या पवत, जैसा भी मामला हो, और दो जीवित अवििावहत बच््च ेया सौतेले 

बच््चे पूरी तरह से सरकारी कमटचारी पर वनभटर हो, भले ही िे सरकारी कमटचारी के सार् रहते हो या 

नहीं ।   

(ii)  वििावहत पुवत्रय ,  वजन््होंने तलाकशुदा, छोड़ कदया या अपने पवत से अलर् हो चुकी ह ैऔर सरकारी    
   कमटचारी के सार् रहती है और सरकारी कमटचारी पर पूरी तरह से वनभटर ह ै।   
 
(iii) जो सरकारी कमटचारी के सार् रह ेमाता वपता और सौतेली म , और सरकारी कमटचारी पर पूरी 
तरह    
   से वनभटर ह ै।  
 



                                                

विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 
... 

अविसूचना 
 

 महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 (अविवनयम 1963 की 38) की िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त अविकारों 

का प्रयोर् करते हुए उपयुटक्त अविवनयम की िारा 124 के अिीन केद्रीय सरकार के अनुमोदन की शताट पर 

विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के न्यसी मंडल ने, भारत राजपत्र में जी.एस.आर. 327 और 325 के रूप में प्रकावशत 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (छुट्टी) विवनयम, 1964 और विशाखपट्टणम और विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी 

(अध्ययन अर्जटत छुट्टी) विवनयम, 1964 के अविक्रमण में वनम्नवलवखत विवनयम बनाती ह ै; 

अध्याय - I : प्रारंवभक 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ :- 

 क) इन विवनयमों को विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (छुट्टी) विवनयम 1992 कहा जाएर्ा । 

ख) यह कें द्र सरकार से अनुमोदन के बाद भारत राजपत्र में प्रकावशत होने की तारीख से लार्ू 

होर्ा । 

2. आिेदन पत्र की सीमा :- 

इन विवनयमों  से अन्यर्ा उपबंवित के अवतररक्त मंडल सेिा के सभी क्ूरचाररयों के वलए ये विवनयम 

लार्ू होंर् ेपरंतु वनम्नवलवखत पर लार् ूनहीं : 

 क) नैवमवत्तक या  दवैनक दर के व्यकक्त या अंश -कावलक कमटचारी । 

 ख) तर्ीय और अयस्क संभलाई श्रवमक । 

 र्) ठेके पर वनयोवजत व्यकक्तयों के वलए जब कभी ठेका में अन्य प्रकार के उपबंि होने पर और  

घ) सीवमत अिवि के वलए कें द्र या राज्य सरकार या कोई अन्य  ोत से मंडल के अंतर्टत 

प्रवतवनयुकक्त पर सेिा करने िाले व्यकक्तयों पर । 

3.  (1) पररभार्ा:- 

  इन विवनयमों में जब तक प्रसंर् से अन्यर्ा अपे्वााात न हो । 

क) `` मंडल,`` ``अध्यि,`` ``उपाध्यि `` एि ंविभार्ाध्यि का िहीं अर्ट होर्ा जो उनके वलए महा पत्तन न्यास 

अविवनयम 1963 में वनयत ककया र्या ह ै। 

ख) ``छुट्टी स्िीकृवत के वलए प्राविकारी सिम ह ै `` का अर्ट, महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 के अंतर्टत 

प्रतयायोवजत अविकारों के अिीन प्राविकार को छुट्टी मंजूर करने का अविकार कदया र्या है । 

र्) ``िर्ट का सेिा काल पूरा करना `` और ``एक िर्ट का अनुिती सेिा `` माने मंडल के अिीन वनर्दटष्ट 

अिवि के वलए लर्ातार सेिा ह ैकायट करने की अिवि और सार् में असािारण छुट्टी सवहत छुट्टी अविि 

भी इसमें शावमल ह ै। 

घ) ``पररिर्तटत छुट्टी `` का अर्ट विवनयम 27 के अंतर्टत ली र्यी छुट्टी ।  ``आककस्मक छुट्टी`` और ``विशेर् 

आककस्मक छुट्टी `` का अर्ट क्रमश: विवनयम 60 और 61 के अंतर्टत ली र्यी छुट्टी । 

च) एक क चारी के संबंि में ``सेिावनिृवत्त तारीख ``  अर्िा ``उसकी सेिा वनिृवत्त तारीख ``  का अर्ट 

उसकी सेिा पर वनयंत्रण योगय शतों के अंर्टत वनिाटररत आय ुपर पहाँचने की महीने का अंवतम तारीख के 

अपरा न माना जाएर्ा । 



विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सामान्य भविष्य वनवि) विवनयम, 1993 
जी.एस.आर. 704 (ई), कदनांक 12-11-1993 

... 
 

महा पत्तन न्यास अविवनयम, 1963 की (1963 की 38) िारा 28 के द्वारा  प्रदत्त शकक्तयों का प्रयोर् करते हुए 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सा.भ.वन.) विवनयम, 1964, भारत  राजपत्र में प्रकावशत जी.एस.आर. सं.328,         

कद. 29.2.64 का अवतक्रमण करते हुए उक्त अविवनयम की िारा 124 के तहत यर्ा अप्ेवााात कें द्र सरकार स े

अनुमोदन की शतट पर विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् वनम्नवलवखत विवनयम बनाती ह ै:- 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ : (क)  इन विवनयमों को विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (सामान्य भविष्य वनवि)  
       विवनयम 1993 कहा जाएर्ा ।  
 
 (ख)  ये वनयम कें द्र सरकार के राजपत्र में प्रकावशत होने की तारीख से लार् ूहोंर्े । 

2. व्याख्या :   इन विवनयमों में जब तक प्रसंर् से दसूरी बात अपेवित न हो । 

(1) `` लेखा अविकारी `` का अर्ट वित्तीय सलाहकार एि ंबोडट के मुख्य लेखा अविकारी ह ै। 

(2) `` बोडट ``, `` अध्यि ``, `` उपाध्यि `` शब्दों का अर्ट महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 में  

वनिाटररत जैसे ही रहरे्ा । 

(3) `` पररलवब्ध्यों`` का अर्ट िेतन, छुट्टी िेतन या कें द्रीय सरकार के मूल वनयमों या बोडट द्वारा बनाये 

र्य ेककन्हीं विवनयमों, जो भी अंशदाता के वलए लार् ूहो और अंशदाता को विदशे या अन्य सेिा 

से िेतन के समान प्राप्त ककसी भी प्रकार के मेहनताना से हैं, वजसमें सिारी भत्ता, मकान ककराया 

भत्ता, समयोपरी भत्ता, सीमेंर् जााँच भत्ता, प्लािी पयटिेिण शुल्क, डायलिंर् भत्ता और राशन भत्ता 

आकद शावमल नहीं हो । 

बशते कक `` लाईर्रमैन `` और के्रन (एलककट्रकल)  ाईिरों के संबंि में `` पररलकब्ियों `` का अर्ट समय 

समय पर बोडट द्वारा वनयत की जानेिाली रावशयों से होता ह ै। 

(4) `` कमटचारी  `` का अर्ट बोडट का एक कमटचारी ह ै। 

(5) `` पररिार `` का अर्ट  

(i) पुरूर् अंशदाता  के विर्य में, प ी या पव यााँ, माता, वपता, बचे्च, अियस््क भाई, अवििावहत बहनें, मृत बेरे् की 

विििा, एि ंबच्चें, तर्ा जहााँ अंशदाता के माता-वपता जीवित नहीं होते िहााँ वपता के माता वपता ह ै। 

बशते कक अंशदाता यह प्रमावणत करे कक उसकी प ी न्यावयक रूप से उससे अलर् हो र्ई ह ैया िह 

अपने समाज के सामावजक रीवत ररिाज़ों के अनुसार िह वनिाटह व्यय की हकदार ह ै।  इसके बाद िह 

इन विवनयमों स ेसंबंवित मामलों के वलए तब तक अंशदाता के पररिार की सदस्या नहीं मानी जायेर्ी 

जब तक अंशदाता लेखा अविकारी को वलवखत रूप में यह सूवचत न करें कक उसे वनरंतर सदस्या समझा 

जाये । 

(ii)  ी अंशदाता के विर्य में पवत, माता-वपता, बचे्च अियस््क भाईयों, अवििावहत बवहनों, मृत पुत्र की विििा 

और बचे्च जहााँ अंशदाता के माता और वपता जीवित नहीं हैं, एक पैतृक माता वपता ह ै। 

बशते कक अंशदाता वलवखत रूप में अपने विभार्ाध्यि को यह बता ह ैकक उसके पवत का नाम उसके 

पररिार से हर्ा कदया जाए ।  उसके बाद से उसका पवत अंशदाता के पररिार का सदस्य उन मामलों में 

तब तक नहीं माना जायेर्ा जो इन विवनयमों के अंतर्टत आत ेह ैजब तक िह पुन: वलवखत रूप में इसे 

रद्ध करने के वलए आिेदन न द े। 

नोर्:  ``वशशु `` का अर्ट िैि सन्तान ह ैऔर इसमें र्ोद वलया र्या बच्चा भी शावमल है ।  जहााँ र्ोद वलया    
जाना िैि स्िीकार ककया र्या ह,ै अंशदाता के िैयकक्तक कानून के अंतर्टत अर्िा र्ार्डटयन और बोडट अविवनयम,  



                                                

विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 
... 

अविसचूना 
 

 महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 (अविवनयम 1963 की 38) की िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त अविकारों 

का प्रयोर् करते हुए उपयुटक्त अविवनयम की िारा 124 के अिीन केद्रीय सरकार के अनुमोदन की शताट पर 

विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् के न्यसी मंडल ने, भारत राजपत्र में जी.एस.आर. 327 और 325 के रूप में प्रकावशत 

विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (छुट्टी) विवनयम, 1964 और विशाखपट्टणम और विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी 

(अध्ययन अर्जटत छुट्टी) विवनयम, 1964 के अविक्रमण में वनम्नवलवखत विवनयम बनाती ह ै; 

अध्याय - I : प्रारंवभक 

1. लघ ुशीर्ट और प्रारंभ :- 

 क) इन विवनयमों को विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (छुट्टी) विवनयम 1992 कहा जाएर्ा । 

ख) यह कें द्र सरकार से अनुमोदन के बाद भारत राजपत्र में प्रकावशत होने की तारीख से लार् ूहोर्ा 

। 

2. आिेदन पत्र की सीमा :- 

इन विवनयमों  से अन्यर्ा उपबंवित के अवतररक्त मंडल सेिा के सभी क्ूरचाररयों के वलए ये विवनयम 

लार् ूहोंर् ेपरंतु वनम्नवलवखत पर लार् ूनहीं : 

 क) नैवमवत्तक या  दवैनक दर के व्यकक्त या अंश -कावलक कमटचारी । 

 ख) तर्ीय और अयस्क संभलाई श्रवमक । 

 र्) ठेके पर वनयोवजत व्यकक्तयों के वलए जब कभी ठेका में अन्य प्रकार के उपबंि होने पर और  

घ) सीवमत अिवि के वलए कें द्र या राज्य सरकार या कोई अन्य  ोत स ेमंडल के अंतर्टत प्रवतवनयकुक्त 

पर सेिा करने िाले व्यकक्तयों पर । 

3.  (1) पररभार्ा:- 

  इन विवनयमों में जब तक प्रसंर् से अन्यर्ा अपे्वााात न हो । 

क) `` मंडल,`` ``अध्यि,`` ``उपाध्यि `` एि ंविभार्ाध्यि का िहीं अर्ट होर्ा जो उनके वलए महा पत्तन न्यास 

अविवनयम 1963 में वनयत ककया र्या ह ै। 

ख) ``छुट्टी स्िीकृवत के वलए प्राविकारी सिम है `` का अर्ट, महा पत्तन न्यास अविवनयम 1963 के अंतर्टत 

प्रतयायोवजत अविकारों के अिीन प्राविकार को छुट्टी मंजूर करने का अविकार कदया र्या है । 

र्) ``िर्ट का सेिा काल पूरा करना `` और ``एक िर्ट का अनुिती सेिा `` माने मंडल के अिीन वनर्दटष्ट अिवि 

के वलए लर्ातार सेिा ह ैकायट करने की अिवि और सार् में असािारण छुट्टी सवहत छुट्टी अविि भी 

इसमें शावमल ह ै। 

घ) ``पररिर्तटत छुट्टी `` का अर्ट विवनयम 27 के अंतर्टत ली र्यी छुट्टी ।  ``आककस्मक छुट्टी`` और ``विशेर् 

आककस्मक छुट्टी `` का अर्ट क्रमश: विवनयम 60 और 61 के अंतर्टत ली र्यी छुट्टी । 

च) एक क चारी के संबंि में ``सेिावनिृवत्त तारीख ``  अर्िा ``उसकी सेिा वनिृवत्त तारीख ``  का अर्ट उसकी 

सेिा पर वनयंत्रण योगय शतों के अंर्टत वनिाटररत आयु पर पहाँचने की महीने का अंवतम तारीख के अपरा न 

माना जाएर्ा । 



छ) अर्जटत छुट्टी का अर्ट विवनयम (24) के अंतर्टत ली र्यी छुट्टी । 

ज) अर्जटत छुट्टी दये का मतलब छुट्टी विवनयमों के अंतर्टत लार् ूतारीख से पहले शुरू होने िाले ककसी कमटचारी 

की जमा छुट्टी का रकम और सार् ही विवनयम 24 के अंतर्टत वलये र्ये अर्जटत छुट्टी की रकम से घर्ाकर 

या इन विवनयमों की शुरूआत के बाद वर्नी र्यी अर्जटत छुट्टी की रकम । 

झ) ``असािारण छुट्टी `` माने विवनयम 29 के अंतर्टत ली र्यी छुट्टी ह ै। 

न) ``कमटचारी `` का अर्ट मंडल के कमटचारी । 

र्) ``स्र्ायी रोजर्ार का कमटचारी `` का अर्ट िह कमटचारी ह ैजो मौवलक रूप से एक स्र्ायी पद पर अर्िा 

जो स्र्ायी पद पर होने िाला वलयन पर जाने पर, वलयन वनलंवबत नहीं ककया जाएर्ा । 

ठ) ``फामट `` का अर्ट इन विवनयमों के अनुसूची से संलग्न फामट । 

ड) ``अिट िेतन छुट्टी `` का अर्ट सेिा काल में समाप्त ककये र्य ेिर्ों के वलए अर्जटत की र्यी छुट्टी । 

ढ) ``अिट िेतन छुट्टी दये`` का अर्ट प्राईिेर् मामलों और वचककतसा प्रमाण पत्र जो इन विवनयमों के प्रारंभ होने 

से पहले वलये र्ये र्े, उस तारीख को या तारीख के बाद ली र्यी अिट िेतन छुट्टी पर पूरे सेिा कालीन 

अिट िेतन छुट्टी के रकम में घर्ाकर विवनयम 26 के अंतर्टत वर्ना र्या अिट िेतन छुट्टी का रकम ह ै। 

ण) ``विदशे सेिा `` का अर्ट िह सेिा ह ैवजसमें कमटचारी पोर्ट वनवियों स ेवभन ककसी भी सािन से अपना 

िेतन, मंडल की मंजूरी से प्राप्त करता ह ै। 

(2) यहााँ पर प्रयुक्त शब्द और अवभव्यकक्तयााँ मूल वनयम और पूरक वनयमों में पररभावर्त के अनुसार 

क्रमश: िहीं अर्ट होर्ा जो इन अविक अविवनयमों और वनयमों में वनयत ककये र्य ेहैं । 

स्पष्टीकरण :-   ककसी कमटचारी के वनलंबन अिवि को वजसे छूर् कदिस के रूप में माना जाए तो िह इन 

विवनयमों का प्रयोजन के वलए सेिा में नहीं माना जाएर्ा । 

4. (1) अस्र्ायी से स्र्ानातंरण या विदशे सेिा / अन्य सेिा के कमटचारी : 

1) वजन कमटचाररयों पर ये विवनयम लार् ूहै, िे कें द्र या राज्य सरकार या भारत के अंदर ककसी भी संर्ठन 

में प्रवतवनयवुक्त पर जाने पर भी यही विवनयम के अनुसार शासन जारी रहरे्ा । 

   

2) भारत से बाहर विदशे सेिा में या प्रवतवनयुकक्त पर रहने िाले कमटचाररयों के मामले में ये विवनयम, विदशे 

सेिा या प्रवतवनयुकक्त के वलए व्यिकस्र्त शतों की सीमा तक ही उस कमटचारी पर लार् ूहोर्ा । 

5. सेिा या पदों के स्र्ानांतरण के संदभट में अन्य शावसत छुट्टी वनयम : 

जब तक इन विवनयमों में से कोई प्राििान नहीं, ककसी स्र््ााांयी कमटचारी पर ये विवनयम लार् ूनहीं होंर्े 

। 

क) इन विवनयमों से लार् ूहोने िाले ककसी सेिा या पद के वलए अस्र्ायी रूप में स्र्ानांतररत होने 

पर, ऐसे स्र्ानांतरण से पहले उस पर लार् ूछुट्टी वनयम की शतें ही जारी रहेंर् े। 

ख) ये विवनयमों पर लार् ूहोने िाले ककसी स्र्ायी पद के वलए मौवलक रूप से वनयुक्त होने पर ऐसे 

वनयुवक्त की तारीख से इन विवनयमों के शतें उस पर लार् ूहोंर् ेऐसे मामले में, वननयमों के अिीन 

उसकी छुट्टी साख में उस पर पूिट पयोजन वनयमों को विवनयम 24 के अतयविक सीमा के सम 

सचयन की शतट पर अिसर ककया जाएर्ा ।  इस प्रकार से अिेवर्त की र्यी छुट्टर इन विवनयमों 

के अंतर्टत उपयोर् की र्यी छुट्टी अजटन स ेपहले ही वनष्पाकदत ककया जाएर्ा ।  छुट्टी अिेवर्त 

के मामले में छुट्टी िेतन उस विभार् से कदया जाएर्ा जहााँ से कमटचारी को स्र्ानांतररत ककया 

र्या ह ै। 



अध्याय - II :  सामान्य शतें  

6. छुट्टी के वलए अविकार :- 

i) छुट्टी अविकार के रूप नहीं मााँर्ा जाएर्ा । 

ii) यकद ककसी की सेिा कायट की आिश्यकता अतयंत जरूरी होने पर, ककसी भी प्रकार की छुट्टी को छुट्टी मंजूर 

करने के प्राविकार द्वारा अस्िीकृत या प्रवतसहृरत ककया जा सकता ह ैपरंतु उस प्राविकार को यह हक 

नहीं ह ैकक कमटचारी द्वारा वलवखत वनिेदन के बरै्र, दये छुट्टी के ककस्म को बदल सके । 

7. ककसी कमटचारी की छुट्टी दाि ेको छुट्टी आिेदन की स्िीकृवत के समय में लार् ूविवनयमों से वनयवमत ककया 

जाएर्ा । 

8. बखाटस्तर्ी नौकरी से हर्ाया जाना या इस्तीफा के समय पर छुट्टी जमा पर उसका प्रभाि :- 

1) विवनयम  32 और  इस  विवनयम में उपबंवित वनयमों के अलािा ककसी कमटचारी को नौकरी 

से बखाटस्त/हर्ाया र्या या मंडल सेिा से इस्तीफा कदया जाने पर उनकी छुट्टी जमा ऐसे बखाटस्तर्ी 

/ हर्ाये जाने या इस्तीफा दने ेकी तारीख से सीज हो जाएर्ा । 

2) कोई कमटचारी जब अन्य पद के वलए है, जो मंडल से बाहर है, उसके वलए आिेदन पत्र देता ह ै

और यकद ऐसी आिेदन पत्र उवचत माध्यम द्वारा भेजा जाता ह ैऔर यकद आिेदक नये पद पर 

जाने के पहले इस पद का पररतयार् करना पड़ता है ऐसी इस्तीफा के मामले में उसकी छुट्टी 

जमा पर इसका प्रभाि नहीं होर्ा । 

  

  3) कोई कमटचारी वजसे सेिा स ेबखाटस्त या हर्ाया जाता ह ेऔर उसे कफर अपील या पुनरीिण, 

न्यायालय  आदशे या ककसी औद्योवर्क अविकरण आदशे या इसी प्रकार मामलों से उसे पुन: 

सेिा में लेना पडने पर उसकी बखाटस्तर्ी या हर्ाय ेजाने के पहले सेिा काल के मामले के अनुसार 

सभी छुरट्टयों को वर्नना होर्ा । 

4) ककसी कमटचारी, प्रवतपूती पर सेिावनिृत्त  लेने पर या पेंशन या िेवटू्यर्ी अविवि मान्य होन ेपर 

उस क चारी को पुन: वनयुकक्त कदया र्या तो पेंशन के वलए उसकी पूिट सेिा को भी वर्ना 

जाएर्ा  और अपनी पूिट सेिा की छुट्टी को भी वर्नने के वलए हकदार होर्ा । 

9. ककसी  एक प्रकार   की छुट्टी को अन्य छुट्टी में पररितटन करना : 

1) जो प्राविकारी ककसी कमटचारी को छुट्टी मंजूर करता ह,ै िही प्राविकारी उस कमटचारी की विनती पर उसी 

छुट्टी  के वलए, पूिट  व्यापी  रूप से जो दये है, और स्िीकयट ह ैछुट्टी दनेे  के  समय उसके आिार पर 

उस छुट्टी को  अन्य  प्रकार  की  छुट्टी  में पररितटन कर सकता ह ै परंतु  कमटचारी इस पररितटन को 

हक के रूप में नहीं ले  सकता । 

(1) (ए) बशते कक ऐसे ककसी भी इस तरह के अविकार या संबंवित ककसी अन््य प्राविकारी द्वारा  

संबंवित कमटचारी द्वारा संबंवित छुरट्टी की समावप्त  होने के 30 कदनों की अिवि के अंदर  अपने कतटव्य 

में वनयुक्त हो र्या ह ै तो ऐसे ककसी भी अनुरोि पर विचार नहीं ककया जाएर्ा ।    

( 2)  एक  प्रकार  की  छुट्टी को अन्य प्रकार की छुट्टी में पररितटन करने के वलए उस कमटचारी को  
अंतत: प्रदान  करने िाले  छुट्टी के आिार पर,  छुट्टी का िेतन समायोवजत करने के शते पर 
वजसका अर्ट  ह ै उसको भुर्तान  की र्यी रकम ज्यादा होने पर िसूल ककया जाएर्ा या उससे 

ककसी प्रकार के बकाया ह ैतो चुकाया जाएर्ा । 
 

नोर्:-   वचककतसा प्रमाण पत्र पर या अन्यर्ा स्िीकृत की र्यी असािारण छुरृ्ी को विवनयम 29 के उपबंिों में    
    अदये छुट्टी के अंतर्टत पूिटव्यापी रूप से पररितटन ककया जा सकता ह ै। 
 



10. विवभन प्रकार की छुरट्टयों  का संयोजन : 

इन विवनयमों में ककसी अन्य व्यिस्र्ा को छोड़कर इन विवनयमों के अंतर्टत ककसी प्रकार की छुट्टी को 

संयोजन के सार् या ककसी भी अन्य प्रकार की छुट्टी के अनुिती में छुट्टी मंजूर ककया जा सकता ह ै। 

स्पष्टीकरण :-    इन  विवनयमों के अंतर्टत आककस्मक छुट्टी को छुट्टी के रूप में मान्यता नहीं कदया र्या 

ह ै   
    और इन विवनयमों में स्िीकायट ककसी भी अन्य प्रकार के छुट्टी से उसका संयोजन नहीं ककया जाएर्ा । 
 
11. लर्ातार छुट्टी के वलए अविकतम पररमाण : 
 

बोडट  विवशष्ट पररकस्र्वतयों के अिीन ककसी मामले को वनशवचत करने के वसिा ककसी भी, कमटचारी को 

ककसी भी प्रकार की छुट्टी लर्ातार पााँच िर्ों के बाद नहीं दे सकता । 

12. छुट्टी पर रहते समय सेिा या वनयुकक्त की स्िीकृवत । 

 

1) सेिावनिृवत्त पूिट छुट्टी या सेिा वनिृवत्त तारीख के बाहर मंजूर की र्यी छुट्टी या सेिावनिृवत्त या सेिा छोड़ने 

सवहत कोई क चारी छुट्टी पर होने पर उस कमटचारी उसे वनयुक्त करने की प्राविकारी की पूिट मंजूरी प्राप्त 

ककये वबना और कहीं भी सेिा या वनयुकक्त नहीं प्राप्त कर सकता ।  ककसी कें द्र सरकारी प्रोफामटल प्राकर्ीस 

जैसे लेखाकार, विवि परामशटदाता या वचककतसा पेशा इतयाकद वनजी  व्यिसायी व्यिहार नहीं कर सकता । 

2) क) सेिावनिृवत्त पूिट छुट्टी या सेिावनिृवत्त की तारीख के बाहर मंजूर की र्यी छुट्टी या उससे वभन 

छुट्टी पर रहनेिाले कोई भी कमटचारी सािारण रूप से कोई अन्य सेिा या वनयुकक्त पाने के वलए 

अनुमेय नहीं ह ै। 

ख) यकद ककसी विवशष्ट मामले में िांवछत ऐसी अनुमवत की मंजूरी दनेा चाहे तो ऐसी हालत में 

कमटचारी को अपने मूल कायाटलय से अस्र्ायी रूप में उस कायाटलय में बदली कराना होर्ा जहााँ पर उसे 

सेिा करने या वनयुकक्त के वलए अनुमवत दी र्यी ह ैअर्िा कहीं अन्य जर्ह पर सेिा या वनयुकक्त से ही 

पहले उसे अपनी इस वनयुकक्त को इस्तीफा दनेा होर्ा । 

र्) कोई कमटचारी सेिावनृवत्त पूिट छुट्टी में रहने के समय पर उसे प्राईिेर् रोजर्ार लेने की अनुमवत 

नहीं कदया जाएर्ा ।  उसे जो भी हो सािटजवनक ्ाोत्र उपक्रम या विवनयम 31 में उल्लेख ककये र्ये 

वनकाय में रोजर्ार ले सकता ह ैऔर ऐसी हालत में भी सेिावनिृवत्त पूिट छुट्टी के वलए कदये छुट्टी िेतन 

विवनयम 37 के अंतर्ट4 अनुमेय के समान ही होर्ा । 

3) क) यकद कोई कमटचारी जो सेिावनिृवत्त पूिट छुट्टी पर र्या ह ैऔर सेिावनिृवत्त तारीख से पहले इस 

छुट्टी के दौरान मंडल के अिीन की ककसी भी पद की रोजर्ार के वलए उसकी आिश्यकता है और कमटचारी 

कायट पर आन ेके वलए सहमत ह ैिैसी हालत में पुन: भती होने की तारीख से छुट्टी का र्ैर समाकप्त 

भार् रद्ध कर कदया जाएर्ा । 

ख) उपयुटक्त विवनयम (क) के अंतर्टत ऐसी रद्ध की र्यी छुट्टी को विवनयम 32 के उपबंि के 

अनुसार विवनयवमत ककया जाएर्ा । 

 

अध्याय - III 

मजंूरी और छुट्टी स ेिापसी 

13. छुट्टी के वलए आिेदन पत्र : 



छुट्टी के वलए या छुट्टी को बढाने के वलए ककसी प्रकार के आिेदन, फामट-I में छुट्टी मंजूरी करने िाले सिम 

प्राविकारी को रखना होर्ा। 

14. छुट्टी का लेखा : 

श्रेणी-I और II कमटचाररयों के छुट्टी लेखा फामट-II में वित्त सलाहकार एि ंमुख्य लेखा अविकारी द्वारा रखा 

जाएर्ा और श्रेणी - III एि ंIV के कमटचाररयों के छुट्टी लेखा विभार्ाध्यि द्वारा या उसके प्राविकृत अविकारी 

से वनिटहण ककया जाएर्ा । 

15. छुट्टी हक का सतयापन : 

ककसी प्रकार की छुट्टी ककसी भी कमटचारी को छुट्टी वनिटहण प्राविकार से इसकी अनुमय के बारे में ररपोर्ट 

प्राप्त होने तक छुट्टी मंजूर नहीं ककया जाएर्ा । 

नोर्:-    छुट्टी मंजूर करने के आदशे में कमटचारी के नाम पर जमा शेर् अर्जटत / अिट-िेतन छुट्टी को सूवचत     
    करना होर्ा । 
 
16. कुछ अवनिायट पररकस्र्वतयों में छुट्टी मंजूर नहीं ककया जाएर्ा : 
 

वजस कमटचारी को एक सज़ा दनेे िाला एक सिम प्राविकारी नौकरी से वनालने, बखाटस्तर्ी या अवनिायट 

रूप से सेिा से वनिृत्त करने का वनणटय लेने पर ह ैउसे छुट्टी मंजूर नहीं की जाएर्ी । 

17. श्रेणी - I एि ं  II तर्ा श्रेणी - III एि ं IV कमटचाररयों को वचककतसा प्रमाण पत्र पर छुट्टी की मंजूरी : 

1. वचककतसा प्रमाण पत्र पर छुट्टी का आिेदन पत्र वनम्न प्रकार बनाया जाए :- 

i) श्रेणी I और  II कमटचारी, मामले के अनुसार पोर्ट ट्रस्र् अस्पताल से संबंवित वचककतसा अविकारी 

या प्राविकृत वचककतसा वचककतसा सेिक से, फामट 3 में वचककतसा प्रमाण पत्र के सार् रखना चावहए 

। 

ii) श्रेणी III और  IV कमटचारी, पोर्ट ट्रस्र् अस्पताल से संबंवित वचककतसा अविकारी या प्राविकृत 

वचककतसा सेिक  या पंजीकृत अविकारी पेशािार से फामट 4 में, जहााँ स्पष्ट रूप से बीमारी की 

प्रिृवत्त और संभाव्य अिवि का वििरण के सार् वचककतसा प्रमाण पत्र संलग्न करके रखना     चावहए 

। 

2. ककसी मामले में वचककतसा अविकारी को ऐसा प्रतीत हो जाए कक संबंवित कमटचारी के विर्य में 

ककसी प्रकार की िृवद्ध न  हुई ऐसे मामले में कमटचारी  मंडल के अिीन की सेिा के वलए स्र्ायी 

रूप से उपयोगय ह ैतो िह विचार वचककतसा प्रमाण पत्र में ररकाडट करना होर्ा । 

3. छुट्टी स्िीकृत करने का स्ााम प्राविकारी अपने वनणटय पर, आिेदनको प्रारंवभक संभाव्य तारीख में 

ही वचककतसा जााँच कराने के वलए पोर्ट ट्रस्र् अस्पातल के मखु्य वचककतसा अविकारी से या वजले 

के मुख्य वचककतसा अविकारी से वजनमें कमटचारी कायट करता ह ैया जहााँ से िह बीमार होकर 

आया ह ैया जहााँ से िह इलाज के वलए अिसर होता ह,ै तो उसके बारे में यर्ाशीघ्र के कदन पर 

दसूरा वचककतसा राय मााँर् सकता ह ै। 

4. उपुयटक्त उप विवनयम (3) के अिीन कमटचारी की जााँच करने िाले वचककतसा अविकारी का यह 

कतटव्य ह ैकक िह बीमारी तथ्य और वसफाररश की र्यी छुट्टी की आिश्यकता दोनों के बारे में 

विचार अवभव्यक्त करें और इस के वलए एसे आिेदक को पने सामने या उसके द्वारा नावमत 

वचककतसा अविकारी के समि जाने के वलए मााँर् सकता ह ै। 

5. इस विवनयम के अिीन वचककतसा प्रमाण पत्र की मंजूरी के आिार पर संबंवित कमटचारी को छुट्टी 

पाने के वलए, हक के रूप में नहीं माना जाएर्ा ।  इस वचककतसा प्रमाण पत्र छुट्टी स्िीकृत करने 

के सिम प्राविकारी को भेजा जाएर्ा और उस प्राविकारी से आदशे की प्रतीिा की जाएर्ी । 



6. यकद कोई आिेदन पत्र अर्र एक दफा तीन कदनों की छुट्टी अिवि से कम ह ैतो उस हालत में 

छुट्टी स्िीकृत करने िाला स्ााम प्राविकारी अपन ेवनभटय पर वचककतसा प्रमाण पत्र की प्रस्तुतीकरण 

के वबना छुट्टी द ेसकता ह ै।  ऐसी छुट्टी नहीं माना जाएर्ा और उस छुट्टी के के नामें में  डाला 

जाएर्ा । 

18. सेिा  कायट में िापस आन,े कफर् दनेे लायक न होने िाले कमटचारी की छुट्टी । 

1. (क) जब कोई वचककतसा प्राविकारी यह सूवचत करता ह ैकक कमटचारी अब कायट पर िापस आने योगय 

नहीं रहा, ऐसे कमटचारी छुट्टी अस्िीकायट करने की आिश्यकता नहीं । 

(ख) छुट्टी यकद बाकी ह ैतो छुट्टी स्िीकार करने िाले स्ााम प्राविकारी से वनम्नवलवखत शतों पर 

छुट्टी मंजूर ककया जा सकता है :- 

(i) यकद वचककतसा प्राविकारी दढृता के सार् यह कहने में असमर्ट ह ैकक कमटचारी कफर से कायट के वलए 

नहीं आ  सकता तो ऐसी हालत में स्िीकृत की र्यी छुट्टी बारह महीनों से अविक नहीं हो सकती 

और आर्े, इस प्रकार की छुट्टी वचककतसा प्राविकारी की जानकारी के बरै्र नहीं बढाया जा सकती । 

(ii) यकद ककसी कमटचारी के बारे में वचककतसा प्राविकारी से घेवर्त कर कदया जाता है कक िह पूणटत: 
और   
स््र्ाई रूप से आर् ेसेिा करने में असमर्ट ह,ै वचककतसा प्राविकारी से ररपोर्ट प्राप्त करने के बाद उस े
छुट्टी की स्िीकृवत या छुट्टी बढाने की मंजूरी दी जा सकती है बशते कक कुल छुट्टी को उसी छुट्टी खात े

में नामे रखा जाए परंतु छुट्टीकी मात्रा वचककतसा प्राविकार से ररपोर्ट प्राप्त करने के बाद ककसी भी 

अिवि के सार्, छ: महीनों स ेअविक नहीं होनी चावहए । 
 

2. ककसी कमटचारी जो वचककतसा प्राविकार द्वारा आर्े सेिा के वलए पूणटत: और स्र्ायी रूप से असमर्ट घोवर्त 

ककये जाने पर :- 
क) यकद िह कमटचारी ड्यूर्ी पर है, सेिाओं से राहत दनेे की तारीख से सेिा से अमान्य कर कदया जाएर्ा । 

यकद िह कमटचारी डृयूर्ी पर है, वचककतसा प्राविकार से ररपोर्ट प्राप्त करते ही उसे राहत दनेे की तारीख से 
लेकर उसके कायों से अमान्य करने की व्यिस्र्ा की जाए ।  जो भी हो, उसे उप विवनयम (1) के अिीन 
छुट्टी की मान्यता दी र्यी ह ैतो उस छुट्टी पूरा होने के बाद उसे सेिा से अमान्यकृत कर कदया    जाएर्ा 

। 
ख) यकद िह पहले से ही छुट्टी पर होने पर ऐसी छुट्टी या छुट्टी को बढाने के बाद, उप विवनयम (1) के अिीन 

उसे प्रदान ककया र्या छुट्टी समाकप्त के बाद से उसे सेिा से अमान्यकृत कर कदया जाएर्ा । 

19. छ्ुट्टी का आरंभ और समाकप्त :- 

विवनयम 20 में प्राििावनत के बरै्र कायटभार के स्र्ानांतरण प्रभावित होने के कदन से सामान्यता: छुट्टी 

प्रारंभ माना जाता ह ैऔर कायटभार पुन: प्रारंभ करने िाले कदन से समाप्त माना जाता ह ै। 

 

 

20. अिकाश कदनों के सार् छुट्टी का संयोजना :- 

(1) (i) जब  ककसी  कमटचारी  की छुट्टी (वचककतसा प्रमाण पत्र के आिार की छुट्टी से वभन) आरंभ होने  के  
तुरंत पूिटर्ामी  कदन से या उसके छुट्टी समाप्त होने के बाद के कदन अिकाश का कदन या अिकाश कदनों का 

क्रम ह ैतो, कमटचारी को आिशकता  पड़ने पर  उस कदन के तुरंत बाद अपना स्रे्शन छोडन ेकी अनुमवत कदया 
जा सकता (प्रशासवनक मालों, पहले और बाद के अिकाश, विशेर् रूप से स्र्वर्त छुट्टी को छोड़कर) या उस 
कदन तक िापस आना होर्ा जब ऐसी अिकाश छुट्टी या अिकाश का क्रम आता ह ै । बशते कक उसका 

स्र्ानांतरण या कायटभार संभालना प्रवतभूवतयों या स्र्ायी अविम रकम से वभन को संभालाने में शावमल नहीं 

होर्ा । 
   (ii) वचककतसा प्रमाण पत्र पर छुट्टी के मामले के संदभट में । 



   (क) जब कभी कोई कमटचारी दफ्तर को हावजर होने के वलए वचककतसा रूप से आनारोगय प्रमावणत ककया जाता 

ह ैतो, पूिटर्ामी से शुरू कोई छुट्टी (छुरट्टयााँ) उसके ऐसे प्रमावणत करने के उपरांत शुरू होते हैं और 

स्िभाित: पहले िाली छुट्टी (छुरट्टयााँ) यकद कोई हैं तो तुरंत आती तो (उसको प्रमावणत करने के कदन 

सवहत) उसे, भी छुट्टी का ही एक भार् माना जाएर्ा । 

(ख) जब ककसी कमटचारी को वचककतसा रूप से कायट में भती होने के वलए प्रमावणत ककया जाता है, वजसे ऐसा 

प्रमावणत करने के आर् ेयकद छुट्टी (छुरट्टयााँ) हैं तो (उस कदन सवहत) स्िभाित: िह कमटचारी बाद की 

छुट्टी (अिकाश) ले सकता है, और िह ऐसा प्रमावणत करने के पूिटर्ामी कदन अिकाश (छुरट्टयााँ) को 

छुरट्टयों के रूप में माना जाएर्ा । 

(2) इस शतट पर जानेिाला कमटचारी, अपने प्रभार में ककसी प्रकार की रकम के वलए वजममेदार होर्ा, ककसी भी 

विवशष्ट मामले में विभार्ाध्य्ाा उप विवनयम (1) के परंतुक पर आिेदन पर छूर् द ेसकता ह ै। 

(3) जब तक स्ााम प्राविकार ककसी मामले के विर्य में छुट्टी स्िीकृत करने के वलए अन्यर्ा वनदशे दनेे पर: 

(क)  यकद अिकाश छुट्टी कदन के सामने पूिट प्रतयय ह ैऔर अिकाश कदनों के बाद िेतन और भते्त का ककसी 

प्रकार की पररिािी पुनट प्रबंि ककया र्या, तो यह छुट्टी के बाद के कदिस से लार् ूहोर्ा । 

(ख) यकद अिकाश कदन छुट्टी कदन के बाद का है तो छुट्टी को पररितर्तटत ककये र्ये माना जाएर्ा और िेतन 

एि ंभते्त, के पररणामी की पुनट प्रबंि के वलए यकद अिकाश कदन बाद में नहीं आत ेतो, छुट्टी समाकप्त पर 

िेतन एि ंभते्त पररणामी पुन: प्रबंि ककया जाएर्ा । 

नोर्:-   रवििार और अिकाश के कदन में ककसी कमटचारी द्वारा की र्यी सेिा के बदले में मंजूर की 

र्यी पूरेकदन की प्रवतपूरक छुट्टी को उपयुटक्त प्रयोजन के वलए, एक अिकाश कदिस के रूप में माना जा 

सकता ह ै। 

21. छुट्टी समाप्त होने से पहले ड्यूर्ी पर िापस बुलाना :- 

(1) यकद ककसी कमटचारी को उसकी छुट्टी समाप्त होन ेसे पहले ड्यूर्ी पर िापस बुलाया जाता ह ैतो, ड्यूर्ी पर 

ऐसे िापसी बुलािे को सभी मामले से अनविायट समझा जाएर्ा और कमटचारी वनम्नवलवखत का हकदार 

होर्ा:- 

 

(क)  यकद भारत में रहनेिाले को वजस छुट्टी से उसे िापस बुलाया जाता ह,ै उसे आदशे कदये र्ये स्रे्शन से 

शुरू होने की तारीख से उसे ड्यूर्ी पर माना जाएर्ा और वनम्नांककत `` ा `` कर सकता है : 

(i) संदभट में बनाये र्ये वनयमों के अंतर्टत यात्रा के वलए यात्रा भत्ता और 

(ii) कायट पर िापस बलुाने के कारण अपनी पद पर भती होने तक, उससे  ा करने िाले दर के मुतावबक छुट्टी 

िेतन कदया जाएर्ा । 

(ख)  यकद छुट्टी रहनेिाले भारत के बाहर ह ैऔर उसे िापस बुलाया र्या तो भारत आन ेके वलए यात्रा पर 

वबताया र्या समय को छुट्टी और प्राप्त करने िालों को वर्नने के वलए ड्यूर्ी के रूप में माना जाएर्ा । 

(i) भारत में आन ेयात्रा के दौरान ओर ाााारत में उतरने की तारीख से अपनी पद पर भती होने की तारीख 

तक ड्यूर्ी पर िापस आन ेउसी दर पर वजस पर उसने पहले र्या र्ा छुट्टी िेतन कदया जाएर्ा । 

(ii) भारत के वलए मुफ्त यात्रा ककराया । 

(iii) िापस बुलाने पर अर्र िह भारत  छोड जाने की तारीख से उसकी छुट्टी की आिी अिवि पूरा नहीं होने 

पर या तीन महीना ना होने पर इसमें जो भी कम हो उस संदभट में उसको भारत से जाने की यात्रा 

ककराया लौर्ाना होर्ा । 



(iv) अपनी जर्ह से भारत में उतरने की जर्ह तक यात्रा के वलए इस विवनयम के अिीन उससमय में लार् ू

यात्रा भत्ता कदया जाएर्ा । 

22. छुट्टी से िापस :- 

(1) छुट्टी पर र्य ेकोई क चारी वजसे प्राविकार ने छुट्टी मंजूर ककया ह ैउस प्राविकार की अनुमवत के बरै्र 

उसकी छुट्टी समाप्त होने के पहले ड्यूर्ी पर िापस नहीं आ सकता । 

(2) उप विवनयम (1) में ककसी विष्य के रहते हुए भी कोई कमटचारी जो वनिृवत्त पूिट छुट्टी पर र्य ेह ैजहााँ 

से िह वनिवत्त पूिट छुट्टी पर र्या ह ैिहााँ के उसे वनयुक्त करने िाला स्ााम प्राविकारी की सहमवत के 

अवतररक्त ड्यूर्ी पर िापस नहीं आ सकता । 

(3) (क) वचककतसा  प्रमाण  पत्र  पर  छुट्टी  वलया कमटचारी  तब तक ड्यूर्ी पर िापस नहीं आ सकता ह ैजब 

तक िह  फामट-5 में कफट्नेस का वचककतसा प्रमाण पत्र नहीं दतेा । 

(ख) यकद कमटचारी श्रेणी-I या श्रेणी-II के होने पर खंड (क) के अिीन उपुयटक्त प्रमाण पत्र पोर्ट ट्रस्र् अस्पताल 

के मुख्य वचककतसा अविकारी या कोई भी वचककतसा सेिक जो वसविल सज्रन, र्ेड-1 रैंक से कम न हो, 

उससे प्राप्त करना होर्ा । 

(र्) श्रेणी-III या श्रेणी-IV कमटचाररयों के मामले में छुट्टी से िापस आन े के वलए वजस प्राविकार के अंतर्टत 

कमटचारी की वनयुकक्त हुई ह ैउस प्राविकार अपने वनणटय पर एक पंजीकृत वचककतसा प्रेकर्ीशनर से हस्तािर 

ककया हुआ प्रमाण पत्र स्िीकार कर सकता ह ै। 

(4) (क) कोई  कमटचारी  जो  छुट्टी से िापस आता ह,ै िह छुट्टी पर जाने से पहले ककये र्य ेपद पर, प्रभावित    
       वनर्दटष्ट आदशेों की अनुपावसवत में, कुछ समय के वलए उसे एसी पद के कायट संभालने का हक नहीं ह ै। 
 

(ख) ऐसे कमटचारी, उसे छुट्टी प्रदान करने िाला प्राविकार या यकद कोई प्राविकार ह ैजो उसी छुट्टी 

प्रदान करने वनर्दटष्ट आदशे में उकल्लवखत है उसको अपनी डृयूर्ी पर िापसी के बारे सूवचत करके 

आदशेों की प्रतीिा करनी होर्ी । 

नोर्:-   कोई क चारी जो ्ााय रोर् से पीव डत हो उसे आसान काम की वसफाररश करनेिाला कफर्नेस प्रमाण     
   पत्र के आिार पर कायट संभालने के वलए इजाजत कदया जाए । 
 

23. छुट्टी समाप्ती के बाद अनुपकस्र्वत :- 
 

1. छुट्टी स्िीकृवत करने, छुट्टी बढाने के वलए स्ााम प्राविकारी के अनुमवत के वबना कोई कमटचारी  छुट्टी समाप्त 

होने के बाद भी अनुपकस्र्वत होने पर ऐसी अनुपकस्र्वत अिवि के वलए उसे छुट्टी िेतन पाने का हक 

नहीं ह ैऔर उस अिवि के वलए जहााँ तक अिट िेतन छुट्टी ह ैिहााँ तक इसको उस छुट्टी लेखा के नामे 

डाला जाएर्ा, ऐसे दये छुट्टी की अिवि पूरा होने पर उससे अविक अिवि को असािारण छुट्टी के रूप में 

माना जाएर्ा । 

2. ककसी कमटचारी को सौंपी र्यी छुट्टी की समाकप्त के बाद जानबूझकर ड्यूर्ी से अनुपकस्र्त होने पर उस 

पर अनुशासवनक कारटिाई ले सकते हैं । 

 

अध्याय - IV 
दये और िाह्य छुट्टी के प्रकार 

... 
24. अर्जटत छुट्टी :- 



(1)(क) (i) कमटचारी को एक कैलंडर िर्ट में 30 कदनों की अर्जटत छुट्टी का अविकर ह ै।  हर  कमटचारी को हर 

कैलंडर िर्ट की पहली जनिरी और जुलाई को हर दो ककश्तों में 15 छुरट्ट के वहसाब  में अर्जटत छुट्टी के 

रूप में जमा ककया जाएर्ा ।  

 

(ii) जब कोई कमटचारी पूणट भती समय को एिैल करने के बर्ैर ही नये पद में भती होने पर (ए) उसे 

नये  पद  में भती होने का आदशे कदया जाता ह ैताकक िह नए स््र्ान पर पूरी तरह से भती समय के 

वबना पद पर भती होने के वलए हकदार ह ैया नई जर्ह पर अकेले ही पद की भती के वलए जाए और 

पूणट भती समय के वबना पद पर भती करता ह ैऔर पररिार के वलए यात्रा भत्ता का दािा करने के 

वलए समय की अनुमवत अिवि के अंदर अपने पररिार को ले जा सकता ह,ै  (बी) सी.सी.एस. 5 के 

(भती समय) वनयम, 1979 के उपिारा 4 के तहत ितटमान में लाभावन्ित होने के समय की संख््या को 

अविकतम 15 कदनों स ेकम कर कदया र्या ह,ै जब कक भती होने के कदनो की संख््या में अर्जटत अिकाश 

के रूप में उनके अिकाश खाते में जमा की जाएर्ी ।  

बशते कक अनुपलवब्ि भती समय के सार् सार् उनके जमा पर अर्जटत अिकाश की अनमुवत  दी जाए, 

इसवलए जमा 300 कदनों से अविक नहीं होर्ा ।  

 

(बी) वपछले आि ेिर्ट की डोस में रह ेककसी कमटचारी के छुट्टी जमा अर्ले छमाही तक आर् ेले जाएर्ी, बशते 

कक आर् ेले र्ए छुट्टी सवहत आि ेिर्ट के वलए अविकतम सीमा 300 कदनों से अविक न हो, बशते कक  

कमटचाररयों के अर्जटत अिकाश कदसंबर या जून के अंवतम कदन तक 300 कदन या उससे कम हो, लेककन 

225 से अविक  ह,ै उप विवनयम (1) के  उप विवनयम खंड (1) (ए) के तहत  सूवचत ककए जाने िाले 

तरीके से 15 कदनों की अविम जमा जनिरी या जुलाई के पहले कदन को अर्जटत अिकाश में छुट्टी खात े

में जमा ककया जान ेके बजाय अलर् से रखा जाएर्ा और कमटचारी से वलए र्ए आिा िर्ट के अवजत 

अिकाश और शेर्, यकद कोई,  आि ेिर्ट के समाप््त छुट्टी खाते में जमा की  जाएंर्े, बशते कक एैसे अर्जटत 

छुट्टी के शेर् के सार् छुट्टी पहले जमा में 300 कदनों की अविकतम सीमा से न हो ।    

(2) इन विवनयम के विवनयम 6 और 32 तर्ा उप विवनयम (1) और (3) के उपबंिों के अिीन ककसी कमटचारी 

को भारत में एक बार मंजूर की र्यी अविकतम अर्जटत छुट्टी 180 कदनों तक ही हो । 

(3) श्रेणी-I या श्रेणी- II कमटचाररयों को 180 कदनों स ेभी अविक अर्जटत  छुट्टी होने पर ही छुट्टी प्रदान की 

जाती ह ैपरंतु 300 कदन से अविक नहीं चाह ेस्िीकृत छुरट्टयााँ या उसका अंश विदशे में वबताया र्या   

हो । 

परंतु इस उप विवनयम के अिीन दी र्यी अर्जटत छुट्टी 120 कदनों की अिवि से अविक होने पर भारत 

में वबताये इस प्रकार की छुट्टी, अिवि पूिोक्त सीमा से अविक नहीं होर्ा । 

(4) विदशेी सेिा में वबतायी र्यी अिवि को यकद इस प्रकार की अिवि के वलए छुट्टी िेतन के योर्दान कदया 

र्या ह ैतो इसे इस विवनयम प्रयोजन के अिीन इसको  ड्यूर्ी के रूप में वर्ना जाएर्ा । 

25. अर्जटत छुट्टी की र्णना :- 

1. अर्जटत छुट्टी से ककसी कमटचारी को उसको वनयुक्त ककये र्य ेकैलेंडर िर्ट के आिे िर्ट में उसके सेिा कय्र 

में पूरे ककये र्य ेहर महीने के वलए 2 1/2 कदनों के दर से उसकी छुअ्र्ी वहसाब में जमा कर कदया 

जाएर्ा । 

2. (क)  कोई कमटचारी यकद सेिा से वनिृत्त होने या इस्तीफा दतेा ह ैतो उस आि ेिर्ट के वलए के्रवडर्, 

उसके वनिृत्त होने या इस्तीफा दनेे की तारीख तक पूरे कैलेंडर महीने के वलए केिल 2 1/2  कदनों की 

वहसाब से कदया जाएर्ा । 



(ख)  जब ककसी कमटचारी को सेिा से वनकाल / बखाटस्त कर कदया जाता ह ैया सेिा के समय में मर 

जाता ह,ै तो अर्जटत छुट्टी की जमा प्रवत पूरे कैलेंडर महीने के वलए 2 ट्ठ कदनों के दर से उसकी सेिा से 

वनकाले / बखाटस्त करने या मर जाने की महीने से शुरू होकर कैलेंडर महीने के अंत तक कदया जाएर्ा 

। 

3. यकद कोई कमटचारी असािारण छुट्टी को एिैल करता है और या आि ेिर्ट में अनुपकस्र्वत की कुछ अिवि 

को छूर् कदिस के रूप में माना जाता ह,ै तो उसके जमा को उसकी छुअ्र्ी लेखे में अर्ले आि ेिर्ट का 

आरंभ पर, ऐसी छुट्टी की अिवि का 1/10 िांााँ और/या  छूर् कदिस की  शतट घर्ाया जायेर्ा बशते कक 

उसकी अविकतम समय 15 कदिस हो । 

 

4. अर्जटत छुट्टी का जमा दनेे समय कदन का फै्रकशन   नजदीक कदन तक `` दाऊंड ऑफ`` कर कदया जाएर्ा 

। 

26. अिट िेतन छुट्टी :- 

1. प्रतयेक कमटचारी का अिट िेतन छुट्टी का वहसाब हर एक के 10 कदनों के वलए, दो ककश्तों में प्रतयेक 

कैलेंडर िष्र के जनिरी और जुलाई का पहला कदन अिट िेतन सवहत छुट्टी जमा ककया जाएर्ा । 

2. (क) वनयुवक्त प्राप्त करने के िर्ट में, पूरे करने की संभािना होनेिाला आि ेिर्ट में, पूरा ककया र्या सेिा 

कायट के प्रतयेक पूरे कैलेंडर महीने के वलए 5/3 कदनों के वहसाब से जमा ककया जाएर्ा । 

(ख)  कोई कमटचारी आि ेिर्ट के अिवि में सेिा से वनिृत्त या इस्तीफा दनेेिाला ह ैतो उसके वनिृवत्त / 

इस्तफा तारीख तक प्रवत पूरे कैलेंडर महीने के वलए 5/3 कदनों के वहसाब से अपने खात ेमें छुट्टी जमा 

ककया जाएर्ा ।  

(र्) जब कोई कमटचारी सेिा से वनकाल कदया / बखाटस्त कर कदया जाता अर्िा सेिा में रहते मर जाता, 

तो उसके वनकालने / बखाटस्तर्ी अर्िा मर जाने की कैलेंडर महीने से शुरू होनेिाले पूरे कैलेंडर महीने 

तक 5/3 कदनों के दर से मंजूर  ककया जाएर्ा । 

(घ) यकद कोई कमटचारी की अनुपकस्र्वत अिवि या वनलंबर अिवि आि ेिर्ट में छूर् कदिस के रूप में 

माना जाएर्ा तो अर्ले िर्ट के आरंभ में उसकी जमा अिट िेतन छुट्टी लेखे में से छूर् कदिस अिवि के 

एक का अठारहिां भार् वलए सीवमत शतट पर घर्ाया जाएर्ा ।  बशते  ह ैककअविकतम कदिस 10 कदन 

तक सीवमत हो । 

 3. इस विवनयम के अिीन छुट्टी वचककतसा प्रमाण पत्र या प्राईिेर् मामले पर मंजूर ककया जा सकता ह ै। 

  4. अिट िेतन छुट्टी का जमा प्रदान करते समय नजदीकी कदिस के एक कदन का फै्रकशन राऊंड ऑफ ककया 

जाए । 

कोई कमटचारी स्र्ायी नहीं है तो उसे अिट िेतन छुट्टी तब तक मंजूर नहीं ककया जाएर्ा जब तक कक 

छुट्टी स्िीकृत करने िाला स्ााम प्राविकार को यह भरोसा न हो कक कमटचारी उसकी छुट्टी समाकप्त के 

उपरांत ड्यूर्ी पर आयेर्ा औरइस प्रकार के मामले के संदभट में कोई कटचारी वचककतसा प्राविकार द्वारा 

घोवर्त कराया जाता कक िह आर् ेकायट करने के वलए पूणटत: और स्र्ायी रूप से अयोगय ह ै। 

27. पररणत छुट्टी :- 

1. पररणत छुट्टी वचककतसा प्रमाण पत्र के आिार पर ककसी कमटचारी को वनम्न वलवखत शतों पर मंजूर की जा 

सकती ह ैवजसकी रकम अिट िेतन छुट्टी की आिी रकम से ज्यादा न होर्ी । 

क) छुट्टी स्िीकृत करने के वलए स्ााम प्राविकार इस बात पर विश्वास होने पर कक कमटचारी अपनी छुट्टी के 

समाकप्त के बाद ड्यूर्ी पर आने के सही विचार हैं ; 



ख) जब पररणत छुट्टी दो बार स्िीकृत की जाती ह ैतो ऐसी छुट्टी की दरु्नी रकम को अिट िेतन छुट्टी  दये 

नामे डाला जाएर्ा । 

   

2. यकद पूरी सेिा के दौरान 180 कदनों तक अविकतम अिट िेतन छुट्टी (वचककतस प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककय े 

बरै्र) के वलए अनुमवत दनेे पर छुट्टी स्िीकृवत प्राविकार द्वारा यह प्रमावणत ककया जाएकक मंडल की वहत 

के वलए इस प्रकार की छुट्टी अनुमोकदत पाठ्यक्रम के वलए उपयोर् ककया जाता ह ै। 

3. जब ककसी कमटचारी को वजसे पररणत छुअ्र्ी प्रदान की जाता ह ैऔर िह सेिा से इस्तीफा दनेे पर या 

अपनी विनती पर ड्यूर्ी पर िापस आन ेके बरै्र स्िैकच्छक वनिृवत्त के वलए अनुमवत दी जाने पर, पररणत 

छुट्टी को अिट िेतन छुट्टी के रूप में माना जाएर्ा और पररणत छुट्टी एि ंअिट िेतन छुट्टी के बीच की 

विवभनता को उससे िसूल ककया जाएर्ा । 

बशते है कक, अनारोगयता के कारण यकद कमटचारी आर् ेसेिा करने लायक नहीं ह ेया उसके मर जाने के 

मामले में इस प्रकार की कोई िसूली नहीं की जाएर्ी । 

नोर्:-     कमटचारी के खाते में अर्जटत छुट्टी दये होने पर भी क चारी की विनती पर पररणत छुट्टी प्रदान 

ककया जा सकता हैं । 

28. अजटनशोि छुट्टी:- 

(1) सेिावनिृवत्त से पूिट छुट्टी के अवतररक्त ककसी कमटचारी को अजटनशोि छुट्टी स्र्ायी वनयुकक्त के संदभट में 

संपूणट सेिा के दौरान अविकतम 360 कदनों तक सीवमत करके वचककतसा प्रमाण पत्र पर वनम्नवलवखत वनयमों 

के शतट पर स्िीकृत ककया जा सकता ह ै: 

(क)    छुट्टी स्िीकृत करने िाला स्ााम प्राविकारी इस बात पर सतंुष्ट ह ैकक कमटचारी अपनी छुट्टी समावप्त के 

उपरांत ड्यूर्ी पर आन ेके सही अिकाश ह ै। 

(ख) अजटनशोि छुट्टी को अिट िेतन छुट्टी से सीवमत ककया जा सकता ह ैवजसे िह बाद में अर्जटत कर सकता 

ह ै। 

(र्) अजटनशोि छुट्टी को अिट िेतन छुट्टी के नामे डाला जा सकता हे, क चारी बाद में इसका उपाजटन कर 

सकता ह ै। 

(2) ``अजटनशोि छुट्टी `` ऐसे अस्र्ायी कमटचाररयों को भी मंजूर ककया जा सकता ह ैजो ्ााय, कुष्ठ, कैंसर या 

मानवसक रोर् से पीव ढत है, यह उसके पूणट सेिाकाल के दौरान 360 कदनों से अविक नहीं होर्ी बशते है 

कक उप विवनयम (1) का (क) से  (र्)  खंड की शतों को पूरा करने और वनम्न वलवखत शतों पर मंजूर 

ककया जा सकता ह ै। 

(i) कमटचारी कम से कम एक िर्ट की सेिा में हो । 

(ii) वजस पद से क चारी छुट्टी पर जाता ह ैउस पद पर अपनी छुट्टी समाकप्त के बाद ड्यूर्ी पर िापस आन े

तक बनी रहने की संभािना हो और  

(iii) इस प्रकार की छुट्टी की विनती एक वचककतसा प्रमाण पत्र से समर्टन की र्यी हो । 

(3) (क) ककसी  कमटचारी को अजटनशोि छुट्टी  मंजूर की र्यी  हो  और  िह कमटचारी सेिा स ेइस्तीफा   

दनेे पर अर्िा उसकी विनती पर ड्यूर्ी पर िापस आये वबना ही स्िैकच्छक वनिृवत्त के वलए अनुमवत दी 

जाने पर उसकी अजटन शोि छुट्टी रद्ध ककया जाएर्ा ।  इस प्रकार की छुट्टी आरंभ होने िाले तारीख से 

उसकी इस्तीफा या वनिृवत्त प्रभावित होर्ी और छुट्टी िेतन उसमें िसूल ककया जाएर्ा । 

(ख) जब ककसी कमटचारी को अजटनशोि छुट्टी मंजूर ककया जाता ह ैऔर ड्यूर् पर िापस आन ेके उपरांत इस 

प्रकार   की छुट्टी अर्जटत करने से पहले ही सेिा से इस्तीफा दतेा या वनिृत्त हो जाता ह ैतो ऐसी हालत 



में अनुिती रूप से छुट्टी अर्जटत नहीं करने की अिवि तक की छुट्टी का िेतन प्रवतदाय करना       चावहए 

। 

बशते ह ैकक यकद क चारी की सेिा वनिृवत्त के कारण या अनारोगयता, वजसके कारण, कमटचारी आर् ेऔर 

सेिा करने के लायक नहीं अर्िा उसके मर जाने पर या उसे नोरर्स दकेर या ऐसी नोरर्स के वलए 

उसकी सेिा शतों के अनुसार िेतन और भत्ता से वनिृत्त होने पर खंड (क) अर्िा खंड (ख) के अिीन 

ककसी प्रकार के छुट्टी िेतन की िसूली नहीं ककया जाएर्ा । 

29. असािारण छुट्टी :- 

(1) ककसी कमटचारी को असािारण छुट्टी विशेर् पररकस्र्वतयों में दी जा सकता ह ै: 

(क) अन्य ककसी प्रकार की छुट्टी िाह्य नहीं होने पर । 

(ख) अन्य छुट्टी िाह्य होने पर भी कमटचारी असािारण छुट्टी के वलए वलवखत आिेदन पत्र रखने पर । 

(2) मंडल ककसी विवशष्ट पररकस्र्वत के अिीन अन्यर्ा वनर्दटष्ट करनेिाले मामले को जेड़कर ककसी भी कमटचारी 

को जो स्र्ायी वनयुकक्त में नहीं ह ैउन्हें ककसी भी एक अिसर में वनम्नवलवखत सीमा से अविक असािारण 

छुट्टी नहीं द ेसकता । 

(क) तीन महीने । 

(ख) दये छुट्टी की समाकप्त पर कमटचारी यकद लर्ातार एक िर्ट की सेिा समाप्त करने पर छ: महीन,े और इन 

विवनयमों के अंतर्टत खंड (क)  के अिीन तीन महीने का असािारण छुट्टी सवहत तर्ा इन विवनयमों के 

अपेवित इस प्रकार की छुट्टी के वलए उसकी विनती ककसी वचककतसा प्रमाण पत्र के सार् वसफाररश करने 

पर । 

(र्) वचककतसा प्रमाण पत्र के आिार पर अठारह महीने, जब कमटचारी एक िर्ट का लर्ातार सेिा पूरा करके 

वनम्नवलवखत इलाज पर ह ै:- 

(i) मान्यता प्राप्त सेवनर्ोररयम में पुलमनरी िय या प्लूररसो ऑफ टू्यबरकयूलर ऑररजन । 

नोर्:-  18 महीने तक के असािारण छुट्टी की ररयायत उस कमटचारी के वलए भी िाह्य ह ैजो पलमोनरी 

टू्यबरकलोवसस या प्लूररसी ऑफ टू्यबरकयूलर ऑररजन से पीव ढत ह ैऔर अपने ही आिास में ककसी िय व्यावि 

विशेर्ज्ञ से जो ऐसे राज्य प्रशासवनक वचककतसा अविकारी से संबंवित मान्यता प्राप्त विशेर्ज्ञ से वचककतसा पाता ह ै

और उस विशेर्ज्ञ से प्रमाण पत्र प्रस्तुत करें कक िह उनके अिीन इलाज ले रह ेहैं और उसे वसफाररश की र्यी 

छुट्टी की समाकप्त पर उसके स्िास्र् होने के सहीं मौका हैं । 

 

(ii) ककसी योगयता प्राप्त ियव्यावि  विशेर्ज्ञ या ककसी वसविल सजटन अर्िा स्र्ॉफ सजटन द्वारा शरीर के 

ककसी अन्य भार् को िय रोर् होने पर । 

(iii) मान्यता प्राप्त कुष्ठ संस्र्ान में कुष्ठ या वसविल सजटन द्वारा या स्र्ॉफ सजटन या संबंवित राज्य प्रशासवनक 

वचककतसा आविकारी द्वारा मान्यता प्राप्त कुष्ठ रोर् अस्पताल के विशेर्ज्ञ द्वारा । 

(iv) कैंसर या मानवसक रोर् ऐसे रोर्ों का इलाज के वलए ककसी मान्यता प्राप्त संस्र्ान, वसविल सजटन या स्र्ॉफ 

सजटन या इस प्रकार के रोर् के ककसी विशेर्ज्ञ । 

नोर्:- इस प्रयोजन के वलए वचककतसा प्रमाण पत्र के सार् पोर्ट ट्रस्र् अस्पताल के मुख्य वचककतसा अविकारी से 

प्राप्त प्रमाण पत्र भी शावमल होना चावहए । 

(घ) मंडल के वहत पर अध्ययन के अवभयोर् पर छुट्टी की आिश्यकता होने पर 24 महीने तक ।  बशते है 

कक संबंवित कमटचारी इस प्रकार की दये छुट्टी समाप्त होन ेके बाद की तारीख से और इन विवनयमों के 



अंतर्टत खंड (क) के अिीन तीन महीनों का असािारण छुट्टी सवहत तीन िर्ों की सेिा पूरा करना चावहए 

। 

  (3) (क) जब  ककसी कमटचारी को उप विवनयम (2) के खंड  (घ) में वनवहत उप बंिों को वशवर्ल करके   
असािारण छुट्टी मंजूर करने पर उसे फामट 6 में एक बॉण्ड वनष्पाकदत करना होर्ा कक ऐसी छुट्टी के दौरान 
होनेिाले खचों को मंडल को िापस करने की शतट सवहत, उसकी छुट्टी पूरा होने के बाद िापस काय्र पर 

न आन ेकी कारण की ऐजेन्सी से या िापस कायट में आन ेके उपरांत तीन साल पूरा होने के सेिा छोड़ 

कर जाने पर । 
 

(ख) मंडल के दो स्र्ायी ऐसी कमटचाररयों से तुलना में उस कमटचारी के बराबरी की या एससे उच्च 

स्तर के कमटचाररयों से जावमन कदलिाने पर। 
 

(र्) अनुसूवचत जावत / अनुसवूचत जन जावत के कमटचाररयों के वलए कें द्र सरकार द्वारा अविसूवचत 

समय समय पर प्री एकज़ावमनेशन टै्रइलनंर् कोसट में जाने के वलए स्ााम प्राविकार द्वारा उप 

विवनयम (2) के उपबंिों के वशवर्ल से असािारण छुट्टी मंजूर ककया जा सकता ह ै। 
 

(4) असािारण छुट्टी के दो स्पेल में यकद ककसी अन्य तरह  की छुट्टी से अंतररत होने पर उसे उप विवनयम 

(2) के प्रयोजनार्ट असािारण छुट्टी एक लर्ातार स्पेल में कदया जा सकता ह ै। 

छुट्टी मंजूर करने का स्ााम प्राविकार ककसी छुट्टी के अनुपकस्र्वत की अिवि को असािारण छुट्टी के रूप 

में पूिटव्यापी रूप से पररणत कर सकता ह ै। 

29. (क) पररिीिार्र्ट पररिीिा पर और अपेरंर्ीस पर होनेिाले व्यकक्त को छुट्टी :- 

1.(क) पररिीिार्र्ट यकद िह मौवलक रूप से अन्यर्ा पररिीिा में अपने पद पर होने पर इन विवनयमों 

के अिीन छुट्टी का हकदार होर्ा । 

(ख) यकद ककसी अन्य कारणिश ककसी पररिीिार्र्ट की अपनी सेिा से पदाितान करने का प्रस्ताि है 

तो उसे मंजूर की र्यी ककसी भी प्रकार की छुट्टी को बढा नहीं कर सकता । 

 

(i) पहले से मंजूरी की र्यी या बढाई र्यी  पररिीिा अिवि समाप्त होने की तारीख के बाद अर्िा 

(ii) उसे वनयुक्त करने के सिम प्राविकारी के आदशे से उसके अलर् सेिा समाप्त करने के बाद  ककसी 

भी पूिटत्तर तारीख तक नहीं होर्ा । 

2. पररिीिा पद पर वनयुक्त कमटचारी इन विवनयमों के अंतर्टत अस्र्ायी या स्र्ायी कमटचारी के रूप 

में उसके पद के स्र्ायी या अस्र्ायी के अनुसार, छुट्टी प्राप्त करने का हकदार ह ै। 

बशते ह ैकक जब ऐसी वनयुकक्तसे पहले िह कमटचारी स्र््ााांयी पद पर लीन िहण कर चुका है, तो ऐस 

हालत में एक स्र्ायी कमटचारी के रूप में इन विवनयमों के अंतर्टत छुट्टी पाने का हकदार होता ह ै। 

 3. अपरेंर्ीस वनम्नांककत के वलए हकदार होर्ा :- 

क) वचककतसा प्रमाण पत्र पर या छुट्टी िेतन पर अपने अपरेंर्ीसवशप के ककसी भी िर्ट में अिट िेतन 

के बराबर के एक महीने से अविक छुट्टी नहीं ले सकता । 

 ख) विवनयम 29 के अिीन असािारण छुट्टी । 

30. सेिावनिृवत्त के बाद पुन: वनयोवजत व्यवक्त :- 



कोई व्यकक्त सेिा वनिृवत्त के उपरांत कफर से वनयुकक्त प्राप्त करता ह ैतो, िह अपनी पुन: वनयुकक्त की 

तारीख से मंडल सेिा में पहली बार प्रिेश करने के समय व्यिकस्र्त सभी, वनिवनयमों के प्राििान लार् ू

होंर् े। 

31. सेिा वनिृवत्त पूिट छुट्टी :- 

1) ककसी  कमटचारी, छुट्टी  की  मंजूर करने  िाले  स्ााम  अविकारी  के अनुमती पर दये अर्जटत छुट्टी की 

अिवि तक सेिा वनिृत्तपूणट छुट्टी ले सकता ह ैजो अिट िेतन छुट्टी के सार् 300 कदिस से ज्यादा न होना 

चावहए ।  बशते ह ैकक यह छुट्टी सेिा वनिृत्त के तारीख तक होना चावहए । 

नोर्:-  सेिावनिवृत्त के वलए पूिट छुट्टी के रूप में मंजूर की र्यी छुट्टी के सार् असािारण छुअ्र्ी शावमल नहीं 

ककया जाएर्ा । 

2)  (क) विदशेी  सेिा में या स्र्ानीय प्राविकारी या वनर्म िा सरकार द्वारा या वनयंवत्रक वनकाय द्वारा या 
सरकार  

द्वारा  फाईनान्स ककया र्या (इसमें वजसे आर् ेस्र्ानीय वनकाय कहा र्या ह)ै कंपनी से जो पूणटत: या व्यापक 

रूप में समानता स ेवनयवंत्रत ककया हुआ कंपनी अंतर्टत के कोई कमटचारी सेिा वनिृवत्तपूिट छुट्टी के वलए आिेदन 

पत्र रखता ह,ै तो ऐसी छुट्टी को मंजूर करने या अस्िीकृत करने का वनणटय लेंलडंर् अर्ॉररर्ी के सहमवत पर 
विदशेी वनयोक्ता द्वारा ककया जाएर्ा । 
 
(ख)  विवनयम 32 के उप विवनयम (2) के अिीन व्यिकस्र्त की र्यी पद्धवत के अनसुार विदशेी सेिा में 

रहनेिाले कमटचारी भी अपनी जमा के अर्जटत छुट्टी को भुना सकता ह ै। 

3)   जब कोई कमटचारी उप विवनयम (2) (ख) में वनर्दटष्ट विदशेी सेिा में या अन्य स्र्ानीय वनकाय के अंतंर्टत  

काम करता हैं तो उस कमटचारी को सेिा वनिृवत्त पूिट छुट्टी तब िाह्य होर्ा जब िह विदशेी सेिा के 

अिीनिाली ड्यूर्ी को तयार् कर दरे्ा । 
 

परंतु जब कोई कमटचारी विदशेी सेिा के अंतर्टत सेिा जारी रखने पर िह कमटचारी विवनयम 32 के अंतर्टत 

छुट्टी के बदले में नकद भुर्तान की मंजूरी करने योगय नहीं होर्ा । 

32.  सेिा वनिृवत्त / अवनिायट सेिावनिृवत्त अर्िा सेिा समाप्त के बाद की तारीख तक छुट्टी के बदले में छुट्टी    

     / नकद भुर्तान :- 
 
1. ककसी कमटचारी को ककसी प्रकार की छुट्टी मंजूर नहीं की जाएर्ी । 
 
(क) उसकी सेिावनिृवत्त की तारीख, अर्िा 
 
(ख) उसकी ड्यूर्ी समाकप्त करने की अंवतम तारीख, अर्िा 

(र्) नोरर्स दकेर सेिा से वनिृत्त होने की तारीख या उसे नोरर्स दकेर सेिा से वनिृवत्त की तारीख या ऐसी 

नोरर्स के बदले में उसकी सेिा के शतों के मुतावबक िेतन और भत्ता पाकर वनिृत्त होने के तारीख पर 

या 

(घ) सेिा कायट से उसकी इस्तीफा की तारीख से । 

2. (क) जब  कोई  कमटचारी  उसकी  सेिा में वनर्दटष्ट शतों के  अंतर्टत वनयुकक्त के  वलए  वनिाटररत 

सामान्य आयु पर  पहाँचकर सेिा से वनिृत्त हो जाता ह ैतब छुट्टी मंजूर करनेिाला स्ााम प्राविकारी, 

उसकी सेिावनिृवत्त समय पर कमटचारी के खाते में (अर्जटत) छुट्टी होने पर, बशते है कक अविकतम 300 

कदिस के वलए उसकी छुट्टी समान रूप की नकद मंजूर करते हुए `` सुओमोर्ो `` आदशे जारी करता    ह ै

। 



(ख) खंड (क) के अंतर्टत की समांतर नकद के वनम्नवलवखत रूप से र्णना ककया जाए और एक मुश्त 

में एक सार् वनिाटरण के रूप में भुर्तान ककया जाएर्ा ।  र्ृह ककराया या नर्र प्रवतपूरक भत्ता नहीं 

कदया जाएर्ा । 

वनिृवत्त की तारीख पर अनुमेय    वनिृवत्त के तारीख में अविकतम 
िेतन सवहत महरं्ाई भत्ता  300 कदनों के शतट पर उपयोर् में नहीं    
उस कदन पर भुर्तान  X लाये र्ये, अर्जटत छुट्टी की र्यी 
नकद ____________________                       जमा के कदनों की संख्या । 

 समानातंर       30 

3. ककसी कमटचारी सेिा वनिृत्त के समय पर वनलंबन के अिीन या अनुशासवनक या उसके विरूद्ध में अवनणीत 

अपराविक कायटिाही उसके विरूद्ध विचारािीन में होन ेपर, या ऐसा समझा जाएकक उस प्रोसीलडंर् के अंत 

में उसके कुल पैसा िसूल करने की संभािना ह ै।  तब छुट्टी मंजूर करनेिाला स्ााम अविकारी, अर्जटत 

छुट्टी के रकम की पूरा या कुल भार् वनलंवबत रोक सकता है । 

उस प्रोवसीलडंर् पूरा हो जाने पर बकाये की समायोजना हाने के बाद रोकी र्यी रकम में से बाकी रकम 

के वलए योगय हो जाता ह ै। 

   

4. (क) जब ककसी कमटचारी की सेिा को सािटजवनक वहत  की इच्छा पर उसके वनिृत्त होने की तारीख 

के बाद विस्तार ककया जाने पर उसके मंजूर ककया जा सकता ह ै:- 

(i) विस्तार  अिवि  के दौरान इस प्रकार की विस्तार अिवि के संदभट में यकद कोई अर्जटत छुट्टी दये होने 

पर और  सार् ही उसके वनिृवत्त तारीख पर उसके जमा के अर्जटत छुट्टी, विवनयम के वनिाटरण के 

अनुसार मामले के अनुसार अविकतम 180 कदन / 300 कदनों तक सीवमत ककया जाएर्ा । 

(ii) विस्तार अिवि  की समाकप्त  के  उपरांत सेिा वनिृवत्त की तारीख  पर  कस्र्त अर्जटत छुट्टी  की जमा 

जो  उप विवनयम (2) में व्यिकस्र्त पद्धवत के अनुसार, के बराबर नकद सार् ही विस्तार अिवि के दौरान 

अर्जटत की र्यी अर्जटत छुट्टी स ेहर्ाया जाएर्ा और अविकत 300 कदनों की शतट पर होर्ा । 

बी) इस उप विवनयम  के खंड (ए) के उप खंड (ii) के तहत दये नकद की र्णना उप विवनयम 

(2) के खंड (बी) में सूवचत तरीके से की जाएर्ी ।  

5. उप विवनयम (1) के खंड (र्) में बतायी र्यी पद्धवत के अनुसार यकद कोई कमटचारी सेिा से वनिृत्त होता 

या हुआ ह ैतो ऐसी हालत में छुट्टी मंजूरी का स्ााम प्राविकारी उसके जमा की अर्जटत छुट्टी के मामले 

में छुट्टी िेतन के बराबर नकद को अविकतम 300 कदनों की शतट पर और सार् ही उसके जमा का पूरे 

अिट िेतन छुट्टी को मंजूर कर सकता ह ैपरंतु इस अिवि इसके सेिा से ऐसा वनिृत्त होने या हुई तारीख 

के बीच की और उसकी सेिा पर शावसत शतों के अिीन सेिा वनिृवत्त के वलए वनिाटररत आयु पर पहाँचने 

के बाद सेिा से वनिृत्त होने पर यह अिवि अविक नहीं होनी चावहए ।  छुट्टी का नकद समांतर अर्जटत 

छुट्टी के वलए िाह्य छुट्टी का िेतन से बराबर होर्ा या पूिट 300 कदनों के वलए छुट्टी की िेतन पर िाह्य 

अिट िेतन छुट्टी सार् महाँर्ाई भत्ता के मुतावबक छुट्टी िेतन के बराबर, उस कमटचारी के सेिा वनिृवत्त होने 

या वनिृवत्त की तारीख पर लार् ूदर के मुतावबक होर्ा ।  पेंशन और अन्य सेिा वनिृवत्त लाभ के पेंशन 

समांतर और तदर्ट राहत / पेंशन पर िेडेड राहत को अिट िेतन छुट्टी की अिवि में भुर्तान ककये र्य े

छुट्टी िेतन ।  यकद कुछ हैं तो वजसके वलए नकद समक्ाा अदये हैं, घर्ाया जाएर्ा ।  इस प्रकार से 

र्णना की र्यी रकम को एक मुश्त में एक ही बार का वनपर्ारे के रूप में भुर्तान ककया जाएर्ा ।  र्ृह 

ककराया भत्ता या नर्र प्रवत कर भत्ता नहीं कदया जाएर्ा । 

बशते ह ैकक अिट िेतन छुट्टी घर्क के वलए िेतन का छुट्टी पेंशन और अन्य पेंशनरी लाभ, अिट िेतन 

छुट्टी के कम होने पर नकद समक्ाा मंजूर नहीं ककया जाएर्ा ।                      

5.(क) जब कोई कमटचारी विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िर्ीकरण, वनयंत्रण और अपील) विवनयम  1968 के 

उपबंिों के अिीन `` पे पेनाकल्र्ी `` के रूप में अवनिायटत: वनिृत्त होता ह ैऔर अनुशासवनक प्राविकार 



वनयमों के अनुसार उसके पेंशन रकम में ककसी प्रकार की कर्ौती (उपदान सवहत) नहीं करने पर छुट्टी 

मंजूरी करने का स्ााम प्राविकार उस कमटचारी की ऐसी वनिृवत्त  तारीख में उसके जमा में यकद कुछ 

अर्जटत छुट्टी होने पर उसके छुट्टी िेतन का नकद समक्ाा उप विवनयम (2) के खंड (ख) में सूवचत शतट 

पर अविक से अविक तीन सौ कदनों के अनुसार मंजूर करने के आदशे स्ियं जारी करेर्ा । 

6.(क) (i) जब ककसी कमटचारी की सेिा को नोरर्स द्वारा या नोरर्स के बदले में िेतन और भत्ता भुर्तान  
द्वारा  

या अन्यर्ा उसकी वनयुकक्त के शतों पर समाप्त ककया जाने पर छुट्टी मंजूरी के स्ााम प्राविकार से उसकी 

सेिा से हर्ाने की तारीख तक उसके जमा में रह ेअर्जटत छुट्टी के वलए अविकतम 300 कदनों की शतट पर 
नकद समकि मंजूर `` सुओमोर्ो `` पर कर सकता ह ै। 

 

(ii)  यकद कोई कमटचारी सेिा से इस्तीफा दनेे पर या वनकाल कदया जाने पर छुट्टी मंजूरी के सिम  

प्राविकार से उसे सेिा से हर्ा दनेे की तारीख से उसके जमा की अर्जटत छुट्टी के वलए इस प्रकार की 

छुट्टी की आिी सीमा अविकतम 150 कदनों का नकद समकि सुओमोर्ो पर मंजूर ककया जा सकता ह ै 

(iii) ककसी कमटचारी को वजसे सेिावनिृवत्त के उपरांत पुन: वनयुक्त करके और उसके पुन: वनयुवक्त से 

रे्ररवमनेर्न करने पर उसे छुट्टी मंजूरी करने के स्ााम प्राविकार द्वारा उसकी पुन: वनयुकक्त समाप्ती की 

तारीख पर अविकतम 300 कदनों की शतट पर (वनिृवत्त के समय में भुनाने के िाह्य अिवि सवहत) उसके 

जमा में अर्जटत छुट्टी के वलए समकि नकद सुओमोर्ो पर मंजूर कर सकता ह ै। 

(ख) खंड (क) के अंतर्टत भुर्तान की जानेिाली समक्ाा नकद को उप विवनयम (2) के खंड (ख) 

में सूवचत पद्धवत के अनुसार और खंड (क), के उप खंड (iii) के अिीन समक्ाा  नकद के अवभकलन के 

प्रयोजनार् र्णना करने पूिट वनयुकक्त के समाकप्त की तारीख का िेतन, पेंशन समायोजन से पहले और अन्य 

वनिृवत्त लाभों के बराबर पेंशन समक्ाा एि ंउस िेतन के समुवचत महाँर्ाई भत्ता पर पनुटवनयुकक्त पद के 

स्केल पर वनिाटररत ककया जाएर्ा । 

 33. सेिा के समय में मरने के मामले में छुट्टी िेतन के बराबर नकद :- 

यकद कोई कमटचारी सेिा समय में मर जाने पर ऐसी हालत में वडसीज़ड कमटचारी के उसकी दये छुट्टी के 

अनुसार अर्जटत छुट्टी पर जाने पर  उसकी छुट्टी की समक्ाा नकद जो  प्राप्त होर्ा मर्र मृतयु के कारण 

तुरंत मृतयु की तारीख शुरू होने पर (विवनयम 35 वनर्दटष्ट वनयमों के अनुसार मृतयु तर्ा वनिृवत्त उपदान 

का पेंशन समातंर में कोई कर्ौती ककये बरै्र) 300 कदनों के अविक न होने िाले छुट्टी िेतन उस पररिार 

को कदया जाएर्ा । 

नोर्:- इस विवनयम के अंतर्टत अनुमेय छुट्टी िेतन का  समांतर नकद के अवतररक्त इस संदभट में पृर्क रूप से 

आदशे पाने के मुतावबक मृतक कमटचारी के पररिार को महाँर्ाई भत्ता कदया जाएर्ा । 

34. सेिा के वलए अयोगय समझ ेजाने पर िेतन छुट्टी का समक्ाा नकद :- 

ककसी कमटचारी को यकद ककसी वचककतसा प्राविकारी से यह प्रमावणत ककया जाता ह ैकक यह आर् ेकी सेिा 

के वलए पूणटत: और अस्र्ायी रूप में अशक्त हैं तो ऐसी हालत में छुट्टी मंजूरी प्राविकार द्वारा उसकी 

अशक्तता प्रकर् करने की तारीख से उसकेा दये और अनुमेय छुट्टी के मामले में छुट्टी िेतन के समक्ाा 

नकद सुओमोर्ो पर बशते ह ैकक छुट्टी की अिवि वजसके वलए उसे समक्ाा नकद मंजूर ककया जाए िह 

उसकी सेिा की शतों को पूरा करके सेिावनिृवत्त के वलए वनिाटररत करनेिाली आयु पर पहाँचने के बाद की 

तारीख के उपरांत नहीं होने पर पर सभी उसके समक्ाा नकद मंजूर ककया जाएर्ा, इस प्रकार की समक्ाा 

नकद भुर्तान विवनयम 32 के उप विवनयम (5) में र्णना ककये र्य ेछुट्टी िेतन के बराबर होर्ा ।  कोई 

कमटचारी जो स्र्ायी वनयुकक्त पर नहीं ह,ै सेिा से उसकी अशक्तता प्रकर् करने की तारीख से उसके जमा 

में वनवहत अिट िेतन छुट्टी के मामले में छुट्टी िेतन का समक्ाा नकद मंजूर नहीं ककया जाएर्ा । 

 

 



35. कमटचारी  की मृतयु आकद के मामले में छुट्टी िेतन का समक्ाा नकद की भुर्तान :- 

यकद कोई कमटचारी, सेिा पर रहते या सेिा वनिृवत्त के उपरांत या कायट की अवंतम सत्र के बाद विवनयम  

32, 33 और 34 के अंतर्टत भुर्तान की जानेिाले उसके छुट्टी िेतन की समकि नकद की िास्तविक प्राकप्त 

से पहले मर जाने पर इस प्रकार का रकम भुर्तान करना होर्ा । 

(i) यकद कमटचारी पुरूर् ह ैतो विििा प ी को और यकद एक से अविक विििा प ी होने पर बडी जीवित 

विवििा की; कमटचारी यकद  ी होने पर उसके पवत को कदया जाएर्ा । 

स्पष्टीकरण :-  `` एलडस्र् सरिाईलिंर् विडो `` बड़ी जीवित विवििा उक्त शब्द का अर्ट उसकी शादी की तारीख 

की िररष्ठता से ह ैलेककन उनकी आयु से नहीं । 

(ii) विििा या पवत के नहीं रहने पर, जैसा भी हो मामले के अनसुार बडे पुत्र को या दत्त पुत्र को जो जीवित 

ह ै। 

(iii) उपयुटक्त 1 और 2 के नहीं होने पर बड़ी अवििावहत पुत्री जो जीवित ह ै। 

(iv) उपयुटक्त 1 से 3 के नहीं होने पर, बडी विििा पुत्री जो जीवित ह ै। 

(v) उपयुटक्त 1 से 4 के नहीं होने पर वपता को । 

(vi) उपयुटक्त 1 से 5 के नहीं होने पर माता को । 

(vii) उपयुटक्त 1 से 6 के नहीं होने पर अठारह साल से कम उ  िाले बडे भाई को जो जीवित ह ै। 

(viii) उपयुटक्त 1 से 7 के नहीं होने पर अवििावहत बडी बहन को जो जीवित ह ैऔर 

(ix) उपयुटक्त के न होने पर बडी विििा बहन जो जीवित ह ै। 

35. (क) सािटजवनक  िेत्र  के उपक्रम / स््िायत्त  वनकाय  के पूणट रूप से या कें द्र सरकार / राज््य सरकार के   
स््िावमत्ि या वनयंत्रण में स््र्ायी विलयन के मामले में जो एक कमटचारी छुट्टी के िेतन के बराबर नकद को 

वनर्म या कंपनी के तहत सेिा या पद में विलयन करने की अनुमवत दी र्ई ह ैपूरी तरह से या कें द्र सरकार 

या राज््य सरकार द्वारा या उसके द्वारा या एक से अविक वित्तपोवर्त द्वारा वनयंवत्रत वनकाय के अिीन एक 

या एक से अविक सरकार द्वारा स््िावमत्ि या वनयवंत्रत, यकद इस तरह के विलयन को सरकार द्वारा सािटजवनक 
वहत में घोवष्ज्ञत ककया जाता ह,ै  अर्जटत अिकाश के संबंि में अिकाश िेतन के बराबर नकद रावश दनेे के 
वलए सिम अविकारी द्वारा उनके जमा वतवर् पर स््ित: संज्ञान विलयन करने, बशते कक अविकतम 300 कदनों 
की ।  यह उसी तरीके से र्णना की जाएर्ी जैसा कक विवनयम 32 के उप विवनयम 2 के खंड (बी) में 
सूवचत ककया र्या ह ै।    

 

36. कमटचारी के आिेदन पत्र पर अर्जटत छुट्टी को भुनाने की वनम्नवलवखत शतों पर कदया जा सकता ह ै:- 
 

(क) रोकड़ दये  के वलए पूरे िर्ट में वसफट एक ही बार मंजूर ककया जाएर्ा ।  यह कमटचारी की 

छुट्टी में 50% तक सीवमत ककया जाएर्ा और सार् ही सार् कमटचारी को 7 कदनों की छुट्टी को 

प्रयुक्त करना होर्ा ।  भुनाई और प्रयुक्त की र्यी कुल छुट्टी को छुट्टी लेखे नामे में डाला जाएर्ा 

। 

 

(ख) इस प्रकार के एनकाश्मेंर् के वलए कमटचारी िास्ति में छुट्टी पर जाने के समय पर उसकी योगयता 

के अनुसार और भत्ता के रकम अविम के रूप में कदया जाएर्ा । 

(र्) छुट्टी के बदले में दी र्यी रकम को ककसी प्रयोजनों के वलए पररलकब्ियों के रूप में नहीं वर्नाए 

जाएर्ा ।  ऋण और अविम इतयाकद के िसूली की शतें भी लार् ूनही होर्ा । 

37. छुट्टी िेतन :- 



1) कोई कमटचारी जो अर्जटत छुट्टी पर जा रहा है तो अर्जटत छुट्टी में जाने के पहले उसके िेतन के बराबर 

के छुट्टी िेतन के वलए हकदार होर्ा । 

नोर्:-    भारत के  बाहर विदशेी सेिा में वबताने पर उस अिवि के बारे में यकद कमटचारी भारत में ड्यूर्ी पर 

रहते समय िेतन ले वलया है लेककन भारत से बाहर विदेशी सेिा के वलए छुट्टी िेतन की र्णना करते समय 

िास्ति में वनकाली र्यी िेतन के वलए प्रवतस्र्ावपत ककया जाएर्ा ।    

2) कोई कमटचारी अिट िेतन छुट्टी पर या अदये  छुट्टी पर ह ैतो उप विनयम (1) में विवनर्दटष्ट छुट्टी िेतन में 

आिी रकम का हकदार होर्ा । 

3) कोई कमटचारी पररणत छुट्टी पर होने पर उप विवनयम (1) के अिीन की छुट्टी िेतन के अनुमेय रकम 

पाने का हकदार होर्ा । 

4) असािारण छुट्टी पर जानेिाले कमटचारी को ककसी प्रकार के छुट्टी िेतन पाने का हक नहीं ह ै। 

5) यकद कोई कमटचारी की पुनटवनयकुक्त के दौरान उसे मंजूर की र्यी अर्जटत छुट्टी के वलए उस कमटचारी द्वारा 

वनकाली र्यी िेतन के आिार पर, पेंशन और अन्य पेंशन वनिृवत्त लाभों को छोड़कर छुट्टी  िेतन कदया 

जाएर्ा । 

6) (क) यकद कोई कमटचारी सेिा से वनिृवत्त या इस्तीफा दनेे के संदभट में अर्र उससे उपयोर् ककया र्या 

छुट्टी उसकी दयेा जमा में से अविक होने पर उसके छुट्टी िेतन के संदभट में आिश्यक अवनिायट समायोजन 

ककया जाएर्ा । 

(ख) जब कोई कमटचारी जो सेिा से बखाटस्त या वनकाल कदया र्या ह ैया सेिा में रहते मर जाने पर 

उसके द्वारा पहले ही उपयोर् की र्ई अर्जटत छुट्टी की मात्रा विवनयम 25 के उप विवनयम (2) के खंड 

(ख) के अिीन उसके जमा छुट्टी में अविक होने पर ऐसे मामले में छुट्टी िेतन की अवतररक्त भुर्तान को 

िसूल ककया जाएर्ा । 

38. छुट्टी िेतन वनकालना :- 

 इन विवनयमों के अंतंर्टत दये छुट्टी का िेतन भारत में रूपयों में वनकाला जाएर्ा । 

39. छुट्टी िेतन  का अविम :- 

विदशेी सेिा के कमटचारी सवहत ककसी कमटचारी को जो कम से कम 30 कदनों के अिवि की छुट्टी के वलए 

अिसर होने पर उसे वनम्नवलवखत शतों पर छुट्टी िेतन के बदले में एक महीने का िेतन तक अविम कदया 

जा सकता ह ै:- 

 

(i) अविम की रकम को पहले महीने की छुट्टी के वलए भत्ता सवहत एक महीने के छुट्टी िेतन के शुद्ध रकम 

तक सीवमत ककया र्या ह ैइस में से आयकर, भविष्य वनवि, र्ृह ककराया अविम की िसलूी इतयाकद की 

कर्ौती के बाद कदया जाएर्ा ताकक ककसी प्रकार की वित्तीय जोकख्म नहीं हो । 

(ii) उपयोर् ्की र्यी छुट्टी के मामले में अविम को पूणटत: छुट्टी िेतन वबल से समायोवजत ककया जाना चावहए 

।  अविम को इस प्रकार पूणट रूपेण समायोवजत नहीं होने के मामले में िेतन के अर्ले भुर्तान में से या 

छुट्टी िेतन या दोनों में से शेर् रकम को िसूल ककया जाएर्ा । 

(iii) मामले के अनुसार अध्यि, उपाध्यि या विभार्ाध्यिों द्वारा अविम मंजरू ककया जा सकता है । 

(iv) अस्र्ाई कमटचारी को अविम ककसी स्र्ायी कमटचारी से प्रवतभूत के बरै्र भी मंजूर ककया जा सकता ह ै। 

(v) कमटचारी का िेतन इतयाकद नामे में डाली र्यी लेखा शीर्ट में ही अविम की रकम को डाला जाएर्ा । 

(vi) इन विवनयमों के अंतंर्टत अविम रूपयों के रूप में मंजूर ककया जाएर्ा । 



अध्याय - V 

40. प्रसूवत छुट्टी :- 

 अध्ययन छुट्टी से वभन विशेर् प्रकार की छुट्टी :- 

(1) एक मवहला कमटचारी को (अपरेंर्ीस सवहत) दो जीवित बच्चों से कम होने पर, छुट्टी मंजूरी में सिम 

प्राविकार से उसकी शुरूिात की तारीख से 90 कदनों की अिवि के वलए प्रसूवत छुट्टी मंजूर ककया जा 

सकता ह ै। 

(2) इस प्रकार की अिवि के दौरान उसे छुट्टी पर जाने से पहले दनेे िाले िेतन के बराबर छुट्टी का िेतन 

कदया जाएर्ा । 

(3) मवहला कमटचारी को र्भटश्राि, र्भटिवत सवहत (जीवित बच्चों की संख्या का विचार ककए बरै्र) विवनयम  

17 में वनिाटररत के अनुसार वचककतसा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर 6 हफ्ते तक, प्रसूवत छुट्टी भी मंजूर 

ककया जा सकता ह ै। 

(4) (क) प्रसूवत छुट्टी को ककसी भी अन्य प्रकार की छुट्टी से वमलाया जा सकता ह ै। 

(ख) विवनयम 27 के उप विवनयम 1 में या विवनयम 28 के उप विवनयम 1 में वनवहत वचककतसा 

प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने की कोई आिश्यकता के वबना आिेदन करने पर दये और अनुमेय प्रकार 

को छुट्टी (60 कदनों की अिवि तक को पररणत छुट्टी और अजटनशोध्य छुट्टी सवहत) अविक से 

अविक एक िर्ट की अिवि तक, उप विवनयम (1) के अंतर्टत मंजरू की र्यी प्रसूवत छुट्टी से जारी 

छुट्टी मंजूर ककया जा सकता है । 

(5) प्रसूवत छुट्टी को छुट्टी लेखा के नामे में नहीं ककया जाएर्ा । 

(6) पुरूर् कमटचारी को (अपरेंर्ीस सवहत) दो जीवित बच्चों से कम होने पर, उनकी प ी की कन्फाईनमेंर् के 

दौरान 15 कदनों की अिवि के वलए पैत्रृक छुट्टी मंजूर ककया जा सकता ह ै। इस तरह के अिकाश की 

अिवि के दौरान उसे छुट्टी पर जाने से तुरंत पहले कदए र्ए िेतन के बराबर अिकाश िेतन कदया    

जाएर्ा ।  वपतृत्ि अिकाश को छुट्टी खाते के वखलाफ नाम ेनहीं ककया जाएर्ा और ककसी अन््य प्रकार की 

छुट्टी के सार् जोड़ा जा सकता ह ै(जैसा कक माततृ्ि अिकाश के मामले में) ।  इसे आमतौर पर ककसी 

भी पररवस्र्वत में अस््िीकार नहीं ककया जा सकता ह ै।  

(7)  ए्क  मवहला  कमटचारी  वजसके  मामले  में 90  कदनों के मातृत्ि अिकाश की अिवि इस अविसूचना 

के प्रकाशन की तारीख को समाप््त नहीं हुई है िह भी 135 कदनों के मात;त्ि अिकाश की हकदार      

होर्ी ।  इसी तरह पुरूर् कमटचारी को वपतृत्ि अिकाश को भी अनुमवत दी जा सकती ह ैयकद उसकी 

पत्नी ने इस अविसूचना के जारी होने के कदन से 135 कदन पहले की तारीख को बच््चे को जन््म कदया 

हो ।  

40 (ए)  बच््चे को र्ोद लेने पर मवहला कमटचारी को अिकाश :  

बच््चे को र्ोद लेने पर एक कमटचारी को एक िर्ट तक या उस समय बच््चे का उ  एक िर्ट का हो, जो 

पहले हो, (वचककत्सा प्रमाण पत्र के वबना दये और स््िीकार ककए जाने िाले ) योग्य छुट्टी के कारण दये 

और कम से कम 60 कदनों स ेअविक नहीं सवहत छुट्टी दी जा सकती ह ै।  हालंकक, र्ोद लेने के समय 

पहले से ही िह दो जीवित बच््चे होने पर यह सुवििा स््िीकायट नहीं होर्ी ।   

41. आहत सावभप्राय से संक्रवमत विशेर् अपर्ंता के वलए छुट्टी :- 

(1) छुट्टी मंजूरी स्ााम प्राकिकार  द्वारा, ककसी कमटचारी को (चाह ेिह स्र्ायी या अस्र्ायी के ही) जो 

सावभप्राय आहत से संकक्रवमत होने / कारण से ।  अथ्ंिा उसके कायाटलय कायों के उवचत पालन पररणाम 

स्िरूप या उसके कायाटलय कस्र्वत के पररणाम स्िरूप अपंर् होने पर विशेर् अशक्तता छुट्टी मंजूर कर 

सकता ह ै। 



(2) इस प्रकार की छुट्टी तब तक मंजूर नहीं ककया जाएर्ा जब तक उस घर्ना के बाद िह अशक्त हो र्या 

ह,ै िह अशक्तता तीन महीनों के अंदर अपने आप प्रकर् नहीं होता और अशक्त व्यकक्त इसे तुरंत सूवचत 

नहीं करता । 

बशते ह ैकक छुट्टी की मंजूरी का स्ााम प्राविकार उस अशक्तता के कारणों से सहमत होने पर, उपयुटक्त 

घर्ना होने की तीन महीने के बाद भी अशक्तता प्रकर् होने लर्े तो भी छुट्टी मंजूर करने की अनुमवत द े

सकता ह ै।     

(3) मंजूर की र्यी इस प्रकार कीछुअ्र्ी को मंडल के वचककतसा अविकारी से प्रमावणत ककया जाना चावहए और 

ककसी भी हालत में 24 महीनों से अविक नहीं होना चावहए । 

   (4) विशेर् अशक्तता छुअ्र्ी को ककसी भी अन्य प्रकार की छुट्टी से वमलाया जा सकता ह ै। 

  (5) यकद अशक्तता उसी प्रकार के पररकस्र्वतयों में तीव्र या कफर से उतपन होने पर एक से अविक बार विशेर् 

अशक्तता छुट्टी मंजूर ककया जा सकता ह ै परंतु 24 महीनों स ेअविक नहीं ।  इस प्रकार की छुट्टी  ककसी  

एक अशक्तता के पररणाम स्िरूप मंजूर ककया जाएर्ा । 

(6) अपंता के विशेर् छुट्टी पेंशन के वलए सेिा पररकलन में वर्ना जाएर्ा, केिल खंड (ख) के उप विवनयम 

(7)  के अंतर्टत मंजूर ककया र्या छुट्टी अपने छुट्टी खाते में डेवबर् ककया जाएर्ा । 

 

(7) इस प्रकार की छुट्टी के दौरान छुट्टी का िेतन :- 

क) उप विवनयम (5) के अंतर्टत मंजूर की र्यी ऐसी छुट्टी की अिवि सवहत इस प्रकार की छुट्टी की प्रर्म 

120 कदनों की अिवि अर्जटत छुट्टी पर होने पर उस छुट्टी िेतन के बराबर होर्ा । 

ख) इस प्रकार की कोई भी छुट्टी की बाकी अिवि, अिट िेतन छुट्टी के दौरान की छुट्टी िेतन के बराबर होर्ी 

। 

बशते ह ैकक ककसी कमटचारी को, अपने विकल्प पर उप विवनयम (क)  के अनुसार अन्य 120 कदनों से 

ज्यादा न होने के शतट पर छुट्टी िेतन के वलए अनुमवत कदया जा सकता ह ैऔर ऐसी पररकस्र्वत में इस 

प्रकार की छुट्टी अिवि को उसके अिट िेतन छुट्टी लेखा में डाला जाएर्ा । 

(8) ककसी व्यकक्त के मामले में वजसमें कामर्ार मुआिजा अविवनयम 1923 (1923 का 8) लार्ू होता ह,ै इस 

संबंि में दये छुट्टी िेतन की रकम को, उक्त अविवनयम की िारा 4 की उप िारा (1) का खंड (घ) के 

अंतर्टत दये मुआिजा रकम से घर्ाया जाएर्ा । 

42. दघुटर्नातमक आहत के वलए विशेर् अशक्तता छुट्टी :- 

(1) विवनयम 41 के उप बंि, स्र्ायी या अस्र्ायी सभी कमटचारी पर लार् ूहोर्ा जो दघुटर्नातमक रूप के जख्म 

द्वारा या उसके कायटलयी कायों के पररणाम स्िरूप अर्िा उसके कायाटलय पररकस्र्वत के पररणाम स्िरूप 

अर्िा ककसी खास ड्यूर्ी वनष्पादन के समय पर अस्िस्र् होने पर वजसके प्रभाि से िह अस्िस्र् हुआ है 

या उसके पद से संबंवित सामान्य जोकख्म से परे  अशक्त हुआ ह ै।  

(2) ऐसे उपयुटक्त मामलों के संदभट में विशेर् अशक्तता छुट्टी की मंजूरी आर् ेकी शतों के आिार पर कदया 

जाएर्ा : 

(i) ककसी रोर् के कारण अशक्तता संभि होने पर, यह उस खास ड्यूर्ी के वनष्पादन स ेप्रत्यि अशक्त हो र्या 

ह ैऐसा कहते हुए मंडल के वचककतसा अविकारी से प्रमावणत ककया जाना चावहए । 

(ii)   ककसी प्रकार के सेिाकालीन समय में तत् सेिा के जररए इस प्रकार की अशक्तता प्राप्त करने पर, छुट्टी 

मंजूर  करने के सिम अविकारी की राय में यह विवशष्ट चररत्र के माने जाने पर कदया जाएर्ा । 



(iii)  मंडल के वचककतसा अविकारी द्वारा वसफाररश की र्यी अनुपकस्र्वत की अिवि को, इस विवनयम के अंतर्टत 

छुट्टी के रूप में माना जाएर्ा और इसी भार् के ककसी अन्य प्रकार की छ्ुट्टी को जो अशक्ता के कारण 

विशेर् छुट्टी के रूप में मंजूर ककये र्य ेरकम जो अर्जटत छुट्टी के बराबर होर्ा, िह छुट्टी 120 कदनों स े

ज्यादा नहीं होना चावहए । 

43. अस्पताल छुट्टी :- 

(1) छुट्टी मंजूरी का स्ााम प्राविकारी वनम्नवलवखत को अस्पताल छुट्टी मंजूर कर सकता ह ै:- 

क) श्रेण-IV के कमटचारी और  

ख) ऐसे श्रेणी-III के कमटचाररयों को वजनकी ड्यूर्ी खतरनाम मशीनरी, विस्फोर्क सामिी, विरै्ली या इसी प्रकार 

के दिाईयााँ या जोवख्म कायट वनष्पादन इतयाकद के संभलाई करने से होता ह ैबीमार या ऐसी बीमारी स े

जख्मी या उनके ऑकफस ड्यूर्ी के दौरान जोकख्म से प्रतय्ाा रूप में हुए आघात होने के समय में जो 

अस्पातल या अन्यर्ा वचककतसा के अंतर्टत रहने के समय पर कदया जाएर्ा । 

(2) अस्पताल छुट्टी मंडल के वचककतसा अविकारी द्वारा वचककतसा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर मंजूर ककया 

जाएर्ा । 

(3) मंजूरी प्राविकारी से यह आिश्यक समझे जाने पर उस प्रकार की अिवि के वलए, अस्पताल छुट्टी मंजूर 

ककया जा सकता ह ै। 

i) इस प्रकार की छुट्टी अिवि के वलए प्रर्म, 120 कदनों को अर्जटत छुट्टी के समान िेतन और 

ii) इस प्रकार की ककसी छुट्टी का बाकी अिवि के वलए अिट िेतन छुट्टी के दौरान छुट्टी िेतन के       बराबर 

। 

(4) अस्पताल छुट्टी की छुट्टी लेखा के नामे में नहीं डाला जाएर्ा और यह ककसी अन्य छुट्टी के सार् वमलाया 

जा सकता है जो अनुमेय हैं, परंतु इस प्रकार की वमलािर् छुट्टी की कुल अिवि 28 महीनों से अविक नहीं 

होनी चावहए । 

(5) कामर्ार मुआिजा अविवनयम 1923 (1923 का 8) लार् ूहोनेिाले व्यकक्त के मामले में इस वनयम के अंतर्टत 

दये रकम को उक्त अविवनयम के िारा 4 के उप िारा (1) का खंड (घ) के अिीन दये मुआिजा रकम 

से घर्ाया   जाएर्ा ।  

44. रेवडयोिाफर -कम -डाकट रूम सहायकों के वलए अवनिायट छुट्टी :- 

1. प्रतयेक रेवडयोिाफर-कम-डाकट रूम सहायक को हर िर्ट अवनिायटत: एक महीने की छुट्टी मंजूर ककया जाता 

ह ैऔर एक महीने की छुट्टी में आिी छुट्टी को कमटचारी के छुट्टी लेखा में डाला जाएर्ा और शेर् को 

मंडल द्वारा कदया जाएर्ा । 

2. उपयुटक्त उप िवनयम (1) में कवर्त विशेर् छुट्टी के वलए यकद कोई कमटचारी अिसर होने पर मंडल द्वारा 

दी र्यी छुट्टी पर जाने से पहले वनकाली र्यी िेतन के बराबर छुट्टी िेतन का हकदार होर्ा । 

 

अध्याय - VI  (अध्ययन छुट्टी) 

45. अध्ययन छुट्टी मंजूर करने की शतें :- 

1. इस अध्याय में वनिाटररत शतों के अनुसार मंडल सेिा की आिश्यकता पर भारत में या भारत से बाहर 

एक विशेर् उच्च वश्ाााा के अययन हतेु या अपने अध्ययन ्ाोत्र से नजदीकी और प्रतय्ाा सबंंि रखनेिाला 

व्यािसावयक या तकनीकी विर्यों पर विशेर् प्रकार का प्रवश्ााण के वलए ककसी कमटचारी को अध्ययन छुट्टी 

मंजूर ककया जा सकता ह ै। 



   2. अध्ययन छुट्टी इस प्रकार भी कदया जा सकता ह ै:- 

i) प्रवशिण या अध्ययन दौरा पाठ्यक्रमों के वलए, वजसमें कमटचारी वनयवमत श्ैाावणक या अिट शिैवणक 

पाठ्यक्रम यकद प्रवशिण पाठ्यक्रम या अध्ययन दौरा साव्रजवनक वहत की दकृष्ट से मंडल के  वलए वनकश्चत 

लाभ प्रमावणत करनेिाला है और कमटचारी के कायट्ाोत्र से संबंवित होनेिाले पाठ्यक्रमों में उपकस्र्त न 

होने पर, और 

ii) लोक प्रशासन का ढााँचा या पृकष्टभूवम से संबंवित अध्ययन के प्रयोजनार्ट वनम्नवलवखत शतों पर : 

क) िह खास अध्ययन या अध्ययन दौरा छुट्टी मंजूरी के स्ााम प्राविकार से अनुमोकदत ककया जाना चावहए 

और  

ख) कमटचारी को अपने िापसी के बाद अध्ययन छुट्टी पर उसके द्वारा ककये र्य ेकायों का ररपोर्ट प्रस्तुत करना 

होर्ा । 

iii)  ककसी कमटचारी से नजदीकी या प्रतय्ाा संबंि न रखने पर भी उनकी एक योगय कमटचारी के रूप में उसकी 

सिमता बढाने के तरीके से उसकी बुवद्धमता को विस्तृत करने और लोक सेिा के अन्य शाखओं में वनयोवजत 

कमटचाररयों के सार् वमलकर काम करने लायक बनानेिाले अध्ययन के वलए ।  

नोर्:-  खंड  (iii) के अंतर्टत आये अध्ययन छुट्टी आिेदन के मामलों को लेखा विभार् के परामशट पर प्रतयेक 

मामले के र्ुणों के आिार पर विचार ककया जाएर्ा ।  

3. अध्ययन छुट्टी तब तक नहीं मंजूर ककया जाएर्ा कक :- 

i) छुट्टी मंजूरी के स्ााम प्राविकार से यह प्रमावणत ककया जाना चावहए कक प्रस्तावित अध्ययन का कोसट या 

प्रवशिण सािटजवनक वहत की दकृष्ट से वनकश्चत रूप से लाभदायक ह ै। 

 ii) शैिवणक या सावहतयक विर्य को छोड़कर यह अध्ययन विर्यों में अवभयोर् के वलए ह ै 

बशते ह ैकक मंडल से यह प्रमावणत ककये जाने पर कक इस प्रकार का अध्ययन वचककतसा विज्ञान में स्नातकोत्तर 

अध्ययन कोसट का अवभयोर् ऐसे वचककतसा अविकारी के वलए उसके कायट वनष्पादन में उसकी दिता और महत्ता 

को बढाने के वलए महतिपूणट है तभी वचककतसा अविकारी को अध्ययन छुट्टी की मंजूरी द ेसकता ह ै। 

बशते यह भी ह ैकक ककसी विशेर्ज्ञ या रै्क्नीकल व्यवक्त  को प्रतयेक के र्ुणों के अिार पर उनके सेिा िेत्र स े

प्रत्ित: संबंवित स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम अध्ययन का अवभयोर् करने के वलए अध्ययन छुट्टी तभी द ेसकता जब सिम 

प्राविकार यह प्रमावणत करता ह ैकक विशेर्ज्ञ या रे्क्नीक को उसके कायट िेत्र में आिुवनक विकास के सार् सार्, 

उसके रै्क्नीकल स्तर और सिमता में सुिार होर्ा और इस प्रकार से मंडल को व्यापक रूप से लाभ     होर्ा । 

iii) यकद अध्ययन भारत से बाहर होाेने पर वित्त मंत्रालय का आर्र्टक विभार् अध्ययन छुट्टी की मंजूरी में 

संभावित विदशेी मुद्रा दनेे के वलए सहमत होर्ा । 

बशते ह ैकक विदशे में अध्ययन छुट्टी पर जानेिाले कमटचाररयों को विदशे मुद्रा की ररहाई में पूिोक्त विभार् अपने 

में संतुष्ट हो जाता ह ैकक ऐसा कमटचारी उक्त विभार् से समय-समय पर उन व्यवक्तयों  को जो अपने खचें पर 

उच्च वशिा के वलए विदशे जाते उनके वलए विदशेी मुद्रा की ररहाई वनयम  में जारी ककये र्य ेसामान्य आदशेों में 

वनिाटररत न्यूनतम शिैवणक मानदडं का पालन करते हैं । 

 

4. भारत िर्ट के ककसी विर्य के अध्ययन अवभयोर् के वलए उवचत सुवििा उपलब्ि होने पर अर्िा वित्त 

मंत्रालय या वशिा मंत्रालय के आर्र्टक विभार् से प्रशावसत ककसी भी योजना के अंतर्टत आन ेिाले अध्ययन 

छुट्टी भारत से बाहर के वलए मंजूर नहीं ककया जाएर्ा । 

  5. ककसी कमटचारी को अध्ययन छुट्टी कदया जा सकता हैं :- 



i) संतोर्जनक  ढंर् से जो पररिीिा अिवि पूरा करता ह ैऔर मंडल के अिीन पररिीिा अिवि सवहत पााँच 

िर्ों का लर्ातार सेिा पूरा करता ह ै। 

ii) जो अपनी छुट्टी समाकप्त के बाद अपनी ड्यूर्ी परिापस आन ेकी तारीख से तीन िर्ों के भीतर मंडल 

सेिा से वनितटन की आयु पर नहीं पहाँचता और 

iii) जो विवनयम 49 (3) में कदये िचन पर मंडल को उसकी छुट्टी समाकप्त के उपरांत तीन िर्ों तक सेिा 

करने का बॉण्ड वनष्पाकदत करता ह ै। 

6. अध्ययन छुट्टी ऐसे कमटचाररयों को बार बार मंजूर नहीं ककया जाएर्ा वजससे कमटचारी को उसके वनयवमत 

कायट वनष्पादन से वनकाला जाय या उसके छुट्टी पर जाने से कैडर करठनाईयााँ उतपन होने की संभािना या 

उतपन हो सकता ह ै। 

46. अध्ययन छुट्टी का अविकतम रकम  :- 

 ककसी कमटचारी को मंजूर की र्यी अविकतम अध्ययन छुट्टी का पररमाण : 

 क) ककसी एक समय में सािारणत: बारह महीने और 

ख) उसके पूरे सेिाकाल में पूरे चौबीस महीने  (इस प्रकार के अध्ययन या प्रवश्ााण के वलए कदये 

छुट्टी या ककसी अन्य वनयम या विवनयमों के अिीन मंजूरी सवहत) 

47. अध्ययन छुट्टी मंजूर करने का स्ााम प्राविकार :- 

 अध्ययन छुट्टी वनम्नवलवखत से मंजूर ककया जा सकता ह ै:- 

क) महा पत्तन न्यास अविवनयम, 1963 (1963 का 38) की िारा 24 के उप िारा (i) का खंड (क) 

से संबंवित कमटचाररयों के मामले में डल द्वारा और 

 ख) अन्य सभी मामलों के संदभट में अध्य्ाा या उपाध्य्ाा द्वारा जैसा उचवत हो । 

48. अध्ययन छुट्टी के वलए आिेदनपत्र :- 

(1) (क) हर आिेदन पत्र को उवचत माध्यम के जररये छुट्टी मंजूरी के स्ााम प्राविकार को प्रस्तुत करना 

होर्ा । 

(ख) कमटचारी द्वारा अिलोककत पाठ्यक्रम  या अध्ययन पाठ्यक्रम और ककसी भी परीिा के वलए वजसके वलए 

िह जाना चाहता ह ेउनके बारे में ऐसे आिेदन में स्पष्ट रूप से विवनर्दटष्ट ककया जाए । 

 

(2) जहााँ पर कमटचारी के वलए आिेदन पत्र में पूरे वििरण दनेा असंभि हो या यकद भारत छोड़ने के बाद, 

भारत में अनुमोकदत की र्यी कायटक्रम में ककसी प्रकार का पररितटन होने पर, वजतनी जल्दी हो सके उतन े

समय में इसके वििरण वमशन के अध्यि या छुट्टी मंजूरी सिम प्राविकार को प्रस्तुत करना होर्ा और िह 

तब तक अपने जोवखम पर अध्ययन पाठ्यक्रम  की शुरूिात या उसके संबंि में ककसी प्रकार के व्यय करने 

का प्रबंि नहीं कर सकता जब तक कक िह अध्ययन छुट्टी मंजूर करने के स्ााम प्राविकार से पाठ्यक्रम के 

वलए अनुमोदन प्राप्त करता । 

49. अध्ययन छुट्टी की मंजूरी :- 

1) श्रेणी-I  और श्रेणी-II अविकाररयों के वलए अध्ययन छुट्टी की स्िीकायटता के बारे में लेखा विभार् से एक 

ररपोर्ट प्राप्त करना होर्ा । 

बशते ह ैकक कमटचारी द्वारा पहले ही उपयोर् की र्यी यकद कोई अध्ययन छुट्टी हैं तो उन्हें ररपोर्ट में शावमल करना 

होर्ा । 



2) जब अध्ययन छुट्टी विदशे में अध्ययन अवभयोर् के वलए मंजूर करने पर संबंवित वमशन के अध्यि, कें द्र 

सरकार द्वारा छुट्टी मंजूरी प्राविकार से उस तथ्य के बारे में सूवचत करना होर्ा । 

नोर्:-  ककसी प्रकार के पररचय पत्र पाने या  इसी प्रकार के अन्य अपेवित  सुवििाओं के वलए कमटचारी द्वारा 

वमशन के अध्यि से संपकट रखना होर्ा । 

3) (क) प्रतयेक स्र्ायी कमटचारी को वजन्हें अध्ययन छुट्टी या इसी प्रकार के अध्ययन छुट्टी को बढाने के 

वलए कदया र्या है, उन्हें उनकी अध्ययन छुट्टी या उस छुट्टी को बढाने की मंजूरी शुरूिात करने से पहले 

फामट 8 में एक बॉण्ड वनष्पाकदत करना पडे़र्ा । 

(ख) प्रतयेक अस्र्ायी कमटचारी वजन्हें अध्ययन छुट्टी या इस प्रकार के अध्ययन छुट्टी के विस्तार हतेु 

मंजूर ककया र्या ह ैउन्हें अध्ययन छुट्टी या उसके विस्तार के वलए दी र्यी मंजूरी की शुरूिात करने से 

पहले फामट 9 या फामट 10 में एक बॉण्ड वनष्पाकदत करना पडे़र्ा । 

(र्) छुट्टी मंजूरी सिम प्राविकार लेखा विभार् को एक प्रभावित प्रमाण पत्र भेजना होर्ा कक खंड 

(क) या खंड (ख) में संदर्भट कमटचारी से आिश्यक बॉण्ड वनष्पाकदत ककया र्या ।   

4) (क) अध्ययन  कोसट  पूरा करने पर, कमटचारी को उसे अध्ययन छुट्टी मंजूर करनेिाले प्राविकार को 

परीिा में उत्तीणट होने के प्रमाण पत्र या की र्यी विशेर् ध्ययन कोसट वििरण तर्ा यकद अध्ययन कोसट के 

प्रभारी प्राविकार के कुछ रर्प्पणी होने पर, रर्प्पणी सवहत कोसट की शुरूिात और समाकप्त की तारीख 

सूवचत करते हुए कमटचारी को प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होर्ा । 

(ख) भारत से  बाहर  यकद  अध्ययन  करने के वलए जाने पर और िहााँ भारतीय वमशन होने पर 

संबंवित वमशन के प्रािान द्वारा प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककया जाय े। 

50. अध्ययन छुट्टी का वहसाब रखना तर्ा अन्य प्रकार के छुट्टी से संयोजन करना :- 

(1) अध्ययन छुट्टी को कमटचारी के छुट्टी लेखा में नहीं डाला जायेर्ा । 

   

(2) अध्ययन छुट्टी को अन्य प्रकार के छुट्टी से संयुक्त ककया जा सकता ह ैपरंतु कमटचारी को वनयवमत ड्यूर्ी 

से अठईस महीनों की कुल अनुपकस्र्वत सवहत असािारण  छुट्टी को छोड़कर ककसी भी मामले में इस 

छुट्टी की मंजूरी को छुट्टी में नहीं वमलाया जाएर्ा । 

स्पष्टीकरण :-  इस उप विवनयम में वनिाटररत अठईस महीने की सीमा में अिकाश अिवि भी शावमल ह ै। 

(3) ककसी कमटचारी को अपनी इच्छा पर ककसी अन्य प्रकार की छुट्टी से वमलाकर अध्ययन छुट्टी मंजूर ककया 

जाए और ककसी भी अन्य तरह की छुट्टी में अध्ययन कोसट की शुरूिात कर सकता या ले सकता ह ैऔर 

विवनयम 53 में वनवहत शतों का पालन करने पर उस अध्ययन का अध्ययन भत्ता भी ले सकता ह ै। 

बशते ह ैककइस प्रकार अध्ययन कोस्र के बराबर िाली छुट्टी अिवि को अध्ययन छुट्टी के रूप में नहीं वर्ना 

जाएर्ा । 

51. अध्ययन कोसट के बाद विस्तृत ककये र्य ेअध्ययन छुट्टी का विवनयम :- 

जब अध्ययन कोसट के वलए कमटचारी को मंजूर की र्यी अध्ययन छुट्टी कम होने पर, कमटचारी अपने अध्ययन 

कोसट समाप्त होने के बाद ड्यूर्ी पर तब तक नहीं आ सकता जब तक छुट्टी मंजूरी का सिम प्राविकार 

वपछली मंजूरी को कम होने िाली अिवि को सािारण छुट्टी के रूप में मानने के वलए सहमत हो । 

52. अध्ययन छुट्टी के दौरान छुट्टी का िेतन :- 

1) भारत से बाहर उपयोर् में लायी र्यी अध्ययन छुट्टी में ककसी कमटचारी को इस प्रकार की छुट्टी पर जाने 

के तुरंत पहले मंडल के ड्यूर्ी पर रहने के समक्ाा छुट्टी का िेतन के अलािा महाँर्ाई भत्ता, र्ृह ककराया 

भत्ता और विवनयम 53 से 56 में यर्ा व्यिकस्र्त के अनुसार अनुमेय अध्ययन भत्ता ले सकता ह ै। 



2) (क) भारत में उपयोर् की र्यी अध्ययन छुट्टी के दौरान कोई कमटचारी अध्ययन छुट्टी के वलए जाने स े

पहले तुरंत   मंडल के सार् ड्यूर्ी पर रहते समय वनकाली र्यी िेतन के बराबर छुट्टी िेतन वनकाल 

सकता ह ैऔर महाँर्ाई भत्ता एि ंर्ृह ककराया भत्ता जो विवनयम 56 में व्यिकस्र्त के अनुसार जो स्िीकायट 

ह ैिह भी सवममवलत ह ै। 

(ख) खंड (क) के अंतर्टत संपूणट दर पर छुट्टी िेतन का  भुर्तान तब तक नहीं प्राप्त करता जब तक 

कक कमटचारी द्वारा यह प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने की शतट पर कक उससे ककसी प्रकार की छात्रिृवत्त, स्र्ाईफंड 

या ककसी भी प्रकार के अंशकावलक रोजर्ार पाररश्रवम नहीं पाया ह ै। 

(र्) ककसी कमटचारी द्वारा छुट्टी अध्ययन अिवि के दौरान छात्रिृवत्त, स्र्ाईफंड या विवनयम 3 का उप 

विवनयम (2) में वनिाटररत के अनुसार ककसी प्रकार का अंश कावलक रोजर्ार पाररश्रावमक प्राप्त करें तो इस 

उप विवनयम के अिीन दये छुट्टी िेतन से समायोवजत ककया जाएर्ा, इस शतट पर कक अिट िेतन छुट्टी के 

दौरान दये छुट्टी िेतन का रकम कम नहीं ककया जाएर्ा । 

 

(घ) अध्ययन छुट्टी के दौरान भारत में अध्ययन कोसों के वलए ककसी प्रकार का अध्ययन भत्ता नहीं 

कदया जाएर्ा । 

53. अध्ययन छुट्टी मंजूर करने की शतें :- 

(1) ककसी कमटचारी को वजसे (भारत से बाहर अध्ययन के वलए अध्ययन छुट्टी मंजूर ककया र्या) मान्यता प्राप्त 

संस्र्ान से वनयत अध्ययन कोसट के अवभयोर् हतेु वबतायी र्यी अिवि के वलए या ककसी भी विशेर् िर्ट 

के कायट के वनरीिण दौरान अध्ययन कोसट के अंत में ककसी परी्ाााा द्वारा लर्ाये अिवि के वलए अध्ययन 

भत्ता मंजूर ककया जाएर्ा । 

(2) ककसी कमटचारी को सरकारी  या र्ैर सरकारी सािनों से पुरस्कृत अपने छुट्टी िेतन के अवतररक्त कोई 

छात्रिृवत्त या स्र्ाईफंड प्राप्त होता या रखता ह ैअर्िा अंशकावलक रोजर्ार के बारे में ककसी अन्य प्रकार 

के पाररश्रावमक प्राप्त करने या रखने की अनुमवत तक दी जाती ह ैज््ञ 

क) इस प्रकार के छात्रिृवत्त या स्र्ाईफंड अर्िा पाररश्रावमक (यकद छात्रिृवत्त या स्र्ाईफंड अर्िा पाररश्रावमक 

के मूल्य कमटचारी द्वारा दये शुल्क लार्त की कर्ौतीसे उतपन की शुद्ध रावश) अन्यर्ा अनुमेय अध्ययन भते्त 

की रकम से अविक होने के संदभट में कोई अनुमेय भत्ता नहीं स्िीकार ककया जा सकता । 

ख) छात्रिृवत्त या स्र्ाईफंड अर्िा पाररश्रावमक की शुद्ध रकम अन्यर्ा अनुमेय अध्ययन भत्ता स ेकम होने के 

मामले में छात्रिृवत्त या स्र्ाईफंड या अंशकाल रोजर्ार का कोई अन्य पाररश्रावमक का शुद्ध मूल्य के बीच 

की विवभनता और अध्ययन भत्ता के छुट्टी मंजूर करने का स्ााम प्राविकार द्वारा मंजूर ककया जा सकता 

ह ै। 

(3) कमटचारी  अपनी सुवििा के वलए उपयोर् ककये र्य ेउस अिवि के वलए अध्ययन भत्ता मजंूर नहीं ककया 

जाएर्ा कक वजसे अपने अध्ययन कोसट में व्यििान करता ह ै। 

परंतु छुट्टी मंजूरी स्ााम प्राविकार अर्िा वमशन के प्रिान यकद ऐसा  व्यििान बीमारी के चलते होने 

पर उस व्यििान अिवि के वलए अध्ययन छुट्टी की मंजूरी के वलए प्राविकृत कर सकता ह ैजो 14 कदनों 

से अविक न हो । 

(4) इन विवनयमों पर अध्ययन कोसट के दौरान अिकाश की पूरी अिवि के वलए अध्ययन भत्ता कदया जा 

सकता ह ैकक :  

क) अिकाश के दौरान कमटचारी अध्ययन का विशेर् कोसट में या मंडल अर्िा छुट्टी मंजूरी के सिम प्राविकार 

दोनों में से ककसी के भी वनदशे पर व्यिहाररक प्रवश्ााण में उपकस्र्त होने पर, अर्िा  



ख) इस प्रकार के ककसी वनदशे की अनुपकस्र्वत में िह वमशन के प्रिान अर्िा छुट्टी मंजूरी के वलए सिम 

प्राविकार के समि संतोर्जनक सा्य प्रस्तुत करने पर कक उसने अिकाश के दौरान अपना अध्ययन जारी  

रखा । 

परंतु अिकाश अध्ययन कोसट के अंत में  पड़ने के संबंि में इसे अविक से अविक 14 कदनों के वलए ही 

कदया जाएर्ा । 

(5) अध्ययन भत्ता की मंजूरी की अिवि कुल वमलाकर 24 महीनों से अविक नहीं होनी चावहए । 

 

54. अध्ययन भत्ता के दर :- 

1) अध्ययन भत्ता के दर वनम्नवलवखत अनुसार होर्ा :- 

  दशे का नाम       दवैनक अध्ययन भत्ता 

  आस्टे्रवलया ..      1.00 (स्टे्रर्लिंर्) 

  यूरोप का कांरर्नेंर् ..     1.65 (स्टे्रर्लिंर्) 

  न्यूवजलैंड ..       1.20 (स्टे्रर्लिंर्) 

  युनाईरे्ड ककंर्डम ..      2.00 (स्टे्रर्लिंर्) 

  युनाईरे्ड स्र्े्र्स ऑफ अमेररका ..    2.75 (स्टे्रर्लिंर्) 

2) उप विवनयम 1 में वनिाटररत अध्ययन भत्ता के दर मंडल द्वारा समय समय पर पररशोवित ककया जाएर्ा    

3) ककसी कमटचारी को मंजूरी की जानेिाली अध्ययन भत्ता के दर वजसने उप विवनयम (1) में वनिाटररत दशे 

से अन्य ककसी दशे में अध्ययन छुट्टी वलये जाने पर उसके वलए दी जानेिाली अध्ययन भत्ता का दर उसी 

प्रकार होर्ा जैसा कक प्रतयेक मामले में मंडल द्वारा वनिाटररत ककया र्या । 

55. अध्ययन भत्ता भुर्तान करने की प्रकक्रया :- 

1) कमटचारी द्वारा इस प्रकार का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने की शतट पर कक उसने ककसी प्रकार की छात्रिृवत्त, 

स्र्ाईफंड अर्िा ककसी प्रकार की छात्रिृवत्त, स्र्ाईफंड अर्िा  ककसी अंशकावलक रोज़र्ार के वलए ककसी 

प्रकार का पाररश्रावमक नहीं प्राप्त ककया ह,ै अध्ययन भत्ता का भुर्तान ककया जाएर्ा । 

2) अध्ययन  भत्ता अंवतम रूप से प्रतयेक महीने के अंत में कमटचारी द्वारा वलवखत रूप में वनम्न िचन प्राप्त 

करने की शतट पर कदया जाएर्ा ।  अपे्वााात उपकस्र्वत प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करने या छुट्टी मंजूरी के 

सिम प्राविकार को उसमें उपयोर् में वलये र्ये सदपुयोर्ी समय के दारे में संतोर्जनक प्रमाण नहीं प्रस्तुत 

करने के फलस्िरूप उसके कदये र्ये रकम से वभनता को मंडल को िापस करेर्ा । 

3) (क) एक मान्यता प्राप्त संस्र्ान में ककसी वनशवचत कोसट में अध्ययन के मामले में अध्ययन भत्ता छुट्टी मंजूरी 

सिम प्राविकार द्वारा कदया जाएर्ा ।  यकद अध्ययन छुट्टी का उपयोर् उस दशे में ककया र्या जहााँ पर 

भारतीय वमशन नहीं ह ैऔर अन्य मामलों में कमटचारी द्वारा समय-समय पर उवचत उपकस्र्वत प्रमाण पत्र 

का समर्टन करते हुए वमशन के प्रिान के समि दािा पेश करने पर । 

(ख) अध्ययन भत्ता के वलए दाि े के समर्टन प्रस्तुत करने के आिश्यक उपकस्र्वत प्रमाण पत्र, यकद कमटचारी 

ककसी शैिवणक संस्र्ान में या यकद िह ककसी अन्य संस्र्ान में अध्ययन के वलए जाता ह ैवजसका अंतराल 

तीन महीने से अविक नहीं तो ऐसे मामले में अिवि के अंत में अिवेर्त करना चावहए । 

(4) (क) अध्ययन का अनुमोकदत कायटक्रम शावमल नहीं करने पर अर्िा इस प्रकार के अध्ययन कोसट पूणटत: नहीं 

रहने पर कमटचारी छुट्टी मंजूरी के स्ााम प्राविकार को कमटचारी प्रतयि रूप में या वमशन के प्रिान के 

जररये यह स्पष्ट करते हुए कक उसने अपना समय कैसे वबताया और अध्ययन के तरीके और पररचालनों 



की प्रिृवत्त बताते हुए तर्ा पोर्ट में प्रवतपाकदत शतों में इस प्रकार के तरीके एि ंपररचालनों को अपनान े

की संभािना के बारे में एक डायरी पेश करना होर्ा । 

(ख) छुट्टी मंजूरी के स्ााम प्राविकार यह सुवनकश्चत करेर्ा कक डायरी और ररपोर्ट के मुतावबक कमटचारी ने 

समय उवचत रूप से वबताया ह ैऔर तदनुसार अध्ययन भत्ता ककस अिवि तक मंजूर करना ह ैयह भी 

वनश्चय करेर्ा । 

56. अध्ययन के वलए कदये र्य ेभते्त के अवतररक्त अन्य भते्त की स्िीकायटता :- 

(1) अध्ययन छुट्टी के प्रर्म 120 कदनों के वलए, उस समय पर लार् ूवनयमों के अनुसार िह वजस स्र्ान स े

अध्ययन छुट्टी पर र्ये िहााँ के दर के अनुसार र्ृह ककराया भत्ता कदया जाएर्ा ।  120 कदनों के आर् ेकी 

र्ृह ककराया भत्ता की भुर्तान के संदीाट में वित्त मंत्रालय के कदनांक 27-11-1965 के कायाटलय ज्ञापन 

सं.2 (37)/ई-II(िी)/64 में जो समय समय के संशोिन के अनुसार कदये र्ये पैरा 8 (डी) में वनर्दटष्ट 

प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के संदभट में ककया जाएर्ा ।  

(2) उप विवनयम (1) के अंतर्टत स्िीकायट र्ृह ककराया भत्ता के अलािा महाँर्ाई भत्ता और अध्ययन भत्ता जहााँ 

स्िीकायट है, वजस कमटचारी को अध्ययन छुट्टी मंजूर ककया र्या, मंजूर ककये र्ये अिवि के वलए ककसी अन्य 

भते्त का भुर्तान नहीं ककया जाएर्ा । 

57. अध्ययन छुट्टी के दौरान यात्रा भत्ता :- 

अध्ययन छुट्टी मंजूर ककये र्य ेकमटचारी के संदभट में ककसी प्रकार की यात्रा भत्ता नहीं कदया जाएर्ा लेककन 

विवशष्ठ पररकस्र्वतयों में मंडल द्वारा इस प्रकार के भते्त के भुर्तान को मंजूर ककया जाएर्ा । 

58. अध्ययन के वलए शुल्क की लार्त :- 

अध्ययन छुट्टी मंजूर ककये र्य ेकमटचारी के संदभट में सामान्यत: अध्ययन शुल्क की लार्त के भुर्तान उसी 

के द्वारा ककया जाएर्ा लेककन विवशष्ट मामलों के संदभट में इस प्रकार के शुल्क के अनुदान, मंडल द्वारा 

मंजूर ककया जाएर्ा । 

बशते ह ैकक छात्रिृवत्त या ककसी अन्य  ोत के स्र्ाईफंड या छुट्टी िेतन के अवतररक्त अन्य प्रकार के रकम 

को प्राप्त करनेिाले कमटचाररयों के संदभट में ककसी प्रकार के शुल्क लार्त का भुर्तान नहीं ककया जाएर्ा । 

59. अध्ययन छुट्टी के उपरांत इस्तीफा या सेिा वनिृत्त अर्िा अध्ययन कोसट को पूरा न करनेिाले :- 

1) अध्ययन छुट्टी की अिवि के बाद कोई कमटचारी इस्तीफा या सेिावनिृत्त या अन्य प्रकार से सेिा छोड़ने 

पर या सेिा में िापस आन ेके उपरांत तीन िर्ों की अिवि के अंदर (या अध्ययन कोसट को पूरा करने 

में अनुत्तीणट होने के कारण विवनयम 49 के उप विवनयम (4) के अंतर्टत मांर्ा र्या प्रमाण पत्र प्रस्तुत 

नहीं करने के संदभट में ) उसको िापस करना होर्ा । 

i) मंडल द्वारा मंजूर ककये र्य ेछुट्टी िेतन के िास्तविक रकम, अध्ययन भत्ता, शुल्क की लार्त, यात्रा और 

अन्य व्यय कोई होने पर । 
 

ii)  अन्य एजन्सी जैसे विदशेी सरकार, फाऊन्डेशन्स और न्यासों के अध्ययन कोसट के संदीाट में होनेिाले ककसी 

प्रकार  के लार्त के िास्तविक रकम ।   कमटचारी की सेिावनिृवत्त, सेिावनिृवत्त की अनुमवत या अन्यर्ा 

उसकी सेिा से बहाल करने की मंजूरी स्िीकार करने से आर्,े मांर् करने की तारीख स ेउस समय में 

प्रिृत्त मंडल द्वारा कदये र्य ेऋणों पर हुए ब्याज सवहत । 

बशते ह ैकक  कमटचारी वजन्होंने अध्ययन कोसट पूरा नहीं कर पाये हैं उनके मामलों को छोड़कर इस 

विवनयम में ककसी प्रकार की बात लार् ूनहीं होर्ी । 

क) कोई कमटचारी जो अध्ययन छुट्टी में िापस आने के उपरांत उसे मेवडकल िाऊंड पर सेिा से वनिृत्त होने 

की अनुमवत दी जाने पर अर्िा  



ख) कोई कमटचारी जो अध्ययन छुट्टी से ड्यूर्ी पर िापस आन ेके बाद उसे मंडल के वनयंत्रणािीन ककसी विविक 

या स्िायत्त वनकाय अर्िा संस्र्ान में सेिा के वलए प्रवतवनयकुक्त ककया जाने पर अनुिती रूप से उसे उक्त 

विविक या स्िायत्त वनकाय अर्िा संस्र्ान में लोक वहत में उसके स्र्ायी अन्तलटयन के विचार से उसे 

मंडल के अंतर्टत सेिावनिृवत्त दनेे की अनुमवत कदया जाएर्ा । 

  

अध्ययन - VII 
विविि 

 
60. वनिटचन :- 

इन विवनयमों के निटचन में कोई संदहे होने पर, उन्हें मंडल को भेजा जाएर्ा और मंडल का वनणटय ही 

अंवतम होर्ा । 

61. ररयायत के अविकार :- 

जब अध्यि महोदय इससे संतुष्ट ह ैकक ककसी  भी इन विवनयमों का पररचालन ककसी खास मामले में 

अनािश्यक करठनाई हो रही है तो िे वलवखत रूप में कारणों को ररकाडट करने के आदशे दें, विवनयमों को 

उस सीमा तक और उन विवशष्टताओ के शतट पर एि ंउन शतों पर जो उस मामले के वनपर्ानें के वलए 

विचार करना अपे्वााात ह,ै इस आिार पर ऐस विवनयमों की आिश्यकता में ररयायत या अलर् करने के 

आदशे  द ेसकता ह ै। 

62. वनरसन और बचत :- 

1) इन विवनयमों के आरंभ से विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचरी (छुट्टी) विवनयम 1964 और विशाखपट्टणम पोर्ट 

कमटचारी (अध्ययन छुट्टी) विवनयम 1964, इस प्रकार से आरंभ के तुरंत आर्े प्रिृत्त तर्ा मूल वनयामों के 

वनवहत छुट्टी विवनयमों के बारे में अन्य व्यिस्र्ा एि ंभारत सरकार के परूक वनयमों जहााँ तक ये मंडल 

कमटचाररयों पर लार्ू हो जो अब तक इन विवनयमों के ककसी मामले का प्राििान करता ह,ै उनका प्रचालन 

समाप्त माना जाएर्ा। 

2) इस प्रकार के पररचालन समाकप्त के हतेे हुए भी, पुराने विवनयमों / वनयमों के अंतर्टत ककसी कमटचारी के 

साख के वलए कुछ ककया र्या या कोई कारटिाई की र्यी अर्िा उससे ककसी प्रकार की छुट्टी अर्जटत की 

र्यी या उस ेमंजूर ककया र्या या उसके जमा स ेउतपन छुट्टी को इन विवनयमों के ततसंबिंी व्यिस्र्ा के 

अंतर्टत ककया, वलया, अर्जटत, मंजूर अर्िा उतपन ककया जाएर्ा । 

63. इन विवनयमों की प्रयुकक्त में कें द्र सरकार के वनयमों का अनसुरण ककया जाएर्ा :- 

पिूटिती विवनयमों को लार् ूकरने में और इस विवनयमों के व्यिहार में न आनेिाले मामले के बारे में सी 

सी एस वनयम 1972 और उसके अंतर्टत समय समय पर जारी ककये र्य ेकें द्र सरकार के आदशे इन 

विवनयमोंके उपबंिों के सार् अब तक अंतर्टत न होने के  चलते यर्ा समय समय पर मंडलसे वनशवचत 

ककये र्य ेऐसे विवशष्टता और संशोिनों की शतट पर इनका अनुसरण ककया जाएर्ा । 

(2) (क) इस प्रकार के कमटचारी द्वारा उपयोर् ककया र्या अध्ययन छुट्टी को अध्ययन छुट्टी की शुरूिातकी तारीख  
से उसके जमा में रहे वनयवमत छुट्टी में पररितर्तटत कर कदया जाएर्ा, अध्ययन छुट्टीके जारी में ली र्यी 
ककसी छुट्टी को उसके प्रयोजनार्ट उवचत रूप से ककया जाएर्ा औरयकद अध्ययन छुट्टी कुछ बाकी होने पर 

वजन्हें इस प्रकार से पररिर्तटत नहीं ककया जा सकता, उन छुरट्टयों को असािारण छुट्टी के रूप में माना 
जाएर्ा । 

 

(ख) उप विवनयम (2) के अंतर्टत कमटचारी से िापस करनेिाली रकम के अवतररक्त, अध्ययन छुट्टी के रूपांतरण 
पर िास्तविक रूप से अनुमेय छुट्टी का िेतन से अविक वनकाली र्यी छुट्टी िेतन को िापस करना होर्ा 

। 



(3) इस विवनयम में ककसी बात के होते हुए भी उप विवनयम (1) के अंतर्टत संबंवित कमटचारी स ेया कमटचारी 

िर्ट द्वारा िापस करनेिाले रकम को यकद आिश्यकता पडे़, तो या तो जनता की इच्छा पर या अजीब 

पररकस्र्वतयों के मामले या मामलों के िर्ट में इस प्रकार से करना अपे्वााात या कालीवयत होने पर 

मंडल उस रकम को छोड़/घर्ा सकता ह ै। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची 
फामट - 1 

(विवनयम - 13 दवेखए) 
... 

छुट्टी : या  छुट्टी विस्तार के वलए आिेदन पत्र:- 

01. आिेदक का नाम      : 
02. पदनाम       : 
03. विभार्, कायाटलय  और अनुभार्    : 
04. िेतन       : 
05. ितटमान पद पर वनकाली र्यी र्ृह ककराया और   

 अन्य प्रवतपूरक भत्ता     : 
 
06. छुट्टी के आर् े/ पीछे लार्ने के वलए प्रस्तावित रवििार   

 और अिकाश के कदिस यकद है तो    
 
07. आिेकदत की र्यी छुट्टी के आिार पर  
  : 
08. वपछले छुट्टी से िापस आन ेकी तारीख और उस छुट्टी 

 की प्रिृवत्त एि ंअिवि     : 
 
09. आर्ामी छुट्टी के दौरान िर्ों _________ के ब्लॉक   
 के वलए अपनी छुट्टी यात्रा ररयायत लेने का प्रस्ताि    



 ककया / नहीं ककया     : 
 

10. छुट्टी अिवि के दौरान पता     : 
11. वनयंत्रण अविकारी के रर्प्पणी / वसफाररश 

आिेदक का हस्तािर (तारीख सवहत) 
         हस्तािर (तारीख सवहत) 

          पदनाम  

छुट्टी िाहयता के बारे में प्रमाण पत्र 

13.  प्रमावणत ककया जाता ह ैकक _______________________________(छुट्टी की प्रिृवत्त) के 
वलए ___________(अिवि) _______से _________तक, िी.पी.ई. (छुट्टी) विवनयम, 1992 के विवनयम 
__________________के अिीन स्िीकायट ह ै। 

हस्तािर (तारीख सवहत) 
       पदनाम  

14. छुट्टी मंजूर करने के सिम प्राविकारी का हस्तािर  : 

हस्तािर (तारीख सवहत) 
       पदनाम  

  



फामट -  2 
(विवनयम 14 दवेखए) 
छुट्टी लेखा का फामट 

 

कमटचारी का नाम     :    जन्म वतवर् : 
लर्ातार सेिा प्रारंभ होने की तारीख   :           सेिावनिृवत्त/इस्तीफा की 

तारीख    : 
स्र्ायी वनयुक्ती  का तारीख   : 
एक कैं लेंडर िर्ट के आि ेिर्ट में सेिा में वििरण                     

अिट िेतन छुट्टी                                      अर्जटत छुट्टी 
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(प्राईिेर् मामलों पर और पररणत छुट्टी सवहत एम.सी. एि ंअजटनशोि छुट्टी) 
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नोर् :-  1. अजटनशोि छुट्टी को कदिसों में अवभव्यक्त करना चावहए । 

नोर् :-  2. जब ककसी अविकारी को ककसी वनशवचत कैलेंडर िर्ट के आिे िर्ट के कोसट में वनयुक्त करने पर  
प्रतयेक पूणट  कैलेंडर महीने के वलए अर्जटत छुट्टी को 2 1/2  कदनों की दर पर जमा करना 
चावहए और एक कदन के अंश को  नज़दीक कदन में राऊंड ककया जाना चावहए । 
 

नोर् :-  3.   कॉलम 6 की प्रविकष्टयााँ पूणट कदिसों में होनी चावहए । एक कदन अंश को नज़दीकी कदन से  
             राऊंड करना चावहए । 
 

नोर् :-      असािारण छुट्टी की अिवि को लाल स्याही  से नोर् करना चावहए ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

फामट - 3 
(विवनयम 17 दवेखए) 

 



श्रेणी-I  एि ंश्रेणी-II अविकाररयों के छुट्टी अर्िा छुट्टी विस्तार अर्िा छुट्टी में पररितटन के वलए वसफाररश की 

र्यी वचककतसा प्रमाण पत्र : 

कमटचारी के हस््तािर ____________________मैं __________________________________ मामले को 

साििानीपूिटक दखेभाल करने के बाद यह प्रमावणत करता हाँ कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

______________________________________________वजनके हस्तािर उपयुटक्त कदया र्या ह ै

_______________________से पीव ढत ह ैऔर मेरा विचार से ____________________से 

______________अिवि तक ड्यूर्ी से उसकी अनुपकस्र्वत _________________उनके /उसकी स्िास्थ्य कफर 

से ठीक होने के वलए अतयंत आिश्यक ह ै। 

      मु.वच.आ./उ.मु.वच.अ./ि.वच.अ./वच.अ. 
पोर्ट अस्पातल   

तारीख _____________  

 

नोर्:- इस फामट को यर्ा संभि बंद करके वचपका दनेा चावहए और कमटचारी से हस्ता्ाार करने के बाद ही 

फामट को भरना   चावहए । प्रमावित अविकारी को यह प्रमावणत करने कक कमटचारी या वनशवचत स्र्ान 

के वलए पररितटन चाहता या अर्िा िह ककसी वनशवचत स्र्ान पर जाने के वलए स्ााम नहीं है, ऐसा 

प्रमावणत करने की स्ितंत्रता नहीं ह ै।  इस प्रकार के प्रमाण पत्र केिल संबंवित प्रशासवनक प्राविकार के 

स्पष्ट इच्छा पर ही कदया जा सकता ह ैजो यह वनणटय करेर्ा कक ऐसे िाऊंड पर बने आिेदन उनके पास 

आन ेपर उन आिेदनों को उसकी सेिा के कफर्नेस प्रश्न के बारे में वनणटय करने के वलए कया आिेदक को 

मु.वच.आ./उ.मु.वच.अ./वनिासी वच.अ. /ि.वच.अ./वच.अ. के सम्ाा जाना होर्ा । 

नोर्:- 2.  इस प्रमाण पत्र में वनवहत कोई वसफाररश भी कमटचारी को अनुमेय नहीं होनेिाली छुट्टी के दाि ेके  
        वलए सािय नहीं होर्ा । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

फामट - 4 
(विवनयम 17 दवेखए) 

 

छुट्टी अर्िा छुट्टी विस्तार अर्िा छुट्टी में पररितटन के वलए वसफाररश की र्यी वचककतसा प्रमाण पत्र : 

कमटचारी के हस्तािर ____________________ 

मैं __________________________________ मामले को साििानीपूिटक दखेभाल करने के बाद यह प्रमावणत 

करता हाँ कक श्री/श्रीमवत/कुमारी _____________________________________________वजनके हस्तािर 



उपयुटक्त कदया र्या ह ै_______________________से पीव ढत ह ैऔर मेरा विचार से ____________________स े

______________अिवि तक ड्यूर्ी से उसकी अनुपकस्र्वत _________________उनके /उसकी स्िास्थ्य कफर से 

ठीक होने के वलए अतयंत आिश्यक ह ै। 

 

तारीख _____________    वच.आ./उ.मु.वच.अ./वनिासी .अ./ि.वच.अ./वच.अ. 

 

नोर् :-  1. बीमार अिस्र्ा की प्रिृवत्त और संभाव्य अिवि वनर्दटष्ट ककया जाए । 

नोर् :-  2. इस फामट को यर्ा संभि बंद करके वचपका दनेा चावहए और कमटचारी से हस्ता्ाार करने के बाद 

ही फामट को भरना   चावहए । प्रमावित अविकारी को यह प्रमावणत करने कक कमटचारी या वनशवचत 

स्र्ान के वलए पररितटन चाहता या अर्िा िह ककसी वनशवचत स्र्ान पर जाने के वलए स्ााम नहीं है, 

ऐसा प्रमावणत करने की स्ितंत्रता नहीं ह ै।  इस प्रकार के प्रमाण पत्र केिल संबंवित प्रशासवनक प्राविकार 

के स्पष्ट इच्छा पर ही कदया जा सकता ह ैजो यह वनणटय करेर्ा कक ऐसे िाऊंड पर बने आिेदन उनके 

पास आन ेपर उन आिेदनों को उसकी सेिा के कफर्नसे प्रश्न के बारे में वनणटय करने के वलए कया आिेदक 

को मु.वच.आ./उ.मु.वच.अ./वनिासी वच.अ. /ि.वच.अ./वच.अ. के सम्ाा जाना होर्ा ।  

नोर् :- 3. दसूरा वचककतसा विचार की आिश्यकता पड़ने पर स्ााम छुट्टी मंजूरी प्राविकार ककसी वचककतसा 

अविकारी जी.सी.एम.ओ. के होद ेसे  कम न हो, उसके द्वारा शीघ्रावतशीघ्र  संभवित तारीख में दसूरी 

वचककतसा जााँच की व्यिस्र्ा करेर्ा जो बीमारी के तथ्यों के बारे में और वसफाररश की र्यी छुट्टी की 

आिश्यकता दोनों के बारे में विचार व्यक्त करेर्ा तर्ा उसके वलए कमटचारी को उसके सामने या नहीं तो 

उसके द्वारा नावमत ककसी वचककतसा अविकारी के सामने प्रस्ततु होने के वलए कह सकता है । 

नोर् :- 4. इस प्रमाण पत्र में वनवहत ककसी भी वसफाररश कमटचारी को अनुमेय नहीं होनेिाली छुट्टी के दािे 

के वलए सािय नहीं होर्ा । 

 

 

 

 

 

 

फामट - 5 
(विवनयम 22 (3) को दखेें ) 

 

छुट्टी परिापस आन ेके वलए ठीक स्िास्थ्य का वचककतसा प्रमाण पत्र : 

कमटचारी के हस्तािर ____________________ 

हम, वचककतसा मंडल के सदस्य 

मैं ____________________________________का ______________________मुख्य वचककतसा अविकारी , 

उप मुख्य वचककतसा अविकारी, पंजीकृत वचककतसा अविकारी, िररष्ठ वचककतसा अविकारी, वचककतसा अविकरी, पंजीकृत 

वचककतसा प्राककर्शनर ।  



यह प्रमावणत करता हाँ कक मैं ने / हम न ेश्री/श्रीमवत/कुमारी _____________________________वजनके 

हस्तािर नीचे कदये र्य ेहैं, उसको साििानी पूिटक जााँच ककया ह ैऔर िह  ी /पुरूर् अपनी बीमारी से स्िास्थ्य 

लाभ कर चुकी /चुका ह ैऔर अब िहीं सत्री / पुरूर् मंडल सेिा में काम कफर से संभालने के योगय ह ै।  मैं / 

हम यह भी प्रमावणत करता / करते हैं कक ऐसे वनणटय पर  पहाँचने से पहले हम / मैं न ेमामले के मूल वचककतसा 

प्रमाण पत्र या वििरण के जााँच ककया ह ैवजसके आिार पर छुट्टी मंजूर अर्िा विस्तार ककया र्या ह ैऔर उन्हें 

हमारे / मेरे वनणटय पर आने के विचार में कदया ह ै। 

        वचककतसा मंडल के सदस्य 

1. _______________________ 

2. _______________________ 

3. _______________________ 

मुख्य वचककतसा अविकारी , उप मुख्य वचककतसा अविकारी,  
पंजीकृत वचककतसा अविकारी, िररष्ठ वचककतसा अविकारी,  

वचककतसा अविकरी, पंजीकृत वचककतसा प्राककर्शनर 
तारीख : ________________ 

 

नोर् :-   वचककतसा प्रमाण पत्र, (पत्रों) और मामले के वििरण, (वििरणों) नीचे आिार पर छुट्टी मूलत: मंजूर  

/ विस्तार ककया र्या ह,ै उपरोक्त प्रमाण पत्र जारी करने के वलए प्राविकार के सम्ााप्रस्तुत करना  होर्ा 
।  इसके वलए मामले के मूल प्रमाण पत्र (पत्रों)  और (वििरणों) दो प्रवतयों में बनाना होर्ा, एक 
प्रवत संबंवित कमटचारी के पास रखना होर्ा । 

  

  



फामट - 6 
(विवनयम 29 (3) को दखेें ) 

... 
अस्र्ायी कमटचारी को विवनयम 29 (2) (घ) को दरू् देकर मंजूर की र्यी असािारण छुट्टी के वलए बंि पत्र । 
 
इस प्रस्तुती से हम सबको ज्ञात हैं कक, हम ____________________________________________वजसके 
______________________________________ वनिासी और इस समय कायाटलय में ______________के 

रूप में वनयोवजत (वजसे इसमें आर् े अवनिायट कहा र्या ह)ै और ___________________________की 
पुत्री/पुत्र/श्री/श्रीमवत/कुमारी___________________________और ______________________________ 
श्री/श्रीमवत/कुमारी_____________________________पुत्री/पुत्र वजन्हें इसमें आर् ेत्र ``प्रवत भू `` कहा र्या है)  

ने संयुक्त और स्पष्ट रूप से हमें और हमारे अन्योन्य िाररस, वनष्पादक और प्रशसकों को न्यासी मंडल के उत्तराविकारी 

को भुर्तान करने के वलए िाविक बनाया और अपणट ककया ह ै कक (वजसे आर् े मंडल कहा र्या ह)ै रू. 

____________(रूपये ____________________________________________) रकम की मााँर् पर मंडल 

ऋण पर उस समय में प्रिृत्त मंडल दर की मााँर् पर उस पर ब्याज सवहत अर्िा, यकद भारत से बाहर िाले दशे 

में भुर्तान करने पर, उक्त रकम का समतुल्य उस दशे की मदु्रा में भारत ओर उसे दशे के बीच सरकारी विवनयम 

दरके आिार पर पररिर्तटत ककया जाएर्ा और लेनदने अवभकताट के बीच सभी लार्तों और िाहक तर्ा सभी प्रभारों 

एि ंव्ययों सवहत जो मंडल द्वारा होर्ा / ककया जाएर्ा । 

 जब कक मंडल श्री/श्रीमवत/कुमारी ___________________________________________के रूप में 

वनयोवजत ___________________________के अनुरोि पर उस सत्री, पुरूर् को वनयवमत छुट्टी बरै्र िेतन और 

भत्ता के असािारण छुट्टी का अनुसरण करते हुए _______________________महीने ___________कदनों की 

अिवि के वलए _____________के प्रभाि से ____________________से _________________तक उसको 

__________________जर्ह पर अध्ययन करने के वलए मंजूर ककया र्या और जब कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

__________________________________________की 

________________________________असािारण छुट्टी के दौरान उसके अनुपकस्र्वत पर मंडल ने 

______________________________________के कायों को वनष्पाकदत करने के वलए एिज़ के रूप में 

श्री/श्रीमवत/कुमारी ________________________________________________को वनयुक्त ककया / करेर्ा ।  

मंडल को अच्छे संरिण दनेे के वलए दो प्रवतभूवतयों के सार् इस बंिपत्र को वनम्न वलवखत शतों के अिीन सहमत 

हो र्य े।  और जब उक्त प्रवतभ ूइस बंि पत्र को बािक करने की ओर से प्रवत भू के रूप में वनष्पाकदत करने के 

वलए सहमत होने अब उपयुटक्त वलवखत बाद्यता की शतों  यह है कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

__________________________________की असािारण छुट्टी अिवि की समाकप्त के बाद पुन: कायट पर नहीं 

जाने की हालत में मूलत: उसके जारी रोकी र्ई पद और मंडल सेिा को इस प्रकार की अिवि के बाद पुन: 

मंडल के शतों के आदी कायट पर लर्ने की अिवि _________िर्ट से ज्यादा न होने पर या ककसी ्ाामता पर 

मंडल के शतों के अिीन सेिा करने के वलए वतरस्कार करने पर जो इस विवनयम के आिीन िह/िह ( ी) िेतन 

के वलए हकदार ह ै उपयुटक्त कवर्त श्री/श्रीमवत/कुमारी 

_____________________________________________ या उसका /उसकी वनष्पादक और प्रशासन मंडल 

द्वारा मााँर्ा रकम रू. ________________को ब्याज सवहत, मंडल द्वारा मााँर् ेर्य ेसमय पर और मंडल के ऋणों 

पर लार् ूउस कदनके दर के अनुसार चुकाना होर्ा । 

 

पूिोकक्त जावमन के बािकर श्री/श्रीमवत/कुमारी ____________________________________________  और  

या श्री/श्रीमवत/कुमारी ________________________________________________________और 

श्री/श्रीमवत/कुमारी _________________________से भुर्तान करने की उपयुटक्त वलवखत बाद्यता शून्य होकर 

कोई प्रभात न होर्ा, अन्यर्ा यह ऐसे ही प्रभाि में रहरे्ा । 

 परंतु, वनम्नांककत जमानतदारों के वलए हमेशा यह उत्तरदावयति हैं कक मंजूर ककये र्य ेसमय को िवत पहाँचने 

या ककसी प्रकार विनष्ठ करने पर या ककसी प्रकार की िमा दनेे पर मंडल द्वारा प्राविकृत ककये र्य ेवसी व्यकक्त 

(जमानतदारों के सहमत या जानकारी से या जानकारी के बर्ैर) को तयार् करने पर मंडल के वलए यह आिश्यक 

ह ै कक जमानतदार श्री/श्रीमवत/कुमारी 



_______________________________/श्रीमवत/कुमारी____________________________या अन्य ककसी 

पर उसके नाम में बकाया के पैसे के वलए मुकदमा चलाने के पहले, बाद्यकार पर मुकदमा चलाना होर्ा । 

 यह बॉण्ड विवि से संबंवित सभी विर्यों के संदभट में उस समय पर अर्ले होने िाले भारतीय विवि के 

वनयमों के अनुसार और हक और वजममेदारी आिश्यकता के अनुसार भारत में कस्र्त सभी उवचत न्यायालयों में 

वनणटय ककया जाएर्ा । 

 इस बॉण्ड पर चुकाने िाले शुल्क को दनेे के वलए क चारी सहमत हो र्य े।   

 कदनांक ________________के ____________कदन पर  एक हजार नौ सौ और _________________ 

पर हस्ता्ााररत ककया र्या उपयुटक्त नाम के 

श्री/श्रीमवत/कुमारी________________________________________ बावित द्वारा 

__________________________________की उपकस्र्वत में हस्ता्ाार और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाह  :   1.____________________________ 
       2._____________________________  
 
 उपयुटक्त नाम के श्री/श्रीमवत/कुमारी _________________________________________के द्वारा 

_______________________________हस्तािर और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाही  :  1.____________________________ 
     2._____________________________  
 

 उपयुटक्त नाम के श्री/श्रीमवत/कुमारी _____________________________________________प्रवत 

भूत  द्वारा ______________________________की  उपकस्र्वत में हस्ता्ाार और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाही  :  1.____________________________ 
     2._____________________________  

        
        

                                                             

न्यासी मंडल की ओर से स्िीकार ककया र्या    

     

 

फामट - 7 
(विवनयम 49 (3) को दखेें ) 

... 
 ककसी स्र्ायी कमटचारी, अध्ययन छुट्टी के वलए अिसर होते समय वनष्पाकदत करनेिाली बंिपत्र । 

उस प्रस्तुतीकरण, से यह सब को ज्ञात होर्ा कक मैं ______________________________________वजला 

_____________________का वनिासी _________________________कफलहाल __________________के 

कायाटलय में _____________________________के  रूप में वनयोवजत हाँ वजसे  यहााँ अपने आप को अपने 

िाररत को, वनष्पादक और प्रशासकों को, (वजसे आर् े न्यासी मंडल कहा र्या ह ै केिल रू. _______ (रूपया 

_________________________________) की मााँर् पर उस मााँर् की तारीख से एस समय में लार् ूमंडल 

ऋणों पर मंडल की दर से उस पर हुए ब्याज सवहत अर्िा यकद भुर्तान भारत से अन्य दशेों में ककया जान ेपर 

उक्त रकम का समकि उस दशे की मुद्रा में पररिर्तटत करके उस दशे और ाााारत के बीच विवनयम के सरकारी 

दर पर और उस अवभकताट एिं कलाइंर् के बीच मंडल द्वारा हुए या होनेिाले सभी लार्तों, सभी प्रभारों और व्यय 

सवहत दनेा होर्ा । 



 अत: एि ं मुझ े ________________________________मंडल द्वारा अध्ययन छुट्टी मंजूर ककया       

र्या ह ै।   

और मंडल के उवचत संरिण के वलए मैं वनम्नवलवखत शतों पर इस बंि पत्र को वनष्पाकदत करने के वलए 

सहमत हाँ ।  उपयुटक्त वलवखत बॉण्ड के शतट ह ैकक ---  

अध्ययन छुट्टी की अिवि के उपरांत या अविवि समाप्ती पर काम पर िापस आये बरै्र कफर से काम पर 

हनीं आ सकने की अिस्र्ा में, या इस्तीफा अर्िा सेिा से वनिृत्त होने या अन्यर्ा सेिा से वनकाल कदये जाने पर 

(अर्िा  अध्ययन कोसट पूरा नहीं कर सकने पर)  अर्िा ककसी भी समय में तीन िर्ों के बाद में ड्यूर्ी में 

िापस आन ेके उपरांत में उक्त रकम रू. ____________(केिल 

___________________________________________रूपये) इस समय में ऋणों पर लार् ूमंडल दरों पर 

मााँर् की र्यी तारीख से उस पर हुई ब्याज सवहत मंडल को या मंडल द्वारा वनदवेशत मााँर् पर तुरंत भुर्तान 

कर   दूाँर्ा । 

 और मेरे द्वारा की र्यी इस प्रकार के भुर्तान पर उपरोक्त वलवखत बाद्यता बेकार और प्रभािहीन हो 

जाएर्ा, अन्यर्ा यह पूणट अविकार से और प्रभािपूणट बनी रहेर्ा । 

 सभी प्रकार से बंि पत्र उस समय में लार् ूभारत के विविद्वारा शावसत ककया जाएर्ा और इसके अंतर्टत 

के आिश्यकता पड़ने पर तदनुसार भारत में उवचत न्यायालयों द्वारा वनिाटररत ककया जाएर्ा । इस बंिपत्र के वलए 

दये स्र्ांप शुल्क िहन करने के वलए कमटचारी सहमत ह ै। 

  



एक हजार नौ सौ और ____________________________ के कदन__________ तारीख 
____________को हस्तािर  ककया र्या । 
______________________के समि 
______________________के द्वारा हस्तािर और सुपुदट  ककया र्या । 
र्िाही  :  1.____________________________ 

     2.___________________________  

 

न्यासी मंडल के वलए और मंडल की ओर से  

स्िीकार ककया 

 

  



फामट - 8 
(विवनयम 49 (3) को दखेें ) 

... 
 

अध्ययन छुट्टी को विस्तारण करने के वलए मंजूरी दनेे पर, स्र्ायी कमटचारी द्वारा वनष्पाकदत ककया जानेिाला बंि 

पत्र । 

 इन प्रस्तुती से यह सब को ज्ञात होर्ा कक मैं _________________________________वजला 

_______________का वनिासी हाँ, कफलहाल ______________________________के कायाटलय में 

_______________के रूप में वनयोवजत हाँ जो यहााँ पर अपने आप को और अपने िाररस, वनष्पादकों और 

प्रशासकों की (वजसे इसमें आर् ेमंडल कहा र्या ह)ै मााँर् पर _______________रू. की रकम  

(केिल_______________________________रूपये) मंडल ऋणों पर उस समय में लार् ूमंडल दरों पर मााँर् 

करने की तारीख से उस पर हुए ब्याज सवहत अर्िा यकद भारत से अन्य दशे में भुर्तान करने पर, उस दशे की 

मुद्रा का भारत और उस दशे के बीच सरकारी विवनयम दर में पररिर्तटत करके उस रकम का समक्ाा और 

अवभकताट एि ंकलाइंर् के मध्य मंडल द्वारा हुऐ या होनेिाले साी लार्त और सभी प्रभार एि ंव्यय सवहत न्यासी 

मंडल को दनेा होर्ा । 

 मुझ ेमंडल द्वारा अध्ययन छुट्टी _____________________अविि से ______________तक, मंजूर करने 

की िजह से मैं रू. ______________(केिल ___________________________________________रूपये) 

का बंि पत्र _____________तारीख को न्यासी मंडल के वलए वनष्पाकदत करता हाँ और मेरे अनुरोि पर 

___________________तक अध्ययन छुट्टी के विस्तार की मंजूरी दी र्यी ह ै।  और मंडल के उवचत संर्ााण 

के वलए नीचे वलखे शतों पर मैं इस बंि पत्र को वनष्पाकदत करने के वलए सहमत हाँ । 

 उपयुटक्त वलवखत (बाद्यता की शतट हैं कक _________________) अध्ययन छुट्टी की अिवि के उपरांत का 

अिवि समाकप्त पर ड्यूर्ी में िापस आये बरै्र कफर से काम पर हनीं आ सकने की अिस्र्ा में या इस्तीफा अर्िा 

सेिा स ेवनिृत्त होने या अन्यर्ा सेिा से वनकाल कदये जान ेपर (अर्िा अध्ययन कोसट परूा नहीं कर पाने पर) 

अर्िा ककसी भी समय में तीन िर्ों के उपरांत मैं उक्त रकम रू. 

_______________(केिल______________________________________रूपये) उस समय में मंडल ऋणों 

पर लार् ूमंडल दर पर मााँर् की र्यी तारीख स ेउस पर हुई ब्याज सवहत मंडल को या मंडल द्वारा वनदवेशत मााँर् 

पर तुरंत भुर्तान कर दूाँर्ा । 

 और मेरे द्वारा की र्यी ऐसे भुर्तान पर उपयुटक्त वलवखत बाद्यता बेकार और प्रभािहीन हो जाएर्ा 

अन्यर्ा यह पूणट अविकार से और प्रभािपूणट बना रहेर्ा । 

 सभी हालतों में बंि पत्र एस समय में लार् ूभारत के विवि द्वारा शकक्त ककया जाएर्ा और इसके 

अंतर्टत के अविकारी एि ंदावयति आिश्यकता पड़ने पर तदनुसार भारत में उवचत न्यायालयों द्वारा वनिाटररत ककया 

जाएर्ा । 

  



 इस बंिपत्र के वलए दये शुल्क का िहन करने के वलए कमटचारी सहमत ह ै। 

 एक हजार नौ सौ और ____________________________ के कदन__________ तारीख 

____________को हस्ता्ाार  ककया र्या । 

______________________के सम्ाा 

______________________के द्वारा हस्तािर और सुपुदट  ककया र्या । 

र्िाही  :  1.____________________________ 

      2._____________________________  

 

      न्यासी मंडल के वलए और मंडल की ओर से 

 स्िीकार ककया 

      

  



फामट - 9 
(विवनयम 49 (3) को दखेें ) 

... 
 अध्ययन छुट्टी को विस्तारण करने के वलए मंजूरी दनेे पर, स्र्ायी कमटचारी द्वारा वनष्पाकदत ककया 

जानेिाला बंि पत्रे  । 

इस प्रस्तुती से हम सबको ज्ञात हैं कक, हम ____________________________________________वजसके 

______________________________________ वनिासी और इस समय कायाटलय में 

____________________के रूप में वनयोवजत (वजसे इसमें आर् े अवनिायट कहा र्या ह)ै और 

___________________________की पुत्री/पुत्र/श्री/श्रीमवत/कुमारी___________________________और 

_______________________________________श्री/श्रीमवत/कुमारी_____________________________पु

त्री/पुत्र वजन्हें इसमें आर् ेत्र ``प्रवत भू `` कहा र्या ह)ै  ने संयुक्त और स्पष्ट रूप से हमें और हमारे अन्योन्य 

िाररस, वनष्पादक और प्रशसकोंको न्यासी मंडल के उत्तराविकारी को भुर्तान करने के वलए िाविक बनाया और 

अपणट ककया ह ै कक (वजसे आर् े मंडल कहा र्या ह)ै रू. ____________(रूपये 

____________________________________________) रकम की मााँर् पर मंडल ऋण पर उस समय में 

प्रिृत्त मंडल दर की मााँर् पर उस पर ब्याज सवहत अर्िा, यकद भारत से बाहर िाले दशे में भुर्तान करने पर, 

उक्त रकम का समतुल्य उस दशे की मुद्रा में भारत ओर उसे दशे के बीच सरकारी विवनयम दरके आिार पर 

पररिर्तटत ककया जाएर्ा और लेनदने अवभकताट के बीच सभी लार्तों और िाहक तर्ा सभी प्रभारों एि ंव्ययों सवहत 

जो मंडल द्वारा होर्ा / ककया जाएर्ा । 

 जब कक मंडल श्री/श्रीमवत/कुमारी ___________________________________________के रूप में 

वनयोवजत ___________________________के अनुरोि पर उस सत्री, पुरूर् को वनयवमत छुट्टी बरै्र िेतन और 

भत्ता के असािारण छुट्टी का अनुसरण करते हुए _______________________महीने ___________कदनों की 

अिवि के वलए _____________के प्रभाि से ____________________से _________________तक उसको 

__________________जर्ह पर अध्ययन करने के वलए मंजूर ककया र्या और जब कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

__________________________________________की 

________________________________असािारण छुट्टी के दौरान उसके अनुपकस्र्वत पर मंडल ने 

______________________________________के कायों को वनष्पाकदत करने के वलए एिज़ के रूप में 

श्री/श्रीमवत/कुमारी ________________________________________________को वनयुक्त ककया / करेर्ा ।  

मंडल को अच्छे संर्ााण दनेे के वलए दो प्रवतभूवतयों के सार् इस बंिपत्र को वनम्न वलवखत शतों के अिीन सहमत 

हो र्य े।  और जब उक्त प्रवतभ ूइस बंि पत्र को बािक करने की ओर से प्रवत भू के रूप में वनष्पाकदत करने के 

वलए सहमत होने अब उपयुटक्त वलवखत बाद्यता की शतों  यह है कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

__________________________________की असािारण छुट्टी अिवि की समाकप्त के बाद पुन: कायट पर नहीं 

जाने की हालत में मूलत: उसके जारी रोकी र्ई पद और मंडल सेिा को इस प्रकार की अिवि के बाद पुन: 

मंडल के शतों के आदी कायट पर लर्ने की अिवि _________िर्ट से ज्यादा न होने पर या ककसी ्ाामता पर 

मंडल के शतों के अिीन सेिा करने के वलए वतरस्कार करने पर जो इस विवनयम के आिीन िह/िह ( ी) िेतन 

के वलए हकदार ह ै उपयुटक्त कवर्त श्री/श्रीमवत/कुमारी 

_____________________________________________ या उसका /उसकी वनष्पादक और प्रशासन मंडल 

द्वारा मााँर्ा रकम रू. ________________को ब्याज सवहत, मंडल द्वारा मााँर् ेर्य ेसमय पर और मंडल के ऋणों 

पर लार् ूउस कदनके दर के अनुसार चुकाना होर्ा । 

 पूिोकक्त जावमन के बािकर श्री/श्रीमवत/कुमारी 

_______________________________________________  और  

 या श्री/श्रीमवत/कुमारी _____________________________________________________________और 

श्री/श्रीमवत/कुमारी _________________________से भुर्तान करने की उपयुटक्त वलवखत बाद्यता शून्य होकर 

कोई प्रभात न होर्ा, अन्यर्ा यह ऐसे ही प्रभाि में रहरे्ा । 

 परंतु, वनम्नांककत जमानतदारों के वलए हमेशा यह उत्तरदावयति हैं कक मंजूर ककये र्य ेसमय को ्ाावत 

पहाँचने या ककसी प्रकार विनष्ठ करने पर या ककसी प्रकार की ्ाामा दनेे पर मंडल द्वारा प्राविकृत ककये र्य ेवसी 



व्यकक्त (जमानतदारों के सहमत या जानकारी से या जानकारी के बरै्र) को तयार् करने पर मंडल के वलए यह 

आिश्यक ह ैकक जमानतदार श्री/श्रीमवत/कुमारी 

________________________________________________/श्रीमवत/कुमारी_______________________

_____या अन्य ककसी पर उसके नाम में बकाया के पैसे के वलए मुकदमा चलाने के पहले, बाद्यकार पर मुकदमा 

चलाना होर्ा । 

 यह बॉण्ड विवि से संबंवित सभी विर्यों के संदभट में उस समय पर अर्ले होने िाले भारतीय विवि के 

वनयमों के अनुसार और हक और वजममेदारी आिश्यकता के अनुसार भारत में कस्र्त सभी उवचत न्यायालयों में 

वनणटय ककया जाएर्ा । 

 इस बॉण्ड पर चुकाने िाले शुल्क को दनेे के वलए क चारी सहमत हो र्य े।   

 

 कदनांक ________________के ____________कदन पर  एक हजार नौ सौ और 

__________________ पर हस्ता्ााररत ककया र्या उपयुटक्त नाम के 

श्री/श्रीमवत/कुमारी________________________________________ बावित द्वारा 

__________________________________की उपकस्र्वत में हस्तािर और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाह  :   1.____________________________ 

      2._____________________________  

 

 उपयुटक्त नाम के श्री/श्रीमवत/कुमारी _________________________________________के द्वारा 

_______________________________हस्ता्ाार और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाही  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

  



उपयुटक्त नाम के श्री/श्रीमवत/कुमारी _______________________________________________प्रवत भूत 

द्वारा ______________________________की  उपकस्र्वत में हस्तािर और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाही  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

                                                                    

न्यासी मंडल के वलए और की  

                                                                और से 

स्िीकार ककया र्या        

 

  



फामट - 10 
(विवनयम 49 (3) को दखेें ) 

... 
अध्ययन छुट्टी के वलए अिसर होने पर अस्र्ायी कमटचारी द्वारा वनष्पाकदत ककया जानेिाला बंि पत्रे  । 

इस प्रस्तुती से हम सबको ज्ञात हैं कक, हम ____________________________________________वजसके 

______________________________________ वनिासी और इस समय कायाटलय में 

____________________के रूप में वनयोवजत (वजसे इसमें आर् े अवनिायट कहा र्या ह)ै और 

___________________________की पुत्री/पुत्र/श्री/श्रीमवत/कुमारी___________________________और 

_______________________________________श्री/श्रीमवत/कुमारी_____________________________पु

त्री/पुत्र वजन्हें इसमें आर् ेत्र ``प्रवत भू `` कहा र्या ह)ै  ने संयुक्त और स्पष्ट रूप से हमें और हमारे अन्योन्य 

िाररस, वनष्पादक और प्रशसकोंको न्यासी मंडल के उत्तराविकारी को भुर्तान करने के वलए िाविक बनाया और 

अपणट ककया ह ै कक (वजसे आर् े मंडल कहा र्या ह)ै रू. ____________(रूपये 

____________________________________________) रकम की मााँर् पर मंडल ऋण पर उस समय में 

प्रिृत्त मंडल दर की मााँर् पर उस पर ब्याज सवहत अर्िा, यकद भारत से बाहर िाले दशे में भुर्तान करने पर, 

उक्त रकम का समतुल्य उस दशे की मुद्रा में भारत ओर उसे दशे के बीच सरकारी विवनयम दरके आिार पर 

पररिर्तटत ककया जाएर्ा और लेनदने अवभकताट के बीच सभी लार्तों और िाहक तर्ा सभी प्रभारों एि ंव्ययों सवहत 

जो मंडल द्वारा होर्ा / ककया जाएर्ा । 

 जब कक मंडल श्री/श्रीमवत/कुमारी ___________________________________________के रूप में 

वनयोवजत ___________________________के अनुरोि पर उस सत्री, पुरूर् को वनयवमत छुट्टी बरै्र िेतन और 

भत्ता के असािारण छुट्टी का अनुसरण करते हुए _______________________महीने ___________कदनों की 

अिवि के वलए _____________के प्रभाि से ____________________से _________________तक उसको 

__________________जर्ह पर अध्ययन करने के वलए मंजूर ककया र्या और जब कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

__________________________________________की 

________________________________असािारण छुट्टी के दौरान उसके अनुपकस्र्वत पर मंडल ने 

______________________________________के कायों को वनष्पाकदत करने के वलए एिज़ के रूप में 

श्री/श्रीमवत/कुमारी ________________________________________________को वनयुक्त ककया / करेर्ा ।  

मंडल को अच्छे संर्ााण दनेे के वलए दो प्रवतभूवतयों के सार् इस बंिपत्र को वनम्न वलवखत शतों के अिीन सहमत 

हो र्य े।  और जब उक्त प्रवतभ ूइस बंि पत्र को बािक करने की ओर से प्रवत भू के रूप में वनष्पाकदत करने के 

वलए सहमत होने अब उपयुटक्त वलवखत बाद्यता की शतों  यह है कक श्री/श्रीमवत/कुमारी 

__________________________________की असािारण छुट्टी अिवि की समाकप्त के बाद पुन: कायट पर नहीं 

जाने की हालत में मूलत: उसके जारी रोकी र्ई पद और मंडल सेिा को इस प्रकार की अिवि के बाद पुन: 

मंडल के शतों के आदी कायट पर लर्ने की अिवि _________िर्ट से ज्यादा न होने पर या ककसी ्ाामता पर 

मंडल के शतों के अिीन सेिा करने के वलए वतरस्कार करने पर जो इस विवनयम के आिीन िह/िह ( ी) िेतन 

के वलए हकदार ह ै उपयुटक्त कवर्त श्री/श्रीमवत/कुमारी 

_____________________________________________ या उसका /उसकी वनष्पादक और प्रशासन मंडल 

द्वारा मााँर्ा रकम रू. ________________को ब्याज सवहत, मंडल द्वारा मााँर् ेर्य ेसमय पर और मंडल के ऋणों 

पर लार् ूउस कदनके दर के अनुसार चुकाना होर्ा । 

 पूिोकक्त जावमन के बािकर श्री/श्रीमवत/कुमारी 

_______________________________________________  और  

 या श्री/श्रीमवत/कुमारी _____________________________________________________________और 

श्री/श्रीमवत/कुमारी _________________________से भुर्तान करने की उपयुटक्त वलवखत बाद्यता शून्य होकर 

कोई प्रभात न होर्ा, अन्यर्ा यह ऐसे ही प्रभाि में रहरे्ा । 

 परंतु, वनम्नांककत जमानतदारों के वलए हमेशा यह उत्तरदावयति हैं कक मंजूर ककये र्य ेसमय को ्ाावत 

पहाँचने या ककसी प्रकार विनष्ठ करने पर या ककसी प्रकार की ्ाामा दनेे पर मंडल द्वारा प्राविकृत ककये र्य ेवसी 

व्यकक्त (जमानतदारों के सहमत या जानकारी से या जानकारी के बरै्र) को तयार् करने पर मंडल के वलए यह 



आिश्यक ह ैकक जमानतदार श्री/श्रीमवत/कुमारी 

________________________________________________/श्रीमवत/कुमारी_______________________

_____या अन्य ककसी पर उसके नाम में बकाया के पैसे के वलए मुकदमा चलाने के पहले, बाद्यकार पर मुकदमा 

चलाना होर्ा । 

 यह बॉण्ड विवि से संबंवित सभी विर्यों के संदभट में उस समय पर अर्ले होने िाले भारतीय विवि के 

वनयमों के अनुसार और हक और वजममेदारी आिश्यकता के अनुसार भारत में कस्र्त सभी उवचत न्यायालयों में 

वनणटय ककया जाएर्ा । 

 इस बॉण्ड पर चुकाने िाले शुल्क को दनेे के वलए क चारी सहमत हो र्य े।   

 

 कदनांक ________________के ____________कदन पर  एक हजार नौ सौ और 

__________________ पर हस्ता्ााररत ककया र्या उपयुटक्त नाम के 

श्री/श्रीमवत/कुमारी________________________________________ बावित द्वारा 

__________________________________की उपकस्र्वत में हस्ता्ाार और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाह  :   1.____________________________ 

     2._____________________________  

 

 उपयुटक्त नाम के श्री/श्रीमवत/कुमारी _________________________________________के द्वारा 

_______________________________हस्तािर और सुपुदट ककया र्या । 

र्िाही  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

 

 उपयुटक्त नाम के श्री/श्रीमवत/कुमारी 

_______________________________________________प्रवत भूत द्वारा 

______________________________की  उपकस्र्वत में हस्तािर और सुपुदट ककया र्या । 

 

र्िाही  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

                                                 

न्यासी मंडल की ओर से 

 स्िीकार ककया र्या 

  

  



 

विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् 
अविसचूना 

जी.एस.आर.558 (ई) कदनाकं 17-08-1993 
 

 महा पत्तन न्यास, अविवनयम, 1963 (1963 का 38)  की िारा 28 के अंतर्टत प्रदत्त अविकारों का प्रयोर् 

करते हुए  विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् का न्यासी मंडल, विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचाररयों के (छुट्टी यात्रा ररयायत) 

विवनयम,1964 का अविक्रमण करते हुए वनम्नवलवखत विवनयमों को बनाता ह,ै जो कदनांक 24-02-1964 को भारतीय 

राजपत्र में जी.एस.आर. 322 के नाम से प्रकावशत हुए र्े ।  अर्ाटत :- 

1. संविप्त नाम प्रारंभ और लार् ूहोना :- (1)  ये विवनयम विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (छुट्टी यात्रा ररयायत) 

विवनयम 1992 कहा जाएर्ा । 

(2)   ये विवनयम कें द्र सरकार के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लार् ूहोंर् े। 

2. पररभार्ा :-   इन विवनयमों में जब तक कक संदभट से अन्यर्ा अपेवित न हों;  

(क) ``लेखा अविकारी `` अर्ाटत मंडल का वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अविकारी या इसके द्वारा 

नावमत कोई अविकारी । 

(ख) `` मंडल ``, ``अध्यि ``, ``उपध्यि ``, और विभार्ाध्यि का िहीं अर्ट होर्ा जो महा पत्तन न्यास 

अविवनयम 1963 में क्रमश: उनके वलए वनयत ककया र्या ह ै। 

(र्) ``ररयायत ``  माने इन विवनयमों  के अंतर्टत स्ि्ाीकार करने योगय छुट्टी यात्रा ररयायत । 

(घ) ``अनुशासवनक प्राविकारी `` का िहीं अर्ट होर्ा जो विशाखपट्टणम पोर्ट कमटचारी (िर्ीकरण, 

वनयंत्रण, पुनर्िटचार के वलए प्रार्टना करना) विवनयम , 1968 में इन के वलए वनयत ककया र्या 

ह ै। 

(च) ``कमटचारी `` माने मंडल का कमटचारी । 

 

(छ) (``पहली, दसूरी, तीसरी और चौर्ी श्रेणी कमटचाररयों ``) से िही अर्ट होर्ा जो कें द्र सरकार के 

मौवलक वनयम और अनुपूरक वनयम में उन के वलए वनयत ककया र्या  ह ै। 

(ज) ``भारत में एक जर्ह `` अर्ाटत -- भारत के अंतर्टत कोई भी ्ाोत्र हो सकता ह,ै चाह ेिह भारत 

की जमीन पर हो या समुद्र पर कस्र्त हो । 

(झ) `` लघुतम सीिे मार्ट `` का िहीं अर्ट होर्ा जो अनुपूरक वनयम 30 में और इसके अंतर्टत समय 

समय पर कदये र्य ेआदशेों में कदया र्या ह ै। 

(र्) ``पररिार `` का अर्ट :  

(i)  सरकारी कमटचारी की पत्नी या पवत, जैसा भी मामला हो, और दो जीवित अवििावहत बच््चे या सौतेले 

बच््चे पूरी तरह से सरकारी कमटचारी पर वनभटर हो, भले ही िे सरकारी कमटचारी के सार् रहते हो या 

नहीं ।   

(ii)  वििावहत पुवत्रय ,  वजन््होंने तलाकशुदा, छोड़ कदया या अपने पवत से अलर् हो चुकी ह ैऔर सरकारी    

   कमटचारी के सार् रहती है और सरकारी कमटचारी पर पूरी तरह से वनभटर ह ै।   
 
(iii) जो सरकारी कमटचारी के सार् रह ेमाता वपता और सौतलेी म , और सरकारी कमटचारी पर पूरी 

तरह    



   से वनभटर ह ै।  
 
(iv) सरकार कमटचाररयों  के  सार्  रहने  िाले अवििावहत  अियस््क भाईयों क सार् सार् अवििावहत,  

तलाकशुदा, छोड कदया र्या, अपने पवत से अलर् हो चुकी विििा बहने और वजन््होंने सरकारी कमटचारी 
पर पूरी तरह से वनभटर है, बशते कक उनके माता वपता यकद जीवित या अजीवित  या खुद सरकारी 
कमटचारी पर वनभटर ह ै।   

स्पष्टीकरण: 

1.  केिल दो जीवित बच्चों या सौतलेे बच्चों को ररयायत का प्रवतबंि इस (i) इन कमटचाररयों के संबंि में लार्ू 

नहीं होर्ा, वजनके पास इस प्रवतबंि के लार् ूहोने से पहले ही दो से अविक बचे्च हैं, यानी           20-

10-1997;  (ii)  प्रवतबंि के लार् ूहोने के एक िर्ट के भीतर पैदा हुए बचे्च; (iii) जहां दसूरे बचे्च के जन्म 

के पररणामस्िरूप बच्चों की संख्या दो से अविक हो जाती ह ैवजसके पररणामस्िरूप कई जन्म होते हैं । 

2.  इन वनयमों के उद्देश्य के वलए "पररिार" शब्द में एक से अविक प ी शावमल नहीं हैं। हालााँकक, अर्र 

ककसी सरकारी कमटचारी की दो कानूनी रूप से पव यां हैं और दसूरी शादी सरकार की विवशष्ट अनुमवत 

से होती ह,ै तो दसूरी प ी को भी "पररिार" की पररभार्ा में शावमल ककया जाएर्ा। 

3. हालााँकक यह आिश्यक नहीं ह ैकक पवत-प ी सरकारी नौकर के सार् रहें, ताकक अिकाश यात्रा ररयायत के 

वलए पात्र हों, उनके मामलों में ररयायत, हालांकक यात्रा की िास्तविक दरूी या मुख्यालय / जर्ह के बीच 

की दरूी तक ही सीवमत रहेर्ी। सरकारी सेिक की पदस्र्ापना और र्ृहनर्र / सरकारी सेिक की 

पदस्र्ापना और र्ृहनर्र / यात्रा का स्र्ान, जो भी कम हो। 

4.  तलाकशुदा, पररतयक्त, अपने पवत या विििा बहनों से अलर् ककए र्ए बचे्च "पररिार" शब्द में  शावमल 

नहीं हैं। 

5. पररिार का एक सदस्य वजसकी पेंशन से पेंशन में अस्र्ायी िृवद्ध सवहत सभी स्रोतों स ेआय होती ह,ै 

लेककन िजीफे आकद की पेंशन पर महरं्ाई राहत को छोड़कर, रु। 1500 से अविक नहीं ह।ै सरकारी 

कमटचारी पर पूरी तरह से वनभटर माना जाता ह।ै  

(ठ) ``वनकर् संबंिी `` अर्ाटत खून या िैिावहक संबंि जो भी हो । 

3. आिेदन का विस््तार :- (1)  उप विवनयम 2 में कदये र्य ेप्राििान के तदनुरूप ये विवनयम मंडल के सभी 

िर्ों के कमटचाररयों पर लार् ूहोंर् ेवजनमें वनम्नवलवखत भी शावमल ह ै:- 

  (क) औद्योवर्क एि ंअवनयवमत कमटचारी िर्ट जो वनयवमत छ्ुरट्टयों के वलए हकदार हो । 

  (ख) कान्टे्रकर् बेवसस पर वनयुक्त कमटचारी । 

  (र्) पुन: वनयुक्त कमटचारी । 

  (घ) राज्य सरकार के िे कमटचारी जो पोर्ट ट्रस्र् में प्रवतवनयुक्त हैं ।  

  (2) ये विवनयम उन कमटचाररयों पर लार् ूनहीं होंर् े। 

  (क) जो पूणट कावलक रूप से वनयुक्त नहीं ह ै। 

  (ख) जो अवनयवमत और दवैनक मजदरूी पर वनयुक्त ह ै। 

  (र्) वजन्हें आककस्मक वनवि से भुर्तान ककया जाता ह ै। 

  (घ) जो छुट्टी के दौरान अर्िा अन्यर्ा उपलब्ि ककसी प्रकार के यात्रा भत्ता के हकदार हैं  

4. कुछ श्रेवणयों के कमटचाररयों के संबंि में विशेर् प्राििान : (1) विवनयम 3 के उप विवनयम (1) खंड (ख) 

(र्) और (घ) में उकल्लवखत श्रेवणयों के कमटचाररयों को छुट्टी यात्रा भत्ता बोडट की एक िर्ट की सेिा 

अिवि की समाकप्त परही अनुदये होर्ा ।  बशते कक होम र्ाऊन के वलए छुट्टी यात्रा भते्त संबंि में 



समुवचत प्राविकारी यह प्रमावणत कर द े कक संबंवित कमटचारी दो िर्ट तक बोडट की सेिा में वनयवमत 

रहरे्ा ।  तर्ा दशे के ककसी भी भार् के वलए छुट्टी यात्रा भत्ता के संबंि में बोडट में सेिा िहण की वतवर् 

से चार िर्ट तक सेिा में वनयवमत रहरे्ा । 

(2) संविदा के आिार पर वनयुक्त अविकारी वजनकी प्रारंवभक संविदा एक िर्ट के वलए ह ैककन्तु बाद में बढा 

दी जाती ह ैउनके छुट्टी यात्रा ररयायत के संबंि में उनकी कुल संविदा सेिा अिवि के दकृष्ट में रखा 

जायेर्ा । 

(3) सेिावनिृवत्त के तुरंत वबना ककसी व्यििान के पुन: वनयुक्त कमटचाररयों के छुट्टी यात्रा ररयायत और पुन: 

वनयुकक्त सेिा अिवि में अनुमये ररयायत के संबंि में उनकी पुन: वनयुकक्त सेिा अिवि पणूट सेिा अिवि 

से वनरंतर मानी जायेर्ी ।  बशते कक पुन: वनयुक्त अविकारी को छुट्टी यात्रा ररयायत की अनुमवत उस 

वस्र्वत में होर्ी जब िह सेिावनिृवत्त होने की अपेिा वनरंतर सेिा अविकारी के रूप में बना रहता ह ै। 

(4) स्पष्टीकरण :- यकद ककसी अविकारी ने सेिावनिृवत्त पूिट चार िर्ट के ब्लाक में दशे के ककसी भी भार् में 

यात्रा ररयायत सुवििा का ला ाा उठा वलया ह ैतो वबना ककसी व्यििान के पुन: वनयुक्त होने पर िह 

उस विशेर् चार िर्ट की ब्लाक अिवि की समाकप्त तक इस ररयायत का लाभ नहीं उठा सकता । 

5. व्याप्त :- छुट्टी यात्रा ररयायत सुवििा का लाभ कमटचारी स्ियं  एि ंउसका पररिार उठा सकता ह ै। 

6. होम र्ाऊन में पररितटन :- (1)  एक बार घोवर्त होम र्ाऊन अंवतम माना जायेर्ा ।  असािारण 

वस्र्वतयों में अध्यि अर्िा उपाध्यि को ही अविकार ह ैकक िे ऐसी पूिट घोर्णा में पररितटन को मान्यता 

दें बशते कक कमटचारी की पूिट सेिा अिवि में ऐसा पररितटन के वलए एक बार ही ककया जाए ।   

(2)  `` होम र्ाऊन `` से तातपयट ह ैस्र्ायी वनिास स्र्ान (शहर या र्ााँि) जो संबंवित कमटचारी की सेिा 

पुवस्तका अर्िा अन्य उवचत कायटलयी  ररकाडों में दजट ककया र्या ह ैअर्िा ऐसा अन्य स्र्ान वजस े

कमटचारी न ेहोम र्ाऊन के रूप में घोवर्त ककया ह ैऔर अध्य्ाा अर्िा उपाध्य्ाा ने उसे अनुमोकदत ककया 

ह ै। 

 (क) विस्तृत जााँच के वलए वनम्नवलवखत मानदडं एक के बाद एक लार् ूककया जाये :- 

 

(i) कया कमटचारी द्वारा घोवर्त स्र्ान पर कमटचारी की उपकस्र्वत कुछ समय बाद विवभन पाररिाररक 

और सामावजक दावयतिों को वनभाने की दवृष्ट से आिश्यक ह,ै और यकद हााँ तो कया सेिा में 

वनयुकक्ती के पश्चात् कमटचारी उस स्र्ान पर बार बार र्या ह ै। 

(ii) कया उस स्र्ान पर कमटचारी की आिासीय संपवत्त ह ैया कया िह उस संयुक्त पररिार के सदस्य 

के रूप में संयुक्त संपवत्त का एक हकदार ह ै। 

(iii) कया उसके नज़दीकी ररश्तेदार उस स्र्ान के वनिासी हैं ।  और 

(iv) कया बोडट की सेिा में आन ेसे पूिट कमटचारी िहााँ कुछ िर्ो तक रहा र्ा । 

(क) एक के बाद दसूरी मानदडं कभी लार् ूककया जाये जब पहला मानदडं संतोर्जनक न हो । 

(ख) यकद कमटचारी या उसके पररिार की अपनी कोई आिासीय सपंवत्त अर्िा भू-संपवत्त एक से अविक 

स्र्ानों पर है तो यह कमटचारी की इच्छा पर वनभटर होर्ा कक िह ककसी एक स्र्ान को अपना 

होम र्ाऊन घोवर्त करें और उसका आिार बताये ।  कमटचारी द्वारा घोवर्त होम र्ाऊन को 

स्िीकार करने का अंवतम वनणटय अध्यि अर्िा उपाध्यि का होर्ा । 

(र्) एक विशेर् स्र्ान को होम र्ाऊन के रूप  में घोवर्त करने का मानदडं यकद िहााँ रखनेिाले 

नज़दीकी ररश्ते ह ैतो उसे स्िीकृवत तभी वमल सकती है जब कक नज़दीकी ररश्तेदार स्र्ायी रूप 

से िहााँ के वनिासी हों । 

7. छुट्टी यात्रा ररयायत के अिीन भारत में ककसी स्र्ान के वलए यात्रा के स्र्ान की घोर्णा : 



जब कमटचारी या उसके पररिार के ककसी सदस्य द्वारा भारत में ककसी स्र्ान की यात्रा के वलए ररयायत 

का लाभ उठाने का प्रस्ताि ह ैतब िह अपनीयात्रा के स्र्ान की जानकारी वनयंत्रक अविकारी को पहले 

ही द ेदरे्ा ।  यात्रा का घोवर्त संस््र्ान वनयंत्रक अविकारी के अनुमोदन से यात्रा प्रारंभ करने से पूिट 

पररिर्तटत ककया जा सकता ह ेजब यह वसद्ध कर कदया जाये कक यात्रा प्रारंभ से पूिट पररितटन का आिेदन 

कमटचारी उन पररवस्र्वतयों के कारण नहीं कर सका जो उसके वनयंत्रण से बाहर र्ीं ।  इस मामले में 

ररयायत यर्ाकस्र्वत केिल अध्यि या उपाध्यि ही द ेसकता ह ै। 

8. छुट्टी यात्रा ररयायत की िाह्यता :- (1) छुट्टी  यात्रा ररयायत के विवनयम 3 के उप विवनयम 

(1) के खंड (क), (ख), (र्) और (घ) में विवनर्दटष्ट प्रिर्ों के  व्यकक्तयों को छुट्टी यात्रा ररयायत तब 

अनुझेय होर्ी, यकद उन्होंने उस तारीख को मंडल के अिीन एक िर्ट की वनरंतर सेिा पूरी कर लीहो वजसे 

तारीख से यर्ाकस्र्वत िे या उनका पररिार ररयायत का उपभोर् करने के वलए  यात्रा आरंभ कर रह े

हों ।   

(2) छुट्टी यात्रा ररयायत आककस्मक अिकाश और विशेर् आककस्मक अिकाश सवहत ककसी भी अिकाश 

अिवि के दौरान अनुज्ञेय होर्ी । 

(3) यकद पवत और प ी दोनों ही बोडट के कमटचारी ह ैतो पररिार को अनुज्ञेय ररयायत पवत या प ी 

ककसी एक को अनुज्ञेय मान के आिार पर वनभटर होर्ी ।  दोनों को नहीं । 

9. छुट्टी यात्रा ररयायत के प्रकार :-   (क) होम र्ाऊन के वलए छुट्टी यात्रा ररयायत कमटचारी 

के मुख्यालय और होम र्ाऊन के बीच दरूी पर विचार ककये वबना दो कैलेंडर िर्ों के ककसी ब्लाक में 

जैसे 1992-93, 1994-97 और उससे आर् ेके वलए एक बार अनुज्ञेय होर्ी । 

(ख) भारत में ककसी स्र्ान के वलए छुट्टी यात्रा ररयायत कमटचारी के मुख्यालय से यात्रा के स्र्ान की 

दरूी को विचार में लाए वबना चार कैलेंडर िर्ों के ककसी ब्लाक में जैसे, 1990-93, 1994-97 

और उससे आर् ेके वलए एक बार   अनुज्ञेय होर्ी । 

बशते  कक, ककसी ऐसे कमटचारी के संबंि में वजसे होम र्ाऊन के वलए छुट्टी यात्रा ररयायत अनुज्ञेय ह,ै भारत में 

ककसी भी स्र्ान के वलए यकद िह छुट्टी यात्रा ररयायत का उपभोर् करता ह ैतो िह होम र्ाऊन के वलए उपलब्ि 

छुट्टी यात्रा ररयायत के बदले में होर्ी और उसे होम र्ाऊन के वलए यात्रा आरंभ करने के समय उपलब्ि छुट्टी 

यात्रा ररयात के प्रवत समायोवजत ककया जायेर्ा । 

(र्) ऐसा कोई कमटचारी वजसका पररिार उससे दरू होम र्ाऊन में रहता ह ैतो, इस योजना के अिीन 

सभी ररयायतों के बदले -- वजसके अंतर्टत चार िर्ों के ककसी ब्लाक के वलए भारत के ककसी 

स्र्ान की यात्रा के वलए िह और उसका पररिार हकदार है --कमटचारी केिल अपने वलए प्रतये 

िर्ट होम र्ाऊन जाने का विकल्प द ेसकता ह ै। 

10. विवशष्ट ब्लाक िर्ों में छुट्टी यात्रा ररयायत की र्णना :-   छुट्टी यात्रा ररयायत लेने िाले कमटचारी 

और उसके पररिार के सदस्य यर्ाकस्र्वत दो िर्ट या चार िर्ट के ककसी ब्लाक के दौरान विवभन अिवियों 

में विवभन समूहों में यात्रा कर सकें र्े ।   इस प्रकार से ली र्यी ररयायत की र्णना उन दो िर्ों या 

चार िर्ों के उस ब्लाक िर्ट में की जाएर्ी वजसमें बाहर जाने की यात्रा प्रारंभ हुई, चाहे िापसी यात्रा 

उस दो िर्ट या चार िर्ट के ब्लाक की समाकप्त पर की र्यी हो ।  यह विवनयम II  के वनबंिनों के 

अनुसार अिनीत छुट्टी यात्रा ररयायत लेने के वलए लार् ूहोर्ा । 

11. छुट्टी यात्रा ररयायत ले जाने के वलए  :-   कोई कमटचारी जो दो िर्ों या चार िर्ों के ककसी 

विवशष्ट ब्लाक में छुट्टी यात्रा  ररयायत नहीं ले पाता ह,ै िह उसका उपभोर् दो िर्ों या चार िर्ों के 

अर्ले ब्लाक के प्रर्म िर्ट के भीतर कर सकेर्ा ।  यकद कोई कमटचारी स्िनर्र के वलए छुट्टी यात्रा 

ररयायत का हकदार ह ैतो िह भारत में ककसी स्र्ान के वलए छुट्टी यात्रा ररयायत को चार िर्ों के ब्लाक 

के वलए नभी अिनीत कर सकेर्ा ।  यकद उसने चार िर्ों के ब्लाक के भीतर दो िर्ों के दसूरे ब्लाक 

की बापत स्िनर्र के वलए छुट्टी ररयायत को अिनीत कर कदया ह ै। 



12. भारत में ककसी स्र्ान के वलए छुट्टी  यात्रा ररयायत के अिीन कमटचारी उसके पररिार के सदस्यों द्वारा 

यात्रा ककए  जानेिाला स्र्ान ; चार िर्ों के ब्लाक के दौरान कमटचारी या उसके पररिार का सदस्य अपनी 

पसंद के विवभन स्र्ानों की यात्रा कर सकेर्ा ।  कमटचारी के पररिार के सदस्य के वलए यह आिश्यक 

नहीं ह ैकक िे उसी स्र्ान की यात्रा करें वजसकी यात्रा स्ियं कमटचारी द्वारा उसी ब्लाक िर्ट के दौरान 

पहले ककसी समय में की र्यी हैं । 

13. हकदारी :-  (1)  रेल द्वारा यात्रा: छुट्टी यात्रा ररयायत के अिीन रेल द्वारा यात्रा के वलए विवभन  

श्रेणीयों की िाहन सुवििा की हकदारी वनम्नवलवखत के अनुसार होर्ा : 

(i) रू. 9,000/- से ज्यादा और रू. 12,000/- से कम िेतन प्राप्त कर रह ेकमटचारी सामान्य रेल में II श्रेणी 

िातानुकूल, 2 र्ायर स्लीपर/प्रर्म श्रेणी िातानुकूल 3 र्ायर में और राजिानी एकसप्रैस में II िातानुकूल 2 

र्ायर स्लीपर में और शताब्दी एकसप्रैस में िा. चैयर कार में । 

   

(ii) रू. 5,000/- से ज्यादा और रू. 9,000/- से कम िेतन प्राप्त कर रहे कमटचारी  सामान्य रेल में श्रेणी I 

िातानुकूल / 3 र्ायर स्लीपर / िातानुकूवलत चैयर कार में । 

नोर् : (ए)  जहां ककसी भी टे्रन में आिास की कोई भी श्रेणी प्रदान नहीं की जाती ह,ै संबंवित स्रे्शनों से सीिे  

      सबसे छोरे् मार्ट से कनेकर् होने पर कमटचारी ए.सी. चैयर कॉर में यात्रा कर सकता ह।ै 
 

(बी)  राजिानी / शताब्दी टे्रनों द्वारा यात्रा के वलए दािा केिल उन्हीं को अनुमवत दी जाएर्ी, जहााँ यात्रा 

िास्ति में इन टे्रनों द्वारा की जाती ह ै।  यात्रा के दोनों अतं तक शताब्दी / राजिानी टे्रनों स ेसीिे जुडे़ 

होने चावहए। 

(ii)   प्रवत िर्ट रू. 5,000/- िेतन से कम प्राप्त कर रह ेकमटचारी वद्वतीय श्रणेी शायनयान में यात्रा कर सकते 

हैं ।      

(2)  सड़क द्वारा यात्रा :-  ऐसे स्र्ानों के बीच  की दरूी जो सड़क द्वारा जुडे नहीं हैं यात्राओं के खचट 
के  
     वलए मंडल की सहायता, कमटचारी को वनम्नवलवखत के अनुसार अनुज्ञेय होर्ी । 

 
(i)  जहााँ कोई ऐसी सािटजवनक पररिहन प्रणाली वजसके यान वनयत स्र्ानों के बीच वनयवमत इंर्रिेल््स  

पर और ककराये की वनयत दरों पर चलाए जाते हैं, विद्यमान हैं, िहााँ पर सहायता ऐसी प्रणाली द्वारा, 
पररिहन प्रणाली की समुवचत श्रेणी की जर्ह के वलए प्रभाररत िास्तविक भाड़ा हैं । 

 

रर्प्पणी :  समुवचत श्रणेी से वनम्नवलवखत अवभप्रेत ह ै-- 
 

(क)   ऐसे अविकारी जो रेल में प्रर्म श्रेणी    ककसी भी प्रकार की बस द्वारा सूपर 
      द्वारा यात्रा करने के हकदार ह ै।    वडलेकस, वडलेकस एकसप्रैस आकद सवहत 

हैं, ककंतु िातानुकूवलत बस को छोड़कर । 

(ख)   अन्य अविकारी      केिल सािारण बस द्वारा ही ।   
एकसप्रेस बसों में की र्यी यात्रा के वलए 

दाि ेभी तभी स्िीकार ककये जा सकें र् े

जब सािारण बसों में स्र्ानों की 

अनुपलब्िता के कारण से यात्रा िास्ति 

में ऐसी बस द्वारा की र्यी हैं । 
 



(ii) उस यात्रा  के वलए जो मान्यता प्राप्त सािटजवनक पररिहन प्रणाली से नहीं जुडे हैं िहााँ सहायता भारत  

सरकार के आदशे के अंतर्टत  उप वनयम (ii) 46 के नीचे वनिाटररत उवचत दर पर सड़क मील के आिार 

पर होर्ी  । 

(iii) उप विवनयम (i) या उप विवनयम (ii) खंड (i) और (ii) में ककसी बात के होते हुए भी, जहााँ कोई कमटचारी 

सड़क द्वारा यात्रा कर रहा है, पवब्लक सेक्र्र के पयटर्न विकास वनर्म, राज्य पररिहन वनर्म और अन्य 

सरकारी या रूर्ानीय  वनकायों द्वारा संचावलत पररिहन सेिाओं द्वारा भारत में ककसी स्र्ान की यात्रा के 

वलए चावलत ककसी बस, िैन या अन्य यात्रों में कोई सीर् या सीर्ें लेता हैं,  िहााँ उसकी प्रवतपूती यकद 

िह यात्रा रेल द्वारा लघुतम सीिे मार्ट से उस श्रेणी द्वारा, वजसका िह हकदार ह ैकी र्यी होती, िास्तविक 

भाड़ा प्रभार या यात्रा के घोवर्त स्र्ान तक यात्रा पर प्रवतपतूी योगय रकम तक, इनमें से जो भी कम हसे 

की जाएर्ी ।  ककसी वनजी कार, (उिार ली र्यी या भाडे़ पर ली र्यी)  या ककसी बस, िैन या प्राईिेर् 

आपरेर्र के स्िावमतििीन अन्य यान द्वारा की र्ई यात्रा के वलए प्रवतपूती अनुज्ञेय नहीं होर्ी । 

(3) विमान द्वारा :-   जो स्र्ान रेल द्वारा जुडे नहीं ह,ै जहााँ कोई यात्रा का अनुकूल सािन नहीं ह ैया 

अविक महाँर्ा ह ैिहााँ कमटचारी विमान द्वारा यात्रा कर सकेर्ा । 

(4) भारत की सीमा में ऐस ेस्र्ानों के संबंि में जो पोत पररिहन सेिा से जुडे हैं, िहााँ कमटचारी को पोत 

द्वारा यात्रा करने की हकदारी उप विवनयम 40 उपबंिों के अनुसार होर्ी । 

(5)  ऐसे स्र्ानों के बीच यात्रा जो ककसी प्रकार के पररिहन सािन से नहीं जुडे हैं : ऐसे स्र्ान जो ककसी 

भी प्रकार के पररिहन सािन से नहीं जुडे हैं िहााँ कमटचारी को पशु पररिहन -- जैसे ट्टरू्, हार्ी, ऊाँ र् 

आकद --द्वारा यात्रा करने  का हक ह ैऔर ऐसे मामलों में मील भत्ता उसी दर से अनुज्ञेय होर्ा जो 

स्र्ानांतरण पर यात्रा के वलए अनुज्ञेय ह ै। 

स्पष्टीकरण :-   इस विवनयम के प्रयोजन के वलए `` िेतन `` से िह िेतन अवभप्रेत होर्ा, जो मूल वनयम, 9      
    (21) (क) (i) में पररभावर्त ह ै। 
 
(6) यकद कोई कमटचारी अपना होम र्ाऊन भारत से बाहर घोवर्त करता ह ैऔर अध्य्ाा या उपाध्यि को इस 

तथ्य से सतंुकष्ट हो जाती ह ैतो उसे होम र्ाऊन जाने के वलए ररयायत पाने का हक होर्ा ।    ऐस े

मामले में (1) भारत में होम र्ाऊन से नज़दीकी रेल्िे स्रे्शन से रेल्िे स्रे्शन तक (लघुतम दरूी से) अथ्ंिा 

(ii) भारत में एमबारकशन / वडसएमबारकशन के नज़दीकी पोर्ट के रेल्िे स्रे्शन तक की यात्राओं के शुल्क 

से संबंवित मंडल की सहायता शेयर तक सीवमत कर दी जाएर्ी । 

स्पष्टीकरण :-  इस  विवनयम  में  नज़दीकी पोर्ट  से  अवभप्रेत भारत के उस पोर्ट से है जो कमटचारी के होम  
    र्ाऊन से नज़दीक ह ै। 
 

14. एकतरफा यात्रा के वलए ररयायत :-  स्ितंत्र रूप से यात्रा पर प्रस्र्ान और िापसी यात्रा के समय 

विद्यमान तथ्यों के प्रसंर् में कमटचारी के पररिार के सदस्यों को ररयायत अनुज्ञेय होंर् े। उदाहरण:-  I.  

केिल बाहर जाने की यात्रा के वलए प्रवतपूती पाने का हक :  

(i) आवश्रत पुत्र या पुत्री के होम र्ाऊन जाने के बाद उसे नौकरी वमल जाने या शादी हो जाने पर अथ्ंिा 

बाहर जाने के बाद अध्ययन के वलए िहााँ रह जाने पर । 

(ii) पररिार जो होम र्ाऊन की यात्रा पर र्या ह ैऔर होम र्ाऊन से िापसी यात्रा का उनका कोई आश्य 

नहीं, ऐसी कस्र्वत में कमटचारी ने अपने पररिार के सदस्यों द्वारा की जाने िाली िापसी यात्रा की वनर्दटष्ट 

तारीख के बारे में यात्रा ररयायत लेने से पूिट यकद वलवखत रूप में कदया हो । 

 (II) वसफट लौर्ती यात्रा के वलए ही प्रवतपूती का हकदार :- 

(i) होम र्ाऊन से हडैक्र्िार स्रे्शन तक आन ेिाली निवििावहत प ी अथ्िा होम र्ाऊन में रह / रही प ी 

वजसने बाहरी यात्रा के वलए अपनी छुट्टी यात्रा ररयायत का उपभोर् नहीं ककया हैं । 



(ii) आवश्रत पुत्र या पुत्री, जो अध्ययन के वलए अर्िा दादा, दादी के पास होम र्ाऊन में रहने के उपरांत माता 

वपता के सार् िापस आ रहा / रहीं हैं । 

(iii) बच्चा वजसकी आयु पहले तीन िर्ट अर्िा बारह िर्ट से  कम र्ी परंतु िापसी यात्रा के समय में उसकी 

उ  तीन िर्ट या बारह िर्ट से अविक हो र्यी हैं । 

(iv) होम र्ाऊन में रहते समय कमटचारी द्वारा कानूनी रूप से र्ोद वलया हुआ बच्चा । 

15. स्र्ानांतरण अर्िा दौरे पर सकममवलत छुट्टी यात्रा ररयातय :- 

(1) जब कोई कमटचारी वनयवमत छुट्टी पर होम र्ाऊन जाता ह ैऔर िहीं से स््र्ानांतरण हो कर नये 

हडैक्वार्टर पर जाता ह ैउनकी िाहयता के आिार पर उन्हें न्यूनतम स्र्ानांतरण यात्रा भत्ता कदया 

जाएर्ा । विवनयम के तहत उन्हें पुराने हडैक्वार्टर से होम र्ाऊन और होम र्ाऊन से नये हडैक्वार्टर 

तक की कुल दरूी जहााँ तक कक यात्रा भत्ता िाह्य ह ैएि ं800 कक.मी. (चौर्े िेड के कमटचारी 

के वलए 320 कक.मी.)  तक यात्रा भत्ता सवहत छुट्टी यात्रा ररयायत कदया जा सकता ह ै।  

उदाहरण :-  यकद ``क `` पुराना हडैक्वार्टर है, ``ख `` स्िनर्र और ``र्`` नया हडैक्वार्टर ह,ै तो 

कमटचारी को ``क ``, ``ख `` दरेी जोड़कर, ``ख ``, ``र्`` दरेी वनकालकर (दरूी वजसके वलए यात्रा  

भत्ता िाह्य है - के सार् 800 कक.मी. अर्िा 320 कक.मी. यर्ाकस्र्वत के अनुसार) छुट्टी 

यात्रा ररयायत िाह्य होर्ा ।   

(2) उपयुटक्तानुसार वजस दरूी के वलए ररयायत अनुज्ञेय ह ैयकद िह उपे्ााणीय ह ैतो कमटचारी इस 

प्रकार की ररयायत, अन्य ककसी अिसर पर उस ब्लाक अिवि में अन्य शतों पूरी करते हुए पान े

का हकदार होर्ा ।  स्र्ानांतरण यात्रा भते्त का दािा करते समय उसे स्ियं और पररिार के 

सदस्यों के वलए विकल्प दनेा होर्ा ।   ररयायत का उपभोर् नहीं करने पर कमटचारी द्वारा ली 

र्यी ककसी प्रकार की ररयायत अविम को उसके स्र्ानांतरण यात्रा भतता हक में समायोवजत कर 

कदया जाएर्ा । 

(3) जब कोई कमटचारी समुवचत पूिट अनुमवत के सार् वनयवमत छुट्टी पर होम र्ाऊन के वलए यात्रा 

स्रे्शन से रिाना होता है और होम र्ाऊन से सिे हैडक्वार्टर लौर्ता ह ैतो ऐसे कमटचारी को दौरे 

पर हडैक्वार्टर से यात्रा स्रे्शन तक जहााँ से िह होम र्ाऊन के वलए जाता ह ैतर्ा यात्रा स्रे्शन 

से होम र्ाऊन और हैडढक्वार्टर में िापस आन ेकी यात्रा के वलए ररयायत कदया जाएर्ा, आर् ेका 

यात्रा के वलए यात्रा स्रे्शन प्रारंवभक स्र्ान माना जायेर्ा। 

(4) यकद कमटचारी उवचत पूिट अनुमवत के सार् स्िनर्र से दरू स्रे्शन तक जाता है और िहााँ से 

हडैक्वार्टर लौर्ता ह ैतो उसे इन विवनयमों के अिीन स्िीकायट हडैक्वार्टर से स्िनर्र तक का ररयायत 

और स्िनर्र से दरू स्रे्शन और हडैक्वार्टर में िापसी यात्रा के वलए दरू पर यात्रा भत्ता कदया 

जाएर्ा । 

16. प्रवतपूर्तट:-  छुट्टी यात्रा ररयायत योजना के अंतर्टत आनुरं्वर्क व्यय और स्र्ानीय यात्राओं पर उपर्त व्यय 

की प्रवतपूर्तट नहीं की जाएर्ी ।  यात्रा के व्यय के वलए प्रवतपूर्तट केिल सीिे रर्कर् पर लघुतम सीिे मार्ट 

से स्र्ल से स्र्ल तक की र्यी यात्रा के आिार पर अनुमेय होर्ी ।  यात्रा भत्ता वबल के सार् सामान्य 

प्रमाण पत्र के प्रभाि पर वजसमें यह दािा ककया ह ैकक कमटचारी ने िास्ति इस प्रकार की यात्रा  ककया 

ह ैऔर वजसके वलए प्रवतपूर्तट का दािा ककया र्या है उससे वनम्न श्रेणी िाले वनिास की यात्रा उन्होंने 

नहीं की ह ै।  (उसी श्रेणी की यात्रा ककया ह ै) पर ही नर्द प्रवतपूर्तट कदया जाएर्ा । 

पररवशष्ट-I और II के अनुसार एक वनयंत्रक अविकारी और एक ततसंबंवित  कमटचारी से दो प्रमाण पत्र 

यात्रा ररयायत के वलए यात्रा भत्ता वबल सवहत लेखा अविकारी को प्रस्तुत करना होर्ा । 

17. दाि ेका समयहरण :-  छुट्टी यात्रा ररयायत के अिीन यात्रा पर उपर्त व्यय की प्रवतपूर्तट के वलए दािा, 

यकद कोई अविम नहीं ककया र्या ह ैतो िापसी यात्रा के पूरा होने के पश्चात् तीन महीने के भीतर प्रस्तुत 



ककया जाएर्ा ।  ऐसा करने में असफल रहने पर, दाि ेका समयहरण हो जाएर्ा और इस संबंि में कोई 

वशवर्लीकरण अनुज्ञेय नहीं होर्ा । 

18. अविम की मंजूरी और उसका समायोजना :- 

(i) कमटचारी को ररयायत का उपभोर् करने के वलए अविम मंजूर ककया जाये ताकक अविम की यह 

रकम, प्रतयेक मामले में उस प्राक्कवलत रकम 90% तक सीवमत होर्ी वजसकी प्रवतपरू्तट मंडल दोनों 

ओर की यात्रा के व्यय के संदभट में करेर्ा । 

(ii) यकद कमटचारी का पररिार इससे अलर् यात्रा करता ह ैतो पररिार के वलए अविम भी अनुज्ञेय 

सीमा तक पृर्क रूप से वलया जा सकेर्ा । 

(iii) प्रस्र्ान यात्रा के प्रारंभ के समय, प्रस्र्ान और िापसी दोनों यात्राओं  के वलए अविम वलया जा 

सकेर्ा, परंतु यह तब होर्ा जब कमटचारी द्वारा ली र्यी छुरट्टयों की अिवि या पररिार के सदस्यों 

की पूिाटनुमावनत अनुपकस्र्वत के अिवि तीन माह या 90 कदन  से अविक नहीं ह ै।  यह अिवि 

इस सीमा से अविक ह ैतो अविम प्रस्र्ान यात्रा के वलए वलया जा सकेर्ा । 

(iv) यकद दोनों ओर की यात्रा के वलए पहले ही अविम लेने के उपरांत अिवि की सीमा 3 माह या 

90 कदन की अिवि से अविक हो जाती ह ैतो अविम की आिी रकम मंडल को तुरंत िापस की 

जानी चावहए । 

(v) यकद अविम मंजूर ककए जाने के 30 कदन के ाााीतर बवहर्ाटमी यात्रा प्रारंभ नहीं की जाती ह ै

तो पूणट अविम का प्रवतदाय करना होर्ा ।  ऐसे मामलों में जहााँ आर्ााण बवहर्ाटमी यात्रा की 

प्रस्तावित तारीख से साठ कदन पहले कराया जा सकता ह ैऔर तदनुसार अविम मंजूर ककया जाता 

ह ैिहााँ कमटचारी को अविम लेने के दस कदन के भीतर यात्रा प्रारंभ  करने की तारीख को विचार 

में लाए वबना, रर्कें पेश करनी चावहए । 

(vi) यकद ककसी कमटचारी ने अविम वलया है, तो यात्रा पर उपर्त व्ययकी प्रवतपूर्तट के वलए दािा 

िापसी यात्रा के पूरा होने के एक माह के भीतर ही प्रस्तुत ककया जाना चावहए ऐसा नहीं करने 

पर कमटचारी को अविम की पूरी रकम एक मुश्त रकम के रूप में तुरंत िापस करना होर्ा ।   

(vii) अस्र्ायी कमटचारी और उनके पररिार िालों के वलए अविम ककसी स्र्ायी कमटचारी की जमानत 

पर कदया जाएर्ा । 

 

(viii) विवनयमों के तहत लार् ूअविम के मामले में, छुट्टी यात्रा ररयायत की अविम दनेे के वलए मंजूरी 

जारी करते समय िह उस मंजूरी में यह स्पष्ट हो कक मााँर्ी जाए कक कमटचारी द्वारा छुट्टी यात्रा 

ररयायत अविम का उवचत उपयोर् नहीं करने पर अर्िा स्ााम प्राविकारी को उवचत समय पर 

अविम िापस नहीं करने अर्िा मंजूरी में वनवहत शतों का अनुपालन नहीं करने पर, छुट्टीयात्रा 

ररयायत अविम मंजूर करने के वनयम िा शतों का उल्लंघन करने पर िाहन खरीद के वलए  

वनयत ब्याज दर से अविक @ 2 1/2% की दर से पीनल ब्याज (मोर्र र्ाडी को छोड़कर) 

प्रभाररत ककया जायेर्ा । 

19. छुट्टी यात्रा ररयायत का कपर्पूणट दािा :- 

(i) यकद अनुशासवनक प्राविकारी द्वारा छुट्टी यात्रा ररयायत का कपर्पूणट दािा करने के आराप में  ककसी 

कमटचारी के विरूद्ध अनुशासवनक कायटिाही शुरू करने का वनश्चय ककया जाता ह ैतो ऐस ेकमटचारी को 

अनुशासवनक कायटिाही पूरी होने तक छुट्टी यात्रा ररयायत की अनुमवत नहीं दी जाएर्ी । 

(ii) यकद अनुशासवनक कायटिाही के पररणाम स्िरूप कमटचारी पर विशाखपट्टणम पोर्ट ट्रस्र् कमटचारी विवनयम, 

1968 (िर्ीकरण, वनयंत्रण और अपील) के विवनयम 8 में वनर्दटष्ट ककसी प्रकार का दंड लर्ाया जाता ह ैतो 

कमटचारी को विचारािीन अनुशासवनक कायटिाही के दौरान रोके र्ये छुट्टी यात्रा ररयायत के संिर्ों के सार् 



दो आर्ामी संिर्ट अनुमेय नहीं होंर् े ।  पररणामों के लेखाबद्ध होने से वनयंत्रण प्राविकारी छुट्टी यात्रा 

ररयायत के दो से अविक संिर्ट को अनुमवत दनेे से इंकार कर सकता ह ै। 

(iii) यकद कमटचारी को छुट्टी यात्रा ररयायत के कपर्पूणट दािेके आरोप से पूणटत: विमुक्त ककया जात ह ैतो उस े

भािी ब्लाक िर्ों में अवतररक्त संिर्ट (संिर्ों) के रूप में पूिट वनिाटररत ररयायत का उपभोर् करने के 

वलए    अनुज्ञा दी जाएर्ी परंतु ऐसा उसके वनितटन की सामान्य तारीख के पूिट ककया जाएर्ा । 

स्पष्टीकरण :-  इस विवनयम के प्रयोजन के वलए विवनयम 8 के खंड (क) और (ख) में विवनर्दटष्ट होम र्ाऊन  
के वलए छुट्टी यात्रा ररयायत और भारत में ककसी भी स्र्ान के वलए छुट्टीयात्रा ररयायत, छुट्टी यात्रा ररयायत 
के दो संिर्ट र्रठत करेर्ी । 

 

20. वनिटचर:-  यकद इन विवनयमों के उपबंिामें में से ककसी संबिं में कोई संदहे ह ैतो मामला ख्मंडल को 

वनर्दटष्ट ककया जाएर्ा, जो इसा विवनश्चय करेर्ा । 

21. वशवयत करने की शकक्त :-  इन विवनयमों के उपबंिों के अवतररक्त जहााँ अध्यि या उपाध्यि को यह 

संतुवष्ट हो जाती ह ैकक इन विवनयामों के ककसी वनयम के प्रितटन से ककसी विवशष्ट मामले में करठनाई 

होती ह ैतो अध्यि या उपाध्यि यर्ावस्र्वत लेखबद्ध ककए जाने िाले कारणों से आदशे द्वारा उस विवनयम 

की अपे्ााााओं को उस सीमा तक और ऐसे अपिादों एि ंशतों के अिीन रहते हुए जो मामले को ककसी 

न्यायसंर्त और समान रीवत में वनपर्ाने के वलए आिश्यक समझें तो उन्हें अवभमुक्त या वशकर्ल कर सकते 

हैं । 

 बशते कक लेखा विभार् के कांकरेन्स के सार् के वबना ककसी भी आदशे तैयार नहीं ककया जाएर्ा । 

22. वनयमन 13 में वनवहत कुछ के बािजूद, बोडट िेतनमान या बोडट के कमटचाररयों के संशोिन के आिार पर 

समय-समय पर यात्रा की पात्रता के उद्देश्य से भुर्तान रेंजर को कफर से सूचीबद्ध करेर्ा । 

23. व्यािृवत्त:-   सरकार के सभी विद्यमान अनुदशे जो इन विवनयमों के ककन्हीं उपबंिों के प्रवतकूल नहीं ह ै

और ऐसेअनुदशे जो समय समय पर सरकार द्वारा जारी ककए जाते हैं जो इन विवनयमों में विवनर्दटष्टत: नहीं हाते 

हैं, तब तक प्रिृत्त रहेंर् ेजब तक कक िे संशोवित, उपांतररत या रद्ध नहीं कर कदये जाते हैं । 

 

पररवशष्ट - I 

प्रमावणत वनयंत्रण अविकारी से दी जानेिाल प्रमाण पत्र : 

(क) श्री/श्रीमवत/कुमारी (कमटचारी का नाम)_____________________________________________ने 

बाहर जाने की यात्रा प्रारंभ करने की तारीख को लर्ातार एक िर्ट अर्िा एक िर्ट से अविक की सेिा 

अिवि को पूरा ककया ह ै।   

(ख) इन विवनयमों के विवनयम 24 के अिीन अपे्वााात जरूरी प्रविकष्टयााँ 

श्री/श्रीमवत/कुमारी_______________ ____________________की सेिा पुकस्तका में दजट की र्यी है 

। 

अध्यि / उपाध्यि के हस्तािर 

पररवशष्ट - II 

कमटचारी द्वारा कदया जाने िाले प्रमाण पत्र : 

(1) मैं ने 19_____और 19_____ ब्लाक िर्ट में स्ियं या अपने पररिार के सदस्यों के वलए अब तक छुट्टी 

यात्रा ररयायत का कोई अन्य दािा पेश नहीं ककया ह ै। 



 (2) मैं अपने /अपनी प ी द्वारा ___________________बच्चों के सार् की र्यी यात्रा के वलए छुट्टी यात्रा 

ररयायत का यात्रा भत्ता पहले ही ले चुका हाँ ।  यह दािा मेरे / मेरी प ी द्वारा __________ बच्चों के सार् 

की र्यी यात्रा का ह,ै इनमें से ककसी ने भी इससे पहले पार्र्ट के सार् यात्रा नहीं की ह ै। 

(3) मैं ने स्ियं/मेरी प ी ने ________________ बच्चों सवहत दो िर्ट 19_____  और 19_______ के ब्लाक 

में की र्यी यात्रा के संदभट में छुट्टी यात्रा ररयायत के वलए यात्रा भतता नहीं वलया ह ै।  मैंने / मेरी  प ी ने 

___________बच्चों सवहत इस ब्लाक से संबंवित ररयायत का उपभोर् नहीं ककया ह ै। 

यह दािा की र्यी यात्रा के वलए हैं ।    

(4) मैं िर्ट _________ में की र्ई यात्रा के संबंि में छुट्टी यात्रा ररयायत भत्ता पहले ही ले चुका हाँ ।  यह 

यात्रा भत्ता 19_________ के दो ब्लाक िर्ों के वलए वलया र्या ह ै।  चूाँकक मेरे पररिार के सभी सदस्य मेरे 

कायटस्र्ल से दरू रहते हैं अत: मुझ ेयह ररयायत वनिाटररत ब्लाक िर्ट के वलए िर्ट में एक बार होम र्ाऊन जान े

के वलए अनुज्ञेय हैं । 

(5) नामत: घोवर्त ककये र्य ेहोम र्ाऊन ____________________________ के वलए मैंने / मेरी प ी 

ने बचे्च ______________सवहत / ________________बच्चों सवहत यात्रा की हैं । 

 

(6) मेरा पवत /मेरी प ी मंडल सेिा में वनयुक्त नहीं ह ै।  और उसके द्वारा पृर्क रूप से अपने या 

पररिार के ककसी  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

सदस्य के वलए यात्रा ररयायत संबंवित दो िर्ट के ब्लाक के वलए नहीं वलया र्या ह ै। 

 

                         कमटचारी का हस्तािर 

  

     

 

 

 

 

 

 

 



�वशाखप�णम पोट ��ट कमचा�रय� क�  

(शै��णक सहायता) �व�नयम, 1990  

 

 

 महा प�तन 	यास अध�नयम, 1963 (अध�नयम, 1963 के 38) क� धारा 28 

�वारा �द�त शि#तय$ का �योग करते हुए, )वशाखप+णम पोट. /0ट के 	यासी मंडल5 न े 

�न6न7ल8खत  )व�नयम बनाता है ।  

 

1) लघु शीष. और �ारंभ   इन )व�नयम$ को )वशाखप+णम पोट. /0ट कम.चार5 (शैB8णक 

सहायता) )व�नयम, 1990 कहा जा सकता है ।  

 

ये उस तार5ख से लागू ह$गे िजस Gदन कH I सरकार का अनुमोदन पर कH I सरकार के 

राजपJ मH �का7शत होता है । 

 

2) आवेदन : 
 

i)  ये )व�नयम मंडल के कम.चाMरय$ पर लागू ह$गे, जो ��त�नयुि#त पर मंडल मH 

शा7मल है उन पर लागू नह5ं ह$गे ।  

 

ए)  आकि0मक या दै�नक वेतन या तदथ. या अशंका7लक रोजगार Oयि#त ।  

 

बी)  ठेके पर �नयोिजत Oयि#तय$ को जहां ठेके को �बंध है अ	यधा Qकया गया है 

और   

 

सी)  आकि0मताओं से भुगतान Qकए गए Oयि#तय$ ।   

 

ii) ये )व�नयम अ	य संगठन$ मH ��त�नयुि#त कम.चाMरय$ पर भी लागू ह$गे या 

)वदेशी  सेवा ऐसे संगठन$ से इन )व�नयम$ के तहत शैTBक सहायता के आहरण 

के संबंध मH आवUयक �ावधान �दान करती है या )वदेशी �नयो#ता ��त�नयुि#त 

या सेवा के  संदभ. मH 0पVट Wप से Qकया जाता है ।  

  

  3) पMरभाषा :  इन )व�नयम$ मH, जब तक Qक संदभ. से अ	यथा अपेTBत न हो  ।  

 



ए)  बXचा का मतलब एक कम.चार5 का बXचा होता है और इसमH सौतेला          

बXचा और गोद 7लया हुआ बXचा भी शा7मल है, जो पूर5 तरह से कम.चार5 पर  

�नभ.र है । 

बी)  ‘’अZयB’’ और ‘’)वभागाZयB’’ का अथ. वह5 होगा जो [मश: महा प�तन 	यास  

अध�नयम 1963 मH Gदया गया है ।    
   

सी) कम.चार5 का मतलब है मंडल का कम.चार5   
   

डी)  ‘’हायर सेकंडर5’’ या ‘’सी�नयोर सेकंडर5’’ का मतलब  XI  और  XII है िजसमH  एसएससी 

(दसवी कB) इंटरमी\डएट, �ी-यू�नव7स.Gट, पॉ7लटेि#नक,(\डपलोमा  कोस.) )व^ान शा0J 

मH 0नातक कोस. या गैर )व^ान 0नातक जैसे 10 + 2  + 3  के  तहत कBाएं शा7मल है ।  

आं_�देश सरकार के )वUव)व�लय$ �वारा आयोिजत ऐसी  पर5Bाओ ंमH बशत ̀Qक बXच े

शा7मल होन ेसे पहले माZय7मक या समकB मH  उ�तीण. हो ।  

ई)  �ाथ7मक कBाएं का अथ. कBा 1 से 5 तक है , लेQकन इसमH Qकंडर गाड.न या  नस.र5 कBाएं 

शा7मल नह5ं है ।  
 

एफ)  ‘’मा	यता �ाcत 0कूल’’ का अथ. है सरकार5 0कूल या कोई भी शैB8णक सं0थान, चाहे वह 

सरकार5 क� सहायता �ाcत करH या न करH,  कH I या राdय सरकार या कH I शा7सत �देश के 

�शासन �वारा मा	यता �ाcत Qकसी )वUव)वZयालय या मा	यता �ाcत शैB8णक 

�ाधकरण उस BेJ पर अधकार रखन ेवाला सं0थान ि0थत है ।  । इन )व�नयम$ के 

उeेUय से वMरVट 0तर तक क� 7शBा को 0कूल 7शBा माना जाएगा ।  

  

जी)   ‘’माZय7मक कBाएं ‘’ का अथ. VI से X कBा है । 

 

हेच)  fयूशन फ�स का अथ. है देय शुgक और वा0तव मH भुगतान Qकया गया और शा7मल है । 

 

i) )व^ान शुgक । 

 

ii) �योगशाला शुgक यGद )व^ान शुgक अलग से नह5ं 7लया जाता है । 

 

iii) एक अ�तMर#त वैकिgपक )वषय के Wप मH कृ)ष के 7लए )वशषे शुgक और 

 

iv) �नय7मत 0कूल मH पाiय[म काय.[म मH काय. अनुभव के Gह0से के Wप मH संगीत 

जैस )वषय$ के 7लए कोई शुgक 7लया जाता है । 



बशतj Qक यGद Qकसी )व^ान के छाJ से 7लया गया fयूशन फ�स गैर-)व^ान छाJ 

से 7लया गया शुgक से अधक है, तो इन )व�नयम$ के �योजन$ के 7लए हालांQक 

)व^ान शुgक अलग से 7लया गया शुgक, fयूशन फ�स मH शा7मल नह5ं Qकया 

जाएगा ।  
 

     0पVट5करण :  हालांQक ‘’ fयूशन फ�स ‘’ मH शा7मल नह5ं है – 

     

i) आंतMरक )व^ान �नध शुgक 

ii) पु0तकालय शुgक 

iii) खेल शुgक  

iv) �वेश शुgक और  

v) पाiयेतर ग�त)वध शुgक  

 

सामा	य शत ̀: 

 

4) पाJता:  )व�नयम 11 स े 21 के �ावधान$ के अधीन वेतन सीमा के lबना Qकल5 भी  कम.चाMर 

शैB8णक भ�ता, fयूशन फ�स और छाJवास क� )वत ् तीय सहायता के पुन: )वतरण के 7लए पाJ 

ह$गे ।  
  

5) 1)  इन  )व�नयम$ के �ावधान$ के  अनुसार यGद प�त और प�नी दोन$ कम.चार5 है तो  

बXच$ के शैTBक भ�ते या fयूशन फ�स या छाJवास )वत ् तीय सहायता क� पुन: )वतरण मH 

जैसा क� मामला मH से केवल एक के 7लए 0वीकाय. होगा ।  
 

2)  यGद Qकसी कम.चार5 क� प�त या प�नी मंडल के बाहर काय.रत है, तो कम.चार5 इन 

)व�नयोम$ के तहत )वत ् तीय सहायता का भ�ता या ��तपू�त . �ाcत करने के 7लए पाJ 

होगा,  केवल तभी जब उसका/ उसक� प�त या प�नी Qकसी अ	य भ�ते के लाभ क� हकदार 

न हो या उसके �नयो#ता से )वत ् तीय सहायता क� ��तपू�त . और उस तथ ् य क� घोषण 

कम.चार5 से �ाcत क� जाएगी  । 

 

6)  (1)  बXच$  का  शैTBक भ�ता या fयुशन फ�स या हॉ0टल सिnसडी क� ��तपू�त . Qकसी   

कम.चार5 को 0वाकाय. होगी जबQक वह oयूट5 पर है या �नलंlबत है या छु+ी पर है 

(असाधारण अवकाश सGहत)  बशतj Qक, कम.चार5 Qकसी अकाय. Gदवस के दौरान उस 

अवध के 7लए भ�ता /��त पू�त ./ )वत ् तीय सहायता के 7लए पाJ नह5ं होगा ।  



(2)  एक अकाद7मक वष. के दौरान कोई कम.चार5 छु+ी, बरp0तगी, हटाने के मामल हो या 

सेवा�नविृ�त, �याग पJ, बरख0तगी या म�ृयु हो जाता है तो शैB8णक वष. अतं तक भ�ता 

या ��तपू�त . या छाJवास क� )वत ् तीय सहायता 0वीकाय. होगी ।  
 

 

7)    बXच$  का  शैTBक भ�ता, fयूशन फ�स या छाJावास सिnसडी क� ��तपू�त . केवल 5 से 20 वष. क� 

आयु सीमा के बीच के बXच$ के संबंध मH 0वीकाय. होगी । Qकसी एक छाJ एक ह5 कBा मH दो 

शैB8णक वषq से अधक रहे बXच$ के 7लए शैTBक भ�ता, fयूशन फ�स क� ��तपू�त . या छाJावास 

Qक )वत ् तीय सहायता के 7लए पाJ नह5ं होगा । 

 

8)  इन )व�नयम$ के तहत शैTBक सहायता 31-12-1987 तक पैदा हुए 3 बXच$ तक 

उपलnध होगी और उसके बाद पैदा हुए बXच$ मH दो बXच$ तक ह5 सी7मक रहेगी । 

 

बशतj Qक जहां कोई कम.चार5 अपने बXच$ के संबंध मH बXच$ के शैTBक भ�ते का दावा 

करता है और अ	य बXच$ के संबंध मH छाJावास क� )वत ् तीय सहायता का दावा देता है, 

तो कुल बXच$ संpया मH से दो बXच$ को ह5 भ�ता या )वत ् तीय सहायता द5 जाती है ।  

 

9)  बXच$ के शैTBक भ�ता संबंध मH, fयूशन फ�स या छाJावास )वत ् तीय सहायता जैसा  

मामला हो सकता है, एक बXच ेके संबंध मH एक कम.चार5 को तभी 0वीकाय. होगा जब 

बXचा �नय7मत Wप से 0कूल मH जाता है ।  

 

 बशतj Qक जहां उचत छु+ी के lबना 0कूल से अनुपि0थ�त क� अवध एक मह5ने स े

अधक हो इसके बावजूद  बXच ेका नाम 0कूल के रोल पर न रहता है ।  ऐसी ि0थ�त 

मH कोई भ�ता, )वत ् तीय सहायता क� ��तपू�त.  Qकसी भी दशा मH 0वीकाय. नह5ं होगी ।  

 

10)  Qकसी कम.चार5 को अपने बXच$ के संबंध मH शैB8णक भ�ता, fयूशन शुल ् क क� ��तपूतt, 

या छाJवास क� )व� तीय सहायता मH इस अध�नयम क� परवाह Qकए lबना 0 वीकार  

Qकया जाएगा  बशत ̀ Qक कोई मuत छाJविृ�त क� �ावधान �ाc त Qकया है तो शैB8णक 

शुgक, छाJावास क� )व� तीय सहायता /  fयूशन शुg क क� ��तपू�त . वा0तव मH भुगतान 

क� गई फ�स क� सीमा तक 0वीकाय. होगी ।  

 

 

 

 

 



बXच$ का शैB8णक भ�ता :  

 

11. 1)  एक  कम.चार5  बXच$  के शैTBक  भ�त े को  �ाcत  करन ेके 7लए तभी पाJ होता 

है     

    कम.चार5  िजस  0टेशन  पर  तैनात होता है या  �नवास करता है   उस 0टेशन पर 

     अपेTBत  मानक  सकूल क� अनुपि0थ�त के कारण वह अपने बXच ेको उस  0टेशन 

    से  दरू एक 0कूल मH भेजने के 7लए मजबूर होता है ।  

  

2)  इस  )व�नयम  के उeेUय से �न6न7ल8खत )व�यालय$ को अपेTBत मानक के 

)व�यालय  

   नह5ं माना जाएगा । 

  

     ए) जहां एक एंxलो इं\डयन छाJ का संबंध मH,  एंxलो इं\डयान सोसाईट5 �वारा नह5ं चलाया  

        जाता है या एक 0कूल जो भारतीय पMरषद या माZय7मक 7शBा क� काउं7सल के 7लए  

        इं\डयन 0कूल �माणपJ पर5Bा से संबe नह5ं है । 

 

     बी) एक  �नकाय  �वारा  संचा7लत  एक 0कूल या जो धा7म.क �नदेश$ के कारण 

अ�नवाय.  

         कुछ  धा7म.क y ढ़ता से जो बXचे को उसके धा7म.क yढ़ता के टेनHf �वारा �नरोध 

Qकया  

         ऐसे 0 कूल मH लगाया जाता है और   

 

     सी) जहां 7शBण  बXच$ क� भाषा से अलग भाषा मH आयोिजत  Qकया जाता है । 

 

0पVट5करण – 1: बO वे क� भाषा उस 0 कूल मH 7शBा का माZ यम से होगी, जहॉ ंबX चा पहले 

7शBा �ाc त कर रहा था और बX च ेके ज	 म से या गोद लेने के समय  बX च ेक� मातभृाषा मH 

गोद लेने या ज	म से बXच ेके मातभृाषा के मामले के 7लए वहॉ ंके 0 कूल मH 7शBा का माZ यम 

से होगा ।  

0पVट5करण –2 : बXच$ क� 7शBा भ�ते क� 0वीकाय.ता का �नधा.रण 0कूल के मानक के �नदjश 

से  अथा. त �ाथ7मक,  माZय7मक या उXच माZय7मक या वMरVठ माZय7मक, 7शBा का माZयम 

और बXच ेक� भाषा के मानक पर �नधा.Mरत Qकया जाना चाGहए बशतj Qक Qकसी )व7शV ट  सं0था 

या Qकसी )व7शV ट )वषय क� अभाव के 7लए नह5ं ।  



  

 

 

 

12)  यह भ�ता ऐसे 0टेशन पर Qकसी कम.चार5 को 0वीकाय. होगा, जहां अपेTBत मानक का 

कोई 

0कूल नह5ं है, अगर इस तरह के मानक का �नकटतम ि0थत 0कूल है Qक अपने �नवास 

से बXच$ को 0कूल ले जाने के 7लए कोई रेल या बस क� �ावधान  नह5ं है और Gदन मH 

0 कूल बंद होने के बाद भी उसे वापस लाने मH बहुत देर लगे तथा रेल या बस से जाने मH 

एक घंटे से अधक समय लगता है ।  

 

13)  यGद Qकसी कम.चार5 को Qकसी 0टेशन से 0थानांतMरत Qकया जाता है  जहां 0 टेशन के 7लए 

अपTेBत मानक का कोई 0कूल नह5ं है, जहां एक ऐसा 0 कूल है और अगर व ह Qकसी बX च े

के संबंध मH पूव. 0 टेशन पर भ� ता �ाc त करता है,  तो वह पाJ रहेगा, ऐसे भ� ते के 7लए 

जब तक िजस 0 कूल मH उसका बX चा अपने 0 थानांतरण के समय अZ ययन कर रहा था 

तब तक उस 0 कूल मH रहेगा बशतj Qक उस 0 कूल मH शBै8णक वष. क� अवध तक बX च े

का अZ ययन जार5 रहेगा ।    

 

 

14) जहां  कम.चार5  तैनात रहता है या �नवास करता है, वहाँ कोई Mर#त न होने के कारण 

या  

Qकसी अ	य कारण से बXच े को 0कूल मH �वेश देने से मना कर Gदया जाता है,उस 

0टेशन पर अ	य मानक 0कूल न होने से कम.चार5 क� तैनाती के 0थान से दरू 0कूल मH 

बXचा भ�त. होने के 7लए मजबूर Qकया जाता है तब कम.चार5 उस भ�ते का हकदार     

होगा  । 

 

i) 0पVट5करण - Qकसी �नधा.रण 0कूल मH Mर#त क� उपलnधता 0कूल मH बXच ेके �वेश के समय 

वत.मान  ि0थ�त के संदभ. मH Qकया जाएगी, चाहे वह �ारंभ मे हो या सJ के मZय मH  हो,   उस 

BेJ के सBम शैTBक �ाधकाMरय$ के साथ परामश. से और 0कूल अधकाMरय$ के �माण पJ के 

आधार पर नह5 ।   

 

15)    भ�ते क� �ािcत मH एक कम.चार5 Qकसी भी अवध के दौरान ऐसे भ�ते को लेने के 7लए 

पाJ रहेगा, जो चार मह5ने से अधक न हो ।  

 



i)   जब �नलंबन या अ0थायी 0थानांतरण या अवकाश के दौरान भ�ता 7लये वह उस बXच े

के पास जा सकता है और उसके साथ रह सकता है । 

 

ii)  जब बXचा बीमार5 के कारण पढाई से दरू होकर कम.चार5 के साथ रहने के 7लए आ जाता 

है, बशतj Qक यह पंजीकृत चQक�सक �वारा �मा8णत Qकया हो और   

 

iii)  जब बXचा छु+ी के दौरान कम.चार5 के साथ रहने के 7लए आ सकता है, बशतj बXचा 

0कूल के रोल पर जार5 रहे ।  

16)  भ�ता �न6न7ल8खत दर$ पर Qकसी कम.चार5 को 0वीकाय. होगा ।  

�ाथ7मक, माZय7मक और उXच माZय7मक       ��त बXच े��त माह W.100/- �पये    

कB (1 से XII ) 

 

17)   (1)  कम.चार5 के 7लए भ�ता वष. के माZयम से 0वीकाय. होगा हालांQक छु+ी के दौरान 

कोई fयूशन शुg क का भुगतान नह5ं Qकया जाता है ।  

 

(2)  माZय7मक/उXच माZय7मक/वMरVट माZय7मक /इंटरमी\डयेट बोड. या �ी-यू�नव7स.Gट 

पर5Bा मH सफल होन ेवाले बXच ेके मामले मH, भ�ता उस मह5ने के अतं तक कम.चार5 को 

0वीकाय. होगा िजस मह5ने मH पर5Bाए पूर5 हो जाती है या िजस मह5ने तक जो 0कूल क� 

शुg क वसूल क� जाती है , जो भी बाद मे हो ।  
 

   (3)  माZय7मक/उXच माZय7मक/वMरVट माZय7मक /इंटरमी\डयेट बोड. या �ी-यू�नव7स.Gट 

पर5Bा मH फेल होन ेवाले बXच ेके मामले मH, वह अपनी पढाई Qफर से शुW करता है छु+ी क� 

अवध के 7लए कम.चार5 भ�ता 0वीकार कर सकता है । बशतj Qक छु+ी क� अवध के 7लए 

शुg क का भुगतान Qकया जाता है ।  
 

 

 

 

 

 

वापसी यो& य 'श�ण शु)क  



18)  एक कम.चार5 को देय fयूशन शुg क Qक ��तपू�त . के 7लए पाJ होगा बशतj Qक इन 

)व�नयम$ के तहत वा0तव मH उसके बXच ेसंबंध मH भुगतान Qकया शैTBक भ�ता उसके 

7लए 0वीकाय. नह5ं है ।   
 

19) वत.मान मH एक कम.चार5 के बXच ेके संबंध मH देय शैTBक शुgक का वापसी योग ् य भुगतान 

�न6न7ल8खत सीमाओं के अधीन हो सकता है । 
 

   ए)       कBा I से  X तक    W. 40/- ��त माह ��त बXचा 

  बी) कBा XI से XII तक    W.  50/- ��त माह ��त बXचा 

  सी)    बोड. आफ इंटरमी\डएट/ �ी-यू�नव7स.ट5 तक W. 105/- ��त माह ��त बXचा 

  डी)    कBा I से XII   तक बXच$ के 7लए   W 100/-��त माह ��त बXचा  

      शार5रक Wप से )वकलांग और मान7सक   

 Wप से Mरटॉट. बXच$ के 7लए  

  

नोट: कBा 9 वीं से 12 वीं पढने वाले बXच$ और इंटरमी\डएट �थम और �)वतीय वष. )व^ान  �धान 

)वषय के Wप मH 7लया है तो कBा 9 वीं स े12 वीं पढन ेवाले बXच$ के 7लए      W. 10/- ��त माह 

��त बXच ेके 7लए और इंटरमी\डएट �थम और �)वतीय वष. छाJ$ के 7लए W. 15/- ��त माह ��त 

बXच ेके 7लए 7शBणा शुgक के अलावा )व^ान )वषय के   ��तपू�त . क� जाएगी ।   
  

20) 1)  )वUव)व�यालय �वारा संचा7लत कॉलेज या संब� पूव.-)व�यालय /  दो  वष.  के  7लए  

इंटरमी\डयट कॉलेज या तकनीक� इंजी�नयMरगं कॉलेज / मे\डकल या तीन  वष.  तक 

पा7लटेि#नक मH या पJाचार  कोस. के 7लए fयूशन शुल ् क क� ��तपूतt क� जाएगी,  हालंQक पूण. 

)वषय मH उ	 हH सरकार के �वारा �नधा.Mरत दर$ के 7लए शैTBक शुgक क� ��तपू�त . क� जाएगी । 
 

2) ऐसे मामले मH जहॉ ंतीन वष. पॉ7लटेि#नक \डcलोमा पाiय[म मH �वेश के 7लए संशोधत 

7शBा प��त के अनुसार 	यूनतम योxयता 10 वीं कBा है और संशोधत 7शBा प��त पर 10 

वीं कBा उत ् तीण करने के बाद छाJ पॉ7लटेि#नक मH भतt हो जाता है,  उक्  त पाi[म के 

�थम, �)वतीय और ततृीय वष. कBाओं क� fयूशन शुल ् क क� ��तपूतt भी द5 जाएगी ।   
 

21)  हालांQक उन )व�नयम$ के )वW� कुछ होने के बावजूद, Qकसी कम.चार5 के शार5Mरक Wप से 

)वकलांग / मंदबु�ी बXच ेके मामले मH भले ह5 यह सं0था कH I / राdय सरकार या कH I 

शा7सत �देश �शासन �वारा मा	यता �ाcत न होने पर भी िजस सं0था मH अZययन 

करने वाले बXच ेको शैB8णक शुgक क� ��तपू�त . क� अनुम�त द5 जाएगी । 
  



शासन �बंध 

 

ए)    सं0था कH I सरकार या राdय सरकार और कH I शा7सत �देश �शासन �वारा 

मा	यता �ाcत या अनुमोGदत या सहायता �ाc त है िजसमH बXचा अZययन कर 

रहा है ।  

 

बी)  जैसा भी मामला हो,  के	I सरकार या राdय सरकार या के	I शा7सत �देश के 

�शासन �वारा �भाय. शुgक अनुमोGदत Qकया जाता है ।  

 

0पVट5करण :  यGद सं0था मा	यता �ाcत या अनमुोGदत या सहायता �ाcत है, लेQकन शुgक  कH I 

सरकार या राdय सरकार या कH I शा7सत �देश �शासन �वारा अनुमोGदत नह5ं है तो ��तपू�त. 

शुgक क� ��त माह 50/- क� अधकतम सीमा के अधीन होगी । 

 

छा+वास �व, तीय सहायता 
  

22) 1)  यGद एक कम.चार5 0थानांतरण के कारण वह अपने बXच ेको िजस 0टेशन पर वह  

तैनात है या रह रहा है  उस 0टेशन से दरू आवासीय )व�यालय के छाJावास मH 

रखने के 7लए योx य है,  वह ��त माह ��त बXचा क� W. 300/- ��त माह क� 

दर से )व� तीय अनुदान के 7लए पाJ होगा ।  

 

2)  हालाँQक, यGद छाJावास मH �वेश क� तार5ख 0थानांतरण क� तार5ख से पहले है 

और 0थानांतरण क� ��याशा मH ऐसा �वेश Qकया जाता है तो 0थानांतरण क� 

�भावी तार5ख से छाJावास क� )व� तीय सहायता द5 जाए ।  

 

23) छाJावास क� )व� तीय सहायता राdय$ और कH I शा7सत �देश$ मH जहां 10 cलस 1 cलस 

2 का प��त अपनाया गया है वहां 10 cलस 2 चरण तक देय होगी और उXचमाZय7मक 

और वMरVठ माZय7मक, इंटरमी\डएट बोड., �ी-यू�नव7स.ट5, इंज�नयMरगं/मे\डकल , \ड� 

पाiय[म और चाहे बXच ेQकसी कH I5य )व�यालय के 0कूल मH अZययन करे उस को 2  

वषq तक )व� तीय सहायता द5 जाती है । 

24)  Qकसी कम.चार5 �वारा  िजस बXचो के शैTBक भ� ता 7लया जाता है तो उस बXच े के 

संबंध मH छाJावास )व� तीय सहायता 0वीकाय. नह5ं होगी । 

 

शैTBक शूgक और छाJावास क� )व� तीय सहायता के 7लए बXच$ क� ��तपूतt क� 

भुगतान के 7लए �Q[या है ।  



 

25) एक कम.चार5 जो अपने बXचो क� शैB8णक भ�ता ,टयूशन शुg क या छाJावास क� 

)व� तीय सहायता क� ��तपू�त. के मामले मH दावा फाम. 1 2 3 और 4 से Gदया जाए, 

अपने �ारं7भक दावे को �नधा.Mरत एक �माण पJ के साथ हर वष. माच. या जुलाई मH 

)वभागाZयB को और अगले उXच �ाधकार5 को �माण पJ �0तुत करना होगा ।  

 

26) )वभाग मH काय.रत अधकार5य$ के संबंध मH )वभागाZ यB और अगले उXच �ाधकार5 

अथा.त )वभाग के संबंध मH अZयB ऐसी जांच करने के बाद आवUयक �माण पJ जार5 

Qकया जा सकता है । �ा�यगं और सं)वतरण अधकार5 के �वारा तैयार Qकया गया 

�माणपJ मH कम.चार5 को 0वीकाय. भ�ते क� राशी सूचत Qकया जाता है ।  

  

बशतj क� बXच$ के शैTBक भ�ते के मामले मH,  यह अनं�तम के आधार पर �नकाले जाने 

वाले भ� ते के 7लए अनुमेय होगा, उ# त लंlबत स� यापन, कम से कम तीन मह5ने स े

अधक के 7लए, कम.चार5 से िज6 मेदार5 �ाc त के अधीन, यGद, ऐसा स� यापन के पMरणाम 

मH, यह सथा)पत Qकया जाता है Qक अपेTBत मानक का एक 0 कूल �नयुि#त / �नवास के 

0 टेशन पर या ऐसे 0 टेशन के पास मौजूद है जैसा Qक )व�नयम 12 मH कहा गया है, उसे 

Gदए गए भ� ते को वापस कर देगा ।     

 

  बशतj Qक )वभागाZयB या अगले उXच �ाधकार5 अथा.त अZयB जैसा क� मामला हो  

  सकता है Qक अपने )ववेक से इन )व�नयम$ के तहत सहायता क� 0वीकाय.ता के संबंध मH   

  आवधक अतंराल पर जांच कर सकता है ।  

 

27)  एक कम.चार5 के संबंध मH )व�नयम 26 मH उिgल8खत �माण पJ �वारा �ाcत कवर Qकए  

     गए वेतन lबल आहरण एवं सं)वतरण अधकार5 �मा8णत करेगा ।  

 

28)  यGद  एक  कम.चार5  को एक 0टेशन से दसूरे 0टेशन मH 0थानांतMरत Qकया गया तो वह  

 बXच$ के शैTBणक भ�ते या छाJावास अनुदान के 7लए नये 0टेशन पर एक नया �माण 

पJ   

 �0तुत करना होगा ।   

29)    )व�नयम क� Oयpया - यGद इन )व�नयम$ के बारे मH कोई Oयpया उठता है तो इसका  

       �नण.य मंडल  �वारा 7लया जाएगा ।  

 

30)   �नरसन और बचत : इन )व�नयम$ के अनुWप सभी �नयम और समय समय पर इस  



      मामले के बारे मH तथा  )व�नयम लागू होने से ठ�क पहले जार5 Qकए गए Qकसी भी  

      आदेश को ��त0था)पत Qकया जाता  है ।  

 

बशत ̀ Qक ��त0था)पत Qकए गए �नयम$ के तहत Qकए गए Qकसी भी आदेश या Qकसी भी 

कार.वाई को इन )व�नयम$ से संबंधत �ावधान$ के तहत बनाया गया या 7लया गया माना 

जाएगा ।   

 

31)  इन )व�नयम$ के आवेदन मH कH I सरकार के आदेश$/ �नदjश$ / �नयम$ का पालन Qकया  

जाना चाGहए ।  

 

फोिज�ग �नयम$ को लाग ूकरने मH और मामल$ के संबंध इन )व�नयम$ मH कार.वाई नह5ं क� 

गई,  कH I5य 7स)वल सेवा (शैTBणक सहायता) आदेश 1988 के तहत समय-समय पर  

जार5 Qकए गए के	I सरकार के आदेश$/�नदjश$ का अनुपालन तब तक Qकया जाएगा ,जब 

तक वे इन )व�नयम$ के �ावधान$ के साथ असंगत न हो ऐसे अपवाद और संशोधन$ के 

Wप मH मंडल समय-समय पर �नधा.Mरत कर सकता है ।   

 

नोट : 

�धान �नयम :  

 

)वशाखप+णम पोट. कम.चार5 (शैTBणक सहायता ) )व�नयम, 1990 को पMरवहन मंJालय 

�वारा अनुमोGदत Qकया गया है । पJ स.ं पीआर-12016/19/89- पी ई आई Gदनांक 

15.11.1990  

 

  



फाम – 1 

()व�नयम 25 देखH ) 

बXच$ के शैTBणक भ�ता – 

1.  �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरे बXच/ेबXच$ के संबंध मH नीच ेउgलेख Qकया   बXच$ के 

शैTBणक भ�ते संबंध मH दावा Qकया गया है / वे मुझ पर पूर5 तरह से �नभ.र है और मै 

अपने बXच/ेबXच$ को मेर5 तैनाती/�नवासी के 0टेशन पर अपेTBत मानक  0कूल क� 

अनुपलnधता के कारण अपनी तैनाती/�नवास के 0थान से दरू भेजने के 7लए मजबूर हँू ।   

 

बXच े का 

नाम 

ज	म क� 

तार5ख  

0कूल/कॉलेज,�नवास 

0थान और िजसमH 

बXच े अZययन 

Qकया जाता है ।  

वह 0थान 

जहाँ है  

िजस कBा 

मH बXचा 

पढ रहा है  

मा7सक 

शैTBक भ�ता 

0वीकाय.  

जुलाई से 

फरवर5 20 

तक माच.  

से जून 20 

तक क� 

अवध के 

7लए भ�ते 

क� दावा    
1 2 3 4 5 6 7 

1 . 
2.  

3. 
  

 

2.    �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरे बXच/ेबXच$ के संबंध  मH शैTBक भ�ते का दावा Qकया  

जाता है /कॉलम (3) मH उिgल8खत )व�यालय$ मH अZययन कर रहे ह� जो Qक मा	यता 

�ाcत )व�यालय है ( कH I सरकार/राdय सरकार /कH I शा7सत �देश �शासन/ नगर �नगम/ 

नगर स7म�त/ पंचायत स7म�त/ िजला पMरषद  �वारा संचा7लत )व�यालय$ पर लागू नह5 

है ) 

3.  �मा8णत है Qक : 
 

1)   मेर5 प�नी/प�त बोड. का कम.चार5 नह5ं है । 

 

2)   मेर5 प�नी/प�त बोड. के कम.चार5 है और वह बXच$ के शैTBक भ�ते का हमारे बXच/ेबXच$  

 के ��त स6मान का दावा नह5ं करHगे ।  

 

3)  मेर5 प�नी/प�त ----------------- काय.रत है जो हमारे बXच/े बXच$ के संबंध मH शैTBक भ�ते  

    के हकदार  वह है / वह नह5ं है ।  



4)  �मा8णत Qकया गया है Qक दावे �वारा कवर क� गई अवध के दौरान बXचा / बXची   

    �नय7मत   Wप से )व�यालय मH उपि0थत हुए और एक मह5ने से अधक क� अवध के  

 7लए उचत अवकाश के lबना )व�यालय से 0वयं/खदु को अनुपि0थत नह5ं Qकया ।  

 

5)  �मा8णत Qकया गया Qक बXचा / बXची दो शैB8णक वषq से अधक एक ह5 कBा मH नह5  

    पढ रहे ह� ।  

 

6)  ऊपर द5 गए )ववरण$ मH Qकसी भी पMरवत.न के कारण जो बXच$ के शैTBक भ�ते मH मेर5  

    पाJता को �भा)वत करता है, मै उसी को 0वयं के 7लए और अ�तMर#त भुगतान अगर यGद  

    कोई हो तो वापसस करने का भी �यास करता हँू । 

 

 

   ( कम.चार5 का ह0ताBर ) 
 

 

नाम बडा अBर$ मH ------------------------ 

पद नाम  और काया.लय ------------------- 
 

Gदनांक ----------- 

पोि0टंग क� जगह : 

( जो कुछ भी लागू नह5ं है, उस पर �हार करH ) 
 

 

बोड. के अलावा X अ	य �नयो#ता का उgलेख Qकया जाना चाGहए  

 

 

 

 
 

 

  
  
                              
 
 
 
 
 



 

फाम – 2 

( )व�नयम 25 देखे ) 

 

शै/�णक शु)क क� वापसी  
 

1. �मा8णत Qकया गया है Qक िजन बXच$ के शैTBक शुgक क� ��तपू�त . का दावा Qकया गया 

उनके संबंध मH नीच ेउgलेख Qकया गया है , यह पूर5 तरह से मेरे ऊपर �नभ.र है   

बXच े का 

धम. का 

नाम #या है  

ज	म क� 

तार5ख 

िजस 0कूल 

मH पढता है  

िजस कBा 

मH पढता है  

जुलाई से 

मई 20 

अ�ैल से 

माच.20 तक 

वा0त)वक 

मा7सक 

7शBण शुgक  

वा0व मH दावा 

Qकया गया 

fयूशन फ�स  

��तपू�त. रा7श 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
 
2. 
 
3. 
 

 

2) �मा8णत Qकया जाता है Qक बXच/े ��येक बXच ेके 8खलाफ fयूशन फ�स वा0तव मH 

मेरे �वारा भुगतान Qकया गया था ( �ारं7भक दावे के साथ संलxन होने के 7लए ब�क 

[े\डट वाउचर क� नकद रसीद/ काउंटर फॉईल ) 

3) �मा8णत है Qक : 

 1) मेर5 प�नी / प�त बोड. का कम.चार5 नह5ं है । 

 

2) मेर5 प�नी / प�त बोड. के कम.चार5 ह� लेQकन वह हमारे बXच े/ बXच$ के संबंध  

   मH शैTBक शुgक क� ��तपू�त . का दाना नह5ं करHगे ।  

 

3) मेर5 प�नी / प�त                  के साथ काय.रत ह� / वह हमारे  

   बXच/ेबXच$ के संबंध मH शैTBक शुgक क� ��तपू�त . के हकदार नह5ं है ।   
                      

 

 



4)   �मा8णत Qकया गया है Qक दावे �वारा कवर क� गई अवध के दौरान बXचा / बXची  

 �नय7मत   Wप से )व�यालय मH उपि0थत हुए और एक मह5ने से अधक क� अवध     

 के 7लए उचत अवकाश के lबना )व�यालय से 0वयं/खदु को अनुपि0थत नह5ं Qकया ।  

 

5)  �मा8णत Qकया गया Qक बXचा / बXची दो शैB8णक वषq से अधक एक ह5 कBा मH नह5  

    पढ रहे ह� । 

 

6)  यह �मा8णत Qकया गया है Qक म�ने या मेर5 प�नी / प�त ने ऊपर उिgल8खत बXच$ के  

    संबंध मH शैTBक भ�ते का दावा नह5ं करHगे । 

 

7)  �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरे बXच/ेबXच$ के संबंध  मH शैTBक भ�ते का दावा Qकया 

जाता  

    है /कॉलम (3) मH उिgल8खत )व�यालय$ मH अZययन कर रहे ह� जो Qक मा	यता �ाcत  

)व�यालय है ( कH I सरकार/राdय सरकार /कH I शा7सत �देश �शासन/ नगर �नगम/ नगर 

स7म�त/ पंचायत स7म�त/ िजला पMरषद  �वारा संचा7लत )व�यालय$ पर लागू नह5 है ) 

8)ऊपर द5 गए )ववरण$ मH Qकसी भी पMरवत.न के कारण जो बXच$ के शैTBक भ�ते मH मेर5 

पाJता को �भा)वत करता है, मै उसी को 0वयं के 7लए और अ�तMर#त भगुतान अगर यGद 

कोई हो तो वापसस करने का भी �यास करता हँू । 

 

 

   

  ( कम.चार5 का ह0ताBर )  

पद नाम  और काया.लय ------------------- 
 

 

Gदनांक -----------  

( जो कुछ भी लागू नह5ं है, उस पर �हार करH ) 
 

 

बोड. के अलावा X अ	य �नयो#ता का उgलेख Qकया जाना चाGहए  

 

 

  

  

   

 



फाम – 3   

()व�नयम 25 देखे)  
 

छा+ावास क� �व, तीय सहायता   

   

1. �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरा बXचा बXचा �ी / कु ___________________  

______________ मH अZययन कर रहा है (0कूल का नाम ) ______________ पर 0कूल के 

छाJावास मH �वेश Gदया गया है ( 0कूल के �मुख से �माणपJ )    
 

2. �मा8णत Qकया है Qक : 

 

ए)    मेर5 प�नी / प�त बोड. क� सेवा मH नह5ं है / मेरे बXच े/ बXच$ के संबंध मH   

      छाJावास )व� तीय सहायता नह5ं ले रह5 है ।  
 

बी)   िजन बXच$ के संबंध मH छाJावास सिnसडी और बXच$ के शैTBक भ�ते का दावा  

     Qकया गया है उनक� कुल संpया दो से अधक नह5ं है ।  
 

3. पहले उgले8खत )ववरण$ मH कोई पMरवत.न होन ेक� ि0थ�त मH मै अपने बXच$ को      समय क� 

अवध मH बXच$ को वापस लेने क� ि0थ�त म� अपने �नयो#ता को त�काल सूचत करता हँू ।  
                                                                                

  
  

         (कम.चार5 का ह0ताBर ) 

  
  

               नाम बडा अBर$ मH :_______________________________ 

  

                              पदनाम और काया.लय _________________________________ 

 

 
  

तार5ख___________________ 

  
 

 
  
  

फाम – 4  



()व�नयम 25 देखे )  

  

छा+ावास �व, तीय सहायता    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

(0कूल और 0थान का नाम)  

  

1.     बोड.र का नाम ______________________________________  

 

2. माता )पता  का नाम ______________________________________ 

  

3. िजस कBा मH भ�त. हुए है ________________________________                     

  

4. छाJावास �वेश �तथ ______________________________________              

  

5. वष. के दौरान जो बXचा 
 

छाJावास रहेगा अवध के 7लए      

से _________________________  तक        

 
 

 ए) 

 बी) 

 सी) 

 डी) 
 
 

)�7ंसपल/ हेड मॉ0टर/ हेड 7मि0/सेस 

        (0कूल  मुहर के साथ) 

Gदनांक ............ 

 
  

  
 

 

 



�वशाखप�णम पोट ��ट कमचा�रय� ( सेवा�नविृ,त के बाद अशंदायी आउटडोर और इनडोर 

=च>क,सा लाभ �व�नयम, 1992 

... 

 महा प�तन 	यास अध�नयम 1963 ( 1963 क� धारा 38) क� धारा 28 के तहत �द�त शि#तय$ का 

�योग करते हुए )वशाखप+णम पोट. /0ट 	यासी मंडल5 ने उपरो#त अध�नयम क� धारा 124 के तहत कH I 

सरकार के अनुमोदन के अधीन �न6न7ल8खत )व�नयम बनाता  है । 

 

1. लघु शीष. और �ारंभ :  इन )व�नयम$ को )वशाखप+णण पोट. /0ट कम.चाMरय$ (सेवा�नविृ�तके बाद 

अशंदायी आउटडोर और इनडोर चQक�सा लाभ )व�नयम, 1992 कहा जा सकता है । वे उस तार5ख स े

लागू ह$गे, िजस तार5ख को  कH I सरकार क� मंजूर5 कH I सरकार के राजपJ मH �का7शत क� जाती है ।  
 

2. आवेदन क� सीमा : 

 

ए)  इस पर ये )व�नयम लागू होते ह� : (i) )वशाखप+णम पोट. /0ट के सेवा�नव�ृत कम.चार5 और उनके 

प�त / पत ् नी (ii) )वशाखप+णम पोट. /0ट मH 5 वषq क� लगातार सेवा पूर5 होन ेके बाद सेवा मH 

देहांत होनेवाले कम.चाMरय$ के प�त / पत ् नी पाMरवाMरक पHशन के 7लए पाJ है और (iii) सेवा�नविृ�त 

कम.चMरय$ के प�त / पत ् नी जो जी)वत है, जो सेवा�नविृ�त के बाद कम.चार5  मर जाते है, बशतj Qक 

उनके प�त / पत ् नी वह साव.ज�नक Wप से �नजी उप[म मH काय.रत नह5ं है और Qकसी भी चQक�सा 

लाभ योजना �वारा कवर  Qकया गया है या तो खदु के 7लए  या आ�त के Wप मे योजना के 7लए 

पाJ है ।  

  

बी)   ‘’इन )व�नयम$ के संबंध मH )वशाखप+णम पोट. /0ट के सेवा�नविृ�त कम.चार5‘’ का अथ.:    

        



(i)  सभी वगq के कम.चार5, अथा.त, �ेणी - I �ेणी - II, �ेणी - III और �ेणी - IV, जो )वयाखापटनम 

पोट. /0ट सेवा से सेवा�नव�ृत होते ह�, अधव)ष.त आयु �ाcत होन े पर,  )व�नयम$ के सेवा �नयम$ 

के तहत लागू होगा ;  

  

(ii) �ेणी-Iऔर �ेणी - II अधकार5, जो इस तरह के नोGटस के बदले, अपेTBत सूचना या वेतन  और 

भ�ता देकर सेवा�नव�ृत होते ह�,, III और �ेणी – IV के कम.चार5, जो इस तरह के नोGटस के बदले, 

अपेTBत सूचना या वेतन ओर भत ् ता देकर सेव�नवतृ ् त हो सकते ह�,   �ेणी-III और �ेणी – IV के 

सभी कम.चाMरय$ ने ऐसे नोGटस के बदले वेतन और भ�ते देकर सेवा�नव�ृत हो सकते है या 

अपेTBत नोGटस या वेतन या भ�ता देकर सेवा�नव�ृत हो सकते है, या पचपन (55) वष. क� आयु 

�ाcत करने के बाद ऐसे नोGटस के बदले अपेTBत नोGटस या वेतन व भ�ता देकर सेवा�नव�ृत हो 

जाते है। 

 

(iii)     )वशाखप+णम  पोट.  /0ट  मH चाहे वह Qकसी �ेणी का हो 15 वष. क� सेवा पूर5 होन ेके बाद  

चQकत ् सक�य Wप से सेवा अमा	य कर Gदया गया है ।  

 

(IV)  िजन ् ह$न े 02-04-1992 को या उसके बाद 0वैिXछक सेवा�नविृ�त योजना के तहत पोट. सेवा से 

सेवा�नव�ृत हुए सभी कम.चार5 ।  

  

3.    इन )व�नयम$ के तहत चQक�सा लाभ �ाcत करने के 7लए सेवा�नविृ�त क� तार5ख के एक मह5ने  

 के अदंर सद0य के Wप मH नामांकन करने का )वकgप Gदया जाना चाGहए ।  उन लोग$ के मामले मH 

जो पहले से ह5 सेवा�नवतृ ् त हो चकेु ह�, जब Qक सेवा मH 15 वष. पूरे होन ेके बाद सेवा मH ह� या 15 वष. 

क� लगातार सेवा पूर5 होन ेके बाद सेवा से चQकत ् सक�य Wप से अवैध ह�, सेवा�नवतृ ् त कम.चाMरय$ 

�वारा ऐसे )वकल ् प का उपयोग Qकया जाना चाGहए और या �नभ.र या मौत के 7लए छह: (6) मह5ने 

के अदंर ये �नयम लागू हो जाते ह� क्  य$ Qक सेवा से चQकत ् सक�य Wप से अमान ् य हो सकता है ।  



 

4.   योगदान : (ए)  इन  )व�नयम$ के  तहत  चQक�सा लाभ �ाcत करने के 7लए सद0य बनन ेका       

)व7शe Wप से 0वैिXछक है ।  जो  सेवा�नव�ृत कम.चार5 या मतृ कम.चार5 के जी)वत प�त या प�नी  

अपने सेवा�नव�ृत लाभ से या  नकद मH  कटौती  से �न6न  �नधा.Mरत  एकमुUत  योगदान का  

भुगतान करते है इन )व�नयम$  के तहत चQक�सा लाभ �ाcत करने के  7लए  पाJ है ।   मंडल �वारा 

समय-समय पर एक मुUत योगदान क� रा7श का �नधा.रण Qकया     जाएगा ।   

 

कम.चार5 क� �ेणी एक मुUत अशंदान क� राशी    Wपये 

�ेणी – I 1,200/- 

�ेणी – II 900/- 

�ेणी – III 600/- 

�ेणी – IV 400/- 

  



नोट : )व�नयम 2 और 3 (ए) के उ�ेश ् य के 7लए �ेणी – I, �ेणी- II , �ेणी -II,  �ेणी -IV का अथ. वह5 है जो 

[मश: )वशाखप+णम पोट. /0ट कम.चार5 (वक�करण, �नयंJण और अपील ) अध�नयम को स�पा गया है 

।  वास ् त)वक वगtकरण मH, हालंQक उसक� सेवा�नवतृी / मतृ ् यु / चQकत ् सा अवैधता के समय कम.चार5 

�वारा पया.प ् त Wप से पद के संदभ. मH �नधा.Mरत Qकया जाएगा ।  

 

बी)  इन  )व�नयम$  के  तहत  सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उसके प�त या प�नी तब तक लाभ 0वीकाय.  

नह5 होगा,  जब  तक उ सके  मतृक प�त,  या  प�नी उसके जी)वत रहे प�त  या प�नी के �नधा.Mरत 

एकमुUत योगदान का भुगतान नह5ं Qकया है ।  

 

सी)   एक बार भुगतान Qकए गए एकमुUत भुगतान Qकसी भी हालत मH वापस नह5ं Gदया जाएगा । 

 

पंजीकरण : ‘ए’ (संलग ् न) -  इन )व�नयम$ के तहत जहां कम.चार5 सेवा�नव�ृत /अमा	य या उसक� म�ृयु 

के मामले मH, उसके प�त या प�नी �वारा उिgल8खत )ववरण$ के स�यापन के 7लए अनुलxनक ए (संलxन) 

मH उgलेख Qकया है  चQक�सा सु)वधाओ ंके )व�नयम$ का अनु7ल)प )वभागाध ् यB मH बनाया जाना चाGहए 

।  आवेदन �स ् तुत करते समय,  को सेवा�नवतृ ् त कम.चार5 / उनके प�त / पत ् नी के 2 पासपोट. साईज फोटो 

के साथ अनुलxनक सी  (संलxन) मH सेवा�नव�ृत कम.चार5 वह Qकसी भी साव.ज�नक / �नजी उप[म मH 

लाभ�द Wप से �नयोिजत नह5 है और Qकसी भी चQक�सा लाभ योजना �वारा कवर न Qकया गया है और 

एकमुUत अशंदायी भुगतान रसीद का उgलेख करते हुए एक घोषणा के साथ )वभागाध ् श ् B को भेजी जाना 

चाGहए ।   हर वष. 1 अ�ैल को इस घोषणा का नवीकरण करना चाGहए ।  इस योजना मH शा7मल होन ेके 

7लए सेवा�नव�ृत कम.चाMरय$ और उनके प�त/पि�न के संबंध मH त0वीर$ क� लागत पोट. /0ट �वारा वहन 

क� जाएगी ।  

 

बी)    )वभागाध ् यB   �वारा  लागू  होन े पऱ,   आवेदन  क�  सारांश के संदभ.  पर  उस  )वभाग  



मH उपलnध अ7भलेख$ क� जांच क� जाएगी और मुpय चQक�सा अधकार5 को भेजा द5    जाएगा । 

मुpय चQक�सा अधकार5 को आवेदन अ�े)षत करते समय )वभागाZयB या काया.लय �वारा 

�नयु#त Qकए गए अधकार5 को )व0ततृ )ववरण के Wप मH आवेदन पर �मा8णत करना चाGहए :-   

 

‘’ म�ने इस )वभाग के पास उपलnध आवेदन क� संदभ. मH अ7भलेख$ को Oयि#तगत Wप 

से स�या)पत Qकया है और यह �मा8णत करता हँू Qक आवेदक )व�नयम 1992 के तहत 

सेवा�नविृ�त के बाद )वशाखप+णम पोट. /0ट कम.चाMरय$ के (अशंदायी आउटडोर और 

इनडोर) चQक�सा लाभ के 7लए पाJ है ।  

 

सी)  यGद  ऐसा पाया जाता है Qक आवेदक  इन  )व�नयम$  के तहत Qकसी भी लाभ के 7लए 

पाJ नह5ं है,  तो उसे संबंधत )वभागाZ यB को  �वारा 7ल8खत Wप मH सूचत Qकया जाना 

चाGहए ।  

 

डी)  यGद आवेदक इन )व�नयम$ के तहत लाभ के 7लए पाJ नह5ं है तो उसके �वारा Qकए गए एकमुश ् त 

भुगतान को संबंधत )वभागाZयB क� सलाह के आधार पर उसे वापस कर Gदया जाएगा ।  

 

ई)  यGद आवेदक इन )व�नयम$ के तहत लाभ के 7लए योxय पाया जाता है, )वभागाध ् यB 

सेवा�नव�ृत/अमा	य कम.चार5  या प�त या पि�न के मामले मH �नधा.Mरत अनुलxनक बी (संलxन) 

मH )वधवत चपकाया गया एक फोटो के साथ एक पहचान पुि0तका क� एक ��त जार5 Qकया 

जायेगा ।  त0वीर क� दसूर5 ��त आवेदनपJ पर चपकाया जाना चाGहए और Mरकाड. के 7लए 

रखना चाGहए ।  यGद पहचान पु0तक क� लागत को - सेवा�नव�ृत कम.चार5/प�त/प�नी को वहन 

Qकया जाना चाGहए ।  

 

एफ)  यGद सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उसके प�त या पि�न क� म�ृयु के मामले मH,  साव.ज�नक Wप से 

/�नजी उप[म मH काय.रत है और Qकसी भी चQक�सा लाभ योजना �वारा कवर Qकया गया है, या 



इन )व�नयम$ के तहत म�ृयु होन ेपर लाभाथ. है तो,  सेवा�नव�ृत कम.चार5/प�त या पि�न से म�ृय ु

क� त�य पर 7ल8खत Wप से मुpय चQक�सा अधकार5 को सूचत Qकया जाना चाGहए ।    इस 

तरह क� जानकार5 �ाcत होन ेपर मुpय चQक�सा अधकार5 /)वशाखप+णम पोट. /0ट को उसके 

7लए जार5 पहचान पुि0तका को रe करने के 7लए आवUयक कार.वाई करनी चाGहए । 

 

जी)  एक मह5ने के दौरान जार5/रe क� गई ऐसी पहचान पु0तक$ के संबंध मH मा7सक Mरटन. )व�तीय 

सलाहकार और )वत ् तीय सलाहकार एव ंमुpय लेखा अधकार5 को हर मह5ने 10 वीं तार5ख को या 

उससे पहले भेजना चाGहए ।  

 

हेच)  आवेदन और एकमुUत अशंदान �ाc त होने पर )वशाखप+णम पोट. /0ट के मुpय 

चQक�सा अधकार5 को सेवा�नव�ृत कम.चार5 या जी)वत प�त या पि�न को अनुदान देने 

क� मामले मH,   पंजीकरण सp या देने और 0 व�नण.य पर जहॉ ंउसे / उसी को औषधालय 

आबंGटत Qकए ह� उसे / उसी को पंजीकृत करना चाGहए ।  

 

सेवा�नव�ृ त कम.चार5 और उसका प�त या प� नी केवल उस औषधालय मH पंजीकरण के 

7लए पाJ ह$गे जहॉ ंउ	 हH आबंGटत Qकया गया है और केवल उप मुp य चQक� सा अधकर5 

या मुp य चQक� सा अधकार5 के 0 व�नण.य को छोड़कर, वह Qकसी अ	 य औषधालय मH 

0 वीकार नह5ं Qकया जाएगा ।  वह / वह केवल उस औषधालय मH बाहर चQक� सा 

सहायता और उपचार के 7लए हकदार ह$गे जहॉ ंवह पंजीकृत है ।  )वशाखप+णम पोट. 

/0 ट अ0 पलाम मH बाहर चQक� सा सहायता और उपचार, औषधालय से अ0 पताल के 

MरफरHस मH ह5 0 वीकाय. होगा ।  हालंQक, आपात ि0थ�त और मुp य चQक� सा अधकार5 के 

0 व�नण.य पर, उ	 हH सीधा )वशाखप+णम पोट. /0 ट अ0 पताल पर वह / वह बाहर 

चQक� सा सहायता और उपचार के 7लए  0 वीकार Qकया जा सकता है ।   

 



6.  0कोप : सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या पि�न के एकमुUत अशंदायी भुगतान के 

बाद जो आमतौर पर सेवा कम.चाMरय$ के 7लए 0वीकाय. �न6न7ल8खत शतq के अधीन 

चQक�सा और उपचार उसी पैमाने और शतq पर उपलnध कराया जाएगा । 

 

ए)  बाहर चQक�सा सहायता और उपचार मH इस तरह के पैथोलॉिजकल, बै#ट5रयोलॉिजकल 

रे\डयोलॉिजकल (ए#स रे cलेfस सGहत) या उप मुpय चQक�सा अधकार5 / उप  मुpय 

चQक�सा अधकार5 पर5Bण अ	य तर5क$ ( ईसीजी और आg/ासाउंड 0कै�नगं सGहत) पर 

आवUयक )वचार कर सकते है और इस हद तक Qक अ0पताल के औषधालय या 

बाहरमर5ज़   )वभाग मH उपलnध उपकरण और सु)वधाएं ह� ।  यGद आवUयक माना जाता 

है तो मुpय चQक�सा अधकार5 या उप मुpय चQक�सा अधकार5 �वारा भौ�तक 

चQक�सा, दंत चQक�सा उपचार के Wप मH आसानी से अ0पताल के औषधालय  या बाहर 

के मर5ज़ )वभाग मH आसानी से द5 जा सकता है ।  

 

बी)  Qकसी भी जांच के 7लए, बाहर5 परामश.दाता, एजHसी, अ0पताल या न7स�ग होम के MरफरHस 

क� आवUयकता होती है तो सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या प�नी �वारा पूरे 

शुgक का वहन Qकया जाना चाGहए और उसके �वारा सीधे बाहर5 परामश.दाता, एजHसी, 

अ0पताल या न7स�ग होम को भुगतान Qकया जाना चाGहए ।  

 

सी)  यGद Qकसी सेवा�नव�ृत कम.चार5 /उसके प�त/प�नी क� चQक�सीय जांच के दौरान 

)वशाखप+णम पोट. /0ट अ0पताल मH भ�त. होन ेक� आवUयकता होती है, जैसे  अ0पताल 

मH भ�त. को मुpय चQक�सा अधकार5 �वारा आवUयक 	यूनतम अवध तक सी7मत 

Qकया जाना चाGहए । 

 

डी)  औषधालय या )वशाखप+णम पोट. /0ट अ0पताल मH �नधा.Mरत क� जाने वाल5 दवाओं और 

इंज#शोन$ को औषधालय या अ0 पताल मH अनुरTBत भंडारण  मH  उपलnध है तो 



�नशुg क आपूतt क� जाएगी ।  यGद )वशाखप+णम पोट. /0ट अ0पताल या औषधालय मH 

कोई दवाएं और इंजे#शन उपलnध नह5ं है,  तो उसे �ारंभ मH वह / वह अपनी लागत से 

खर5दना चाGहए औरै मुpय चQक�सा अधकार5 /उप मुpय चQक�सा अधकार5 �वारा 

)वधवत �माम8णत उ�पादन लगी लागत के नकद मेमो / �ाc त lबल पर लेखा )वभाग 

के �वारा वापस Qकया जाएगा ।  

 

ई)  एक समय मH 	यूनतम पांच (5) lब0तर सवेा�नव�ृत कम.चाMरय$ या उनक� प�त या प� नी  

के 7लए आरTBत ह$गे और सेवारत कम.चाMरय$ और उनके आ�त$ को वर5यता मH 

अनुम�त द5 जाएगी ।  उपलnध 8 केlबन$ मH से एक सेवा�नव�ृत अधकाMरय$ के 7लए 

आरTBत Qकया जाएगा ।  

 

एफ)  यGद सेवा�नव�ृत कम.चाMरय$ या उनक� प�त या प� नी के 7लए आरTBत सभी या Qकसी 

भी lब0तर नह5ं भरा है,   तो सेवारत कम.चार5 या उनके आ�त$ को आबGंटत Qकया जा 

सकता है ।  

 

जी)  एक सेवारत कम.चार5 या आ�त को उपरो#त 5 lब0तर$ मH स े एक lब0तर आवंGटत 

Qकया गया है और इस आधार पर समय से पहले छु+ी नह5ं द5 जाएगी Qक एक योx य 

सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या प� नी को भतt क�  आवUयकता है ।     

 

हेच)   यGद )वशाखप+णम पोट. /0ट अ0पताल मH कोई सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या 

प�नी क� चQक�सा पMरि0थ�तयाँ ऐसी है Qक उ	हH आपातकाल के Wप मH चQक�सा देने 

या अ0पताल मH भ�त. होने क� आवUयकता होती है तो, मुpय चQक�सा अधकार5 आपात 

क� ि0थ�त के Wप सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या प�नी के 7लए ऊपर बताये गये 

आरTBत 5 lब0तर$ से अधक मH भी �वेश Gदया जा सकता है, लेQकन इस तरह के भ�त. 



मH मुpय चQक�सा अधकार5 के �वारा आवUयक अवध 	यूनतम तक सी7मत Qकया 

जाना चाGहए ।   

 

आई)  नगर �नगम / नगर पा7लका के अदंर रहने वाले सेवा�नव�ृत कम.चाMरयो या सेवारत 

कम.चाMरय$ के 7लए ए6बुलHस सेवा �दान क� जाएगी ।  

 

7)  इन )व�नयम$ पर Oयय : इन )व�नयम$ के तहत सेवा�नव�ृत कम.चाMरय$ /  उनके प�त 

या प�नी से एकJ Qकए गए अशंदान और अ	य शुgक को )वशाखप+णम पोट. /0ट 

कम.चार5 कgयाण �नध मH जमा Qकए जाएंगे और चQक�सा लाभ �दान करने पर होन े

वाले Oयय को  भी इस �नध से पूरा Qकया जाएगा ।  

 

 

8)  जुमा.ना : 

 

 ए)  जैसे क� मामला हो सकता है उ# त )व�नयम 5 (ए) मH उिgल8खत घोषणा का नवीकरण 

सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या प�नी ह5 एक माJ िज6मेदार5 है । 

 

बी)  इन )व�नयम$ के तहत यGद एक सेवा�नव�ृत कम.चार5 या उनके प�त या प�नी एकमुUत भुगतान 

से लाभ �ाcत कर चकेु ह�, बाद मH साव.ज�नक / �नजी उप[म मH �नयोिजत पाया जाता है इस 

अवध के दौरान वह इलाज का लाभ उठाया था तो बाहर5 लोग$ पर लगाया गया चQक�सा शुgक 

के लागत पर 5% जुमा.ना के साथ उनसे �ाcत क� जाएगी और आगे लाभ उठाने का अधकार जnत 

कर सकते ह� ।  

 

9)  )व)वध :  



 

ए)  )वशाखप+णम पोट. /0ट के मुpय चQक�सा अधकार5 यह सु�निUतत करेगा Qक चQक�सा 

सु)वधा केवल पहचान पJ$ मH संलxन Oयि#तय$ को ह5 द5 जाए । 

  

बी)  )वशाखप+णम पोट. /0ट के मुpय चQक�सा अधकार5 को अनुलxनक डी (संgxन) मH Gदखाए गए 

फाम. मH एक अलग रिज0टर अनुरBण करने क� आवUयकता है, िजसमH िजस व ् यि#तय$ को 

)व�नयम$ के तहत चQक�सा सु)वधाए द5 जाती है और यह रिज0टर को )व�तीय सलाहकार और 

मुpय लेखा अधकार5 या )व�तीय सलाहकार एव ंमुpय लेखा अधकार5 �वारा ना7मत अधकार5 

�वारा समय-समय पर �नर5Bण के 7लए रखा जाएगा । 

 

10) छूट का अधकार: जहां मंडल इस बात से संतुVट होता है Qक इन )व�नयम$ के संचालन से Qकसी 

)वशषे मामले मH अनुचत कGठनाई का कारण बनता है वह कारण$ के 7लए आदेश के साथ 7ल8खत 

Wप से दज. Qकया जा सकता है इस हद तक  )व�नयमन क� आवUयकताओ ंको पMरहाय. या छूट कर 

सकता है और इस तरह के अपवाद$ और शतq के अधीन एक समान तर5के से मामले से �नपटना 

आवUयक माना जा सकता है ।  

 

11)  Oयाpया : जब इन )व�नयम$ क� Oयाखाया के बारे मH संदेह उ�प	न होता है तो मामला अZयB 

)वशाखप+णम पोट. /0ट को भेजा जाएगा, िजसका �नण.य अ�ंतम होगा ।  

 

 

 

 

नोट :   �धान )व�नयम :  

 



)वशाखप+णम पोट. /0ट कम.चार5 (सेवा�नविृ�त के बाद अशंदायी बाहर और आंतMरक  चQक�सा 

लाभ) )व�नयम 1992 को पMरवहन मंJालय के पJ सं.1205/6/91-पीई-1 Gदनांक 02-04-1992 

�वारा अनुमोGदत Qकया गया है और जी.एस.आर. सं.398 (ई) Gदनांक        02-04-1992 के तहत 

इसे सरकार5 राजपJ मH �का7शत Qकया गया ।  

 

 

 

 

अनुल&नक-बी 

 

�वशाखप�णम पोट ��ट 

�वशाखप�णम पोट ��ट कमचारA (सेवा�नविृ,त के बाद अंशदायी बाहर और आंत�रक =च>क,सा लाभ) �व�नयम, 

1992  

पहचान काड. संpयाः ._______________  

 

1. सेवा�नव�ृत कम.चार5 का नाम  : 

 

2. जी)वत प�त या पि�न का नाम : 

 

3.  सेवा�नव�ृत क� �तथ पदनाम के साथ   } 

        )वभाग का नाम कम.चार5 सpंया पी पी सं   }  

 

    4.  सेवा�नव�ृत क� �तथ    : 

 

    5.  आहMरत अं�तम वेतन 

 



    6.  योगदान क� दर   : 

 

    7.  पहचान के �नशान   : i) 

                                ii)   

    8.  भुगतान का )ववरण  

                                    i) 

                                    ii) 

                                    iii) 

 

    9.   सेवा�नव�ृत कम.चार5/आवेदक का ह0ताBर  ____________________________ 

 

   10.   )वभाग के �मुख का ह0ताBर 

         रबड मुहर के साथ  _________________________________ 

 

अनुल&नक – ए  

�वशाखप�णम पोट ��ट 

  

�वशाखप�णम पोट ��ट कमचारA (सेवा�नविृ,त के बाद अंशदायी बाहर और आंत�रक =च>क,सा लाभ) �व�नयम, 

1992  

  

1. सेवा�नव�ृत कम.चार5 का नाम  

    nलाक अBर$ मH  

   2.    ए) पद और पद का �ेणी 

     (बी) )वभाग         :                            

    (सी) 0टाफ नंबर/पीपीओ नंबर  :  



  

  3.    Gदनांक – (i) �नयुि#त 

             (ii) सेवा�नविृ�त       

 

4. आहMरत अं�तम वेतन :                                                        

  

5. जी)वत प�त/पि�न का नाम  

 

 

नाम MरUता  ज	म क� तार5ख वत.मान आयु 

i)    

ii)    

 

6.  आवेदक का नाम  

7.  0थायी पता  

   

                                                                                                    (आवेदक का ह0ताBर)  

 

  

नोट – इन )व�नयम$ मH शा7मल होने वाले सद0य$ के दो पासपोट. साईज के दो फोटो ��तया साथ होनी चाGहए ।  

  

 

 

 

 

 

 



  

 

  



अनुलxनक – सी  

 

�वशाखप�णम पोट ��ट  

 

�वशाखप�णम पोट ��ट कमचारA (सेवा�नविृ,त के बाद अशंदायी आउटडोर और इनडोर  

=च>क,सा लाभ) �व�नयम, 1992 और हर साल अDैल 1 को सेवा�नव,ृत कमचा�रय� के Eवारा 

भरने वालA Dमाण प+ ।  

  

1. म�, अधोह0ताBर5  __________________________ कम.चाMरय$ का संpया   

__________________ पदनाम ____________ )वभाग के ________________ �तथ से  

_______________ बोड क� सेवा से �नव�ृत हो गया हँू और घोषणा करता हँू Qक म� Qकसी साव.ज�नक या 

�नजी BेJ के उप[म मH काय.रत नह5ं हँू और म� ऐसे �नयो#ता �वारा Qकसी भी चQक�सा लाभ योजना 

�वारा  कवर नह5ं Qकया गया ।  

 

2. (साव.ज�नक या �नजी BेJ क� नौकर5 मH लाभ�द Wप से �नयोिजत लोग$ के मामले मH)   

   

म� ने _____________________ पर काय.रत हँू और मेर5 �नयुि#त क� अवध क� अवध  

_________________ से ________________ क� अवध के 7लए है । म� समझता हँू Qक (सेवा�नविृ�त 

के बाद योगदानकता. आउटडोर और इनडोर चQक�सा लाभ) )व�नयम, 1992 के तहत म� )वशाखप+णम 

पोट.  /0ट अ0पताल से मुuत परामश., मुuत दवा, मुuत जांच के 7लए हकदार नह5ं हँू ।   

   

                                                                                                                                     ह0ताBर:  

                                                                                                   

  पहचारन काड. संpया: : __________________ 

 

                                              जार5 Qकया गया      : __________________ 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

अनुलxनक – डी  

 

�वशाखप�णम पोट ��ट 

�वशाखप�णम पोट ��ट कमचारA (सेवा�नविृ,त के बाद अंशदायी बाGय और आंत�रक =च>क,सा लाभ) �व�नयम, 

1992 मुHय =च>क,सा अ=धकारA Eवारा बनाये रखने वालA रिज�टर  

  

      )व.स. एवं मु.ले.अ. के नाम पर जमा Qकया गया योगदान    

सेवा�नव�ृत 

कम.चार5 

का नाम 

 

सेवा�नव�ृत 

कम.चार5 

सGहत 

पMरवार के 

सद0य$  

कम.चार5 का 

पदनाम 

0 टॉफ  

संpया और 

)वभाग का 

से अवध 

के 7लए  

______ 

सेवा मH  

 

रकम भुगतान 

क� �तथ 

नगद 

रसीद सं. 

योगदान 

वसूल 

करनेवाले 

अधकार5 

का 

Gटcप8णयॉ 



संpया  नाम  ह0ताBर 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  

  

  

  

  

  

  

 



�वशाखापKनम पोट  

(आवास$ का आवंटन) 

�व�नयम, 1968 

... 

महा  प�तन  	यास  अध�नयम 1963 )1963 क� धारा 38(   क�  धारा  123 के तहत �द�त शि#तय$ का �योग करत े हुए 

)वशाखप+णम पोट. /0ट 	यासी मंडल ने  पहला  अध�नयम क� धारा 124 के तहत कH I सरकार के अनुमोदन के अधीन 

�न6न7ल8खत )व�नयम बनाता  है    अथा.त :  

 

1. लघु शीष.क और �ारंभ: 

  

(1)  इन )व�नयम$ को )वशाखाप�तनम पोट. /0ट कम.चार5 (आवास$ का आबंटन) )व�नयम  

    1968 कहा जा सकता है ।  
  

(2) वे सरकार5 राजपJ मH उनके �काशन क� �तथ से 05-12-1968 को लागू ह$गे।   
  

2. आवेदन: 

  

ये )व�नयम )वशाखप+णम पोट. के  सभी कम.चाMरय$ को आवास$ का आवंटन के 7लए लागू ह$गे। 
  

3. पMरभाषाएं:     

  

इन )व�नयम$ मH, जब तक �संग से दसूर5 बात अपेTBत न हो : - 
  

(ए) 'आबंटन' का अथ. है Qक Qकसी कम.चार5 को मंडल के 0वा7म�व वाले प+े या अपेTBत मकान पर रहने के 7लए या उसके 

�वारा उपयोग Qकए जाने वाले Gह0से पर आवास के Wप मH रहने के 7लए लाइसHस ।   
  

(बी) "आबंटन वष." का अथ. �ारंभ वष. 1, जनवर5 या मंडल �वारा अधसूचत Qकया जा सके  ऐसे अ	य अवध ।   
  

(सी) "मंडल", "अZयB" और ")वभागाध ् यB" का अथ. उ	हH स�पा गया [मशः महा पत ् तन न ् यास अध�नयम, 1963 मH 

है ।      
    

(डी) "योxय काया.लय" का अथ. मंडल के अधीन एक काया.लय है िजसे मंडल �वारा इन  )व�नयम$ के 

तहत 7सफाMरश के 7लए योxय घो)षत Qकया गया है ।    
     

नोट:  ‘’ काय. के 7लए )व�नयम$ मH संदभ. ‘ Qकराया ‘ शnद  ‘’ लाइसHस शुgक " के Wप मH गGठत Qकए   जाएंगे और तदनुसार 

इन )व�नयम$ को संशोधत Qकया जाएगा ।  
   

(ई) "उपलिnधयाँ" का अथ. है एफआर-45-सी मH पMरभा)षत उपलिnधयाँ, लेQकन ��तपूरक भ�ते शा7मल   नह5ं ह� ।    
   



0पVट5करण:  आबंGटत वष. के पहले Gदन मH उनके �वारा उपलिnधय$ को �नकाले गए कम.चार5  जो 

�नलंबन के अधीन के मामले मH, िजसमH उसे �नलंबन के तहत रखा गया है या यGद उसे आवंटन वष. के 

पहले Gदन से �नलंबन के तहत रखा गया है, उनके �वारा �नकाला गए उपलिnधय$ को  उसे �तथ से पहले 

तुरंत 7लया जाएगा । 
  

(एफ) "पMरवार" का अथ. प�नी या प�त से है, और बXच े जैसा Qक मामला हो सकता है, सौतेले बXचे, 

कानूनी Wप से गोद 7लए गए बXच,े जो आमतौर पर कम.चार5 के साथ रहन ेवाले माता-)पता भाई या 

बहन और उन पर �नभ.र होते ह� ।     
  

(जी) "Qकराया" का अथ. है, इन )व�नयम$ के अतंग.त आवास के संबंध मH मंडल �वारा समय समय पर 

�नधा.Mरत मह5नेवार देय रकम है ।    
  

(एच) "�नवास" का अथ. कोई भी समय के �नवासी मंडल �वारा इस �योजन के 7लए �नयुक्  त अध ् यB या 

अधकार5 के अतंग.त �शास�नक �नयंJण मH रहन ेके 7लए है ।    
  

(आई) "उप-भाड़ा" मH आबटं5 के साथ कोई भी व ् यि#ती जगह को शयेर करत े ह�, उस व ् यि#त �वारा 

Qकराया या lबना Qकराया जगह को शयेर करते ह� ।       
  

0पVट5करण: पMरवार के सद0य$ के साथ एक आवंट5 �वारा आवास के Qकसी भी साझाकरण को #लॉज- 

(एफ) मH पMरभा)षत Qकया गया है, िजसे "उप-भाड़ा " नह5ं माना जाएगा ।           
  

(जे) एक कम.चार5   के संबंध मH "टाइप" अथ. �नवास का �काऱ, िजसके 7लए वह )व�नयम -6 के तहत 

पाJ है ।     
 

 

 

 

4. इन )व�नयम$ के तहत आबंटन के 7लए घर के मा7लक कम.चाMरय$ क� अयोxयता:  
 

(1)    कोई भी कम.चार5 इन )व�नयम$ के तहत आवास के आबंटन के 7लए पाJ नह5ं होगा या,   

यGद वह पहले से ह5 इस तरह के आवास मH रहते है, लगातार उसके अधकार मH है     तो -  
  

(ए)  इन �नयम$ के तहत वह आवास के आबंटन के पहले से मा7लक है, पूण. या आं7शक Wप  से मा7लक 

है, चाहे वह अपने नाम से हो या Qकसी अ	य घर के Oयि#त के नाम पर हो  अपने कत.Oय के 0थान 



से जो 12 Qक.मी. के अदंर ि0थत हो और िजसमH वह मंडल क�  राय मH अपने आधकाMरक ि0थ�त 

के साथ लगातार रहता है ; या   
  

(बी)  उसक� प�नी या कोई भी आ�त बXचा मा7लक है, या इन )व�नयम$ के तहत आवास के आबंटन 

के पहले से, मा7लक बन जाते ह�, एक घर के पूण. या आ7ंशक Wप से अपने   कत.Oय के 0थान से जो 

12 Qक.मी. के अदंर ि0थत हो और िजसमH वह मंडल क� राय  मH अपने आधकाMरक ि0थ�त के साथ 

लगातार रहता है ;   

  

 0पVट5करण: 1.  इस उप-�नयमन मH, Qकसी कम.चार5 को Qकसी अ	य Oयि#त के नाम पर घर  का मा7लक 

कहा जाता है यGद कम.चार5 ने ऐसे Qकसी अ	य Oयि#त के नाम पर घर का अध�हण या ह0तांतरण Qकया 

है -               

i. इस तरह के अ	य Oयि#त को लाभ पहंुचाने के lबना: और 

   

ii. कम.चार5 घर के वा0त)वक या �नमा.णात ् मक अधकृत मH है या Qकराए या लाभ का आनंद  लेता है 

। 
  

0प 0पVट5करण: II: इस उप-�नयमन के �योजन$ के 7लए, एक कम.चार5 को मकान का मा7लक माना  जाएगा 

यGद वह lब[�  समझौते के तहत उसके अधकार मH है, हालांQक नाम को सूचत नह5ं Qकया जाएगा । 
  

(2)  (क) कोई भी कम.चार5 जो इन )व�नयम के तहत आवास के आबंटन के 7लए आवेदन करने क� 

�तथ के बाद खडं (ए) या खडं (बी) या उप-)व�नयमन (1) के तहत इस तरह के आबंटन के 7लए 

अयोxय हो जाता है,  उनके )वभागाध ् यB को उनके या उनक� प�नी या Qकसी आ�त बXच े�वारा 

मकान के अध�हण क� तार5ख से सात Gदन$ के अदंर  इस त�य को सूचत करना होगा । 

(ख) यGद  कोई  आबंटन पहले ह5 0वीकृत हो चकुा है, तो ऐसे आबंटन को तुरंत रe  

 कर Gदया जाएगा और कम.चार5 आवास को खाल5 करना होगा । 
  

(3)  उप-�नयमन (1) और (2) मH कुछ �नGहत के बावजूद, मंडल Qकसी कम.चार5 को आवास आबंGटत या 

Qफर से आबंGटत कर सकता है, यGद -   

  

  (ए)  उनके �वारा  या उनके पMरवार के Qकसी भी सद0य के 0वा7म�व वाले घर को सरकार �वारा 

अपेTBत Qकया गया है; या   
  

  (ख) यह मंडल क� संतुिVट के 7लए 7स� होता है Qक ऐसे मकान को प+े पर Gदया गया था;    



(i)  मंडल के अधीन सेवा के 7लए कम.चार5 क� पोि0टंग से पहले; या                 

(ii)   उनके �वारा, या उनके पMरवार के Qकसी सद0य �वारा ऐसे घर के अध�हण से  

      पहले ।               
   

और मंडल इस बात से संतुVट है Qक घर के खाल5 अधकृत को �ाcत करने के 7लए उसके  �नयंJण स े

परे नुकसान या कारण$ के 7लए यह संभव नह5ं है ।  
 

(4)  इस )व�नयम मH �नGहत कुछ के बावजूद :   

  

(i)  वे कम.चार5 जो अपनी oयूट5 के 0थान क� �नGद.Vट दरू5 सीमा के अदंर �नजी आवास के मा7लक ह�, 

और जो पहले आवास के आबंटन के 7लए अयोxय घो)षत Qकए गए आदेश$ के तहत थे, वे भी 

सामा	य आबंटन �नयम$ के आधार पर अपनी बार5 मH आवास के  आबंटन के 7लए पाJ ह$गे 

; तथा                 
   

(ii) हालांQक, ऐसे सभी कम.चाMरय$ को एफआर 45-बी के तहत गणना Qकए गए मानक  Qकराए क� 

दर से Qकराया 7लया जाएगा ।                
  

(5) प�त और प�नी को आबंटन:  एक दसूरे से शाद5 करने वाले कम.चाMरय$ के मामल$ मH पाJता -   
 

 

 

(1)    Qकसी  भी  कम.चार5  को इन )व�नयम$ के तहत एक आवास आबंGटत नह5ं Qकया  

      जाएगा यGद प�नी या प�त, जैसा भी मामला हो, यGद कम.चार5 को पहले से ह5 एक   

आवास आबंGटत Qकया गया है, जब तक इस तरह के आवास को हवाले नह5ं Qकया  जाता है; 

  

बशतj Qक यह उप-�नयमन लागू नह5ं होगा, जहां प�त और प�नी Qकसी भी अदालत  

�वारा Qकए गए 	या�यक पथृ#करण के आदेश के पालन मH अलग-अलग रहते ह� । 
  

(2)   जहां  इन  �नयम$ के तहत आवंGटत अलग-अलग आवास$ के कnजे मH दो कम.चार5  एक –  दसूरे  

से शाद5 करत ेह�, वे शाद5 के मह5ने के अदंर एक आवास को हवाले कर देना होगा ।  
    

(3)  यGद Qकसी आवास को उप-�नयमन (2) के तहत हवाले नह5ं Qकया जाता है, तो �न6न तरह के 

�नवास का आबंटन ऐसी अवध क� समािcत पर रe कर Gदया  गया माना जाएगा और यGद �नवास 

एक ह5 तरह के ह� , इस उeेUय के 7लए मंडल �वारा �नयु#त अZयB या अधकार5 उनमH से एक का 

आबंटन इस तरह क� अवध समाcत होन ेपर रe करने का �नण.य 7लया जा सकता है । 



  

(6) कH I सरकार �वारा समय-समय पर जार5 Qकए गए आदेश$ पर टाईप-I, टाईप - II, टाईप - III और 

टाईप - IV आवास$ मH “अनुसूचत जा�तय$ और अनुसूचत जन जा�तय$ के 7लए आबंटन मH आरBण 

के 7लए आवश ् यक पMरवत.न सGहत, इन �नयम$ �वारा आबंटन  लागू   होगा” ।   
  

(7) �नवास$ का वगtकरण:   

  

इन )व�नयम$ �वारा अ	यथा रTBत के Wप मH �दान क� गई, ता7लका मH Gदखाए गए टाईप के अनुसार 

हर कम.चार5 आवास$ के आबंटन के 7लए पाJ होगा जो �नम ् नानुसार है :  

  

 

 

 

आवास का �कार  वत.मान आबंटन वष. के पहले Gदन के 

अनुसार कम.चाMरय$ का मा7सक 

उप7लब ् धयॉ,ं िजसमH  �ेणी-I और II 

अधकाMरय$ के संबंध मH 01-01-92 

से और �ेणी- III और  IV  के संबंध 

मH 01-01-93 से लागू    होगा ।  

वत.मान आबंटन वष. के पहले Gदन 

के अनुसार कम.चाMरय$ का 

�स ् ता)वत संशोधत वेतनमान के 

मा7सक उप7लब ् धयॉ,ं िजसमH  

�ेणी-I और II अधकाMरय$ के 

संबंध मH 01-01-97 से और �ेणी- 

III और  IV  के संबंध मH 01-01-98 

से लागू होगा । 

(1) (2) (3) 

1.  टाईप -1 –ए 7सगल कमरा 

वत.मान टाईप-1  

�ेणी- IV कम.चार5 पाJ ह� । -  

 2. टाईप -2 दो कमरा बी.जी.  

वत.मान टाईप-2 

सभी �ेणी III कम.चार5 जो  W. 

2,940/- से कम �ाप ् त करत ेह� ।   

सभी �ेणी III कम.चार5 जो      W. 

5,760/- से कम �ाप ् त करत ेह� । 

3.  टाईप-3 (ट5एस-5 ट5.एस.-14) 

पीएलपी एंड वत.मान टाईप -3 

क्  वाट.र  

सभी �ेणी III कम.चार5 जो ��त माह  

W. 5,690/- से कम लेQकन W. 2,940- 

से कम  �ाप ् त करत ेह� । 

 सभी �ेणी III कम.चार5 जो ��त 

माह  W. 11,975/- से कम लेQकन 

W. 5,760/- से कम  �ाप ् त करते ह� 

। 

4. टाईप-4 (ई-टाईप, वत.मान ट5.4 

क्  वाट.र  

सभी �ेणी-I और II अधकार5 जो 

��त माह  W. 5,500/- से कम लेQकन 

W. 4,000/- से कम  �ाप ् त करत ेह� । 

सभी �ेणी-I और II अधकार5 जो 

वेतन W. 10,800/- से कम लेQकन 

W. 8,600/- से कम  �ाप ् त करत ेह� । 



5.  टाईप-5, महाराणीपेटा मH  सभी 

क्  वाट.र, डी-2 और हाब.र पाक.  

एक्  सटHशन BेJ मH वत.मान ट5-5 

क्  वाट.र    

�ेणी-I अधकार5 जो वेतन  

W.7,500/- से कम लेQकन W. 5,500/- 

से कम �ाप ् त करत ेह� ।   

�ेणी-I अधकार5 जो वेतन  

W.15,100/- से कम लेQकन    W. 

10,850/- से कम �ाप ् त करत ेह� ।   

6. टाईप-6, हाब.र पाक.  मH  सभी 

बंग ् ला और वत.मान ट5-6 क्  वाट.र 

BेJ  

सभी �ेणी- I   अधकार5 जो     W. 

7,500/-  और अधक �ाप ् त करत ेह� 

।  

अ�घकार5 W् 15,100/- और अधक 

�ाप ् त करत ेह� ।  

 

7.  (ए) इस )व�नयम – 7 मH �नGहत कुछ के बावजूद,  मंडल के कम.चाMरय$ के वेतनमान  

के पुनर5Bण के आधार पर मंडल �वारा समय समय पर अधकृत )व7भन ् न �कार के 

आवास$ के आबंटन के उ�ेश ् य से मंडल ने वेतन सीमा को वगtकृत           करेगा ।     
 

8. आबंटन करने का �ाधकार : 

 आवास$ का आबंटन Qकया जाएगा ।  
 

(ए) �ेणी – I और �ेणी - II अधकाMरय$ के मामले मH, अध ् यB �वारा या मंडल इस उ�ेश ् य के 7लए 

�नयुक्  त अधकार5;  और  

 

(बी) �ेणी III और �ेणी – कम.चाMरय$ के मामले मH, अध ् यB या उनके �वारा �नयुक्  त स7म�त अपने 

स ् व�न8ण.य पर ।  
 

9. आबंटन या ऑफर क� अस ् वकार या स ् वीकृ�त के बाद आबंGटत आवास पर रहन ेमH )वफलता : 
 

 (1) यGद Qकसी कम.चार5 को आवास आबंGटत Qकया जाता है और यGद वह आबंटन पJ �ाप ् त 

करने क� तार5ख से पंIह Gदन$ के अंदर आवास को नह5ं लेता है तो वह Qकसी भी क्  वाट.र का 

आबंटन करने उसके बाद और कोई आवास Qकराया भत ् ता लेने के 7लए पाJ नह5ं होगा, तब तक 

रोका Gदया जाएगा जब तक Qक दज. Qकए जाने वाले कारण$ 7ल8खत Wप मH देने से अन ् यथा )वशषे 

मामले के Wप मH, अध ् यB क� �नण.य पर हकदार होगा । 
 

 (2) यGद Qकसी �नम ् न टाईप के आवास पर रहन ेवाले कम.चार5 को उस �कार का आवास 

आबंGटत Qकया गया है िजस के 7लए वह पाJ है, तो वह तुरंत आबंGटत उच ् च �कार के आवास को 

ले सकता है, असफल होन ेपर कम.चार5 उनके �वारा 7लया गया �नम ् न टाईप क्  वाट.र को खाल5 

करने के 7लए तैयार होना चाGहए और भ)वष ् य मH क्  वाट.र के आबंटन से भी मना Qकया जाएगा ।  
 



10. जो आबंटन �नवा.ह क� अवध के 7लए और आगे से Mरयायती ��तधारण अवध :  

 

(1) आबंटन उस �तथ से �भावी होगा िजसे वह कम.चार5 �वारा स ् वीकार Qकया जाएगा और 

जब तक लागू रहेगा । 
 

(ए) उप )व�नयम (2) के तहत अनुमेय Mरयायत अवध समाप ् त होन ेके बाद मंडल के अतंग.त 

वह एक योग ् य काया.लय मH oयूट5 पर रहना बंद कर देता है ।  
 

(बी) अध ् यB �वारा या  इस उ�ेश ् य के 7लए �नयुक्  त अधकार5 �वारा र� कर Gदया जाता है या 

इन )व�नयम$ मH Qकसी भी �ावधान के तहत र� माना जाता है ।   

(i) यह कम.चार5 �वारा छोड Gदया जाता है;  या 
  

(ii) कम.चार5 आवास पर रहना बंद कर देता है ।  
 

(2)  कम.चार5 को आवास  आबंGटत Qकया जाए, बशतj Qक उप )व�नयम (3) के अधीन हो सकता है 

Qक पर कॉलम 2 मH �)वVट मH �नधा.Mरत अवध के 7लए नीच ेद5 गई ता7लका कॉलम 1 मH 

�नधा.Mरत कोई भी घटना होन ेपर बरकरार रखा जाएगा ।  
 

 बशतj Qक कम.चार5 या उसके पMरवार के सदस ् य$ के वास ् त)वक उपयोग के 7लए 

आवश ् यकता है ।        
 

ता 'ल का  
 

घटना  आवास क� अवरोधन 

 के 'लए अनुमेय 

अव=ध  

i) इ0तीफा, बखा.0तगी हटाने या सेवा क� समािcत  1 मह5ना  
ii) सेवा�नविृ�त या ट7म.नल अवकाश 4 मह5ना 
iii) आबंGटत का �नदन  12 मह5ना 
iv) पोट. सीमाओं के बाहर स ् थान पर स ् थानांतरण  2 मह5ना 
v) भारत मH )वदेशी सेवा पर आगे बढ़ने पर  2 मह5ना  
vi) भारत अस ् थाई Wप से स ् थानांतरण या भारत के बाहर स ् थान पर 

��त�नयुि#त    

4 मह5ना  

vii) अवकाश (छु+ी के अलावा सेवा�नविृ�त तैयार5 के 7लए, छु+ी का छु+ी अवध के 7लए 4 



इनकार, ट7म.नल अवकाश, चQकत ् सा अवकाश,या अध ् ययन 

अवकाश)  

मह5ने से अधक न 

होते हुए  

viii) सेवा�नविृ�त के पहले छु+ी या एफआर-86 के अतंग.त Gदया गया 

अस ् वीकार छु+ी  

 पूरा छु+ी अवध के 

7लए पूरा औसतन 

वेतन पर बशतj Qक 

सेवा�नविृ�त के मामले 

मH अनुमोय अवध को 

शा7मल करते हुए 

न ् यूनतम 4 मह5ना 
 

xi) भारत मH या बाहर अध ् ययन अवकाश (ए) यGद कम.चार5 अZययन अवकाश क� 

पूर5 अवध के 7लए अपने हक से �नम ् न  

आवास पर है । 

(बी) यGद कम.चार5 अध ् ययन अवकाश 

क� अवध के 7लए आवास के अपने 

हकदार �कार रहते है, लेQकन 6 मह5ने से 

अधक नह5ं, बशतj Qक अध ् ययन क� 

अवध 6 मह5ने से अधक हो, उसे 

वैकिgपक Wप से आबंGटत Qकया जा 

सकता है – 6 मह5ने क� समािcत पर उस 

क� पाJता के �नम ् न �कार का आवास या 

य Gद वह चाहे तो अध ् ययन के �ारंभ क� 

तार5ख से ।   
x) भारत के बाहर ��त�नयुि#त ��त�नयुि#त अवध के 7लए लेQकन  6 

मह5ने से अधक   

xi) चQकत ् सा आधार पर छु+ी (ट5.बी. अवकाश के 

अलावा)  

छु+ी अवध के 7लए लेQकन आठ  मह5ने 

से अधक न होते हुए  

xii) ट5.बी. के आधार पर चQकत ् सा छु+ी पूरा अवध के 7लए छु+ी  
xiii) �7शBण पर जाने के 7लए  पूर5 �7शBण अवध के 7लए छु+ी  
    

   

 



0पVट5करण:  मद (iv), (v) और (vi) के )व�� उिgल8खत अनुमेय अवध पर 0थानांतरण, छु+ी अवध सGहत 

पदभार �याग देने क� तार5ख से और साथ ह5    यGद कोई स ् वीकृ�त और लाभ उठाया गया कम.चार5 �वारा 

नए काया.लय oयूट5 मH �नयुक्  त होन ेके पहले से छु+ी क� अवध का  गणन Qकया जाएगा ।          
 

3) उप-)व�नयमन (2) के तहत जहां �नवासी को रहन े देता है, तो आवंटन को 0वीकाय. Mरयायती अवध क� 

समािcत पर रe करने के 7लए माना जाएगा जब तक Qक समािcत के तुरंत बाद मंडल के तहत कम.चार5 

काया.लय oयूट5 को पुन: �ारंभ करने का पाJ है । 
  

 4) एक कम.चार5 िजसने उप-�नयम (2) के तहत ता7लका के मद (i) या मद (ii) के तहत Mरयायत के आधार पर 

�नवास मH रहन े देता है, ता7लका मH �नधा.Mरत अवध के अंदर मंडल के अधीन पाJ काया.लय मH पुन: 

�नयोजन पर, उ#त ता7लका मH �नGद.Vट, उस �नवास को बनाए रखन ेका हकदार हो और वह इन �नयम$ के 

तहत �नवास के Qकसी भी अ	य आबंटन के 7लए भी पाJ होगा:      
  

बशतj Qक यGद इस तरह के पुन: रोजगार पर कम.चार5 के अधकार उनके �वारा 7लये गए �नवास के टाईप 

के हकदार नह5ं ह�,  तो उ	हH Mरि#त क� घटना पर एक �न6न टाईप का �नवास आवंGटत Qकया जाएगा । 
 

5)  उप )व�नयम (2) या (3) या (4) मH �नGहत के बावजूद, जब Qकसी कम.चार5 को सेवामुक्  त या सेवा से हटा 

Gदया जाता है या उनक� सवेाए ंसमाप ् त हो जाता है और अध ् यB ने यह आवश ् यक या साव.ज�नक Gहत के 

7लए ऐसा करना उचत होगा संतुष ् ट हो जाता है, वह ऐसे कम.चार5 को Gदए गए आवास के आबंटन को या 

तो र� कर सकता है या इस तरह क� तार5ख से लागू स ेपहले उप )व�नयम (2) के नीच ेता7लका के मद (1) 

मH �नधा.Mरत एक मह5ने क� अवध समाप ् त होन ेसे पहले जैसा Qक व ह �नGद.ष ् ट कर सकता है । 

 

11. Qकराए से संबंधत �ावधान: 

 

(1) (ए) जहॉ ंआवास या वैQकल ् पक आवास का आबंन स ् वीकार Qकया गया है, दखल क� तार5ख  

       या आबंटन क� �ािcत क� तार5ख से आठवीं Gदन से Qकराए शुW होगी, जो पहले हो ।   
 

   (बी) कम.चार5 जो स ् वीकृ�त पJ क� �ािcत क� तार5ख से पंIह Gदन$ के अंदर उस आवास पर  

       रहन ेमH )वफल होता है, इस तार5ख से एक मह5ने क� अवध तक या �नधा.Mरत आवास  

       को Qफर से आबंटन क� तार5ख तक Qकराया 7लया जाएगा, जो पहले हो ।  
 

 (2)(ए) जहां कम.चार5, जो एक आवास मH रहते है, उसको और एक आवास आबंGटत Qकया गया  

        है और वह नए आवास पर रहता है, तो नए आवास मH रहन ेक� तार5ख से पूव. �नवास  

        का आबंटन र� माना जाएगा ।  



  

    (बी) वह, हालंQक, उस Gदन के 7लए Qकराए के भुगतान के lबना पूव. आवास मH रह सकता  

        है और 7शिuटंग के 7लए अगले Gदन ।   
 

(3) सBम �ाधकार5 Qकसी कम.चार5 को अपने स ् टेशन से अस ् थाई अनुपि0थत के दौरान    अपन े

दा�यत ् व से अपने फ�न.चर और अन ् य संपि�त को सं�ह करने के 7लए अनुम�त Gदया जा सकता है 

।  जब तक इस तरह क� अनुपि0थ�त से तुरंत पहले उसके रहन ेवाले �नवास मH Qकराए से मुक्  त है 

।  

  (ए)  कम.चार5, यGद कोई है, जो अनु)पि0थ�त कम.चार5 के कत.व ् य$ का �नव.हन करता है, तो  

       आवास के Qकराए के भुगतान के 7लए िजम ् मदार है, या  
 

  (बी)  ऐसी अस ् थाई अनुपि0थ�त के दौरान Qकसी अन ् य कम.चार5 को आवास आबंGटत करने  

       क� व ् यवस ् था क� जाती है । 
 

बशतj Qक �नधा.Mरत सेवाए ंजैसे पानी, lबजल5 के 7लए संपि�त कर या कर$ के Mरक्  तय$ क� छूट के 

7लए यGद दावा, और फ�न.चर के भंडारण पर सफ़ाई अनुवतt स ् वीकाय. मH हो जाता है और Mरक्  त 

कर के बराबर रा7श का छूट जो अन ् यथा पोट. /स ् ट कम.चार5 से वसूल Qकया गया िजसने छूट का 

लाभ उठाया :    

आगे बशतj Qक फ�न.चार के भंडारण के 7लए और आठ मह5न ेसे अधक नह5ं सी7मत अवध के 

7लए जैसे Qकराए मुuत मH  अनुम�त Gदया जाएगा ।  
   

12.   आवास के खाल5 होन ेतक Qकराए के भुगतान के 7लए कम.चार5 क� Oयि#तगत देयता और  

      अ0थायी अधकाMरय$ �वारा जमानत �0तुत करना :  
   

(1)  िजस कम.चार5 को एक आवास आबंGटत Qकया गया है, व ् यि#तगत Wप से Qकराए के 7लए  

उत ् तरदायी होगा और फेयर वेयर या Gटयर कॉसड क� कोई B�त के 7लए या उसके बाद  फ�न.चर, 

Qफक्  चस. या QफG+गं ् स या सेवाओं के 7लए मंडल �वारा �दान क� गई अवध के दौरान िजसके 7लए 

आवास उसे आबंGटत Qकया गया है या मंडल ने जहां आबंटन उन  �नयम$ के Qकसी भी �ावधान के 

तहत र� कर Gदया गया है, जब तक Qक घर के साथ साथ घर के बाहर  के अपाट.मHट को खाल5 कर 

Gदया गया है और इसके पूर5 तरह खाल5  करने के बहाल कर Gदया गया है ।    
   

(2) महा पत ् तन न ् यास अध�नयम 1963 क� धारा 130 और 131 के तहत Qकसी भी कार.वाई  के 

पBपात के lबना 7लया जा सकता है,  कम.चार5 खदु को अनुशासनात ् मक कार.वाई के 7लए 



उत ् तरदायी बनाता है  जैसे Qक उप )व�नयम (1) के �ावधान$ के Qकसी भी उल ् लंघन के 7लए मंडल 

�वारा का �नण.य 7लया जा सकता है ।  
 

13. एक आबंटन का समप.ण और नोGटस क� अवध: 

  

(ए)  एक कम.चार5 Qकसी भी समय आबंटन हवाले कर सकता है ताQक Mरक्  त �नवास क� तार5ख से कम 

से कम दस Gदन पहले मंडल �वारा इस उeेUय के 7लए �नयु#त अZयB या अधकार5 तक सूचना 

पहंुच सके ।   
   

(बी) �नवास का आबंटन उस Gदन के ग ् यारवीं Gदन के बाद र� माना जाएगा िजस Gदन इस उ�ेश ् य के 

7लए �नयुक्  त अध ् यB या अधकार5 �वारा पJ �ाप ् त होता है, जो भी बादे मH ।   
 

(ग)  यGद वह उचत नोGटस देने मH )वफल रहता है, तो वह दस Gदन$ के 7लए Qकराए के   भुगतान करने 

या िजसके �वारा Gदया गया नोGटस दस Gदन$ से कम हो जाता है उन Gदन$  क� संpया के 7लए 

िज6मेदार होगा ।    
  

बशतj Qक अध ् यB या उक्  त अधकार5 कम अवध के 7लए नोGटस स ् वीकार कर लH ।  
   

14. �नवास का रखरखाव: 

     

िजस कम.चार5 को एक आवास आवंGटत Qकया गया है वह �नवास और पMरसर को मंडल     क� 

संतुिVट के 7लए 0वXछ ि0थ�त मH बनाए रखना होगा ।    
      

15. उप-भाड़ा और आवास का शयेMरगं करना:                  
    

कोई भी कम.चार5 अपने आवास को Qकसी अ	य पोट. कम.चार5 के साथ शयेर करने या    अपन े

�नवास को उप-भाड़ा नह5ं करना है ।    
  

(ए) (1) )व�नयम -14 मH कुछ भी शा7मल के बावजूद, एक कम.चार5 अZयB के 7ल8खत    अनुमोदन मH 

पूव. मंजूर5 के साथ, मंडल के अन ् य कम.चार5 या वह5ं वेतनमान के साथ उस े   आवंGटत आवास को 

शयेर करने का हकदार है ।      
   

(2) िजस कम.चार5 को इस तरह का #वाट.र आवंGटत Qकया गया है, वह Qकराए के  भुगतान के 7लए 

Oयि#तगत Wप से िज6मेदार होगा, और फेयर वेयर और Gटयर से परे  नुकसान सGहत अ	य शुgक 



और उसके �वारा अपने Qकरायेदार को Gदया जानेवाला Qकराया उसके 7लए देय मकान Qकराया 

भत ् ता से अधक नह5ं होना चाGहए ।  
  

  (बी) (1) इस �योजन के 7लए �नयुक्  त Qकए गए अध ् यB / स7म�त / अधकार5  स ् व�नण.य  

अपने के आधार पर,  वह5ं  वेतनमान  के साथ दो कम.चार5 संयुक्  त Wप से आवास को आवंGटत 

करने का हकदार है ।    
 

(2) जहां #वाट.र$ का संयु#त आवंटन Qकया जाता है, दोन$ आवंGटय$ को घर Qकराया भत ् ता  का 

50% हकदार होगा, अन ् यथा पोट. /0ट के �नयम$ के तहत उनके 7लए 0वीकाय. है । 
  

(3) एक कम.चार5 घर Qकराया भत ् ता का हकदार नह5ं होगा:   
  

i) पोट. /स ् ट मंडल �वारा या कH I सरकार, राज ् य सरकार, एक स ् वायत ् त साव.ज�नक  उप[म या 

अध. सरकार5 संगठन जैसे नगर पा7लक, राष ् /5यकृत ब�क, भारतीय जीवन बीमा �नगम आGद 

�वारा वह / वह अपने माता-)पता/ पुJ / बेट5 को आवंGटत पोट. आवास मH रहत ेह� ।   
  

ii) पोट. /0ट मंडल या कH I सरकार, राdय सरकार, एक 0वाय�त साव.ज�नक उप[म या अध. 

सरकार5 संगठन जैसे नगर पा7लका, राV/5यकृत ब�क, भारतीय जीवन बीमा �नगम आGद �वारा 

उनक� प�नी / उनके प�त को एक ह5 0टेशन पर आवास आवंGटत Qकया गया है ।   चाहे वह / वह 

आवास मH रहता है या वह / वह उसके �वारा Qकराए पर आवास मH अलग से रहता है । 
  

3) जहां समान वेतनमान पर आवास के 7लए दो कम.चाMरय$ के 7लए #वाट.र$ का संयु#त आवंटन Qकया 

जाता है, उन दोन$ को �नयमानुसार उन पर लाग ूमकान Qकराए का 50% का भुगतान करना 

चाGहए ।      
   

16. आवंटन रe करने के बाद �नवास मH अधक ठहरना :              
   

जहां, इन )व�नयम$ मH �नGहत Qकसी �ावधान के तहत Qकसी आबंटन को रe कर Gदया गया या रe कर 

Gदया गया है, �नवास उस कम.चार5 के अधकार मH है, िजसे उसे आबंGटत Qकया गया था या उसके माZयम 

से दावा करने वाले Qकसी Oयि#त को, "उसके lबजल5 और पानी क� आपू�त. कने#शन आGद, मंडल �वारा 

काट Gदया जा सकता है और ऐसे कम.चार5 या Oयि#त, जैसा भी मामला हो, उपयोग करने और आवास 

रहन ेके 7लए नुक्  सान का भुगतान करने के 7लए उ�तरदायी होगा, समय-समय पर मंडल �वारा �नधा.Mरत 

बाजार Qकराए के बराबर हो सकता है । 
  



बशतj Qक, एक कम.चार5, )वशषे मामल$ मH, मंडल �वारा एफआर 45-ए के तहत दो बार के मानक Qकराए के 

भुगतान पर �नवास को बनाए रखन ेक� अनुम�त द5 जा सकती है, जो )व�नयमन - 10 के तहत अनुमेय 

अवध से छह मह5ने से अधक क� अवध के 7लए नह5ं है ।  



17. लगातार इन )व�नयम$ के मुeे से पहले Qकए गए आबंटन : 

  

इन )व�नयम$ के जो �नयम$ के तहत �नवास का कोई भी आवंटन शWु होने से ठ�क 

पहले हो रहा है,  इन �नयम$ के तहत तब अधकार मH )वधवत आबंटन माना         

जाएगा ।  

  

18. Oयाpया: 
  

यGद इन �नयम$ क� Oयाpया के Wप मH कोई �Uन उठता है, तो अध ् यB  �वारा �नण.य 7लया 

जाएगा । 
  

19. छूट का अधकार : 

   

अZयB, 7ल8खत Wप मH दज. Qकए जाने वाले कारण$ के 7लए, Qकसी भी कम.चार5 या  

�नवास या टाईप मH रहन ेवाले कम.चाMरय$ के �ेणी के मामले मH )व�नयम$ के सभी  या  

कोई �ावधान$ को छूट दे सकता है । 
  

20. शि#तय$ का �योग :   

  

मंडल या अZयB उस पर या उसके �वारा इन )व�नयम$ के तहत Qकसी कम.चार5 को उसके �वारा 

या उसके �नयंJण मH द5 गई सभी शि#तयां स�प सकता है, बश ्. ते Qक  वह ऐसी शतq      के अधीन है 

या वह लगान ेके 7लए उपयु#त हो सकता है ।  
   

21. �नयम$ के उgलंघन के पMरणाम: 

   

महा पत ् तन न ् यास, अध�नयम 1963 क� धारा 130 और 131 के तहत क� जाने वाल5 Qकसी भी 

कार.वाई के पBपात के lबना, �न6न7ल8खत दंड मंडल �वारा लगाए जा सकत ेह�, अथा.त:् - 

  

(ए) यGद कोई कम.चार5 िजसे आवास आबंGटत Qकया गया है, उसे गैर-अधकृत Wप से आवास आबंGटत 

Qकया जाता है या उसे Qकसी अ	य के साथ साझा Qकया जाता है या �नवास के Qकसी भी Gह0से मH 

या Qकसी भी गैर-अधकृत संरचना का �नमा.ण Qकया जाता है या इसके अलावा Qकसी भी उeेUय के 

7लए �नवास या Qकसी भी Gह0से का उपयोग करता है वह िजसके 7लए अथा.त या lबजल5 या पानी 

के कने#शन के साथ ट�पर है या )व�नयम$ के Qकसी अ	य उgलंघन या आबंटन क� अवध और 

शतq को लागू करता है या �नवास का उपयोग करता है या �नवास को Qकसी भी उeेUय के 7लए 

उपयोग करने क� अनुम�त देता है िजसे मंडल मानता है अनुचत तर5के से या खदु को ऐसे तर5के 



से संचा7लत करता है जो मंडल क� राय मH अपने पड़ो7सय$ के साथ सौहाद.पूण. संबंध$ के रखरखाव 

के 7लए पूवा.�हपूण. है या Qकसी भी आवेदन मH जानबूझकर गलत जानकार5 �0तुत क� है या 

आबंटन को सुरTBत करने के 7लए 7ल8खत बयान के साथ, �नवास का आबंटन और आगे क� 

अनुशासना�मक कार.वाई मंडल रe कर सकता है यह आवUयक माना          जाता है ।  
  

(बी)  (i) यGद कोई कम.चार5 उसे या उसके �वारा इन )व�नयम$ के उgलंघन मH Qकसी भी Gह0से  

को आबंGटत आवास पर मुकदमा करता है, तो उसके 8खलाफ Qकसी भी अ	य कार.वाई के 7लए, जो 

Qकसी के 8खलाफ कार.वाई क� जा सकती है, एफआर 45 ए के तहत मानक Qकराया 7लए चार गुना 

से अधक बढ़ाए जाएगा ।    
  

(ii) कवर Qकए जाने वाले Qकराए क� माJा और ��येक मामले मH अवध िजसके 7लए उसी क� 

वसूल5 क� जा सकती है, अZयB �वारा अपने स ् व�नण.य से 7लया जाएगा । 
 

(iii) इसके अ�तMर#त कम.चार5 भ)वVय मH इन )व�नयम$ के तहत आवास के आबंटन से वंचत हो 

सकता है । 
  

�धान )व�नयम :  )वशाखाप�तनम पोट. /0ट कम.चार5 ( आवास का आबंटन ) )व�नयम , 1968 को 

पMरवहन मंJालय और 7श)पगं (पMरवहन )वगं) ने अपने एलआर मH मंजूर5 दे द5 है । पJ   सं. 17-ई (49) / 

67, Gद.07.11.1968 ।   इन )व�नयम$ मH संशोधन Qकया गया है जैसा Qक नीच ेउgलेख Qकया गया है । 
  

1. सं. 17-पीई (47) / 70, Gद.09.02.1971। 

2. सं. 17-पीई (47) / 70, Gद.03.06.1971। 

3. सं. 17-पीई (73) / 72, Gद.04.01.1974। 

4. सं. 17-पीई (73) / 74, Gद.18.06.1974। 

5. सं. पीईवी -31/79, Gद.22.05.1979। 

6. सं. पीईवी-5/81, Gद.14.07.1981 

  

 

 

 

 

 



)वसाखापटनम पोट. /0ट ()वभागाध ् यB$ क� भ�त.) )व�नयम,, 1992 

  
 

 महा प�तन 	यास अध�नयम 1963 (1963 क� धारा 38) क� धारा 28 �वारा �द�त शि#तय$ को 

�योग करते हुए )वशाखप+णम पोट. /0ट के 	यासी मंडल5 ने �न6न7ल8खत )व�नयम जीएसआर 244 (ई)  

के साथ पढा गया धारा 124 बनाया है अथा.त :  

 
 

1. लघु शीष. और �ारंभ :  इन )व�नयम$ को )वशाखप+णम पोट. /0ट ()वभागाध ् यB$ क�  भ�त.) 

)व�नयम, 1991 कहा जा सकता है ।  
 

2. आवेदन :  ये अध�नयम क� धारा 24 क� उप-धारा (1) के खडं (क) के अतंग.त आनेवाले सभी पद$ 

पर आवेदन करHगे ।  
 

3. पMरभाषा :  इन )व�नयम$ मH जब तक संदभ. अ	यथा अपेTBत न हो । 
 

ए)  ‘’अध�नयम’’  का अथ. है महा प�तन 	यास अध�नय, 1963 (1963 का धारा38) 

 

बी)  ‘’�नयुि#त �ाधकार5’’ का अथ. है Qक अध�नयम के तहत पद पर �नय#ुत करने के 7लए 

अधकार �ाcत Qकए अधकार5 ।  
 

सी)  ‘’मंडल’’ , ‘’अZयB’’ , ‘’उपाZयB’’ और ‘’)वभागाZयB’’ का अथ. अध�नयम के तहत 

[मश: उ	हH स�पा गए है । 
 

डी)  ‘’सीधी भ�त.’’ का अथ. है सीधी भ�त. के 7लए आवेदन पर एक Oयि#त पर5Bा या साBा�कार 

के आधार पर )वभागाध ् यB के पद पर भ�त. Qकया जाता है, या पहले से ह5 एक Oयि#त 

मंडल क� सेवा मH शा7मल है जो सीधी भ�त. के 7लए आवेदन पर पर5Bा और साBा�कार 

दोन$ के 7लए उपि0थत होन ेक� अनुम�त द5 जाती है और उसका चयन भी Qकया जाता है ।  
 

ई) ‘’अनुसूची’’  का  अथ.  है  इन  )व�नयम$  मH  संलxन  अनुसूची  । 
 

एफ) ‘’अनुसूचत जा�त’’  और  ‘’अनुसूचत जनजा�त’’ का अथ. भारत के  सं)वधान 

के अनुXछेद 366 के खडं (24) और (25) मH उ	हH स�पा गया ।  
 

जी) ‘’चयन पद’’  का अथ. है  योxयता के आधार पर क� गई �नयुि#त ।  



एच)  ‘’चयन स7म�त’’  का अथ. है )व�नयमन – II के तहत )वभागाZ यB पद के 7लए 

एक अ�यथ. के 0थानांतरण / ��त�नयुि#त पदो	न�त या ��यB भ�त. के 7लए 

7सफाMरश करने के उeेUय से गGठत स7म�त ।  
 

आई) ‘’ अनुWप पद "का अथ. है एक पद, िजसमH कत.Oय$ और िज6मेदाMरय$ का 0तर 

और / या वेतन सीमाएं उस पद क� तुलना मH होती ह�,  िजस पर चयन Qकया 

जाना है ; 

 

जे) ‘’पMरवीBाधीन कम.चार5’’ का अथ. है इन )व�नयम$ के तहत पMरवीBाधीन पद पर 

�नयु#त Qकया गया  और िजनके मामले मH पMरवीBा अवध के सफल समािcत  

का आदेश सBम �ाधकार5 �वारा अभी तक नह5ं Gदया गया ।  
 

4. �नयुि#त : िजन )वभागाध ् यB के पद$ पर ये �नयम लागू होते ह� उन सभी पद$ पर �नयुि#तयाँ इन 

)व�नयम$ के �ावधान$ के अनुसार कम.चाMरय$ क� पदो	न�त, 0थानांतरण या ��त�नयुि#त या 

सीधी भ�त. �वारा भी क� जा सकती है ।  
 

5. ‘’भ�त. का तर5का’’ :  भ�त. क� प��त, आयु, 7शBा, �7शBण, 	यूनतम अनुभव क� आवUयकताए,ं 

आवUयक है और / या वांछनीय, चयन पद$ के 7लए वगtकरण या पद$  और )व)वध पद$ पर 

�नयुि#त से संबंधत अ	य जुड ेमामल$ को अनुसूची मH Gदखाया गया है ।   
 

 बशतj Qक �नधा.Mरत अधक आयु सीमा मH छूट द5 जाए –  

   

i) कH I सरकार �वारा 5 वष. तक, जहां �नधा.Mरत अनुभव 10 वष. या अधक  और 3 

वष. तक, जहां �नधा.Mरत 	यूनतम अनुभव 5 से 9 वष. तक है ।  
 

ii) अनुसूचत जनजा�त से संबंधत उ6मीदवार के मामले मH कH I सरकार के �वारा 

अनुसूचत जा�त और अनुसूचत जनजा�त के पB मH इसके तहत सेवाओं या पद$ 

पर �नयुि#त के 7लए समय-समय पर जार5 Qकए जा सकने वाले आदेश$ के 

अनुसार । 

बश ्. तो Qक �नधा.Mरत शैB8णक और अन ् य योग ् यताए,ं अच ् छे और पया.प ् त कारण$ 

के 7लए, अगर कोई उम ् मीदवार अन ् यथा उपयुक्  त और अच ् छ� तरह से योग ् य है, 

कH I सरकार �वारा छूट द5 जा सकती है ।   
 



6.  पMरवीBा – (1)  हर  Oयि#त ने अनुसचूी कॉलम 2 मH �नGद.Vट के अनुसार 

)वभागाZ यB के पद पर �नयु#त Qकया,  चाहे वह सीधी भ�त. �वारा या पदो	न�त या 

0थानांतरण/��त�नयुि#त �वारा हो, )व�नयमन – 8 उप –)व�नयमन (2) और (3) के 

अधीन दो साल क� अवध के 7लए पMरवीBा पर होना चाGहए ।  

 

 

(2) पMरवीBा क� अवध, यGद �नयुि#त �ाधकार5 Qफट समझ,े एक समय पर )व7शVट अवध के 

7लए )वस ् तार Qकया जा सकता है,  लेQकन इस तरह के )व0तार क� कुल अवध नह5ं होगी,  जहां 

Qकसी भी )वभागीय या कानूनी काय.वाह5 के कारण लlंबत होन ेके कारण कम.चार5 के 7लए कोई 

)व0तार क� आवUयकता नह5ं है,  �नधा.Mरत पMरवीBा क� �ारं7भक अवध से अधक है ।  
 

 

7.   पुVट5करण – (1) जब )वभागाध ् यB के पद पर पMरवीBा  पर �नय#ुत Oयि#त ने �नयुि#त 

�ाधकार5 क� संतुिVट के 7लए अपनी पMरवीBा पूर5 कर ल5 है तो �नयुि#त �ाधकार5 इस आशय 

क� अपनी 0वीकृ�त देगा । यGद मंडल �वारा पहले आयोिजत �नचले पद पर पुVट5 नह5ं क� जाती है 

तो वह उस पद पर पुVट5 के 7लए भी पाJ ह$गे । 
 

(2) )व�नयम – 8 के तहत जब तक पMरवीBा पर )वभागाध ् यB क� पुVट5 नह5ं हो जाती है / 

�नयुि#त �ाधकार5 क� संतुिVट के 7लए पMरवीBा पूरा करने क� घोषणा न क� जाती है या छु+ी दे 

द5 जाती है या वापस ले ल5 जाती है तब तक वह पMरवीBाधीन कम.चार5 Qक ि0थ�त को जार5 रखेगा 

।  
 

8.    पMरवीBा पर )वभाग के �मुख का �नव.हन या ��तवत.न :    

 

(1) )वभागाध ् यB के पद पर पMरवीBा पर �नयु#त Oयि#त पMरवीBा क� अवध के दौरान 

उसके �दश.न या आचरण के आधार पर Qकसी भी समय सेवा से मु#त होन े के 7लए 

उ�तरदायी होगा, उसे आगे Qकसी भी �ाधकृत पद �हण करने के 7लए अयोxय माना 

जाता है ।   
 

(2) पMरवीBा पर )वभागाध ् यB जो Qकसी पद �हण करता है तो उसे उप-)व�नयम  (1) मH 

)व�नGद.Vट पMरि0थ�तय$ मH Qकसी भी समय वापस Qकया जा सकता है ।  

(3) पMरवीBा पर )वभागाध ् यB िज	हH पुVट5 के 7लए उपयु#त नह5ं माना जाता है  या 

िज	ह$ने )व�नयम-6 उप-)व�नयम (1) मH �नधा.Mरत पMरवीBा क� अवध के अतं  मH 

�नयु#त �ाधकार5 क� संतुVट5 के 7लए पMरवीBा पूरा नह5ं क� है जैसा भी  मामला हो ।  



 

9.    सीधी  भ�त. के 7लए आवेदन : सीधी भ�त. �वारा �नयुि#त के 7लए हर उ6मीदवार  

�तथ से पहले आवेदन करेगा और इस तरह से समय-समय पर अZयB �वारा �नधा.Mरत 

Qकया जा सकता है । वह अपनी उ�, �Uन या अनुभव का ऐसा �माण भी �0तुत करेगा 

जैसा Qक अZयB को अवUयकता हो सकती है ।  
 

10.   सीधी भ�त. के 7लए पाJता और अयोxयता :  
  

(1)  )वभागाध ् यB  के  पद  पर सीधी भ�त. के 7लए पाJ होन ेके 7लए एक अ�यथ. के 

7लए जWर5 है -   

 ए)  भारत का नागMरक या  

 बी)  नेपाल का नागMरक या 

 सी)  भूटान का नागMरक या 

डी) एक �तnबती या शरणाथ. जो भारत मH 0थायी Wप स ेरहन ेके इरादे से 1 जनवर5 

1962 से पहले भारत आया था या  

ई)  मूल भारतीय का एक Oयि#त जो भारत मH 0थायी Wप से रहन े के इरादा से 

पाQक0तान, बांxलादेश, बमा., �ीलंका पूवt आQ�का देश$ के	या, युगांडा या 

संयु#त गण राdय तांजा�नया (पूव. मH तंिxयका और जांजीबार) से आया   था :  
 

बशतj Qक �ेणी (ए) से संबंधत उ6मीदवार अZयB क� आवUयकता के अनुसार समय-

समय पर अपनी राV/5यता �माण पJ �0तुत करेगा ।  
 

बशतj क� आगे कहा गया है Qक �ेणी (बी),(सी).(डी) और (ई) से संबंधत एक उ6मीदवार 

Oयि#त के पB मH भारत सरकार �वारा पाJता का �माणपJ जार5 Qकया गया है ।  
 

 (2) कोई Oयि#त –  

 

  ए) रहन ेवाले Oयि#त के साथ )ववाह मH �वेश या अनुबंधत प�त या पि�न या  

बी) िजसके प�त या पत ् नी जी)वत है, उसने  Qकसी  अ	य Oयि#त के साथ )ववाह  

Qकया  या  अनुबंधत  Qकया  वह  Qकसी  भी  �ेड  या  पद पर  �नयुि#त  के 7लए  पाJ 

होगा, िजस पर ये )व�नयम लागू होते है । 
 

बशतj Qक  �नयुि#त �ाधकार5 संतुष ् ट होन ेपर,  ऐसे व ् यि#त के 7लए लागू व ् यि#तगत 

कानून के तहत इस तरह क� शाद5 क� अनुम�त हो और दसूरा पB शाद5 के 7लए हो तथा 



इसके 7लए अन ् य आधार है,  िजससे Qकसी भी व ् यि#त को इस उप-)व�नयम के संचालन 

से छूट 7मल सकता है ।    
 

(3)  एक उ6मीदवार को �नयुि#त �ाधकार5 को संतुVट करना चाGहए Qक उसका चMरJ और 

पूव.व�ृत ऐसे ह� जैसे Qक Qकसी भी �ेड या पद पर �नय#ुत करने के 7लए योxय बनात ेहै ।  

कोई भी उ6मीदवार िजसे 	यायालय �वारा नै�तक अधमता से जुड ेQकसी भी अपराध के 

7लए दोषी ठहराया गया है या िजसे Gदवा7लयापन के Wप मH घोषणा Qकया है उस Oयि#त 

�नयुि#त के 7लए पाJ नह5ं होगा । 
 

(4)  यGद कोई हो तो,  �Uन उठता है Qक #या कोई उ6मीदवार इस )व�नयम क� साभी या Qकसी 

अ	य आवUयकताओ ंको पूरा करता है या नह5 करता है इसका �नण.य कH I सरकार �वारा 

Qकया जाएगा ।  
 

(5) एक )वशषे 0वभाव के काम के 7लए एक �नयुि#त क� जानी है तो ये �नयम एक उपयु#त 

उ6मीदवार �ाcत करने के 7लए OयावहाMरक नह5ं है जो आवUयकताओ ंको पूरा करने के 

7लए कH I सरकार उप-)व�नयम (1) क� Qकसी भी आवUयकता को संशोधत या माफ कर 

सकती है ।  
 

(6) अ�यथ. क� शार5Mरक 0वा0�य – एक अ�यथ. )वभागाZयB के Wप मH अपने कत.Oय$ के 

�नव.हन करने मH अXछा मान7सक और शार5Mरक Wप से 0वा0�य और Qकसी भी शार5Mरक 

दोष से मु#त होकर दखल देने क� संभावना होगा ।  �नयुि#त �ाधकार5 ने एक उ6मीदवार 

के चQक�सा पर5Bा के बाद �नGद.Vट कर सकता है Qक उन आवUयकताओ ंको पूरा करने मH 

संतुVट नह5ं है इसी7लए �नयु#त नह5ं Qकया जाएगा बशतj Qक मंडल या Qकसी अ	य कH I 

सरकार के संगठन क� सेवा मH पहले से ह5 मौजूद उ6मीदवार को इस तरह के चQक�सा 

जांच क� आवUयकता नह5 होगी ।  

11. चयन स7म�त – (1) )वभागाध ् यB के पद$ पर �नयुि#त के 7लए उ6मीदवार$ के चयन करने क� 

मामले मH �नयुि#त �ाधकार5 को सलाह और सहायता करने के 7लए एक चयन स7म�त का गठन 

Qकया जा सकता है ।  
 

 (2) चयन स7म�त �न6न7ल8खत Oयि#तय$ से बनी होगी, अथा.त : 

 

 (i)    जल भूतल पMरवहन मंJालय भारत सरकार के अ�तMर#त सचव/संयु#त सचव 

 

 (ii)  अZयB, )वशाखप+णम पोट. /0ट 



 

 (iii) कH I सरकार �वारा Oयापक अनुभव के कोई भी अ	य अधकार5 को ना7मत Qकया  

          जा सकता है ।  
 

12.  भ�त. का तर5का – (1) (ए) जब )वभाग के )वभागाZ यB का पद िजसके 7लए ये )व�नयम 

लागू होते ह�, वे Mर# त हो जाते ह� और पदो	 न�त /0 थानांतरण / ��त�नयुि#त �वारा भरा 

जाना होता है, तो अZ यB सभी अधकार5 के नाम, आयु, योx या, अनुभव और अ	 य 

�ासंगक )ववरणH के साथ उनके 7सफाMरश$ को जब भी अनुसूची मH ��त�नयुि#त के 7लए 

�ावधान Qकया जाता है तो, �नयुि#त �ाधकार5 को अ�े)षत करेगा ।   यGद आवU यक या 

योx य उ6 मीदवार$ के 7लए  कH I सरकार �वारा अ	 य  महा प� तन 	 यास$ / कH I / राd य 

सरकार / साव.ज�नक BेJ क� ईकाईयॉ ं/ 0 वाय� त �नकाय से अ◌ावेदन के 7लए �नदj7शत 

Qकया जाए तो,  अZ यB )वचार कर सकता है ।  (बी) ऐसी सूचना �ाc त होने पर �नयु# त 

�ाधकार5 �� येक  ;  

 

i) उ6मीदवार$ �वारा �ायोिजत या 0थानांतरण मH पदो	न�त / 0थानांतरण / 

��त�नयुि#त �वारा �नय#ुत करH या 
 

ii) मामले क� जांच करने और उचत 7सफाMरश करने के �नदjश के साथ )व�नयम 11 मH 

�नGद.Vट उ6मीदवार$ को चयन स7म�त ने Mरफर कर लH और ऐसी 7सफाMरश के आधार 

पर पदो	न�त / 0थानांतरण / ��त�नयुि#त �वारा �नयिु#त करH या  
 

iii) इन )व�नयम$ मH �नधा.Mरत तर5के से Mर#त को सीधी भ�त. �वारा भरने का  �नदjश दH ।  
 

(2)  सीधी भ�त. �वारा सभी �नयुि#तयाँ चयन स7म�त क� 7सफाMरश$ पर �नयुि#त �ाधकार5 

�वारा क� जाएगी, बशतj Qक अगर Qकसी )वशषे मामले मH ऐसी 7सफाMरश को 0वीकार नह5 

करने के 7लए, 7ल8खत Wप मH दज. Qकए जानेवाले कारण$ के 7लए, �नयुक्  त �ाधकार5 के 

7लए खलुा होगा ।   
 

13. पदो का )व^ापन – सीधी भ�त. से भरे जाने वाले Mर#त पद$ का )व^ापन �नकाला जाएगा और 

)व^ापन 0थानीय रोजगार काया.लय को भेजी जाएगी ।  
 

14. �चार समथ.न अनह.ता होगा – Qकसी भी Oयि#त या उसके संबंध$ या दो0त$ क� ओर स े

)वभागाध ् यB के पद पर �नयुि#त के 7लए अपने आवेदन पर ��यB या परोB Wप से �चार 



समथ.न के 7लए कोई भी �यास करH िजसके 7लए ये )व�नयम लागू ह$गे उसे �नयुि#त के 7लए 

अयोxय घो)षत करHगे ।  
 

15. त�य$ का अधरोपण – Qकसी भी उ6मीदवार ने जानबूझकर Qकसी भी )ववरण को �0तुत 

Qकया है जो झूठ है या Qकसी चMरJ क� भौ�तक जानकार5 को दबाए हुए है, जो यGद ^ात 

हो तो मंडल क� सेवा मH �नयुि#त �ाcत करने से रोक Gदया जाता है,  अयोxय घो)षत 

करने के 7लए उ�तरदायी है और यGद �नयु#त Qकया जाता है तो सेवा से बख.0त Qकया 

जाता है  । 

  

16. सीधी भ�त. के 7लए वत.मान कम.चाMरय$ क� पाJता जब सीधी भ�त. से भरे जाने वाले पद$ 

का )व^ापन Qकया जाता है, तो पहले से ह5 सेवा मH वत.मान कम.चार5 भी आवेदन कर 

सकते ह� बशतj Qक उनके पास �नधा.Mरत योxयता और अनुभव हो ।  

 

17. �नयुि#त आदेश$ को रe करना – यGद Qकसी पद पर सीधी भ�त. के 7लए चय�नत अ�यथ. 

�नयुि#त आदेश$ मH उिgल8खत �तथ के अदंर या जहां ऐसी कोई �तथ का उgलेख नह5ं Qकया 

जाता है तो �नयुि#त आदेश जार5 करने क� �तथ से 30 Gदन$ के अदंर या �नयुि#त �ाधकार5 के 

Wप मH ऐसी )व0ताMरत अवध के अदंर काय.�हण करने मH )वफल रहता है तो �नयुि#त आदेश को 

रe कर Gदया गया माना जायेगा ।  
 

18. साBा�कार मH भाग लेने के 7लए याJा भ�ते का भुगतान – Qकसी पद पर चयन के संबंध मH 

साBा�कार या 7ल8खत पर5Bा के 7लए बुलाए गए सभी उ6मीदवार साBात ् कार /  7ल8खत पर5Bा 

के स ् थान  के 7लए / �नवास स ् थान से और वापस जाने के 7लए रेल �वारा �थम �ेणी या 

वास ् त)वक व ् यय जो कम हो याJा खच. क� ��तपू�त . के हकदार   ह$गे ।   
 

19. Oयाpया – यGद इन )व�नयम$ क� Oयpया के बारे मH या ऊपर Gदए गए Qकसी भी मामले के संबंध मH 

या उसके बाद �दान Qकए जानेवाले के संबंध मH कोई �Uन उठता है या तदनुसार तो इसका �नण.य 

कH I सरकार �वारा 7लया जाएगा ।  
 

 

20. बशतj Qक �नयम$, �Q[याओं, �थाओं और र5�त-Mरवाजो के तहत Qकए गए Qकसी भी 

आदेश या कार.वाई को इन )व�नयम$ से संबंधत �ावधान$ के तहत बनाया गया या 7लया 

गया माना जाएगा ।  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद 

का 

नाम 

वेतन 

मान 

चाहे 

चयन 

हो या 

गैर 

चयन 

पद 

सीधी 

भ�त. 

के 

7लए 

आयु 

सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य आवUयक योxयता #या सीधी भ�त. के 7लए 

�नधा.Mरत शैB8णक 

योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले मH 

लागू ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

सचव W 

18,500-    

450-

23900 

चयन 

पद 

45 

साल 

आवUयक 

क) शैTBक Qकसी मा	यता �ाcत )वUव)व�यालय या 

समकB क� \ड� 

ख) अनुभव:   महा पत ् तन$ / सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ /0वाय�त�नकाय$ 

मH /का7म.क/सामा	य �बंधन से संबंधत �बंधक�य 

ि0थ�त मH 10 साल का अनुभव 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 



ग) वांछनीय: पो0ट �ाजुएट \ड� या का7म.क 

�बंधन मH पी.जी. \डcलोमा/औ�योगक संबंध मH 

एमबीए/कंcयूट ^ान के कानून 0नातक \ड�ी 
 

पMरवीBा क� 

अवध 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो 

या सम� भ�त. अथा.त �मुख 

बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख 

बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

 

चयन स7म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो 

(9) कॉलम मH संकेत के अनुसार  

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या 

��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

उप सचव/का7म.क अधकार5 �ेड मH 5 

साल क� �नय7मत सेवा के साथ �मुख 

बंदरगाह$ से अनुWप पद, जो 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$  

(��त�नयुि#त क� अवध) 3 साल से 

अधक न हो 

अपर सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय  

2. अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन मंJालय 

�वारा ना7मत Oयापक 

अनुभवी अधकार5 

 

पद का 

नाम 

वेतन 

मान 

चाहे चयन हो या 

गैर चयन पद 

सीधी भ�त. 

के 7लए 

आयु सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य 

आवUयक योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए 

�नधा.Mरत शैB8णक 

योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले 

मH लागू ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

�बंधक 

(�चालन) 

W 18,500-    

450-

23900 

चयन पद 45साल आवUयक 

क) शैTBक Qकसी मा	यता �ाcत 

)वUव)व�यालय या समकB क� \ड� 

ख) अनभुव  �मुख बदंरगाहो/ सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ 

/0वाय�त�नकाय$ मH /का7म.क/सामा	य 

�बधंन से संबंधत �बधंक�य ि0थ�त मH 10 

साल का अनभुव  

ग) वांछनीय पो0ट �ाजएुट \ड� या 

का7म.क �बधंन मH पी.जी. 

\डcलोमा/औ�योगक संबधं मH 

एमबीए/कंcयटू ^ान के काननू 0नातक 

\ड�ी 

आयु – नह5 ं

योxयता - हा ँ

 



 

पMरवीBा 

क� अवध 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो या 

सम� भ�त. अथा.त �मुख बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख 

बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

 

चयन स7म�त क� संरचना 

7 8 9 10 

2 साल महा पत ् तन न ् यास$  मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो (9) 

कॉलम मH संकेत के अनुसार  अधकाMरय$ 

के 0थानांतरण या ��त�नयुि#त सीधी 

भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

उप सचव/का7म.क अधकार5 �ेड मH 5 साल 

क� �नय7मत सेवा के साथ �मुख बंदरगाह$ से 

अनुWप पद, जो 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$  

(��त�नयुि#त क� अवध) 3 साल से अधक 

न हो 

1.अपर सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन मंJालय  

2. अZयB/वीपीट5  

3.पMरवहन मंJालय 

�वारा ना7मत Oयापक 

अनुभवी अधकार5 

 

 

 

पद का नाम वेतन मान चाहे चयन 

हो या गैर 

चयन पद 

सीधी भ�त. के 

7लए आयु सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और 

अ	य आवUयक योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए �नधा.Mरत 

शैB8णक योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ ��त�नयुि#त 

के मामले मH लाग ूह$गे 

1 2 3 4 5 6 

)व.स. एव ं

मुख ् य लेखा 

अधकार5  

W 19,500-    

500-25000 

चयन पद 45 साल आवUयक 

क) भारतीय चाटjड अकाऊंfस 

(सीए) भारत के इं0ट5fयूट ऑफ 

कॉ0ट एंड व#स. 

अकाउंfस(आईसीडngयूए) क� 

सद0यता, Qकसी एक 

बंदरगाह/सरकार/अथ. सरकार5 

संगठन$/साव.ज�नक BेJ के 

उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

)व�तीय )वभाग मH �बंधक�य 

ि0थ�त मH कम से कम 5 साल 

का अनुभव 

ग) वांछनीय : कंcयूटर मH ^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – के	I5य लेखा पर5Bा और 

लेखा सेवा से संबंधत अधकार5 और 

एसएएस योxयता वाले लोग$ के 

मामले मH छूट । 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त.  हो 

या सम� भ�त. अथा.त �मुख  

बंदरगाह$ से  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख 

बंदरगाह$ से क� जाएगी ।  

  

चयन स7म�त क� संरचना 

 

 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो 

(9) कॉलम मH संकेत के अनुसार  

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या 

��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त  वMरVठ उप )व.स.एव ं

मु.ले.अ अनु�प 3साल क� �नय7मत 

सेवा के साथ �मुखबंदरगाह/सरकार/अथ. 

सरकार5 संगठन$/साव.ज�नक BेJ के 

उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH )व�तीय 

)वभाग मH उप )व.स.एव ंमु.ले.अ अनु�प 

0थानांतरण या ��त�नयुि#त के Wप मH  

5 साल क� सेवा (��त�नयुि#त क� अवध 

सामा	यतया 3 वष. से अधक नह5)ं 

अपर सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय 

2. )व�तीय सलाहकार, 

पMरवहन मंJालय 

3.अZयB/वीपीट5 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद का नाम वेतन मान चाहे 

चयन 

हो या 

गैर 

चयन 

पद 

सीधी भ�त. 

के 7लए 

आयु सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य 

आवUयक योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए �नधा.Mरत 

शैB8णक योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ ��त�नयुि#त 

के मामले मH लाग ूह$गे 

1 2 3 4 5 6 

यातायात 

�बंधक 

W 

19,500-    

500-

25000 

चयन 

पद 

45 साल आवUयक 

क) शैTBक Qकसी मा	यता �ाcत 

)वUव)व�यालय या समकB क� 

\ड� 

बी) अनुभव 

महा प� तन 	 यास /सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ 

/0वाय�त�नकाय$ मH समुI5 

यातायात/पMरवहन से संबंधत  

�बंधक�य ि0थ�त मH कम से कम 

10 साल का अनुभव 

ग) वांछनीय : कंcयूट मH ^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

पMरवी

Bा क� 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी 

भ�त. हो या सम� भ�त. 

अथा.त �मुख बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख बंदरगाह$ से 

चयन स7म�त क� संरचना 



अवध पदो	न�त/0थानांतरण/��त

�नयुि#त 

क� जाएगी । 

                  8 9 10 

2 

साल 
�मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त

�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल 

होना जो (9) कॉलम मH संकेत 

के अनुसार  अधकाMरय$ के 

0थानांतरण या ��त�नयुि#त 

सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

�मुख बंदरगाह$ मH डॉकमैनेजर के अनुWप 3साल क� 

�नय7मत सेवा या �मुख बंदरगाह$ मH उप यातायात �बंधक 

पद �ेड मH 5 साल क� �नय7मत सेवा और जो सरकार मH 

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या ��त�नयुि#त मH )वफल 

होता है तो अथ. सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ 

/0वाय�त�नकाय$ मH (��त�नयुि#त क� अवध) 3 साल से 

अधक न हो । 

1. अपर सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन मंJालय 

2. अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन मंJालय �वारा 

ना7मत Oयापक अनुभवी 

अधकार5 

पद का नाम वेतन मान चाहे चयन 

हो या गैर 

चयन पद 

सीधी भ�त. 

के 7लए 

आयु सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य 

आवUयक योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए �नधा.Mरत 

शैB8णक योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले मH लागू 

ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

मुpय 

अ7भयंता 

W 19,500-    

500-25000 

चयन पद 45 साल आवUयक 

क)  शैTBक Qकसी मा	यता �ाcत 

)वUव)व�यालय या समकB से 

7स)वल इंजी�नयMरगं मH \ड� 

बी) अनुभव :  

महा प� तन 	 यास /सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ 

/0वाय�त�नकाय$ मH पोट. cला�नगं 

और �नमा.ण मH कम से कम 7 

साल �बंधक�य Bमता  मH 15 

साल का अनुभव । 

ग) वांछनीय : 

पMरयोजना �बंधन मH िज6मदार 

का अनुभव/कंcयूट मH ^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

पMरवीBा 

क� अवध 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. 

हो या सम� भ�त. अथा.त �मुख 

बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�न

युि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख बंदरगाह$ से क� 

जाएगी । 

चयन स7म�त क� 

संरचना 



7 8 9 10 

2 साल महा पत ् तन न ् यासो 

पदो	न�त/0थानातंरण/��त�नयु
ि#त (कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल 

होना जो (9) कॉलम मH संकेत के 

अनुसार  धकाMरय$ के 0थानांतरण 

या ��त�नयुि#त सीधी भ�त. स े

होता है  । 

पदो	न�त 

सरकार/अथ. सरकार से अधकाMरय$ के 0थानांरण या 

��त�नयुि#त न होने से महा पत ् तन न ् यासो/ 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक BेJ$ के उप[म$ या 

0वाय�त �नकाय$ मH उप मुpय अ7भयंता के अनुWप 5 साल क� 

�नय7मत सेवा  (��त�नयुि#त क� अवध) 3 साल से अधक न 

हो 

अपर सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय 

2. अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन मंJालय के 

)वकास सलाहकार 

पद का 

नाम 

वेतन मान चाहे चयन 

हो या गैर 

चयन पद 

सीधी 

भ�त. 

के 

7लए 

आयु 

सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य आवUयक योxयता #या सीधी भ�त. के 7लए 

�नधा.Mरत शैB8णक 

योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले मH 

लागू ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

मुpय 

यांlJक 

अ7भयं

ता 

W 

19,500-    

500-

25000 

चयन पद 45 

साल 

आवUयक 

क) शैTBक Qकसी मा	यता �ाcत )वUव)व�यालय 

या समकB से मैका�नस या एलोि�टकल 

इंजी�नयMरगं मH \ड� या �थम �ेणी एमओट5 

�माणपJ (भाप या डीिजल) या समकB 

ख) अनुभव 

�मुखबंदरगाहो/सरकार/अथ. सरकार/साव.ज�नक 

BेJ के उप[म$ /0वाय�त�नकाय$ मH 

मेका�नकल/इलेि#टfकल या मेरैन इंजी�नयMरगं 

मH 15 साल का अनुभव 

ग) वांछनीय 

पMरयोजना �बंधन और काग� ह�ड7लगं के 

उपकरण$ और पोट.[ाuटस सचंालन मH 

िज6मेदार ि0थ�त मH 

अनुभव /कंcयूटर मH ^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

पMरवीBा 

क� 

अवध 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो या सम� 

भ�त. अथा.त �मुख बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख 

बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

 

चयन स7म�त क� संरचना 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो (9) कॉलम मH 

संकेत के अनुसार  अधकाMरय$ के 0थानांतरण 

या ��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

सरकार/अथ. सरकार से अधकाMरय$ के 

0थानांरण या ��त�नयुि#त न होने से 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

उप मुpय यांlJक अ7भयंता /cलांट 

मैनेजर/सी�नयर मेरैन इंजी�नयर के 

अनुWप 5 साल क� �नय7मत सेवा   

(��त�नयुि#त क� अवध) 3 साल से 

अधक न हो 

अपर सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय 

2. अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन मंJालय 

�वारा ना7मत Oयापक 

अनुभवी अधकार5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

पद का नाम वेतन 

मान 

चाहे चयन हो या 

गैर चयन पद 

सीधी भ�त. के 7लए 

आयु सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक 

और अ	य आवUयक 

योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए 

�नधा.Mरत शैB8णक 

योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले 

मH लागू ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

उप संरBक W 

20,500-    

500-

26,500 

चयन पद 45 साल आवUयक 

क) पMरवहन मंJालय या 

समकB �वारा जार5 

)वदेश जानेवाल5 पोत के 

मा0टर 

के Wप मH �वेश योxयता 

�माण पJ । 

ख) अनुभव:  

)वदेश जाने वाले जहाज 

के मा0टर के Wप मH या 

पायलटेज और �मुख 

बंदरगाह मH �िेजंग के 

Wप मH 10 साल का 

अनुभव 

ग) वांछनीय 

पोट. ऑपरेश	स मH 

अनुभव और /कंcयूट 

^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

 

 

 

 

 



 

 

पMरवीBा क� 

अवध  

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो 

या सम� भ�त. अथा.त �मुख 

बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

�मुख बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

 

चयन स7म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो 

(9) कॉलम मH संकेत के अनुसार  

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या 

��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

सरकार/अथ. सरकार से अधकाMरय$ के 

0थानांरण या ��त�नयुि#त न होने से 

�मुख बंदरगाह$  

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

हाब.र मा0टर/एनलॉग पो0ट मH 3 साल 

क� �नय7मत सेवा, �िेजंग 

सूपरडHट/डॉकमा0ट एनलॉग के अनुWप 5 

सला क� �नय7मत सेवा ।  (��त�नयुि#त 

क� अवध) 3 साल से अधक न हो 

अपर 

सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय 2. 

अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन 

मंJालय �वारा 

ना7मत Oयापक 

अनुभवी 

अधकार5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पद का नाम  वेतन मान चाहे चयन हो 

या गैर चयन 

पद 

सीधी 

भ�त. के 

7लए आयु 

सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य 

आवUयक योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए �नधा.Mरत 

शैB8णक योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले मH लागू 

ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

मुpय 

चQक�सा 

अधकार5 

W 

17,500-    

400-

22,300 

चयन पद 45 साल आवUयक 

क) शैTBक 

Qकसी मा	यता �ाcत 

)वUव)व�यालय का मे\डकल 

�ेजुएट क� \ड�/मे\डकल सा�स 

क� Qकसी भी शाखा मH 

0नातको�तर \ड�ी/)प.जी \डcलोमा 

। 

ख) अनुभव 

महा पत ् तन न ् यासो /सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ 

/0वाय�त�नकाय$ से संबंधत 

अ0पताल मH कम से कम 5 साल 

का �शास�नक अनुभव सGहत कम 

से कम 10 साल का पेशेवर 

अनुभव होना चाGहए 

ग) वांछनीय 

कंcयूटर मH ^ान । 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पMरवीBा क� 

अवध  
  

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो 

या सम� भ�त. अथा.त �मुख 

बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

�मुख बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

चयन स7म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो 

(9) कॉलम मH संकेत के अनुसार  

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या 

��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

सरकार/अथ. सरकार से अधकाMरय$ के 

0थानांरण या ��त�नयुि#त न होने से 

�मुख बंदरगाह$  

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

उप मुpय चQक�सा अधकार5 के 

अनुWप 5 साल क� �नय7मत सेवा 

(��त�नयुि#त क� अवध) 3 साल से 

अधक न हो । 

अपर 

सचव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय 2. 

अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन 

मंJालय �वारा 

ना7मत Oयापक 

अनुभवी 

अधकार5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद का नाम वेतन मान चाहे सीधी सीधी भ�त. के7लए शैTBक और अ	य #या सीधी भ�त. के 7लए 



चयन 

हो या 

गैर 

चयन 

पद 

भ�त. के 

7लए 

आयु 

सीमा 

आवUयक योxयता �नधा.Mरत शैB8णक 

योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले 

मH लागू ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

मुpय साम� 

�बंधक 

W 17,500-    400-

22,300 

चयन 

पद 

45 साल आवUयक 

क) शैTBक 

Qकसी भी मा	यता �ाcत 

)वUव)व�यालय Qकसी )वषय से 

इंजी�नयMरगं या समकB क� \ड� 

ख) अनुभव 

महा पत ् तन न ् यासो /सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के उप[म$ 

/0वाय�त�नकाय$ मHभंडारो क� 

खर5द/ साम�ी �बंधन BेJ मH 

�बंधक�य पद मH कम से कम 10 

साल क� �नय7मत सेवा 

ग) वांछनीय 

कंcयूटर मH ^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

 

 

 

 

  



पMरवीBा क� 

अवध 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो 

या सम� भ�त. अथा.त �मुख 

बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख 

बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

चयन स7म�त क� 

संरचना 

 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो 

(9) कॉलम मH संकेत के अनुसार  

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या 

��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

सरकार/अथ. सरकार से अधकाMरय$ के 

0थानांरण या ��त�नयुि#त न होने से महा 

पत ् तन न ् यासो/  

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

साम�ी �बंधक अनुWप पद मH 5 साल क� 

�नय7मत सेवा ।  (��त�नयुि#त क� अवध) 

3 साल से अधक न हो 

1. अपर चव/संयु#त 

सचव पMरवहन 

मंJालय 

2. अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन मंJालय 

�वारा ना7मत Oयापक 

अनुभवी अधकार5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पद का नाम वेतन मान चाहे चयन 

हो या गैर 

चयन पद 

सीधी भ�त. के 

7लए आयु सीमा 

सीधी भ�त. के7लए शैTBक और 

अ	य आवUयक योxयता 

#या सीधी भ�त. के 7लए 

�नधा.Mरत शैB8णक योxयता 

पदो	न�त/0थानांतरण/ 

��त�नयुि#त के मामले मH 

लागू ह$गे 

1 2 3 4 5 6 

�नदेशक 

अनुसंधान  एव ं

योजना )वभाग 

W 17,500-    

400-22,300 

चयन पद 45 साल आवUयक 

क) शैTBक 

अथ.शा0J, सांिpयक�, 

इकनोमे/#स या Oयापार 

�बंधन/�शासन मH 0नातको�तर 

\ड� 

ख) अनुभव 

महा पत ् तन न ् यासो /सरकार/अथ. 

सरकार/साव.ज�नक BेJ के 

उप[म$ /0वाय�त�नकाय$ 

आथ.क )वUलेषण के आधु�नक 

तर5क$ और 

अथ.Oयव0था/अनुसंधान एवं 

योजना )वभाग मH �सुख के Wप 

मH कम से कम 5 साल का 

�नय7मत सेवा का अनुभव 

चाGहए । 

ग) वांछनीय 

कंcयूटर मH ^ान 

आयु – नह5ं 

योxयता – हाँ 

 

  



पMरवीBा क� 

अवध 

भ�त. का तर5का चाहे सीधी भ�त. हो 

या सम� भ�त. अथा.त �मुख 

बंदरगाह$ से 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त के 

मामले मH 

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त �मुख 

बंदरगाह$ से क� जाएगी । 

चयन स7म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल �मुख बंदरगाह$ मH  

पदो	न�त/0थानांतरण/��त�नयुि#त 

(कॉपोिजट Mर[ूटमHट फेल होना जो 

(9) कॉलम मH संकेत के अनुसार  

अधकाMरय$ के 0थानांतरण या 

��त�नयुि#त सीधी भ�त. से होता है । 

पदो	न�त 

सरकार/अथ. सरकार से अधकाMरय$ के 

0थानांरण या ��त�नयुि#त न होने से महा 

पत ् तन न ् यासो / 

सरकार/अथ.सरकार/संगठनो/साव.ज�नक 

BेJ$ के उप[म$ या 0वाय�त �नकाय$ मH 

उप �नदेशक (आरएंडपी) अनुWप पद मH 5 

साल क� �नय7मत सेवा ।  (��त�नयुि#त 

क� अवध) 3 साल से अधक न हो 

1. अपर स)वच / 

संयु#त सचव 

पMरवहन मंJालय  

2. अZयB/वीपीट5 

3.पMरवहन मंJालय 

�वारा ना7मत Oयापक 

अनुभवी अधकार5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


