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�वशाखप�णम पोट� 
स ् ट कम�चा�रय� का �व�नयम� क� सूची  

�.सं. �वषय 

पु
 ठ सं
 या 

से तक 

1.  �दनांक 28-2-1965 को क� ��य सरकार �वारा जार� राजप� अ�धसूचना, बनाये गये  

महा प& तन ' यास अ�ध(नयम, 1963 �दनांक 29-02-1964 से लागू हुआ ।  

3 3 

2.  महा प& तन ' यास (अपनाया गया (नयम) �व(नयम, 1964   3 8 

3.  महा प& तन ' यास (मंडल बैठक क8 9:�या) �व(नयम, 1981 4 10 

4.  महा प& तन ' यास (' या<सय= को शु? क और भ& त ेका भुगतान) �व(नयम, 1981 10 13 

5.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार�  (अG थाई सेवा) �व(नयम, 1991 13 19 

6.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (आचरण) �व(नयम, 1964 19 44 

7.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (भतJ, वKर
 ठता और पदो' न(त) �व(नयम, 2009   45 122 

8.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (9ा�धकृत पायलेट का) �व(नयम, 1964 123 127 

9.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (क? याण (न�ध) �व(नयम, 1967 128 131 

10.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (वगJकरण, (नयं�ण और अपील) �व(नयम, 1968 132 156 

11.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (आवास= का आबंटन) �व(नयम, 1968 157 172 

12.  �वशाखपCणम पोटF OGट के Pेणी – 1 अ�धकार� (सेवा(नव&ृत के बाद रोजगार क8 

Gवीकृ(त �व(नयम, 1970 

173 178 

13.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (अनुकंपा (न�ध) �व(नयम, 1970 179 183 

14.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (पKरवार सुरSा) �व(नयम, 1976 184 185 

15.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (सेवा(नविृ&त) �व(नयम, 1989 186 199 

16.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (<शSा सहायता) �व(नयम, 1990 200 216 

17.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (& योहार अ�Uम) �व(नयम, 1991 217 223 

18.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (सेवा(नविृ&त के बाद बाहर और आतKरक �च:क& सा 

सु�वधा) �व(नयम, 1992 

224 235 
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19.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (�वभागाV यS= क8 भतJ) �व(नयम, 1991 236 259 

20.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (छुCी) �व(नयम, 1992 260 312 

21.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (छुCी या�ा Kरयायत) �व(नयम, 1993 313 324 

22.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (सामा' य भ�व
 य (न�ध) �व(नयम, 1993 325 367 

23.  �वशाखपCणम पोटF कमFचार� (वाहन= क8 खर�दने के <लए अ�Uम का अनुदान) 

�व(नयम, 1993 

368 391 
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³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü úÖ¸ü 
†ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü Ö ³ÖÖ Ö -II  - ¬ÖÖ¸üÖ 3 ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (i) 

(¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸ü «üÖ ü̧Ö ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ) 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
ÃÖÓ. 37, −Ö‡Ô ×¤ü»»Öß, ¿Ö×−Ö¾ÖÖ ü̧, ±ú¸ü¾Ö¸üß 29, 1964 / ±úÖ» Öã−Ö 10, 1885 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
  
  ¯Ö×¸ü¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ     

(¯Ö×¸ü¾ÖÆü−Ö ¯Ö Ö) 
¯ÖÖê™Ôü 

†×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ 
−Ö‡Ô ×¤ü»»Öß, 28 ±ú ü̧¾Ö¸üß, 1964 

 
 
•Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 296:  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963 (1963  úÖ 38)  úß ¬ÖÖ¸üÖ 1  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ ü̧Ö (2) «üÖ¸üÖ 
¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë  úÖ ¯ÖÏµÖÖê Ö  ú ü̧ŸÖê Æãü‹  ëú¦ü ÃÖ¸ü úÖ ü̧ 29 ±ú¸ü¾Ö¸üß 1964  úÖê ˆŒŸÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖê−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ  ú¸üŸÖÖ Æîü … 

(ÃÖÓ.19 ¯Öß•Öß (54) 64/¾Öî»µÖǽ Ö-V) 
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´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö  −µÖÖÃÖ  
(×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖ †−Öã æú»Ö−Ö) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1964 

 
 
 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.297: ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963 (1963  úß 38  êú)  úß ¬ÖÖ¸üÖ 28 †Öî̧ ü 134  úÖê 
¯ÖœÍü ú ü̧ ¬ÖÖ¸üÖ 126 «üÖ¸üÖ ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë  úÖ ¯ÖÏµÖÖê Ö  ú¸üŸÖê Æãü‹  ëú¦ü ÃÖ¸ü úÖ¸ü ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö ²Ö−ÖÖŸÖß Æîü, 
†£ÖÖÔŸÖ:- 
1. »Ö‘Öã ¿ÖßÂÖÔ †Öî̧ ü ¯ÖÏÖ¸Óü³Ö ÆüÖê−ÖÖ : 
 1)  ‡−Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ (×−ÖµÖ´ÖÖêÓ  úÖ †−Öã æú»Ö−Ö) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 1964  úÆüÖ •ÖÖ‹ ÖÖ … 
 2) µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 29 ±ú¸ü¾Ö¸üß, 1964 ÃÖê »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê … 
2. ¯ÖÏµÖãÛŒŸÖ : 
 µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯™ü Ö´Ö,  úÖê×“Ö−Ö †Öî̧ ü  úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™üÖí ¯Ö¸ü »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê … 
3. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ : 
 ( ú) †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úÖ †£ÖÔ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963 Æîü … 
 ( Ö) ``×−ÖµÖŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖ `ü`  úÖ †£ÖÔ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖê−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö Æîü … 
 ( Ö) ``´ÖÓ›ü»Ö``  úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà Æïü •ÖÖê ˆÃÖê †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö ´Öë ×¤üµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü … 
 (‘Ö) `` ¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×−ÖµÖ´Ö †Öî̧ ü †Ö¤êü¿Ö ``  úÖ †£ÖÔ Æîü ¯Ö¤üÖë  êú ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×−ÖµÖ´Ö †Öî̧ ü †Ö¤êü¿Ö Æïü 
•ÖÖê  

¯ÖÏµÖãÛŒŸÖ ×¤ü¾ÖÃÖ ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ×¾Ö×³Ö®Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö †Öî̧ ü ×−ÖµÖ´ÖÖë  êú †¬Öß−Ö ²Ö−ÖÖµÖê  ÖµÖê Æïü … 
 (›Íü) `` ¯ÖÖê™Ôü ``  úÖ †£ÖÔ ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö,  úÖê×“Ö−Ö †Öî¸ü  úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü Æîü … 
4. •ÖÖ¸üß ÆüÖê−Öê¾ÖÖ»Öê ¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×−ÖµÖ´ÖÖë  úß ×−Ö¸ÓüŸÖ¸üŸÖÖ : 

 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö ü̧ ×−ÖÛ´−Ö ×»Ö× ÖŸÖ ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ²Ö−ÖÖµÖê  ÖµÖê †−Öã¾ÖŸÖá ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ 
¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×−ÖµÖ´Ö †Öî̧ ü †Ö¤êü¿Ö, •ÖÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö †£Ö¾ÖÖ †−µÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú †¬Öß−Ö ²Ö−ÖÖµÖê  ÖµÖê ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë ÃÖê 
†ÃÖÓ ÖŸÖ −ÖÆüà ÆüÖêŸÖê …  
(i) †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ¸üÖ 28  êú  ÖÓ›ü ( Ö), ( Ö) †Öî̧ ü (›Íü) ´Öë ×¾Ö×−ÖÙ¤üÂ™ü ´ÖÖ´Ö»Öê … 
(ii) †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ¸üÖ 123  êú  ÖÓ›ü ( Ö) †Öî̧ ü  ÖÓ›ü ( Ö) ÃÖê  ÖÓ›ü (›Íü) ´Öë ×¾Ö×−ÖÙ¤üÂ™ü ´ÖÖ´Ö»Öê … 

¯Öæ¾ÖáŒŸÖ  ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ  ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ¸ü ÃÖê †−Öã×´ÖÖê¤ü−Ö×»ÖµÖê ²Ö Öî̧ ü »ÖÖ Öæ −ÖÆüà  ÆüÖë Öê … 
5. ¯ÖÖ¾ÖŸÖß ±úÖ´ÖÔ : 

†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ ü̧Ö 42  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ 2  úÖê ¬µÖÖ−Ö ´Öë ¸ü ÖŸÖê Æãü‹ ¯ÖÖ¾ÖŸÖß •ÖÆüÖÑ ŸÖ ú ¾µÖ¾ÖÆüÖµÖÔ ÆüÖê  †−Öã²ÖÓ¬Ö     
`` ú ``, ``  Ö`` †£ÖÖ¾ÖÖ  `` Ö``  ´Öë ×¤üµÖê  ÖµÖê ±úÖ´ÖÔ ´Öë ÆüÖê−Öß “ÖÖ×Æü‹ … 

 
6. ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö  úß †¾Ö×¬Ö : 

†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ ü̧Ö 43  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1)  êú ŸÖÆüŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ »Öß  Ö‡Ô ÃÖÖ´Ö× ÖÏµÖÖë  êú ×»Ö‹ ´ÖÓ›ü»Ö ÃÖÖ´Ö ÖÏß 
»Öê−Öê  úß ŸÖÖ ü̧ß Ö ÃÖê 7 ×¤ü−Ö ŸÖ ú ˆ¢Ö¸ü¤üÖµÖß ÆüÖê ÖÖ, ‡ÃÖ †¾Ö×¬Ö  êú ²ÖÖ¤ü ´ÖÓ›ü»Ö  úÖ  úÖê‡Ô ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö −ÖÆüà 
ÆüÖê ÖÖ … 

 
7. −ÖÖê×™üÃÖ  úß †¾Ö×¬Ö : 

ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2)  êú ŸÖÆüŸÖ ‘ÖÖ™êü µÖÖ −ÖãŒÃÖÖ−Ö  úÖ −ÖÖê×™üÃÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ ü̧Ö ÃÖÖ´Ö ÖÏß ×»ÖµÖê •ÖÖ−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö ÃÖê 7 ×¤ü−Ö 
 êú †Ó¤ü ü̧ ×¤üµÖÖ •ÖÖ ÃÖ úŸÖÖ Æîü … 
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¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü -  ú 
 

×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 
¯ÖÖ¾ÖŸÖß 

 
 Îú´Ö ÃÖÓ. __________________ 
−ÖÖ¾Ö ÃÖÓ. __________________  Ã™üß´Ö ü̧ ÃÖÓ. ______________________ 
‹•ÖÓ™ü  úÖ −ÖÖ´Ö _________________________________ ‘ÖÖ™ü ÃÖÓ. __________________ 
¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö ÆüÖê−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö †Öî̧ ü ÃÖ´ÖµÖ _______________________ ‘ÖÓ™êü ____________×´Ö×−Ö™ü 
___________ 
×¤ü−Ö ___________________´ÖÆüß−ÖÖ ________________ ¾ÖÂÖÔ ___________ 
ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö †Öî̧ ü ÃÖ´ÖµÖ _________________ ‘ÖÓ™êü ____________ ×´Ö×−Ö™ü _________ 
×¤ü−Ö ____________________ ´ÖÆüß−ÖÖ _______________ ¾ÖÂÖÔ ____________ 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
×“Ö−Å−Ö   ×¾Ö¾Ö ü̧ Ö   ¯Öî êú•Öß  úÖ ×´Ö»ÖÖ−Ö   ãú»Ö ×´Ö»ÖÖ−Ö ×™ü¯¯Ö Öß 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
 
 
            
            ----
------------ 
           ãú»Ö:  
           ------------
---- 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
 
         ¯ÖÖê™Ôü ×´Ö»ÖÖ−Ö ×»Ö×¯Ö ú  êú 
ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü 
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¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü -  Ö 
 úÖê×“Ö−Ö ¯ÖÖê™Ôü 

 
†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö  êú ×»Ö‹ ¯ÖÖ¾ÖŸÖß       ÃÖÓ.____________ 
´ÖêÃÖÃÖÔ _________________¸üÖŸÖ ´Öë ___________ ´ÖÖê™ü¸ü/Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö ÖÏß †Öî̧ ü  Óú™ëü™ü 
×•Ö−Ö úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ †ÖµÖÖ•Ö Æîü ˆŸÖÖ ü̧ß  ÖµÖß 01,02,03,04,05,06,07,08 ²Öß.™üß.¯Öß. ²ÖÖêØ™ü Ö ¯Ö¸ü  
______________×´ÖÃ¡Öß ______________  Öï Ö ÃÖÓ.________ «üÖ ü̧Ö •ÖÆüÖ•Öß ´ÖÖ»Ö ×−Ö¯Ö™üÖµÖÖ  ÖµÖÖ … 
Æêü“Ö ÃÖÓ._____________  Îêú−Ö ›êüÙ¸ü ú  
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
----×“Ö−ÆËü  ¯Öî êú•ÖÖë  úÖ  ¯Öî êú•ÖÖë  úß ÃÖÓ.  ãú»Ö    ³ÖÖ¸ü 

×¾Ö¾Ö ü̧ Ö  †ÃÖÓÛ µÖŸÖ ¯Öî êú•ÖÖë     ------------------------------------------
---- 

     úÖê ‹ ú ³ÖÖ Ö ´Öë     ™üß.  Œ¾ÖÖȩ̂ üÃÖ          
×™ü¯¯Ö Öß 
    ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê ú ÃÖê    ÃÖß›ü²»µÖæ™üß   »Öî²ÃÖ    × ú»ÖÖê 
    ™îü»Öß  ú ȩ̈ü … 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
  --  --      --       --        --      --    -- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
 
‹•ÖêÓ™ü  êú ×´Ö»ÖÖ−Ö ×»Ö×¯Ö ú    ¯ÖÖê™Ôü  úÖ ¿Öê›ü ×»Ö×¯Ö ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß Ö ú 
 
 

¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü -  Ö 
 úÖê×“Ö−Ö ¯ÖÖê™Ôü 

(†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö  úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß) 
(™æü™êü Æãü‹ †£Ö¾ÖÖ −ÖÂ™ü ¯Öî êú•Ö) 

        ÃÖÓ._________ 
 
´ÖêÃÖÃÖÔ _________________¸üÖŸÖ ´Öë ___________ ´ÖÖê™ü¸ü/Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö ÖÏß †Öî̧ ü  Óú™ëü™ü 
×•Ö−Ö úÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ †ÖµÖÖ•Ö Æîü ˆŸÖÖ ü̧ß  ÖµÖß 01,02,03,04,05,06,07,08 ²Öß.™üß.¯Öß. ²ÖÖêØ™ü Ö ¯Ö¸ü  
______________×´ÖÃ¡Öß ______________  Öï Ö ÃÖÓ.________ «üÖ ü̧Ö •ÖÆüÖ•Öß ´ÖÖ»Ö ×−Ö¯Ö™üÖµÖÖ  ÖµÖÖ … 
Æêü“Ö ÃÖÓ._____________  Îêú−Ö ›êüÙ¸ü ú  
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
----×“Ö−ÆËü  ¯Öî êú•ÖÖë  úÖ  ¯Öî êú•ÖÖë  úß ÃÖÓ.  ãú»Ö    ³ÖÖ¸ü 

×¾Ö¾Ö ü̧ Ö  †ÃÖÓÛ µÖŸÖ ¯Öî êú•ÖÖë     ------------------------------------------
---- 

     úÖê ‹ ú ³ÖÖ Ö ´Öë     ™üß.  Œ¾ÖÖȩ̂ üÃÖ          
×™ü¯¯Ö Öß 
    ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê ú ÃÖê    ÃÖß›ü²»µÖæ™üß   »Öî²ÃÖ    × ú»ÖÖê 
    ™îü»Öß  ú ȩ̈ü … 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
  --  --      --       --        --      --    -- 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
 
‹•ÖêÓ™ü  êú ×´Ö»ÖÖ−Ö ×»Ö×¯Ö ú    ¯ÖÖê™Ôü  úÖ ¿Öê›ü ×»Ö×¯Ö ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß Ö ú 

¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü -  Ö 
 úÖê×“Ö−Ö ¯ÖÖê™Ôü 

†ÖµÖÖŸÖ ´ÖÖ»Ö  úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß (¿Ö ü̧Ö²Ö) 
 
´ÖêÃÖÃÖÔ _________________ ‹ê•ÖÓ™üÖë  úß  úÖê×“ÖŸÖ ¯ÖÖê™Ôü «üÖ¸üÖ ___________________  úß ×¤ü−Ö /¸üÖŸÖ ´Öë 
________________ ´ÖÖê™ü¸ü /Ã™üß´Ö×¿Ö¯Ö ÃÖê ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ÃÖÖ´Ö ÖÏß †Öî̧ ü  Óú™ëü™ü ×•Ö−Ö úß ÛÃ£Ö×ŸÖ †ÖµÖÖŸÖ Æîü ˆŸÖÖ¸üß ÖµÖß 
†Öî̧ ü ²ÖÖêØ™ü Ö ¯Ö¸ü  Öï Ö ________________ «üÖ¸üÖ ___________________×´ÖÃ¡Öß •ÖÆüÖ•Ö ´ÖÖ»Ö ×−Ö¯Ö™üÖµÖÖ  ÖµÖÖ 
… 
Æîü“Ö ÃÖÓ.______________ Îêú−Ö ›êüÙ¸ü ú 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
----  
‡›üØ»Ö Ö ÃÖ´ÖµÖ ¯Öî êú•ÖÖë  úÖ ×¾Ö¾Ö¸ü Ö ¯Öî êú•ÖÖë  úÖ ÃÖÓ.   ãú»Ö  ³ÖÖ¸ü 
 ×™ü¯¯Ö Öß 
     †ÃÖÓÛ µÖŸÖ ¯Öî êú•ÖÖë        ™ü−Ö      ³ÖÖ¸ü 
      úÖê ‹ ú ³ÖÖ Ö ´Öë 
     ¯ÖÖÑ“Ö Ã™ÒüÖê ú ÃÖê  
     ™îü»Öß  ú ȩ̈ü … 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
    --               --    --  --       -  -   -- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
 
−ÖÖê™ü:  ÃÖÖ´Ö ÖÏß ˆŸÖÖ¸ü−Öê  êú ÃÖ´ÖµÖ ÃÖê »Öê ú¸ü ×−Ö úÖ»Öß ÃÖ´ÖµÖ ŸÖ ú Ã™üß´Ö¸ü ‹•ÖÓê™ü  êú ÃÖÓ¸ü Ö Ö ´Öë ŸÖÖ»ÖÖ ²ÖÓ¤ü  ú¸ü êú 
µÖÖ−ÖÖÓŸÖ ü̧ Ö  
      ¿Öî›ü ´Öë ü̧ Öß •ÖÖ‹ Öß …   Óú™êü−™ËüÃÖ  úß × úÃÖß ŸÖ¸üÆü  úß  Ö×ŸÖ µÖÖ  ú´Öß  êú ×»Ö‹ ¯ÖÖê™Ôü ×•Ö´´Öê¤üÖ¸ü −ÖÆüà ÆüÖê ÖÖ … 
 
 
‹ê•ÖÓê™ü  êú ×´Ö»ÖÖ−Ö ×»Ö×¯Ö ú   ¯ÖÖê™Ôü  êú ¿Öî›ü ×»Ö×¯Ö ú   ¾ÖÖ±Ôú †¬Öß Ö ú 
 
  
      ¯Ö× ü̧×¿ÖÂ™ü -  Ö 
 
¯ÖãÃŸÖ ú ÃÖÓ. ____________ÃÖÓ µÖÖ_____________ •ÖÆüÖ•Ö  êú †Ö Ö´Ö−Ö  úÖ −ÖÖ´Ö †£Ö¾ÖÖ ŸÖÖ ü̧ß Ö 
______________ ¿Öî›ü ÃÖÓ. ___________×´Ö»ÖÖ−Ö ×»Ö×¯Ö ú  úÖ −ÖÖ´Ö 
_______________________________ 
 

 úÖÓ›ü»ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü 
 
¯ÖãÃŸÖ ú ÃÖÓ. ____________ÃÖÓ µÖÖ________________ µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ Ö 
²ÖÖ•ÖÔ ÃÖÓ._________________________________________________ úÖ ×¤ü−Ö / ü̧ÖŸÖ  
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        †ÖµÖÖŸÖ/×−ÖµÖÖÔŸÖ/×¿ÖÜ°™ü Ö  êú †¬Öß−Ö ™îü»Öß 
¿Öß™ü 
        •ÖÖ ü̧ß  úß  ÖµÖß … 
•ÖÆüÖ•Öß´ÖÖ»Ö  úÖê ™îü»Öß ‡Ô‹ŒÃÖ.‹ÃÖ.‹ÃÖ. 
  ¯ÖÏ×ŸÖ ‹´Ö.¾Öß.______________________________ 
  ‹ê•ÖÓê™ü  _________________________________‘ÖÖ™ü ÃÖÓ. 1/2/3/4/5/6 ¯Ö¸ü ¯ÖÆæÑü“ÖÖ … 
 
 Îêú−Ö ÃÖÓ.______________«üÖ ü̧Ö      ²Öî“Ö ÃÖÓ. __________¿Öãºþ × úµÖÖ  ÖµÖÖ / ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÃÖ´ÖµÖ 
›êüÙ¸ü ú 

 Óú™ëü™ËüÃÖ †Öî̧ ü †–ÖÖŸÖ  Óú™ëü™üÖë  úÖ ºþ¯Ö 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
×“ÖÅ−Ö   ×¾Ö¾Ö ü̧ Ö   ™îü»Öß  úÖ ²µÖÖî̧ üÖ     ãú»Ö 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 
™îü»Öß ¿Öß™ü  úß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ      ¯ÖÖê™Ôü ×´Ö»ÖÖ−Ö ×»Ö×¯Ö ú  ãú»Ö ________ 
‹ê•Öë™üÖë  úÖ †×³Ö¾Öê¤ü−Ö 
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´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ 
(´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú  úß ¯ÖÏ× ÎúµÖÖ ) ×−ÖµÖ´Ö, 1981 

 
 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 725--- ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü úÖ¸ü  êú ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ ¯ÖÖêŸÖ ¯Ö× ü̧¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ  úß †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ  úß  
ÃÖÓ.•Öß.‹ÃÖ.†Ö ü̧.343 ×¤ü−ÖÖÓ ú 12 ´ÖÖ“ÖÔ, 1981  êú †¬Öß−Ö ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963 (1963  úß 38)  úß 
¬ÖÖ¸üÖ 122  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (2) ´Öë †¯Öê× ÖŸÖ ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ (´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü úÖë  úß  ¯ÖÏ× ÎúµÖÖ) ×−ÖµÖ´Ö 1981 ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ 
¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö  êú ³ÖÖ Ö-II  úß ¬ÖÖ¸üÖ 3, ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (i) ´Öë ×¤ü−ÖÖÓ ú 28 ´ÖÖ“ÖÔ, 1981  úÖê ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ Æãü†Ö …  ×•ÖÃÖ´Öë ‡ÃÖ 
×−ÖµÖ´Ö ÃÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ÆüÖê−Öê ¾ÖÖ»Öê ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ÃÖê †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî̧ ü ÃÖã—ÖÖ¾Ö ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ  êú ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö 
 úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê 45 ×¤ü−ÖÖë ŸÖ ú †Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ  úß  Ö‡Ô £Öß … 
 
 ˆŒŸÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö  úß ¯ÖÏ×ŸÖµÖÖÑ 4 †¯ÖÏî»Ö 1981  úÖê •Ö−ÖŸÖÖ  êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  ú ü̧ÖµÖß  ÖµÖß … 
 
 ‰ú¯Ö¸ü  ú×£ÖŸÖ †¾Ö×¬Ö  úß ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÃÖê ¯ÖÆü»Öê •Ö−ÖŸÖÖ ÃÖê × úÃÖß ¯ÖÏ úÖ¸ü  úß †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ †Öî̧ ü ÃÖã—ÖÖ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ −ÖÆüà 
Æãü‹ … 
 
 †ŸÖ: †²Ö ˆŒŸÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ¸üÖ 122  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) «üÖ ü̧Ö ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë  úÖ ¯ÖÏµÖÖê Ö  ú¸üŸÖê Æãü‹ 
 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ¸ü ×−Ö´−ÖÖÓ× úŸÖ ×−ÖµÖ´Ö ²Ö−ÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ :- 
 
1. (1) ‡−Ö ×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖê ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ (´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú  úß ¯ÖÏ× ÎúµÖÖ) ×−ÖµÖ´Ö 1981  úÆüÖ •ÖÖ‹ ÖÖ … 
 
 (2) µÖê ×−ÖµÖ´Ö ÃÖ ü̧ úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ˆ−Ö êú †Ó×ŸÖ´Ö ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö  úß ŸÖÖ¸üß Ö ÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö ÆüÖë Öê … 
 

(3) µÖê ×−ÖµÖ´Ö ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963  úß (1963  úß 38)  úß ¬ÖÖ¸üÖ 16  êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬ÖÖë  êú 
¿ÖŸÖÔ ¯Ö ü̧  ú»Ö ú¢ÖÖ, ´Öã ü̧ ÖÖÓ¾Ö, ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö, ŸÖã¢Öã ãú×›ü, −µÖæ ´Öï Ö»Öæ̧ ü †Öî̧ ü •Ö¾ÖÆü¸ü »ÖÖ»Ö −ÖêÆüºþ ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™üÖë 
 êú −µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»ÖÖë  úß ²Öîšü ú  êú  úÖµÖÔ - ÃÖÓ̄ ÖÖ¤ü−Ö ¯Ö ü̧ »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê … 

 
2. ²Öîšü úÖë  úß †Ö¾Öé×¢Ö : 
 
  ×−ÖµÖ´Ö 3 ´Öë ²ÖŸÖÖ‡Ô  Ö‡Ô ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü ú  úÖê ”ûÖê›ü ú¸ü ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú  ú´Ö ÃÖê  ú´Ö 3 ´ÖÆüß−Öê ´Öë ‹ ú ²ÖÖ¸ü 
ÆüÖë Öê 
  

(2) ´ÖÓ›ü»Ö Æüß ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö ü̧ ²Öîšü ú  úß ŸÖÖ¸üß Ö †Öî̧ ü ÃÖ´ÖµÖ ×−Ö¬ÖÖÔ× ü̧ŸÖ  ú ȩ̂ü ÖÖ …   
²Ö¿ÖŸÖÔê Æîü × ú ´ÖÓ›ü»Ö × úÃÖß  úÖ¸ü Ö¾Ö¿Ö ‹êÃÖÖ  −ÖÆüà  ú ü̧ ¯ÖÖŸÖÖ ŸÖÖê ˆ−Ö  úÖ ü̧ ÖÖêÓ  úÖê ×»Ö× ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë 
¤êüŸÖê †¬µÖ Ö ´ÖÆüÖê¤üµÖ ×−Ö ÖÔµÖ »Öê ÃÖ úŸÖê Æïü … 

 
(3) × ü̧ úÖ›Ôü  ú ü̧−Öê  úß ¥üÛÂ™ü ÃÖê ×»Ö× ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë  úÖ¸ü Ö ¤êüŸÖê Æãü‹ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ ü̧Ö ¯ÖÆü»Öê Æüß × úÃÖß †−µÖ 

Ã£ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü †¯Ö−Öß ²Öîšü ú ¸ü Ö−Öê  úÖ ×−Ö ÖÔµÖ ×»ÖµÖê •ÖÖ−Öê  úß †¾ÖÃ£ÖÖ  úÖê ”ûÖê›Íü ú¸ü †−µÖ ÃÖ³Öß 
†¾ÖÃ£ÖÖ†Öë ´Öë ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¯ÖÖê™Ôü  úß ¯Ö×¸ü×¬Ö ´Öë Æüß ÆüÖë Öß … 

 
3. ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü ëú ²Öã»ÖÖ−ÖÖ : 
 

†¬µÖ Ö ´ÖÆüÖê¤üµÖ †£Ö¾ÖÖ ˆ−ÖÃÖß †−Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×−ÖµÖãŒŸÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö •Ö²Ö úß ˆ“Ö×ŸÖ ÃÖ´Ö—ÖêÓ  ú´Ö ÃÖê  ú´Ö ŸÖß−Ö 
−µÖÖ×ÃÖµÖÖë «üÖ¸üÖ ×»Ö× ÖŸÖ †−Öã̧ üÖê¬Ö  ú¸ü−Öê ¯Ö ü̧ ´ÖÓ›ü»Ö  úß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü ú ²Öã»ÖÖµÖë Öê … 

 
 
 
 
4.  úÖµÖÔÃÖæ“Öß ‡ŸµÖÖ×¤ü  úÖ ¯Ö×¸ü“ÖÖ»Ö−Ö : 
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´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú  êú ×»Ö‹  úÖµÖÔÃÖæ“Öß †Öî̧ ü –ÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö ü̧ −ÖÖê™ü ‡ŸµÖÖ×¤ü ÆüÖê−Öê ¯Ö¸ü ˆÃÖê −µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ²Öîšü ú ¿Öãºþ ÆüÖê−Öê 
 êú ŸÖß−Ö (3) ×¤ü−Ö ¯ÖÆü»Öê Æüß ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ × úµÖÖ •ÖÖ−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 
×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü ú  êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ‹êÃÖß  úÖµÖÔÃÖæ“Öß †Öî̧ ü –ÖÖ¯Ö−Ö ¯Ö¸ü −ÖÖê™ü ‡ŸµÖÖ×¤ü ²Öîšü ú ¿Öãºþ ÆüÖê−Öê ÃÖê  ú´Ö ÃÖê  ú´Ö 
‹ ú ×¤ü−Ö ¯ÖÆü»Öê −µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¯Ö×¸ü“ÖÖ×»ÖŸÖ × úµÖÖ •ÖÖ‹ ÖÖ … 
 

5.  úÖµÖÔÃÖæ“Öß ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö −ÖÆüà × úµÖê  ÖµÖê ´Ö¤üÖë ¯Ö¸ü “Ö“ÖÖÔ: 
 

†¬µÖ Ö †£Ö¾ÖÖ ˆ−Ö úß †−Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×−ÖµÖãŒŸÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö †¯Ö−Öê ×−Ö ÖÔµÖ ¯Ö ü̧ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú ÃÖ×ÆüŸÖ × úÃÖß 
³Öß ´ÖÓ›ü»Ö ´Öë × úÃÖß ³Öß ˆÃÖ ´Ö¤ü  êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë “Ö“ÖÖÔ  ú ü̧ ÃÖ úŸÖê Æïü •ÖÖê  úÖµÖÔÃÖæ“Öß ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö −ÖÆüà × úµÖÖ  ÖµÖÖ 
Æîü …  µÖ×¤ü ˆ−Ö êú ×¾Ö“ÖÖ¸ü ´Öë ¾ÖÆü ´Ö¤ü ²ÖÆãüŸÖ ´ÖÆüŸ¾Ö¯Öæ ÖÔ µÖÖ †ŸµÖÖ¾Ö¿µÖ ú †£Ö¾ÖÖ ¤üÖê−ÖÖë Æîü †Öî̧ ü ´ÖÓ›ü»Ö  úß × úÃÖß 
†−Öã¾ÖŸÖá ²Öîšü ú  êú ×¾Ö“ÖÖ¸ü  êú ×»Ö‹ −ÖÆüà ¸ü ÖÖ •ÖÖ ÃÖ úŸÖÖ … 

 
6. ´ÖŸÖ¤üÖ−Ö : 
 
 × úÃÖß  ×¾ÖÂÖµÖ ¯Ö¸ü ´ÖŸÖ¤üÖ−Ö  úß ´ÖÖÑ Ö ÆüÖê−Öê ¯Ö¸ü ´ÖŸÖ¤üÖŸÖÖ −µÖÖ×ÃÖµÖÖë  êú −ÖÖ´Ö †Öî̧ ü ˆ−Ö êú ´ÖŸÖÖë  úß ¯ÖÏ¾Öé×¢Ö ²Öîšü ú 
 êú  

ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ × ü̧ úÖ›Ôü  úß •ÖÖ‹ Öß …  
 
7. ²Öîšü ú  êú  úÖµÖÔ¾Öé¢Ö : 
 

(1) ¯ÖÏŸµÖê ú ´ÖÓ›ü»Ö ²Öîšü ú  úß  úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß  êú  úÖµÖÔ¾Öé¢Ö ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ‡ÃÖ  úÖµÖÔ  êú ×»Ö‹ ¤üß  ÖµÖß ¯ÖãÃŸÖ ú ´Öë  
× ü̧ úÖ›Ôü × úµÖê •ÖÖµÖë Öê ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü ˆÃÖ ²Öîšü ú  úÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ŸÖã̧ ÓüŸÖ ÆüÃŸÖÖ Ö ü̧  ú ȩ̂ü ÖÖ †Öî̧ ü •ÖÖê  úÖµÖÖÔ»ÖµÖ 
 úÖµÖÔ ‘ÖÓ™üÖë  êú ¤üÖî ü̧Ö−Ö × úÃÖß −µÖÖÃÖß «üÖ ü̧Ö ×−Ö¸üß Ö Ö  êú ×»Ö‹ ü̧ Öß •ÖÖ‹ Öß … 

(2)  úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß  êú  úÖµÖÔ¾Öé¢Ö  êú  ãú”û ³ÖÖ Ö  úÖê, ×•ÖÃÖ ¯Ö ü̧ †¬µÖ Ö †£Ö¾ÖÖ ˆ−Ö úß †−Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë ×−ÖµÖãŒŸÖ 
ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö × úÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×−Ö¤ìü¿Ö  ú ü̧ ÃÖ úŸÖê Æïü, ”ûÖê›Íü ú¸ü ²ÖÖ úß ³ÖÖ Ö  úÖµÖÖÔ»ÖµÖ  êú  úÖµÖÔ 
‘ÖÓ™üÖë  êú ¤üÖî̧ üÖ−Ö ´ÖÓ›ü»Ö  úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ´Öë •Ö−ÖŸÖÖ  êú ×−Ö¸üß Ö Ö  êú ×»Ö‹ ¸ü Ö−ÖÖ ÆüÖê ÖÖ … 

  
 (3) ¯ÖÏŸµÖê ú ²Öîšü ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ −µÖÖ×ÃÖµÖÖë  êú −ÖÖ´Ö  úÖµÖÔ¾Öé¢Ö ¯ÖãÛÃŸÖ úÖ ´Öë ×¸ü úÖ›Ôü × úµÖê •ÖÖµÖë Öê … 
 

(4) ´ÖÓ›ü»Ö  úß × úÃÖß ³Öß ²Öîšü ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ −µÖÖÃÖß  úÖê ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ¤üß  Ö‡Ô ¯ÖãÛÃŸÖ úÖ †£Ö¾ÖÖ ¯ÖÓ•Öß ´Öë 
†¯Ö−Öê ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü  ú¸ü−Öê ÆüÖë Öê … 

 
8. ²Öîšü ú  úÖ Ã£Ö Ö−Ö : 
  
 ²Öîšü ú  úÖ ÃÖ³ÖÖ¯Ö×ŸÖ ¯Ö¸ü¾ÖŸÖá ŸÖÖ¸üß Ö  êú ×»Ö‹ ²Öîšü ú  úÖ Ã£Ö Ö−Ö  ú¸ü ÃÖ úŸÖÖ Æîü ×•ÖÃÖ úÖ ‘ÖÖêÂÖ ÖÖ ²Öîšü ú ´Öë  úß 
•ÖÖ−Öß “ÖÖ×Æü‹ …  ²Öîšü ú ´Öë †−Öã̄ ÖÛÃ£ÖŸÖ −µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ‡ÃÖ úß ÃÖæ“Ö−ÖÖ ²Öîšü ú  úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ³Öê•Öß •ÖÖ‹ Öß … 
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´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö, 1981 
... 

 
 •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü. 134 :-  ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963 (1963  úÖ 38)  úß ¬ÖÖ¸üÖ 122  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ 
(2) «üÖ¸üÖ µÖ£ÖÖ †¯Öê× ÖŸÖ, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) 
×−ÖµÖ´Ö, 1981 ¯ÖéÂšü ÃÖÓ.1559 ´Öë ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ Æãü†Ö µÖÆü ¯ÖÖêŸÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ  êú (¯Ö¢Ö−Ö Ã Óú¬Ö) •Öß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.ÃÖÓ.626, 
×¤ü−ÖÖÓ ú 23 æ−Ö, 1981  êú ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö  úß †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ  êú †¬Öß−Ö ÃÖ¸ü úÖ ü̧ß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö  êú ³ÖÖ Ö-II ¬ÖÖ¸üÖ 3, ˆ¯Ö 
¬ÖÖ¸üÖ (1) ´Öë ×¤ü−ÖÖÓ ú 4 •Öã»ÖÖ‡Ô, 1981  úÖê Æãü†Ö …  ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ÃÖ¸ü úÖ¸üß ü̧Ö•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö  úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê 
¯ÖïŸÖÖ»ÖßÃÖ (45) ×¤ü−ÖÖë  úß †¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê ŸÖ ú ‡ÃÖ ×−ÖµÖ´Ö ÃÖê ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖ ÆüÖê−Öê¾ÖÖ»Öê ÃÖ³Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ÃÖê †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ 
†Öî̧ ü ÃÖã—ÖÖ Ö¾Ö †Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ × úµÖê  ÖµÖê … 
 
 ˆŒŸÖ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö  úß ¯ÖÏ×ŸÖµÖÖÑ 11 † ÖÃŸÖ 1981  úÖê •Ö−ÖŸÖÖ  êú ×»Ö‹ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  ú¸üÖµÖß  ÖµÖß Ø úŸÖã  ú×£ÖŸÖ †¾Ö×¬Ö 
ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê ÃÖê ¯ÖÆü»Öê ŸÖ ú •Ö−ÖŸÖÖ ÃÖê ˆŒŸÖ †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ¯Ö ü̧ × úÃÖß ¯ÖÏ úÖ¸ü  úß †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖÑ µÖÖ ÃÖã—ÖÖ¾Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ −ÖÆüàÓ Æãü‹ … 
 
 †ŸÖ: †²Ö ˆŒŸÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ¸üÖ 122  úß ˆ¯Ö ¬ÖÖ¸üÖ (1) «üÖ ü̧Ö ¯ÖÏ¤ü¢Ö ¿ÖÛŒŸÖµÖÖë  úÖ ¯ÖÏµÖÖê Ö  ú¸üŸÖê Æãü‹ 
 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ¸ü ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ×−ÖµÖ´Ö ²Ö−ÖÖŸÖß Æîü, †£ÖÖÔŸÖ: 
 

(1) ‡−Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖê ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî¸ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö,1981  úÆüÖ •ÖÖ‹ ÖÖ … 
   

(2) µÖê ×−ÖµÖ´Ö ÃÖ ü̧ úÖ¸üß  ü̧Ö•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ˆ−Ö êú ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ ÆüÖê−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö ÃÖê »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê … 
 
(3) †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ ü̧Ö 18  êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö  úß ¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  ú»Ö ú¢ÖÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, ´Ö¦üÖÃÖ,  úÖê×“Ö−Ö, 

×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö,  úÖÓ›ü»ÖÖ, ´Öã̧ ü ÖÖÓ¾Ö, ¯ÖÖ¸üÖ¤üß¯Ö, ŸÖã¢Ö ãú›üß, −Ö¾Ö ´ÖÓ Ö»Öæ̧ ü ‹¾ÖÓ •Ö¾ÖÆü¸ü »ÖÖ»Ö −ÖêÆüºþ ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 
´ÖÓ›ü»ÖÖë ¯Ö ü̧ »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê … 

 
2. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ: 
 •Ö²Ö ŸÖ ú ¯ÖÏÃÖÓ Ö ÃÖê ¤æüÃÖ ü̧ß ²ÖÖŸÖ †¯Öê× ÖŸÖ  −Ö ÆüÖê – 
  

( ú) ``†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö ``   úÖ †£ÖÔ ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 1963 (1963  úÖ 38) Æîü … 
 
 ( Ö) ‡−Ö ×−ÖµÖ´ÖÖë ´Öë ¯ÖÏµÖãŒŸÖ × úµÖê  ÖµÖê ¿Ö²¤ü †Öî̧ ü †×³Ö¾µÖÛŒŸÖµÖÖë  úÖ  Îú´Ö¿Ö: ¾ÖÆüà †£ÖÔ ÆüÖê ÖÖ •ÖÖê ˆ−Æëü  

†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö ´Öë ×¤üµÖÖ  ÖµÖÖ £ÖÖ … 
 
3. ¤êüµÖ ¿Öã» ú : 
 

†¬µÖ Ö †Öî̧ ü ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö, •ÖÆüÖÑ ×−ÖµÖãŒŸÖ × úµÖê  ÖµÖê Æî  êú †×ŸÖ× ü̧ŒŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö  úÖ  úÖê‡Ô ³Öß −µÖÖÃÖß •ÖÖê ÃÖ ü̧ úÖ¸üß 
ÃÖê¾ÖÖ ´Öë Æîü †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö  úß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë Æîü, ¾Öê ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ¿Öã» ú ¯ÖÖ−Öê  êú †×¬Ö úÖ ü̧ß Æîü -- 
(i) ´ÖÓ›ü»Ö  úß ¯ÖÏŸµÖê ú ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü Ö †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ  ²Öîšü ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖê−Öê  êú ×»Ö‹ ºþ.250/-… 

 
(ii) ´ÖÓ›ü»Ö  úß ÃÖÖ¬ÖÖ¸ü Ö †£Ö¾ÖÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ²Öîšü ú  êú ÃÖÖ£Ö ÃÖÖ£Ö †£Ö¾ÖÖ¯ÖÆü»Öê ÆüÖê−Öê ¾ÖÖ»Öß ÃÖ×´Ö×ŸÖ  úÖê / 

ÃÖ×´Ö×ŸÖ ÃÖê †−µÖ × úÃÖß ²Öîšü ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖê−Öê  êú ×»Ö‹ ºþ.100/- … 
 

²Ö¿ÖŸÖì Æîü × ú  êú»ÖÓ›ü ü̧ ´ÖÆüß−Öê ´Öë †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ´ÖÓ›ü»Ö / ÃÖ×´Ö×ŸÖ  úß ²Öîšü ú  êú ×»Ö‹ × úÃÖß −µÖÖÃÖß  úÖ 
 ãú»Ö ¿Öã» ú ‹ ú Æü•ÖÖ¸ü ºþ¯ÖµÖê ÃÖê †×¬Ö ú −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

−ÖÖê™ü :- ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ  úß × úÃÖß ³Öß ²Öîšü ú ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖê−Öê ¾ÖÖ»Öê −µÖÖÃÖß  úÖê ÆüÃŸÖÖ Ö ü̧  êú ×»Ö‹ 
¸ü Öß  ÖµÖß ¯ÖÓ•Öß †£Ö¾ÖÖ ¯ÖãÛÃŸÖ úÖ ´Öë †¯Ö−Öê ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü  ú ü̧−ÖÖ ÆüÖê ÖÖ … 
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4. µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö: 
 

(1) ÃÖ¸ü úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö  êú ÃÖê¾Ö ú  úÖê ”ûÖê›ü ú¸ü Ã™êü¿Ö−Ö ÃÖê ²ÖÖÆü ü̧ ¸üÆü−Öê ¾ÖÖ»Öê ¾Öê ÃÖ³Öß −µÖÖÃÖß •ÖÖê 
´ÖÓ›ü»Ö  úß × úÃÖß ²Öîšü ú ´Öë †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ úß × úÃÖß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü, ×−ÖµÖ´Ö 3  êú ŸÖÆüŸÖ 
¤êüµÖ ¿Öã» ú  êú †×ŸÖ× ü̧ŒŸÖ  ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ ü̧  êú ˆ““ÖŸÖ¸ü ÁÖê Öß  êú †×¬Ö úÖ¸üß  êú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö ü̧ ×¤üµÖê 
•ÖÖ−Öê¾ÖÖ»Öê µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê  úÖê ¯ÖÖ−Öê  úÖ †×¬Ö úÖ ü̧ß ÆüÖë Öê … 

(2) ÃÖ¸ü úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö  êú ÃÖê¾Ö ú  úÖê ”ûÖê›Íü ú¸ü Ã™êü¿Ö−Ö ÃÖê ²ÖÖÆü ü̧  êú ÃÖ³Öß −µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö 
 úß × úÃÖß ²Öîšü ú ´Öë †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ úß × úÃÖß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖê Æïü, ×−ÖµÖ´Ö 3  êú ŸÖÆüŸÖ ×¤üµÖê 
•ÖÖ−Öê¾ÖÖ»Öê ¿Öã» ú †Öî̧ ü µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢Öê  êú †»ÖÖ¾ÖÖ ´Öã µÖÖ»ÖµÖ ÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ  úß ²Öîšü ú  êú 
Ã£ÖÖ−Ö ŸÖ ú ¤üÖê−ÖÖë ŸÖ¸ü±ú  úß µÖÖ¡ÖÖ †¾Ö×¬Ö  êú ¤üÖî̧ üÖ−Ö ¤îü×−Ö ú ³Ö¢ÖÖ ³Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ú¸ü−Öê  úÖ †×¬Ö úÖ¸ü 
ÆüÖê ÖÖ …  µÖÆü ¤îü×−Ö ú ³Ö¢ÖÖ  ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ¸ü  êú ¾Ö× ü̧ÂšüŸÖ´Ö †×¬Ö úÖ×¸üµÖÖë  úÖê ×¤üµÖê •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê ¤îü×−Ö ú 
³Ö¢ÖÖ ¤ü¸ü  êú †−ÖãÃÖÖ ü̧ ÆüÖê ÖÖ … 

−ÖÖê™ü:- ¤îü×−Ö ú ³Ö¢Öê  êú ×»Ö‹ ´Öã µÖ»ÖµÖ †Öî̧ ü ´ÖÓ›ü»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖ×´Ö×ŸÖ  úß ²Öîšü ú  êú Ã£ÖÖ−Ö  úÖê »Ö‘ÖãŸÖ´Ö ´ÖÖ ÖÔ «üÖ¸üÖ µÖÖ¡ÖÖ 
 úÖê µÖÖ¡ÖÖ †¾Ö×¬Ö ´ÖÖ−ÖÖ •ÖÖµÖê … 

 
−ÖÖê™ü-II:- ‡ÃÖ ×−ÖµÖ´Ö  êú ¯ÖÏµÖÖê•Ö−Ö  êú ×»Ö‹ −µÖÖÃÖß  úÖ ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ †Ö¾ÖÖÃÖ  êú Ã£ÖÖ−Ö Æüß ´Öã µÖÖ»ÖµÖ ÆüÖê ÖÖ … 
 
5. ÃÖ¸ü úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö  êú ÃÖê¾Ö ú −µÖÖÃÖß  úÖê  ãú”û ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö : 
 

ÃÖ¸ü úÖ¸ü  úÖ ÃÖê¾Ö ú †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö  úÖ ÃÖê¾Ö ú, −µÖÖÃÖß, •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö  úß × úÃÖß²Öîšü ú †£Ö¾ÖÖ ‡ÃÖ úß ÃÖ×´Ö×ŸÖ ´Öë 
ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ÆüÖêŸÖÖ Æîü ¾ÖÆü »ÖÖ Öæ ÃÖê¾ÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖë  êú †−ÖãÃÖÖ¸ü µÖÖ¡ÖÖ ³Ö¢ÖÖ †Öî̧ ü ¤îü×−Ö ú ³Ö¢ÖÖ ¯ÖÖ−Öê  úÖ †×¬Ö úÖ ü̧ß Æîü … 

 
6. ÃÖÓÃÖ¤ü  êú ÃÖ¤üÃµÖ †£Ö¾ÖÖ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖ−Ö-´ÖÓ›ü»Ö  êú ÃÖ¤üÃµÖ −µÖÖÃÖß  úÖê ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö: 
  

×−ÖµÖ´Ö 3 †Öî̧ ü 4 ´Öë × úÃÖß ²ÖÖŸÖ  êú ÆüÖêŸÖê Æãü‹ ³Öß ‹ ú −µÖÖÃÖß •ÖÖê ÃÖÓÃÖ¤ü  úÖ ÃÖ¤üÃµÖ Æîü †£Ö¾ÖÖ ü̧Ö•µÖ ×¾Ö¬ÖÖ−Ö 
´ÖÓ›ü»Ö  úÖ ÃÖ¤üÃµÖ Æîü ˆ−Æëü ÃÖÓÃÖ¤ü †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö (†µÖÖê µÖŸÖÖ ×−Ö¾ÖÖ ü̧ Ö) 1959 (1959  úÖ 10)  úß ¬ÖÖ¸üÖ 2  êú 
 ÖÓ›ü ( ú) ´Öë ˆÛ»»Ö× ÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ ¯Öæ̧ ü ú ³Ö¢Öê  êú †»ÖÖ¾ÖÖ †−µÖ × úÃÖß ¯ÖÏ úÖ¸ü  êú ¿Öã» ú ¯ÖÖ−Öê  úÖ †×¬Ö úÖ ü̧ß −ÖÆüà 
ÆüÖê ÖÖ, †£Ö¾ÖÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ  êú †−ÖãÃÖÖ ü̧ ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖ−Ö ´ÖÓ›ü»Ö  úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ  êú †µÖÖê µÖŸÖÖ ×−Ö¾ÖÖ ü̧ Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¸üÖ•µÖ ´Öë 
¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö¿ÖÖ»Öß × úÃÖß ×−ÖµÖ´Ö  êú †¬Öß−Ö ¸üÖ•µÖ ×¾Ö¬ÖÖ−Ö ´ÖÓ›ü»Ö  úÖ ÃÖ¤üÃµÖ †¯Ö−Öß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ  ÖÖêµÖê ×²Ö−ÖÖ ³Ö¢Öê  êú 
†×ŸÖ×¸üŒŸÖ  ãú”û †Öî̧ ü ¯ÖÖ−Öê  úÖ †×¬Ö úÖ ü̧ß −ÖÆüà ÆüÖê ÖÖ… 

 
7. ×−Ö¸üŸÖ−Ö †Öî̧ ü ²Ö“ÖŸÖ : 
 
 ‡−Ö ×−ÖµÖ´ÖÖë  êú ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö  úß ŸÖÖ ü̧ß Ö ÃÖê †−Öã»Ö −Ö ú ÃÖæ“Öß ´Öë ²ÖŸÖÖµÖê  ÖµÖê ×−ÖµÖ´Ö ×−Ö ü̧Ö×ÃÖŸÖ × úµÖê  ÖµÖê Æîü …   
  

(2) ‹êÃÖê ×−Ö¸üÃÖ−Ö  êú ²ÖÖ¾Ö•Öæ¤ü  ú×£ÖŸÖ ×−ÖµÖ´ÖÖë  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ  úß  Ö‡Ô  úÖê‡Ô  úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß †Öî̧ ü ×¤üµÖê  ÖµÖê †Ö¤êü¿Ö 
†£Ö¾ÖÖ ×−Ö¤ìü¿Ö  êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë ‹êÃÖÖ ´ÖÖ−ÖÖ •ÖÖµÖê ÖÖ × ú  úß  Ö‡Ô  úÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ×¤üµÖê  ÖµÖê †Ö¤êü¿Ö †£Ö¾ÖÖ 
×−Ö¤ìü¿ÖÖ •ÖîÃÖÖ ³Öß ´ÖÖ´Ö»ÖÖ ÆüÖê - ‡−Ö ×−ÖµÖ´ÖÖë  êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−ÖÖë  úß ÃÖÓ Ö×ŸÖ ´Öë Æïü … 
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†−ÖãÃÖæ“Öß 
(×−ÖµÖ´Ö 7 ¤êü Öë) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

 Îú´Ö ÃÖÓ.    ×−Ö¸ü×ÃÖŸÖ ×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖ ¿ÖßÂÖÔ ú 
-----------------------------------------------------------------------------------------------

-- 
1. ´ÖÆüÖ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1964 
2. ´Öã̧ ü ÖÖÓ¾Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1964 
3. ¯ÖÖ ü̧Ö¤üß¯Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1967 
4. ´ÖãÓ²Ö‡Ô ¯ÖÖê™Ôü  úÖ −µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1975 
5.  ú»Ö ú¢ÖÖ ¯ÖÖê™Ôü  úÖ −µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1975 
6. ´Ö¦üÖÃÖ ¯ÖÖê™Ôü  úÖ −µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1975 
7. ŸÖã¢Ö ãú×›ü ¯ÖÖê™Ôü  úÖ −µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1979 
8. −Ö¾Ö ´ÖÓ Ö»Öæ̧ ü ¯ÖÖê™Ôü  úÖ −µÖÖÃÖß ´ÖÓ›ü»Ö (−µÖÖ×ÃÖµÖÖë  úÖê ¿Öã» ú †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö) ×−ÖµÖ´Ö 1980 
-----------------------------------------------------------------------------------------------

- 
 

¯Öß›ü²»µÖæ/¯Öß•Öß‹»Ö-25/80 
‹´Ö.†Ö¸ü. Ö™ü¾ÖÖ»Ö, †¾Ö ü̧ ÃÖ×“Ö¾Ö 
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×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 1991 

×¤ü−ÖÖÓ ú 26-07-1991 ÃÖê »ÖÖ Öæ 
 
 ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963  úß (1963  úß 38) ¬ÖÖ¸üÖ  28 ´Öë ¯ÖÏ¤ü¢Ö †×¬Ö úÖ¸üÖë  úÖ ¯ÖÏµÖÖê Ö  ú¸üŸÖê 
Æãü‹, ˆŒŸÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö  úß ¬ÖÖ¸üÖ 124  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ  ëú¦ü ÃÖ¸ü úÖ¸ü  êú †−Öã́ ÖÖê¤ü−Ö  úß ¿ÖŸÖÔ ¯Ö ü̧ ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 
 úÖ −µÖÖÃÖß  ´ÖÓ›ü»Ö ×¤ü−ÖÖÓ ú 24-02-1964  úÖê ÃÖ ü̧ úÖ¸üß ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ •Öß.‹ÃÖ.†Ö ü̧. 321 ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö 
¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 1964  úÖ †×¬Ö Îú´Ö Ö  ú¸üŸÖê Æãü‹ ×−Ö´−ÖÖÓ× úŸÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖ ×−Ö´ÖÖÔ Ö  ú¸üŸÖÖ Æîü 
…  †£ÖÖÔŸÖ : 
 
1. »Ö‘Öã ¿ÖßÂÖÔ †Öî̧ ü ¯ÖÏÖ¸Óü³Ö ÆüÖê−ÖÖ : 

1. µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 1991  úÆêü •ÖÖµÖë Öê … 
2. µÖê ü̧Ö•Ö¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö  úß  ŸÖÖ¸üß Ö ÃÖê ¯ÖÏ¾Öé¢Ö ÆüÖë Öê … 
3. µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö ´ÖÓ›ü»Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ˆ−Ö ÃÖ³Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê •ÖÖê ´ÖÓ›ü»Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ × úÃÖß ³Öß ¯Ö¤ü 

¯Ö¸ü Æïü µÖÖ × úÃÖß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü −ÖÆüà Æïü …  µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ× ü̧µÖÖë ¯Ö¸ü × úÃÖß ³Öß ŸÖ¸üÆü »ÖÖ Öæ 
−ÖÆüà   ÆüÖë Öê …  
(i) †−Öã²ÖÓ×¬ÖŸÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß 
(ii) ¯Öæ ÖÔ úÖ×»Ö ú ¸üÖê•Ö ÖÖ¸ü ¯Ö ü̧ ×−ÖµÖãŒŸÖ −Ö × úµÖÖ  ÖµÖÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 
(iii) †Ö úÛÃ´Ö úŸÖÖ†Öë ÃÖê ³Öã ÖŸÖÖ−Ö ¯ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß … 
(iv) ¯Öë¿Ö−Ö ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ†Öë  úÖ ×¾Ö ú»¯Ö ¤êü−Öê ¾ÖÖ»Öê †Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê ×−ÖµÖãŒŸÖ ¾µÖÛŒŸÖ ÃÖê †×ŸÖ×¸üŒŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô 

Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ ´Öë ×−ÖµÖÖê×•ÖŸÖ, µÖ×¤ü Æïü ŸÖÖê, µÖÖ ×−Ö´ÖÖÔ Ö  úÖµÖÔ ¯ÖÏ³ÖÖ×¸üŸÖ Ã£ÖÖ¯Ö−ÖÖ ´Öë ×−ÖµÖÖê×•ÖŸÖ ¾µÖÛŒŸÖ … 
(v) ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ˆÛ»»Ö ÖŸÖ †−µÖ ¾Ö ÖÔ  êú  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß … 

 
2. ¯Ö×¸ü³ÖÖÂÖÖ‹Ñ : 

 ú) •ÖÆüÖÑ ŸÖ ú ‡−Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖÖë  úÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ †¯Öê× ÖŸÖ Æïü, ¾ÖÆüÖÑ  ``×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß ``  úÖ †£ÖÔ 
×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (¾Ö Öá ú¸ü Ö, ×−ÖµÖÓ¡Ö Ö †Öî̧ ü †¯Öß»Ö) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö,1964  êú ŸÖÆüŸÖ ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
 ú ü̧−Öê  êú ×»Ö‹ †×¬Ö úÖ¸ü ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß ÃÖê Æîü … 

 Ö) ``´ÖÓ›ü»Ö ``,  ``†¬µÖ Ö ``,   ``ˆ¯ÖÖ µÖ Ö `` †Öî̧ ü  ``×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö ``  úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà ÆüÖê ÖÖ •ÖÖê ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö 
−µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1963 ´Öë ×¤üµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü … 

  Ö)  `` ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ``  úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö  êú  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß ÃÖê Æîü … 
 ‘Ö) ``†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ``  úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö  êú ŸÖÆüŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô µÖÖ Ã£ÖÖ‡Ô ¯Ö¤ü ¯Ö ü̧ Ã£ÖÖ¯Ö®Ö ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æîü … 
 ›Íü) `` ÃÖê¾ÖÖ `` ´ÖÓ›ü»Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ  úÖ †£ÖÔ ´ÖÓ›ü»Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æîü … 
 
3. †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æü™üÖ ¤êü−ÖÖ : 
  

1.( ú) †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úß ÃÖê¾ÖÖ, × úÃÖß ³Öß ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö ü̧,  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ¸üÖ ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß  úÖê µÖÖ 
×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß «üÖ¸üÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß  úÖê ¤üÖê−ÖÖë ´Öë ÃÖê ‹ ú ¤æüÃÖ ȩ̂ü  úÖê ×»Ö× ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë −ÖÖê×™üÃÖ ¤êü−Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê •ÖÖµÖê Öß … 

  
  ( Ö)  ‹êÃÖê −ÖÖê×™üÃÖ  úß †¾Ö×¬Ö ‹ ú ´ÖÆüß−ÖÖ ÆüÖê Öß …  ²Ö¿ÖŸÖì × ú ‹êÃÖê × úÃÖß ³Öß  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úß ÃÖê¾ÖÖ ŸÖã̧ ÓüŸÖ 

ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  ú¸ü ¤üß •ÖÖ−Öß “ÖÖ×Æü‹ …  ‡ÃÖ ¯ÖÏ úÖ¸ü  úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ¯Ö ü̧  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê −ÖÖê×™üÃÖ †¾Ö×¬Ö 
µÖÖ −ÖÖê×™üÃÖ  úß †¾Ö×¬Ö µÖ×¤ü ‹ ú ´ÖÆüß−Öê ÃÖê  ú´Ö Æîü, µÖ£ÖÛÃ£Ö×ŸÖ ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö ´Öë †¯Ö−Öê ¾ÖêŸÖ−Ö †Öî̧ ü ³Ö¢Öê 
 úß µÖÆü ü̧ ú´Ö, ˆÃÖß ¤ü ü̧ ÃÖê ÆüÖê Öß •ÖÖê ¾ÖÆü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ ÃÖê ŸÖã Ó̧üŸÖ ¯ÖÆü»Öê ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ú¸ü ¸üÆüÖ £ÖÖ … 

 
−ÖÖê™ü:-    ÖÓ›ü ( ú)  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß  úÖê ‹êÃÖê −ÖÖê×™üÃÖ ¤êüŸÖê ÃÖ´ÖµÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß ×−Ö´−ÖÖÓ× úŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ †¯Ö−ÖÖµÖêÓ Öê … 

(i) −ÖÖê×™üÃÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê ¾µÖÛŒŸÖ ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê ¤êü−ÖÖ µÖÖ ÃÖã̄ Öã¤Ôü  ú¸ü−ÖÖ ÆüÖê ÖÖ … 
(ii) •ÖÆüÖÑ −ÖÖê×™üÃÖ ¾µÖÛŒŸÖ ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë ¤êü−ÖÖ †ÃÖÓ³Ö¾Ö ÆüÖê, ¾ÖÆüÖÑ  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê ¯ÖÖ¾ÖŸÖß  úÖ›Ôü ÃÖ×ÆüŸÖ ¯ÖÓ•Öß éúŸÖ 

›üÖò ú «üÖ¸üÖ ˆÃÖ ¯ÖŸÖê ¯Ö¸ü ³Öê•Ö−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ •ÖÖê ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß  êú ¯ÖÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Æïü … 
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(iii) µÖ×¤ü ¯ÖÓ•Öß éúŸÖ ›üÖò ú «üÖ¸üÖ ³Öê•ÖÖ  ÖµÖÖ −ÖÖê×™üÃÖ ×²Ö−ÖÖ ×¤üµÖê ¾ÖÖ¯ÖÃÖ †Ö •ÖÖµÖê ŸÖÖê ˆÃÖê ‹êÃÖê Ã£ÖÖ−ÖßµÖ 
ÃÖ´ÖÖ“ÖÖ¸ü ¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ×¿ÖŸÖ  ú ü̧−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ •ÖÖê  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  êú ×−Ö¾ÖÖÃÖ  Öê¡Ö ´Öë ¯ÖÏ“Ö»Ö−Ö ´Öë Æïü †Öî̧ ü ‹êÃÖÖ 
´ÖÖ−Ö »Öê−ÖÖ ÆüÖê ÖÖ × ú ¾ÖÆü ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö, −ÖÖê×™üÃÖ  êú Ã£ÖÖ−ÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ“ÖÖ¸ü ¯Ö¡Ö ´Öë ¯ÖÏ úÖ¿Ö−Ö  úß ×ŸÖ×£Ö  úÖê 
¾ÖÆü ¾µÖÛŒ ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê ¤êü ¤êü ÖÖ … 

2.( ú) •ÖÆüÖÑ †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  ú¸üŸÖê Æãü‹ ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö Úö¸üß «üÖ¸üÖ −ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê, 
µÖÖ ‹êÃÖê −ÖÖê×™üÃÖ  úß  úÖµÖÖÔ¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê ¯Ö ü̧ µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö †Öî̧ ü³Ö¢Öê “Öã úÖ−Öê ¯Ö¸ü ŸÖã̧ ÓüŸÖ ‹êÃÖê × úÃÖß 
 ú´ÖÏ“ÖÖ ü̧ß  úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  ú¸ü ¤üß •ÖÖµÖê, ¾ÖÆüÖÑ ´ÖÓ›ü»Ö µÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö úß†Öȩ̂ ü ÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö«üÖ¸üÖ ˆÛ»»Ö× ÖŸÖ 
 úÖê‡Ô ³Öß ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß Ã¾ÖµÖÓ µÖÖ †−µÖ£ÖÖ ‡ÃÖ ´ÖÖ´Ö»Öê ¯Ö¸ü ¯Öã−ÖÙ¾Ö“ÖÖ¸ü  ú¸ü ÃÖ úŸÖÖ Æîü †Öî̧ ü ´ÖÖ´Ö»Öê  êú 
× ü̧ úÖ›Ôü ¤êü Ö−Öê  êú ²ÖÖ¤ü µÖ×¤ü ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—Öê ŸÖÖê -- ú¸ü ÃÖ úŸÖÖ Æîü †£ÖÖÔŸÖ : 

 (i) ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß «üÖ¸üÖ  úß  Ö‡Ô  úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô  úÖê ¯ÖãÛÂ™ü  ú¸ëü ; 
 (ii) −ÖÖê×™üÃÖ ¾ÖÖ¯ÖÃÖ »Öë ;  
 (iii)  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß  úÖê −ÖÖî ú ü̧ß ´Öë ²ÖÆüÖ»Ö  ú ȩ̈ü ; 

(iv) ‡ÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë •ÖîÃÖÖ ˆ×“ÖŸÖ ÃÖ´Ö—Öê †−µÖ  úÖê‡Ô †Ö¤êü¿Ö ¤ëü ;  
²Ö¿ÖŸÖì × ú ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ×»Ö× ÖŸÖ ºþ¯Ö ´Öë †×»Ö× ÖŸÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÛÃ£Ö×ŸÖµÖÖë  êú 

†»ÖÖ¾ÖÖ ŸÖß−Ö ´ÖÆüß−Öê  úß  úÖ»ÖÖ¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê  êú ²ÖÖ¤ü × úÃÖß ³Öß ´ÖÖ´Ö»Öê ¯Ö¸ü ¯Öã ÖÙ¾Ö“ÖÖ ü̧ −ÖÆüà 
× úµÖÖ •ÖÖµÖê ÖÖ :- 
(i) −ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖÖ •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë,−ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖ−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö ÃÖê; 
(ii) −ÖÖê×™üÃÖ −Ö ×¤üµÖê •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë, ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  úß •ÖÖ−Öê  úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê  

( Ö)ú ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 2  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ •ÖÆüÖÑ  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úß −ÖÖî ú ü̧ß ²ÖÆüÖ»Ö  úß  Ö‡Ô ¾ÖÆüÖÑ −ÖÖî ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö × úµÖê 
•ÖÖ−Öê  êú †Ö¤êü¿Ö ´Öë µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü ˆ»»Öê Ö ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ :- 
(i) ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ × úµÖê •ÖÖ−Öê  úß ŸÖÖ ü̧ß Ö †Öî¸ü ¯Öã−Ö: −ÖÖî ú¸üß ²ÖÆüÖ»Ö × úµÖê •ÖÖ−Öê  úß ŸÖÖ¸üß Ö  êú 

²Öß“Ö  úß †−Öã̄ ÖÛÃ£Ö×ŸÖ †¾Ö×¬Ö  úß  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê ¤üß •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öß, µÖ×¤ü  ãú”û Æîü ŸÖÖê ¸ü ú´Ö µÖÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úÖ †−Öã̄ ÖÖŸÖ … 

(ii) ŒµÖÖ ˆŒŸÖ †¾Ö×¬Ö × úÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ºþ¯Ö ÃÖê ˆÛ»»Ö× ÖŸÖ  ¯ÖÏµÖÖê•Ö−Ö µÖÖ ¯ÖÏµÖÖê•Ö−ÖÖë  êú ×»Ö‹ 
›ü¶æ™üß ¯Ö¸ü ×²ÖŸÖÖ‡Ô  Ö‡Ô †¾Ö×¬Ö  êú ºþ¯Ö ´Öë ´ÖÖ−Öß •ÖÖµÖê Öß … 

×™ü¯¯Ö Öß :- †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë  úß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ  êú ×»Ö‹ ¯ÖÏµÖÖê Ö × úµÖê •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»ÖÖ ´ÖÖ−Ö ú ¯ÖÏÖºþ¯Ö ‡ÃÖ 
×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú ±úÖ´ÖÔ 1,2, †Öî̧ ü 3 ´Öë ×¤üµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü … 

 
4.        ¿ÖÖ¸üß×¸ü ú †µÖÖê µÖŸÖÖ  êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü †Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ  úß ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ : 
 

              ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3 ´Öë ×−Ö×ÆüŸÖ ÆüÖê−Öê  êú ²ÖÖ¾Ö•Öæ¤ü †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úß ÃÖê¾ÖÖµÖë ‹ ú ¯ÖÏÖ×¬Ö Úö¸üß «üÖ¸üÖ ˆÃÖ 
 ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  êú ¿ÖÖ ü̧ß×¸ü ú ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ²Ö−Öê ü̧Æü−Öê  êú †µÖÖê µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ × úµÖê •ÖÖ−Öê ¯Ö ü̧ × úÃÖß ³Öß ÃÖ´ÖµÖ ×²Ö−ÖÖ 
−ÖÖê×™üÃÖ  êú ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  úß •ÖÖ ÃÖ úŸÖß Æîü …  ÃÖê¾ÖÖ  êú †µÖÖê µÖ ÆüÖê−Öê  êú ‘ÖÖÂÖ Ö  ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»ÖÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
 úß  Ã£ÖÖ‡Ô ×−ÖµÖãÛŒŸÖ  êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ³Öß ˆÃÖê Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ  êú †µÖÖê µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ  ú¸ü−Öê ´Öë ÃÖ Ö´Ö ÆüÖê … 

5. †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë  úÖê ¤êüµÖ ÃÖê¾ÖÖ−ŸÖ ˆ¯Ö¤üÖ−Ö : 
1. ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3  êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−ÖÖë  úß ¿ÖŸÖÖí ¯Ö¸ü ×−Ö¾ÖŸÖÔ−Ö ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé¢Ö ÆüÖê−Öê ¾ÖÖ»ÖÖ †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 

µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãŒŸÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ²Ö−Öê ¸üÆü−Öê  êú †µÖÖê µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß ×−Ö´−Ö×»Ö× ÖŸÖ ¯Ö¸ü ÃÖê 
ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  úÖ ¯ÖÖ¡Ö ÆüÖê ÖÖ … 

( ú) µÖ×¤ü ˆÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé×¢Ö, ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãÛŒŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¤ü¨ü × úµÖê •ÖÖ−Öê  êú ÃÖ´ÖµÖ »Ö ÖÖŸÖÖ ü̧ ÃÖê¾ÖÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ  
¯Öæ ȩ̂ü × úµÖê Æîü ŸÖÖê ˆÃÖ ¯ÖÏŸµÖê ú ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÂÖÔ  êú ×»Ö‹ ‹ ú ´ÖÆüß−Öê  êú ¾ÖêŸÖ−Ö  úÖ 1/2  (†Ö¬ÖÖ) 

( Ö) ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé×¢Ö /ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ¸ü¨ü × úµÖê •ÖÖ−Öê  êú ÃÖ´ÖµÖ µÖ×¤ü ˆÃÖ−Öê 10 ¾ÖÂÖÔ »Ö ÖÖŸÖÖ ü̧ ÃÖê¾ÖÖ 
 úß Æîü, ŸÖÖê †×¬Ö úŸÖ´Ö 15 ´ÖÆüß−Öê  êú ¾ÖêŸÖ−Ö µÖÖ 15,000 ºþ¯ÖµÖê, •ÖÖê ³Öß  ú´Ö ÆüÖê, ÆüÖê−Öê ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ  êú 
¯ÖÏŸµÖê ú ¯Öæ ÖÔ ¾ÖÂÖÔ  êú ×»Ö‹ ‹ ú ´ÖÆüß−Öê  úÖ ¾ÖêŸÖ−Ö … 

 ²Ö¿ÖŸÖì × ú ˆÃÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ¤êüµÖ ÃÖê¾ÖÖ−ŸÖ ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  úß ¸üÖ×¿Ö ˆÃÖ ü̧Ö×¿Ö ÃÖê  ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−Öß 
“ÖÖ×Æü‹, •ÖÖê  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê  ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ ü̧Ö ³Ö×¾ÖÂµÖ ×−Ö×¬Ö ´Öë †−Öãºþ¯ÖµÖÖê•Öß †Ó¿Ö¤üÖ−Ö  êú ºþ¯Ö ´Öë ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
ÆüÖêŸÖß, µÖ×¤ü ¾ÖÆü †¯Ö−Öß »Ö ÖÖŸÖÖ ü̧†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ  úß×ŸÖ×£Ö ÃÖê †Ó¿Ö¤üÖµÖß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×−Ö×¬Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ  úÖ 
ÃÖ¤üÃµÖ ÆüÖêŸÖÖ …  ²Ö¿ÖŸÖì × ú †−Öãºþ¯ÖµÖÖê•Öß †Ó¿Ö¤üÖ−Ö ˆÃÖ  êú ¾ÖêŸÖ−Ö  êú 8 1/3 ÃÖê •µÖÖ¤üÖ −Ö ÆüÖê … 
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2. †−Öã¿ÖÖÃÖ×−Ö ú  úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô  êú  úÖ¸ü Ö †×−Ö¾ÖÖµÖÔ ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé¢Ö †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë 
ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö  úß¿ÖŸÖÔ ¯Ö¸ü ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 91) ´Öë ×¤üµÖê  ÖµÖê ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö »ÖÖ Öæ ÆüÖë Öê †£ÖÖÔŸÖ : ˆÃÖ ¤êüµÖ ˆ¯Ö¤üÖ−Ö 
 úß ¤ü¸ü ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö (1)  êú  ÖÓ›ü ( ú) †Öî̧ ü µÖ£ÖÖÛÃ£Ö×ŸÖ  ÖÓ›ü ( Ö) ´Öë ˆÛ»»Ö× ÖŸÖ ¤ü ü̧  êú †−ÖãÃÖÖ¸ü 
2/3  ÃÖê  ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−Öß “ÖÖ×Æü‹ †Öî̧ ü × úÃÖß ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë •Ö¤üÖ ³Öß −ÖÆüà ÆüÖê−Öß “ÖÖ×Æü‹ … 

3. µÖ×¤ü  úÖê‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×−Ö¾ÖŸÖÔ−Ö  úß ˆ´ÖÏ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê ¯Ö¸ü ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê×−Ö¾Öé¢Ö, †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 10 ¾ÖÂÖÔ ŸÖ ú 
†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ  ú¸ü−Öê  êú ²ÖÖ¤ü ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ×“Ö× úŸÃÖÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß «üÖ¸üÖ ´ÖÓ›ü»Ö  úÖê ÃÖê¾ÖÖ ´Öë •ÖÖ¸üß ü̧Æü−Öê  êú 
×»Ö‹ Ã£ÖÖ‡Ô ºþ¯Ö ÃÖê †µÖÖê µÖ ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ  ú¸ü ×¤üµÖê •ÖÖ−Öê ¯Ö ü̧ µÖÖ 20 ¾ÖÂÖÔ  úß ÃÖê¾ÖÖ ¯Öæ̧ üß  ú¸ü−Öê  êú ²ÖÖ¤ü 
Ã¾ÖîÛ“”û ú ºþ¯Ö ÃÖê ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé×¢Ö  êú ×»ÖµÖê ŸÖß−Ö ´ÖÆüß−Öê  úÖ −ÖÖê×™üÃÖ ¤êü−Öê  úß ÛÃ£Ö×ŸÖ ´Öë  ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö 
ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿Ö−Ö) ×−ÖµÖ´Ö, 1972  êú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−Ö ëú  êú †−ÖãÃÖÖ ü̧ ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö (1)  úß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ »ÖÖ Öæ −ÖÆüà 
ÆüÖê Öß … 
1)Í ‹êÃÖê  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß ×−Ö¾ÖŸÖÔ−Ö †−Öã¤üÖ−Ö, †¿ÖŒŸÖ µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé×¢Ö ¯Öë¿Ö−Ö, ´ÖÖ´Ö»Öê  êú †−ÖãÃÖÖ ü̧, 

ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé×¢Ö ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  úÖ ¯ÖÖ¡Ö Æîü … 
2) ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé×¢Ö  êú ²ÖÖ¤ü ´ÖéŸµÖã ÆüÖê •ÖÖ−Öê  êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ˆÃÖ  êú ¯Ö× ü̧¾ÖÖ ü̧  êú ÃÖ¤üÃµÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ¸ü 

¯Öë¿Ö−Ö †−Öã¤üÖ−Ö  êú ¯ÖÖ¡Ö ÆüÖë Öê … 
4. †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ¸üÆüŸÖê ÃÖ´ÖµÖ µÖ×¤ü ×¤ü¾ÖÓ ÖŸÖ ÆüÖê •ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê  ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿Ö−Ö) 

×−ÖµÖ´Ö, 1972  êú †ÓÓŸÖ ÖÔŸÖ Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ×¸üµÖÖë ¯Ö¸ü »ÖÖ Öæ ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ−ÖÖë  êú ŸÖÆüŸÖ ˆÃÖ úÖ ¯Ö×¸ü¾ÖÖ ü̧ ˆÃÖß 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ¯Ö× ü̧¾ÖÖ ü̧ ¯Öë¿Ö−Ö †Öî ü̧ ´ÖéŸµÖã ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  êú ×»Ö‹ ¯ÖÖ¡Ö Æïü … 

5. ‡ÃÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß  úÖê ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  ÖÏÖÊ −ÖÆüà ÆüÖê ÖÖ : •Ö²Ö – 
 ( ú) •ÖÖê †¯Ö−ÖÖ ¯Ö¤ü –ŸµÖÖ Ö ¤êüŸÖÖ Æîü µÖÖ †−Öã¿ÖÖÃÖ×−Ö ú  úÖ Ô̧ü¾ÖÖ‡Ô  êú ºþ¯Ö ´Öë ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê Æü™üÖ ×¤üµÖÖ 

 ÖµÖÖ Æîü µÖÖ  
²Ö¸ü ÖÃŸÖ  ú¸ü ×¤üµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü ; 

  ( Ö) •ÖÖê ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé×¢Ö  êú ²ÖÖ¤ü ×−Ö¾ÖŸÖÔ−Ö µÖÖ ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé×¢Ö ¯Öë¿Ö−Ö ¯Ö¸ü ¯Öã−ÖÔ×µÖÖê×•ÖŸÖ × úµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü … 
 ²Ö¿ÖŸÖì × ú µÖ×¤ü  úÖê‡Ô †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß, ¯Öæ¾ÖÔ †−Öã́ Ö×ŸÖ ÃÖê, ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ ü̧Ö ¯Öæ ÖÔŸÖ: µÖÖ †Ó¿ÖŸÖ: †¯Ö−ÖÖ‡Ô  Ö‡Ô µÖÖ 
×−ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ×−Ö Ö´Ö µÖÖ  Óú¯Ö−Öß ´Öë µÖÖ ´ÖÓ›ü»Ö «üÖ¸üÖ ×¾Ö¢Ö ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×−ÖµÖÓ×¡ÖŸÖ ×−Ö úÖµÖ ´Öë ×−ÖµÖãÛŒŸÖ  êú ×»Ö‹ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê 
ŸµÖÖ Ö ¯Ö¡Ö ¤êüŸÖÖ Æîü ŸÖÖê ˆÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö ´Öë  úß  Ö‡Ô ÃÖê¾ÖÖ  êú ÃÖ²ÖÓ¬Ö ´Öë ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö (1)  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ˆÛ»»Ö× ÖŸÖ ¤ü ü̧ ÃÖê 
ÃÖê¾ÖÖ−ŸÖ ˆ¯Ö¤üÖ−Ö ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê ÖÖ ; 
 †Ö Öê µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü × úµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü × ú µÖ×¤ü †Ã£ÖÖ‡Ô  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ´Öæ»Ö ×¾Ö³ÖÖ Ö  úß †−Öã́ Ö×ŸÖ ÃÖê  ëú¦üßµÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö 
×−Ö úÖµÖ ´Öë ×−ÖµÖãŒŸÖ  ú¸ü ×»ÖµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê  ¯ÖÆü»Öê ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ˆÃÖê ÃÖê¾ÖÖ−ŸÖ ˆ¯Ö¤üÖ−Ö »Öê−Öê  êú ²Ö¤ü»Öê ´Öë Ã¾ÖÖµÖ¢Ö 
×−Ö úÖµÖ  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ¯Öë¿Ö−Ö  êú ×»Ö‹, µÖ×¤ü ¯Öë¿Ö−Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ Æîü ŸÖÖê, ´ÖÓ›ü»Ö  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ  úß  Ö‡Ô ÃÖê¾ÖÖ  úÖ  Ö Ö−Ö  ú¸ü−Öê  úÖ 
×¾Ö ú»¯Ö ÆüÖê ÖÖ … 
Ã¯ÖÂ™üß ú¸ü Ö : ‡ÃÖ ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú ×»Ö‹ - 

(i) ``  ëú¦üßµÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö úÖµÖ``  úÖ †£ÖÔ ˆ¯ÖÃ ú¸ü µÖÖ  ëú¦ü ÃÖ¸ü úÖ¸ü  êú †−Öã¤üÖ−Ö «üÖ¸üÖ ¯Öæ ÖÔŸÖµÖ: µÖÖ 
†Ó¿ÖŸÖ: ×¾Ö¢ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×−Ö úÖµÖ †Öî̧ ü  ëú¦ü  úÖ−Öæ−Öß ×−Ö úÖµÖ µÖÖ  ëú¦üßµÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê Æîü …  
»Öê× ú−Ö ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö ú ˆª´Ö ²µÖæ̧ üÖê  úß ÃÖß´ÖÖ ´Öë †Ö−Öê¾ÖÖ»Öê ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö ú ˆ¯Ö Îú´Ö ‡ÃÖ ´Öë ¿ÖÖ×´Ö»Ö −ÖÆüà 
ÆüÖë Öê ; 

(ii) ``†Ó¿ÖŸÖ: ×¾Ö¢ÖßµÖ ÃÖÆüÖµÖŸÖÖ ``  úÖ †£ÖÔ µÖÆü Æîü × ú 50% ÃÖê †×¬Ö ú ¾µÖµÖ  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö ˆ¯ÖÃ ú¸ü µÖÖ 
 ëú¦üßµÖ ÃÖ¸ü úÖ ü̧ †−Öã¤üÖ−Ö ÃÖê × úµÖÖ •ÖÖµÖ … 

6.  ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ (¯Öë¿Ö−Ö) ×−ÖµÖ´Ö, 1972  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ •ÖÖê  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß −ÖÆüà †ÖŸÖê µÖÖ ‡ÃÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 
 êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ×•Ö−Æëü ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  úÖ ³Öã ÖŸÖÖ−Ö × úµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü ˆ−Æëü ŸÖÖê †Öî̧ ü  úÖê‡Ô ˆ¯Ö¤üÖ−Ö µÖÖ ¯Öë¿Ö−Ö¸üß 
»ÖÖ³Ö −ÖÆüà ×¤üµÖÖ •ÖÖµÖê ÖÖ … 

7. ‡ÃÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  êú ×»Ö‹ : 
( ú) ÃÖê¾ÖÖ ×−Ö¾Öé×¢Ö  êú ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß «üÖ ü̧Ö ×»ÖµÖê •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê ¾ÖêŸÖ−Ö  êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü µÖÖ ˆÃÖ úß ´ÖéŸµÖã 

 úß ×ŸÖ×£Ö  êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö ü̧ ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  úÖ  Ö Ö−Ö × úµÖÖ •ÖÖµÖê ÖÖ … 
( Ö) ``¾ÖêŸÖ−Ö ``  úÖ †£ÖÔ ¾ÖÆüà ÆüÖê ÖÖ •ÖÖê ´Öæ»Ö ×−ÖµÖ´Ö-9 (21) ( ú) (1) ´Öë ×¤üµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü … 
( Ö)  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß «üÖ¸üÖ »Öß  Ö‡Ô †ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ”ãû¼üß  úß †¾Ö×¬Ö, µÖ×¤ü  ãú”û ÆüÖê ŸÖÖê, ÃÖÓ̄ Öæ ÖÔ ÃÖê¾ÖÖ †¾Ö×¬Ö ´Öë 

¯Ö× ü̧ ú»Ö−Ö  êú ÃÖ´ÖµÖ ¬µÖÖ−Ö ´Öë ¸ü Öß •ÖÖµÖê Öß …  ˆÃÖß †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö ü̧, ×•ÖÃÖ ¯Ö¸ü, ÃÖ´ÖµÖ ÃÖ´ÖµÖ ¯Ö¸ü 
ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ  ëú¦üßµÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ÃÖê¾ÖÖ  (¯Öë¿Ö−Ö) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1972  êú †ÓŸÖ ÖÔŸÖ ¯Öë¿Ö−Ö †Öî̧ ü ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé×¢Ö 
ˆ¯Ö¤üÖ−Ö / ´ÖéŸµÖã  ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  úß  Ö Ö−ÖÖ  úß •ÖÖŸÖß Æîü … 
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(‘Ö) 120 ×¤ü−ÖÖë  úÖê ¯ÖÖ¸ü −Ö  ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öß †Ù•ÖŸÖ ”ãû¼üß  êú ¤üÖî ü̧Ö−Ö µÖÖ †Ù•ÖŸÖ ”ãû¼üß  êú †Ö Ó̧ü×³Ö ú 120 
×¤ü−Ö †Öî̧ ü ‡−Ö 120 ×¤ü−ÖÖë  úÖê ¯ÖÖ¸ü  ú ü̧−Öê ¾ÖÖ»Öß ˆ−Ö ”ãû×¼üµÖÖë -- •ÖÖê ÃÖê¾ÖÖ×−Ö¾Öé×¢Ö  úß ×ŸÖ×£Ö  úÖê 
ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê ¸üÆüß Æîü -- ´Öë¤êüµÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ¾Öé×¨ü »Öê−Öê ¯Ö¸ü ³Öß ÃÖê¾ÖÖ−ŸÖ µÖÖ ´ÖéŸµÖã ˆ¯Ö¤üÖ−Ö  êú  Ö Ö−Ö  êú ×»ÖµÖê 
¾ÖêŸÖ−Ö  úÖ ³ÖÖ Ö ´ÖÖ−Öß •ÖÖµÖê Öß … 

6. ¾µÖÖ µÖÖ : 
 ‡−Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖÖë  úß ¾µÖÖ µÖÖ  êú ²ÖÖ ȩ̂ü ´Öë  úÖê‡Ô ¿ÖÓ úÖ ÆüÖê−Öê ¯Ö ü̧ ˆÃÖê ´ÖÓ›ü»Ö  êú ¯ÖÖÃÖ ×−Ö ÖÔµÖ  êú ×»Ö‹ ³Öê•Ö−ÖÖ ÆüÖê ÖÖ 
… 
 
×™ü¯¯Ö Öß :- 
  
´Öã µÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö :  ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1964, ÃÖ ü̧ úÖ¸ü «üÖ¸üÖ ´Öæ»Ö ºþ¯Ö ×¤ü−ÖÖÓ ú 
24-02-1964  úÖê •Öß.‹ÃÖ.†Ö ü̧. 321 ´Öë •ÖÖ¸üß × úµÖê  ÖµÖê µÖê ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö †Ó¿ÖŸÖ: ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ × úµÖê  ÖµÖê …  ¤êü× Ö‹, 
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ  êú ×−Ö´−Ö ×»Ö× ÖŸÖ ¯Ö¡ÖÖë  êú †−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓ¿ÖÖê×¬ÖŸÖ × úµÖê  ÖµÖê £Öê … 
 

1. †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ÃÖÓ.¯Öß ‡Ô ¾Öß-9/75, ×¤ü. 20-02-1976 
2. †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ ÃÖÓ. ¯Öß ‡Ô ¾Öß-32/76, ×¤ü. 01-10-1976 

 
 

ÃÖ×“Ö¾Ö 
×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü ™ÒüÃ™ü 

×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö - 530 035 
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±úÖ´ÖÔ - I 
(×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3 ¤êü ÖÓê) 

 
×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1991  êú ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3 (i) ´Öë •ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ´ÖãÛŒŸÖ  úÖ −ÖÖê×™üÃÖ … 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
------ 
 
 ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1991  êú ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3  êú ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö (1)  êú 
×−ÖÂ¯ÖÖ¤ü−Ö ´Öë  ´Öï ____________________________ 
ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/ ãú´ÖÖ¸üß/_____________________________(−ÖÖ´Ö ¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö)ú__________  úÖê −ÖÖê×™üÃÖ ¤êüŸÖÖ ÆæÑ µÖÖ 
µÖ£ÖÖÛÃ£Ö×ŸÖ ¯Öê¿Ö  ú ü̧ŸÖÖ ÆæÑü × ú −ÖÖê×™üÃÖ ×¤üµÖê •ÖÖ−Öê  úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ‹ ú ´ÖÆüß−Öê  úß †¾Ö×¬Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê  úß ŸÖÖ ü̧ß Ö ÃÖê 
ˆÃÖ úß ÃÖê¾ÖÖ‹Ñ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  úß •ÖÖµÖë Öß … 
 
 
Ã™êü¿Ö−Ö:            ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß  êú 
ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü 
×¤ü−ÖÖÓ ú : 
 
 
 

¯ÖÖ¾ÖŸÖß 
 
 
 ´Öï †Ö•Ö  êú ×¤ü−Ö ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ −ÖÖê×™ÃÖ  úß ¯ÖÖ¾ÖŸÖß Ã¾Öß úÖ¸ü  ú¸üŸÖÖ /  ú¸üŸÖß ÆæÑü … 
 
Ã™êü¿Ö−Ö:           ˆÃÖ ¾µÖÛŒŸÖ  êú 
ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü 
×¤ü−ÖÖÓ ú : 
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±úÖ´ÖÔ - II 
(×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3 ¤êü ÖÓê) 

 
×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1991  êú ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3   êú ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 2  êú ˆ¯Ö ²ÖÓ¬Ö  êú 
†ÓŸÖ ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ  úÖ †Ö¤êü¿Ö … 
 
 
 ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1991  êú ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3  êú ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö (1)  êú 
×−ÖÂ¯ÖÖ¤ü−Ö ´Öë        
´Öï________________________ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/ ãú´ÖÖ¸üß/_____________________________(−ÖÖ´Ö 
¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö)ú__________   úß ÃÖê¾ÖÖ ŸÖŸ úÖ»Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  ú¸üŸÖÖ ÆæÑü  †Öî̧ ü ×−Ö¤êü¿Ö ¤êüŸÖÖ ÆæÑü × ú †¯Ö−Öß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê ÃÖê 
ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê µÖÖ µÖ£ÖÖ ÛÃ£Ö×ŸÖ ×•ÖÃÖ ¤ü ü̧ü ÃÖê ¾ÖÆü ¾ÖêŸÖ−Ö †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úß ü̧ ú´Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ú¸ü ü̧ÆüÖ / ¸üÆüß £Öß ˆÃÖ êú ²Ö¸üÖ²Ö¸ü 
¸ü ú´Ö ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö, ×•ÖÃÖ´Öë ‹ ú ´ÖÆüß−ÖÖ −ÖÖê×™üÃÖ  êú ×»Ö‹  ú´Ö ¯Ö›ÍüŸÖÖ Æîü, ´Öë ¯ÖÖ−Öê  úÖ Æü ú¤üÖ¸ü ÆüÖê ÖÖ / Æüßê Öß … 
 
 
Ã™êü¿Ö−Ö:            ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß  êú 
ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü 
×¤ü−ÖÖÓ ú : 
 
 
 

±úÖ´ÖÔ - II 
(×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3 ¤êü ÖÓê) 

 
×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö ¯ÖÖê™Ôü  ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö, 1991  êú ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3   êú ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 2  êú ˆ¯Ö ²ÖÓ¬Ö  êú 
†ÓŸÖ ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ  úÖ −ÖÖê×™üÃÖ ˆÃÖê ×¤üµÖê •ÖÖ−Öê  úß †¾Ö×¬Ö  êú ¤üÖî¸üÖ−Ö •ÖÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ †Ö¤êü¿Ö … 
 
 ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/ ãú´ÖÖ¸üß ________________________________________ êú ×¤ü−ÖÖÓ ú 
_______________ êú ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ´ÖÖÛ¯ŸÖ −ÖÖê×™üÃÖ ÃÖÓ.____________________ êú ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ−Ö ´Öë †Öî̧ ü ×¾Ö¿ÖÖ Ö¯Ö¼ü Ö´Ö 
¯ÖÖê™Ôü   ú´ÖÔ“ÖÖ ü̧ß (†Ã£ÖÖ‡Ô ÃÖê¾ÖÖ) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 1991  êú ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 3  êú ˆ¯Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö 1  êú ˆ¯Ö²ÖÓ¬Ö  êú †−ÖãÃÖÖ¸ü ´Öï 
ÁÖß/ÁÖß´Ö×ŸÖ/ ãú´ÖÖ¸üß ________________________________ úß ÃÖê¾ÖÖ‹Ñ ŸÖã̧ ÓüŸÖ ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ  ú¸üŸÖÖ ÆæÑü × ú ‡ÃÖ 
†Ö¤êü¿Ö  úß ×ŸÖ×£Ö ÃÖê ŸÖã̧ ÓüŸÖ ¯ÖÆü»Öê ×•ÖÃÖ ¤ü¸ü ÃÖê ¾ÖÆü ¾ÖêŸÖ−Ö †Öî̧ ü ³Ö¢Öê  úß ¸ü ú´Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ú¸ü ¸üÆüÖ £ÖÖ / ¸üÆüß £Öß  ˆÃÖ êú 
²Ö¸üÖ²Ö¸ü ¸üÖ×¿Ö ˆÃÖ †¾Ö×¬Ö  êú ×»Ö‹ ×•ÖÃÖ´Öë ‹ ú ´ÖÆüß−ÖÖ −ÖÖê×™üÃÖ  êú ×»Ö‹  ú´Ö ¯Ö›ÍüŸÖÖ Æîü ˆÃÖê ¤üß •ÖÖµÖê … 
 
Ã™êü¿Ö−Ö:            ×−ÖµÖãÛŒŸÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ¸üß  êú 
ÆüÃŸÖÖ Ö¸ü 
×¤ü−ÖÖÓ ú : 
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�वशाखप�णम पोट
 कम
चार� ( आचरण) �व�नयम, 1964  

 

जी.एस.आर. 323 :   महा प� तन � यास अ�ध�नयम, 1963 (1963 क� 38) क� धारा 126, धारा 28 के साथ प#ठत 

%द� त शि)तय* का %योग करते हुए कं/ सरकार ने �न0 न1ल3खत �नयम बनाती है अथा7त :   

1. लघु शीष7 और ;व�नयोग :  (1) इन ;व�नयम* को ;वशाखप>णम पोट7 कम7चारB (आचरण) ;व�नयम, 1964 कहा 

जा सकता है ।  

2. ये ;व�नयम 29 फरवरBए 1964 को लागू ह*गे ।  

3. इन ;व�नयम* के अनुसार या उनके Hवारा %दान Iकये जाने के अलावा, वे ;वशाखप>णम पोट7 के 

मामल* के संबंध मJ पद* पर �नय)ु त सभी L यि)तय* पर लागू ह*गे ।  

‘’  बशतM Iक ;व�नयम 3 के उप ;व�नयम (3), ;व�नयम 4, ;व�नयम 9, 11 के उप ;व�नयम (2) और (3) 

;व�नयम 12, ;व�नयम 13 के उप ;व�नयम (3), ;व�नयम 15, ;व�नयम 16, 17 और 18 के उप ;व�नयम (1), (2) और 

(3) के 1लए लागू ह*गे जो Oेणी - III और Oेणी – IV पद धारण करनेवाले कम7चारB को और %�त माह R. 1679/- से 

अ�धक वेतन नहBं लेने वाल* के 1लए लागू ह*गे । 

2. पUरभाषाएं :  इन ;व�नयम* मJ, जब तक Iक संदभ7 से अ� यथा अपेVWत न हो :- 

 ए. ‘’ मंडल’’ ‘’अY यW’’, ‘’ उपाY यW’’ और ‘’;वभागाY यW’’ का वहBं अथ7 होगा जो महा प� तन � यास अ�ध�नयम, 

1963 (1963 का 38) मJ हZ ; 

 बी. ‘’ सरकार’’ का अथ7 है कJ / सरकार  

 सी.  ‘’ कम7चारB’’ का अथ7 मंडल के एक कर्7मचारB है ।   

 डी. एक कम7चारB के संबंध मJ ‘’पUरवार के सद\ य’’ मJ शा1मल है ।   

  i. ऐसे कम7चारB क� प� नी, ब^ चा या सौतेला ब^ चा, जो उसके साथ रहता है या नहBं, और एक म#हला 

कम7चारB के संबंध मJ,  प�त उसके साथ रहने और उस पर आ�Oत है : तथा   

 

  ii.  Iकसी भी कम7चारB या ऐसे कम7चारB प� नी या प�त और अ� य L यि)त, चाहे वह खून या शादB से 

संबं�धत,  , लेIकन प� नी या प�त को कानूनी Rप से अलग Iकए गए कम7चारB या ब^ चे या सौतेले 

ब^ चे को शा1मल नहBं करता है, जो अब है, Iकसी भी तरह से, उस पर या िजसक� #हरासत मJ कम7चारB  

को कानूनी से वं�चत Iकया गया है पूण7 Rप से ऐसे कम7चारB पर आ�Oत हो ।   

 

 ई. ‘’�नधा7Uरत %ा�धकरण ‘’ का अथ7 है ;वशाखप>णम पोट7 कम7चारB (वगaकरण, �नयंbण और अपील)  ;व�नयम, 

1964 मJ �नधा7Uरत �नयिु)त %ा�धकरण है ।  

 

3. सामा� य :  

 1. हर कम7चारB हर समय कत7L य के %�त पूण7 �नc ठा और समप7ण से बनाए रहना होगा ।  
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 2. कोई भी कम7चारB Iकसी भी कंपनी या फम7 मJ अपने पUरवार के Iकसी भी सद\ य के 1लए रोज़गार के  1लए 

%� यW या अ%� यW Rप से अपने पद या %ेरणा का उपयोग नहBं करना होगा । 

 3. कोई भी कम7चारB जो Oेणी – 1 का पद धारण करता है, मंडल क� ;पछलB मंजूरB के अलावा, अपने बेटे, बेटB 

या Iकसी अ� य आ�Oत को Iकसी भी फम7 या कंपनी के साथ रोज़गार \ वीकर करने िजस Wमता के साथ 

डी1लगं करता है अनुम�त नहBं देगा, जैसे कम7चारB मंडल के साथ कोई अ� य फम7 के साथ L यवहार करता है 

। 
  

  बशतM Iक ऐसे कम7चारB क� पुb, पुbी या अ� य आ�Oत Hवारा इस तरह के रोज़गार क� \ वीकृ�त मंडल  क� 

पूव7 अनमु�त का इंतजार नहBं कर सकती है या अ� यथा त� काल आवg यक नहBं मानी जाती है,  कम7चारB 

Hवारा मामले को मंडल को और रोज़गार क� \ वीकृ�त सू�चत करना होगा बg तM Iक मंडल क�  अनुम�त 1लया 

जा सकता है ।   

  

  (ए) (1)  पय7वेWण क� पदधारण करने वाला %� येक कम7चारB अपने �नयंbण और अ�धकार के  तहत 

सभी कम7चाUरय* के कत7L य के %�त ईमानदारB और समप7ण सु�निgचत करने के 1लए सभी संभव कदम 

उठाना होगा ।   

  

  (2) कोई भी कम7चारB अपने अ�धकाUरक कत7L य* के �नc पादन मJ या उस पर %द� त शि)तय* का  %योग 

करने मJ, अपने सव7Oेc ठ �नण7य क� तुलना मJ अ� यथा काय7 नहBं करता है, जब वह अपने अ�धकारB से 

बेहतर काम कर रहा हो और करेगा, जहां वह ऐसी �नदेश मJ काय7 कर रहा हो 1ल3खत Rप मJ �नदेश 

%ाh त करJ,   जहां भी L यवहाUरक हो,  और 1ल3खत Rप मJ �नदMश %ाh त करना L यावहाUरक नहBं है, वह 

यथासंभव शीi हB �नदेश क� 1ल3खत पुिcट %ाh त कर सकेगा ।    
 

\ पc टBकरण :  उप ;व�नयम (2) मJ उ) त से Iकसी कम7चारB को शि)तय* के ;वतरण क� योजना के तहत इस तरह के 

�नदMश आवg यक नहBं होने पर, अपनी िज0 मेदाUरय* से बचने के 1लए एक Oेc ठ अ�धकारB या %ा�धकारB से 

�नदMश या अनुमोदन %ाh त करके सश) त बनाने के Rप मJ माना जाएगा ।                                

 

  (3) मौ3खक �नदेश, जहां तक संभव हो, वUरcठ अ�धकाUरय* Hवारा अपने अधीन\थ* को जारB नहBं Iकया 

जाना चा#हए,  य#द Iकसी वUरcठ अ�धकारB Hवारा मौ3खक �नदMश जारB Iकए जाते हZ, तो उसके तुरंत बाद 

1ल3खत Rप मJ उनके Hवारा पुिcट क� जानी चा#हए । 
 

  कोई कम7चारB नहBं करेगा :  
 

  (3-ए) (ए) पोट7 के #हत के 1लए पूवा7jहB तरBके से अ�ध�नयम । 
 

  (बी)  \वीकृत अवकाश के kबना अनुपि\थत रहJ । 
 

  (सी) काय7 क� उपेWा करना या काय7 को धीमा करने स#हत काय7 के �नc पादन मJ लापरवाहB        

#दखाना । 
 

  (डी)  कोई भी कृ�य करना जो अनुशासन या अ^छे Lयवहार का ;वYवंसक हो । 
 

          (ई)  अव%ेUरत या Iकसी भी कृ�य क� को1शश करना जो दरुाचार करना है । 
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  (एफ) अ�य के साथ संयोजन मJ अधीनता या �तर\कार का पालन करना ”। 
  

  (4) %� येक कम7चारB को एक फम7 या कंपनी के पW मJ ठेके या संरWण के अl यास से संबं�धत मामले से 

छोड़ देना चाहता है िजसमJ उसका ब^ चा या आ�Oत काय7रत हो ।  

  (5) Iकसी भी कम7चारB को मंडल क� ओर से या उसके Hवारा आयोिजत �नलामी मJ �न;वदा नहBं लगनी 

च ◌ा#हए ।  

  (6) Iकसी कम7चारB Hवारा ग�त;व�धय* के संचालन मJ भगीदारB या ऐसी ग�त;व�धय* मJ उसके पद और 

%भा;वत करने %� यW या अ%� यW %योग आपि�तजनक है । 

  (7) %� येक कम7चारB से यह अपेWा क� जाती है Iक वह अपने �नजी जीवन मJ आचरण का एक उ�चत और 

सl य मानक बनाए रखJ और अपने गलत L यवहार से अपने �नयो) ता को ऋण न दJ ।  ऐसे मामल* मJ 

जहॉ ंएक कम7चारB को मंडल के एक सेवक के Rप मJ खुद को संचा1लत करने क� सूचना दB जाती है, 

उदाहरण के 1लए प�त / प� नी और पUरवार क� उपेWा करते हZ, उस कारण पर उसके 3खलाफ कार7वाई 

क� जा सकती है ।   

  (8) Iकसी भी कम7चारB को जो � यायालय Hवारा दोषी कायल Iकया जाता है या �गr्तार Iकया जाता है,  

उसे दोषी ठहराया जाने के तs य क� Uरपोट7 करनी चा#हए या  ;वभागीय वUरc ठ को तुरंत �गरtतार 

करना चा#हए ।  ऐसा करने मJ ;वफल है तो उसे अनशुास�नक कार7वाई के 1लए उ� तरदायी ठहराएगी ।  

4. ‘’ राजन ◌ी�त और चुनाव मJ भाग लेना  ‘’ : 

 (1) (1) कोई भी कम7चारB \ थानीय %ा�धकरण के Iकसी भी ;वधान सभा के चुनाव मे भाग नहBं लेगा  

 बशतM Iक : 

 i. इस तरह के चुनाव मJ मतदान करने के 1लए योu य एक कम7चारB मतदान देने अपने  अ�धकार  का 

  %योग कर सकता है, लेIकन वह ऐसा कहा करता है, वह इस बात का कोई संकेत नहBं देगा Iक िजस 

  तरBके से मतदान देने का %\ ताव है या उसने मतदान #दया है, उसका कोई संकेत नहBं देता है ।   

 

         ii. Iकसी कम7चारB को इस ;व�नयम के %ावधान* को केवल इस कारण से उिvल3खत नहBं  Iकया जाना 

  चा#हए Iक यह चुनाव के संचालन मJ Iकसी भी काननू के तहत या Iकसी कानून लागू होने के समय  

  मJ उसका संचालन मJ सहायता करता है ।   

 

 (2)  कोई भी कम7चारB \ वयं को या Iकसी भी %दश7न मJ भाग नहBं लेगा जो भारत क� सं%भुता और 

अखंडता के #हत के 1लए पूवा7jाहB हो, राw य क� सुरWा, ;वदेशी राw य के साथ मैbीपूण7 संबंध, साव7ज�नक 

L यव\ था, शालBनता या नै�तकता या िजसमJ � यायालय क� अवहेलना शा1मल हो,  मानहा�न या अपराध 

का दLु यव7हार है ।     

 

 (3)  कोई भी कम7चारB जो भारत क� सं%भुता और अखंडता के #हत* या साव7ज�नक आदेश या नै�तकता के 

1लए पूव7jाहB के ;वषय* का असो1सयेशन मJ,  भाग लेना,  सद\ य के Rप मJ नहBं बने रहJ ।    
 

5. %ेस या रेxडयो के साथ संबंध :  (1)  कोई भी कम7चारB, मंडल क� पूव7 मंजूरB के अलावा, पूण7 या आ1ंशक 

 Rप से या आचारण या Iकसी समाचारपb या अ� य आव�धक पकाशन के संपादन या %बंधन मJ भाग नहBं  
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 लेगा ।  

 

 (2)   कोई भी कम7चारB, मंडल के पूव7 मंजूरB के अलावा, इस संबंध मJ Iकसी अ� य %ा�धकारB Hवारा या अपने 

कत7L य* को छोडकर �नc कपट रेxडयो %सारण मJ भाग लेता है या Iकसी भी लेख या कोई पb को 

गुमनाम Rप से या अपने नाम पर या समय समय पर Iकसी अ� य के नाम पर कोई समाचारपb मJ 

1लखता है या \ वयं या %काशक के माY यम से एक पु\ तक %का1शत करता है या पु\ तक मJ लेख या 

लेख के संकलन मJ योगदान देता है । 
 

   बशतM Iक इस तरह के %सारण या योगदान को ;वशुy Rप से सा#ह� यक कला� मक या वैzा�नक  

   चUरb का आवg यक मंजूरB नहBं #दया जाएगा ।    
 

6. मंडल / सरकार के समालोचन :  कोई भी कम7चारB Iकसी भी रेxडयो %सारण मJ या गुमनाम Rप से या 

 Iकसी अ� य L यि)त के नाम से या Iकसी अ� य L यि)त के नाम पर या Iकसी अ� य संचार के 1लए  Iकसी 

 भी अ� य साव7ज�नक उि)त मJ अपने नाम से तs य या राय का कोई भी बयान %का1शत नहBं करेगा ।  

 

   i.       िजस पर Iकसी भी वत7मान या हाल हB मJ कJ / सरकार,  राw य सरकार, मंडल या अ� य महा प� तन 

       � यास क� नी�त या कार7वाई क� %�तकूल आलोचना का %भाव है । 
 

       बशतM  Iक  कोई  भी कम7चारB के मामले मJ ;व�नयम 1 के उप ;व�नयम (2) के 1लए अन�ंतम मJ 

       �न#द7c ट,  इस ;व�नयम मJ �न#हत कुछ भी इस तरह के कम7चाUरय* के एक {ेड यू�नयन के आफ�स  

       पदा�धकारB के Rप मJ उनके Hवारा ;वचार* क� अ1भL यि)त को लागू  नहBं करेगा ।  ऐसे  कम7चाUरय* 

       क� सेवा शत| क� सुरWा या उसमJ कोई सुधार करने के 1लए;  या   
 

            ii.   जो मंडल, कJ / सरकार, Iकसी राw य या Iकसी अ� य महा प� तन � यास के बीच संबंध* को लw जा  

           करने मJ सWम है;  या  
 

          iii.   जो कJ / सरकार और Iकसी भी ;वदेशी राw य क� सरकार के बीच संबंध* को सWम या शम7नाक है ; 
 

  बशतM  Iक  इस ;व�नयम मJ कुछ भी Iकसी कम7चारB Hवारा अपनी आ�धकाUरक Wमता या उसके Hवारा  

  स}पे गए कत7L य* के उ�चत %दश7न के कारण L य) त Iकए गए बयान* या ;वचार* पर लागू नहBं       

     होगा ।  

 

7. स1म�त या Iकसी अ� य %ा�धकरण के सामने सा~ य : 
 

 (1) उप ;व�नयम (3) मJ िए गए अनुसार, कोई भी कम7चारB मंडल क� पूव7 मंजूरB के अलावा Iकसी भी  

      L यि)त,  स1म�त या पा्र�धकरण Hवारा आयोिजत Iकसी भी जांच के संबंध मJ सा~ य नहBं देगा ।    

 

 (2) जहां उप ;व�नयम (1) के तहत कोई मंजूरB दB गई हZ, ऐसे सा~ य देने वाला कोई भी कम7चारB मंडल  

 या Iकसी अ� य महा प� तन � यास या कJ / सरकार या राw य सरकार क� Iकसी भी कार7वाई क� आलोचना  

      नहB करेगा ;  

 

 

 (3) इस ;व�नयम मJ कुछ भी लाग ूनहBं होगा : 
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 (ए) कJ / या राw य सरकार Hवारा, संसद या राw य ;वधानमंडल  Hवारा या मंडल  Hवारा या  Iकसी अ� य महा 

  प� तन � यास Hवारा �नयु) त %ा�धकारB के समW पूछताछ मJ #दया गया सा~ य ; या  

 

 (बी) Iकसी भी � यायालय जांच मJ #दए गए सा~ य ; या   

 

  (सी) सरकार या  मंडल  Hवारा अधीन\ थ अ�धकाUरय* Hवारा आदे1शत Iकसी भी ;वभागीय जांच मJ #दए गए 

  सा~ य, या Iकसी अ� य महा प� तन � यास Hवारा या अY यW, उपाY यW या ;वभागाY यW Hवारा #दए गए  

           सा~ य ।   

 

 8. अ%ा�धकृत संचार क� सूचना :   कोई  भी  कम7चारB,   मंडल  के  Iकसी भी सामा� य या ;वशेष आदेश के  

  अनुसार, उनके Hवारा अ^ छे ;वg वास के साथ कत7L य* को �नभाने  के अलावा, %� यW या  अ%� यW Rप से,  

 Iकसी भी L यि)त को कोई आ�धकाUरक द\ तावेज या जानकारB िजसे वह अ�धकृत नहBं है,  ऐसे द\ तावेज़*  

  या सूचनाओं को सं%े;षत करJ ।  

 

  \ पc टBकरण :  य#द कोई कम7चारB अपने %�त�न�ध� व, अपील आ#द उyरण या %�तयां,  मंडल  या Iकसी  

 अ� य  महा  प� तन  � यास या सरकार के पUरपb और अनुदेश* को शा1मल करता है, फाईल* मJ से  उन 

 �चि�नत गोपनीय, नोट और अ� य सूचना क� जानकारB शा1मल है, िजनके 1लए सामा� य नहBं या बनाए रखने 

 से  न  केवल  अन�ुचत  Rप मJ बिvक इस ;व�नयम के उv लंधन को शा1मल करने के Rप मJ कर7वाई क�  

 जाएगी ।  

 

9. अंशदान :  कोई  कम7चारB,  मंडल के पूव7 अनमुोदन या इस तरह के अ�धकार क� ओर से सश) त  नहBं  

 हो सकता है, योगदान के 1लए छोड़कर पूछJ  या \ वीकार करने या अ� यथा कोई भी �न�ध या अ� य सं\ था  

 के साथ अपने आपसे बढ़ाएं या  नकद या Iकसी भी तरह का व\ तु के पीछा नहBं कर सकता है ।    
 

 \ पc टBकरण :  (1)  Iकसी  चाUरटkबल या  परोपकारB  �न�ध  के  1लए सद\यता का भुगतान \वय ंइस  

 ;व�नयमन का उvलंघन नहBं करता है ।   

 

 (2) \वैि^छक एसो1सएशन के साथ कोई कम7चारB h लॉग डे को योगदान वसूल करने से  इस  ;व�नयम 

  के तहत Iकसी भी ;व1शcट अनुमोदन के kबना अनुम�त है । 
 

 (3) Iकसी कम7चारB Hवारा सेवा संघ के Iकसी भी सद\य से संघ के अ�य सद\य* मJ से सद\यता का  

         योगदान वसूल कर सकता है  - 
 

  i. गैर आपि�तजनक है और य#द पूव7 मंजूरB क� आवg यकता नहBं है ।  

   

  (ए) संघ क� कv याणकारB ग�त;व�धय* के 1लए कार7वाई %\ ता;वत है ; 

   

  (बी) जहॉ ंकोई मामला संघ के सद\ य* के साव7ज�नक #हत को %भा;वत करने मJ ;ववाद मJ है, ऐसे मामल* 

पर संघ के �नयम* के तहत अपने �न�धय* से खच7 करने के 1लए अनुम�त है ।  

 

  ii. अगर संघ के एक L यि)तगत सद\ य क� बचाव के 1लए उपयोग करने का %\ ताव है, िजसके  3खलाफ 

;वभागीय कार7वाई क� जा रहB है जो उसे �नधा7Uरत Rप से �च�ंतत करना कया आपि�तजनक है ।   

  

  (4) मंडल के पूव7 मंजूरB के kबना संघ के 1लए �न�धय* क� वसूलB के 1लए जनता के पास जाना आपि�तजनक 
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   है ।    

     

 10.  उपहार : (1) इन ;व�नयम* मJ #दए गए अनुसार बचाएं, कोई भी कम7चारB अपने पUरवार के Iकसी भी  

   सद\य को या Iकसी अ�य Lयि)त को अपनी ओर से कोई भी उपहार \वीकार करने क� अनुम�त नहBं  

   देगा । 
  

   \ पc टBकरण :  अ1भLयि)त "उपहार"   पUरवहन,  बोxड�ग, लॉिजंग या अ�य सेवा या Iकसी अ�य Lयि)त  

  Hवारा Iकसी अ�य Lयि)त Hवारा %दान Iकए गए नज़दBक� लाभ या Lयि)तगत 1मb के अलावा Iकसी भी  

  आ�धकाUरक  कम7चारB  के साथ कोई आ�धकाUरक Lयवहार  नहBं  होने  पर  मुtत पUरवहन, शा1मल       

  होगा । 
 

नोट : 1  एक सामा� य भोजन, सहायता या अ�य सामािजक आ�तsय को उपहार नहBं माना जाएगा । 
 

नोट : 2  एक कम7चारB अपने साथ या औHयो�गक या वा3णिwयक फम|, संगठन* आ#द से आ�धकाUरक Lयवहार  

  करने वाले Iकसी भी Lयि)त से भLय आ�तsय या बार-बार आ�तsय \वीकार करने से दरू रहना है । 
   

 (2) अवसर*  जैसे  शादB, वष7गाँठ,  अं�तम  सं\कार या धा1म7क काय| पर,  जब Iकसी उपहार �नमा7ण  

  धा1म7क या सामािजक Lयवहार के अनुRप होता है,  तो  कम7चारB अपने �नकट संबं�धय* से उपहार  

  \वीकार कर सकता है,  लेIकन वह मंडल को एक Uरपोट7 देगा य#द ऐसे Iकसी भी उपहार का मूvय  

  अ�धक हो जाता है । 
  

     i. Iकसी भी Oेणी – I  या  II के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 500/- ।   
 

   ii. Iकसी भी Oेणी - III के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 250/-  ।   
 

  iii. Iकसी भी Oेणी – IV के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 10/- ।   

   

 (3) ऐसे अवसर* पर, जो उप ;व�नयम (2) मJ �न#द7c ट है,  कोई कम7चारB अपने �नजी 1मb* से उपहार 

   \ वीकार कर सकता है, िजसमJ उसके साथ कोई आ�धकाUरक L यवहार नहBं है, लेIकन वह मंडल को  

  एक Uरपोट7 देना होगा, अगर इस तरह के Iकसी भी उपहार का मूv य अ�धक हो ।  
  

     i. Iकसी भी Oेणी – I  या  II के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 200/- ।   
  

   ii. Iकसी भी Oेणी - III के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 100/-  ।   
  

  iii. Iकसी भी Oेणी – IV के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 50/- ।    

   

 (4) Iकसी अ� य मामले मJ, कोई कम7चारB मंडल क� मंजूरB के kबना Iकसी भी उपहार को \ वीकार करने   

  के 1लए अपनी ओर से काम करने वाले Iकसी भी सद\ य या उसके पUरवार या Iकसी अ� य L यि)त   

  को \ वीकार या अनमु�त नहB #दया जाएगा य#द उसक मूv य अ�धक है ।   
  

     i. Iकसी भी Oेणी – I  या  II के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 75/- । 
   

   ii. Iकसी भी Oेणी – IV के पद पर काय7रत कम7चारB के मामले मJ R. 25/- ।   
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 (5) उप ;व�नयम (2), (3) और (4) मJ �न#हत Iकसी भी चीज के बावजूद, कोई कम7चारB ;वदेशी गणमा� य   

  L यि)तय* से %तीका� मक %कृ�त के  उपहार  %ाh त  कर सकता है और ऐसे उपहार* को बरकरार रख    

  सकता है ।    

 

 (6) ;वदेशी गणमा� य L यि)तय* से उपहार जो %तीका� मक %कृ�त के नहBं हZ, एक कम7चारB Hवारा बनाए 

रखा  

  जा सकता है य#द मूल देश मJ उपहार का बा◌ार मूv य R. 3,000/- से अ�धक नहBं है । 
 

 (7) जहॉ ंसंदेह है Iक ;वदेशी गणमा� य L यि)त से %ाh त उपहार %तीका� मक %कृ�त का है या नहBं, या जहॉ ं 

  मूल  देश  मJ उपहार का बाजार मूv य \ पc ट Rप से R. 3,000/- से अ�धक है या जहां मूल के बारे  

  उपहार* का वा\ त;वक बाजार मूv य के बारे मJ  कोई संदेह है, कम7चारB Hवारा इस तरह के उपहार और  

  इस संबंध  मJ  %�तधारण  क� \ वीकृ�त समय – समय पर कJ / सरकार Hवारा जारB �नदMश* पर Iकया   

  जाएगा । 
 

 (8) एक कम7चारB Iकसी भी ;वदेशी फम7 से कोई भी उपहार \ L ीकार नहBं करेगा जो या तो भारत सरकार  

  के साथ अनबंुध कर रहा है या एक ऐसा कम7चारB है िजसके पास कम7चारB से अ◌ा�धकाUरक L यवहार  

  है या Iकसी अ� य कम7चारB से उपहार \ वीकार करने क� संभावना है ;वदेशी फम7 उप ;व�नयम (4) के  

  %ावधान* के अधीन होगी ।    
 

11.  स0मान या कम7चाUरय* मJ साव7ज�नक %दश7न: 
 

 कोई भी कम7चारB, मंडल क� पूव7 मंजूरB के kबना,  कोई %शंसा� मक या वे1लडे) टरB अ�स या कोई \ वीकार  

 टेि\टमोUरयल या कोई बैठक मJ उपि\थत या उनके स0 मान मJ आयोिजत Iकसी मनोरंजन या कोई 

अ� य  

 कम7चारB के स0 मान मJ भाग ले सकते हZ :- 
  

 बg तM Iक इस ;व�नयम मJ कुछ भी लागू नहBं होगा : 

  

 i) एक कम7चारB का वा\ त;वक �नजी या अनौपचाUरक आचरण के एक ;वदाई सममान  मनोरंजन का  

  आयोजन मJ या कोई अ� य कम7चारB के सेवा�नविृ�त के अवसर पर या \ थानांतरण या  कोई L यि)त  

  िजसने हाल हB मJ मंडल के अंतग7त सेवा छोड़ रहा है;  या   

 

 ii) साव7ज�नक �नकाय* या सं\ थाओं Hवारा L यवि\थत सरल और महंगे मनोरंजन क� \ वीकृ�त । 
 

 \ पc टBकरण :  भवन* आ#द क� आमंbण क� घोषणा करने  क�  \ वीकृ�त, नई भवन* आ#द क� %ारंभ और  

 नीवं का प� थर रखना या इस ;व�नयम के आक;ष7त करने साव7ज�नक \ थान, सं\ थओं का नाम बदलने क�  

 अनुम�त देना ।   

 

नोट :  Iकसी भी कम7चारB पर Iकसी भी %कार के ;वदाई मनोरंजन के 1लए %ेर�त करने के 1लए उस पर Iकसी भी  

%कार के  दबाव  या  %भाव का अl यास करना, य#द वह काफ� हद तक �नजी या अनौपचाUरक आचरण का है और  

Iकसी भी पUरि\थ�त मJ Oेणी – III  या Oेणी - IV कम7चाUरय* से अंशदान  वसूल करना,  Oेणी – III  या Oेणी - IV  

कम7चाUरय* से संबं�धत Iकसी भी कम7चारB का मनोरंजन इसके 1लए %�तबं�धत है ।  
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12. %ाईवेट {ेड या रोज़गार :  
   

1. मंडल के पूव7 अनमुोदन के kबना,  बशतM Iक उप ;व�नयम (2) के %ावधान* पर, कोई कम7चारB नहBं करेगा ।  

 (ए) कोई {ेड या L यापार मJ %� यW या परोW मJ �नयोिजत है, या   
  

 (बी) Iकसी अ� य रोज़गार के 1लए िज0 मेदारB या बातचीत करना ।   

  

 (सी) उ0 मीदवार के 1लए चयन काया7लय या पW %चार करना या उ0 मीदवार के चयन काया7लय  के 1लए   

  Iकसी भी को शा1मल करना या नहB या   

  

 (डी) अपने पUरवार के Iकसी भी सद\ य के \ वा1म� व या %बंधन वालB  या बीमा एजJसी, कमीशन एजJसी   

  आ#द के Iकसी भी L यापार का समथ7न मJ पW %चार, या   

  

 (ई) कंपनी अ�ध�नयम, 1956 के अंतग7त कोई अ� य कंपनी का पंजीकृत या पंजीकरण क� आवg यकता या   

  पदो� न�त या %बधन, अपने आ�धकाUरक कत7L य* के �नवा7हन को छोड़कर भाग लेना,  कुछ समय के 1लए 

  अ� य कानून के या वा3णw यक %योजन* के 1लए Iकसी भी सहकारB स1म�त के �नवा7ह करना ।  

 

 2. मंडल क� पूव7 मजूरB के kबना एक कम7चारB : 
  

 ए) %कृ�तक सामािजक या चाUरटkबल अवैत�नक काय7 को लेना ।  

 बी) %ासं�गक जैसे सा#ह� यक, कला� मक या वैzा�नक चUरb को लेना ।  

 सी) एक शौक�य के Rप मJ खेल ग�त;व�धय* मJ भाग लेना या  

 डी) सोसायटB पंजीकरण अ�ध�नयम, 1860 (1860 का 21) या Iकसी अ�य कानून के तहत पंजीकृत होने के  

  समय से लागू  एक सा#हि�यक वैzा�नक या चाटMबल समाज या एक )लब या इसी तरह के संगठन के  

  पंजीकरण, पदो�न�त या %बंधन (एक वैकिvपक काया7लय क� पकड़ मJ शा1मल नहBं) मJ भाग लेना, िजसका  

  उ�ेgय या मनोरंजक ग�त;व�धयाँ, खेल, सां\कृ�तक या सां\कृ�तक पदो�न�त से संबं�धत हZ ।  

 ई) सहकारB स1म�त अ�ध�नयम, 1912 (1912 मJ से 2) के तहत पंजीकृत कम7चाUरय* के लाभ के 1लए कुछ  

  अ� य कानून के 1लए कुछ समय तक सहकारB स1म�त के पंजीकरण, पदो� न�त या %बंधन (ऐि^छक काया7लय  

  मJ शा1मल नहBं होता) मJ पया7h त भाग लेना ।        

 

 बशतM Iक : 
  

  i) वह ऐसे ग�त;व�धय* मJ भाग लेना बंद करेगा, य#द मंडल Hवारा ऐसा �नदेश #दया गया हो; या   
 

 ii) उप  ;व�नयम  के  खंड (डी) या खडं (3) के अंतग7त आनेवाले मामले मJ, उसके आ�धकाUरक कत7L य* को  

  भुगतना नहBं पड़ेगा और वह इस तरह क� ग�त;व�ध मJ भाग लेने के एक महBने के  अंदर Uरपोट7 मJ मंडल 

   को उनक� भागीदारB क� %कृ�त का ;ववरण देना होगा । 
  

3. हर कम7चारB य#द उसके पUरवार का कोई सद\ य Iकसी बीमा एजJसी या कमीशन एजJसी के मा1लक या L यपार  

 मJ  �नय)ु त या L यापार करता है तो मंडल को Uरपोट7 करना होगा ।   
  

4. जब तक Iक मंडल के सामा� य या ;वशेष आदेश* Hवारा %ावधान नहBं Iकया जाता है,  Iकसी भी कम7चारB 

�नधा7Uरत  
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  %ा�धकारB क� मंजूरB के kबना Iकसी भी �नजी या साव7ज�नक �नकाया या Iकसी भी %ाईवेट L यि)त Iक 1लए उनके  

 Hवारा Iकए गए Iकसी भी काय7 के 1लए कोई शुv क \ वीकार नहBं कर सकता है ।  

  

13. �नवेश, ऋणद और उधार :  कोई कम7चारB Iकसी भी \ टॉक, शेयर या अ� य �नवेश* पर अंदाज नहBं लगाएगा ।   
  

\ पc टBकरण :   बार-बार खरBद या kब�� या दोन*,  य#द शेयर, %�तभू�तय* या अ� य �नवेश* को इस उप ;व�नयम के अथ7  

के अंदर अटकल माना जाएगा ।  

  

2) कोई भी कम7चारB अपनी प� नी या अपने पUरवार के Iकसी भी सद\ य को, Iकसी को भी बनाने या �नकालने के   

 1लए, कोई भी �नवेश जैसे अपने कत7L य* के �नवा7हन मJ उसे श1म�दा करने या %भा;वत करने क� संभावना है । 
  

3) य#द कोई %g न उठता है Iक उप ;व�नयम (1) या उप ;व�नयम (2) मJ है, ) या संद1भ7त सुरWा या �नवेश %कृ�त  

 पर, मंडल का �नण7य अं�तम होगा ।  

 

4) कोई भी कम7चारB, मंडल क� पूव7 मंजूरB के अलावा, अपने अ�धकार क� \ थानीस सीमा के अंदर या Iकसी L यि)त  

 के लाभ पर,  Iकसी भी L यि)त के पास या मूv यवान संपि�त रखने के 1लए पैसा उधार नहBं दे सकता है ।   

  

 कोई भी कम7चारB Iकसी %ाईवेट सेवक को अ�jम भुगतान कर सकता है, या कम रकम का ऋण दे सकता है, जो  

 L यि)तगत दो\ त या Uरg तेदार को मुtत � याज हो,  भले हB ऐसा L यि)त अपने अ�धकार क� \ थानीय सीमा के 

अंदर  

 हो । 
 

5) कोई भी कम7चारB बZक या फम7 के साथ साधारण %Iकया मJ पैसे उधार 1लए गए या अ� यथा \ वयं को अपने  

 दा�य� व या Iकसी अ� य L यि)त क� \ थानीय सीमा के अंदर, िजसके साथ उसक�  L यवहार करना संभावना है , न  

 हB वह अपने पUरवार के Iकसी भी सद\ R को मंडल क� पूव7 मंजूरB के अलावा Iकसी भी तरह लेनदेन मJ आने क�  

 अनुम�त नहBं देगा ।           

 

 बशतM Iक कोई कम7चारB L यि)तगत 1मb या Uरg तेदार से या Iकसी वा\ त;वक L यापारवे� ता के साथ ऋण खाते को  

 पूरB तरह से कम रकम का अ\ थाई ऋण \ वीकार कर सकता है ।  

 

6) जब  Iकसी  कम7चारB  को उप ;व�नयम (4) या उप ;व�नयम (5) के Iकसी भा◌ी %ावधान के उv लंधन मJ 

शा1मल 

 करने के 1लए ऐसी %कृ�त के Iकसी पद पर �नयु) त या \ थानांतUरत Iकया जाता है,  इस पUरि\थ�तय* को मंडल  

 को Uरपोट7 करना होगा और उसके बाद मंडल Hवारा पाUरत ऐेसे आदेश* के अनुसार काय7 Iकए जा सकते हZ ।   

 

14.  #दवा1लयापन और अl य\ त ऋणj\ तता : (1) हर कम7चारB अपने �नजी मामल* का %बंधन करेगा ताIक अHयतन 

ऋणj\ तता या #दवा1लयापन होने से बचा जा सके ।  हर कम7चारB जो #दवाला के 1लए कानूनी काय7वाहB का 

;वषय बन जाता है, वह मंडल को पूण7 तs य* क� Uरपोट7 करना होगा ।   
 

(2) जब अY यW या उपाY यW, Iकसी कम7चारB के 3खलाफ कुक� आदेश तब लागू Iकया जाना चा#हए :-  

 

 i)     यह �नधा7Uरत करJ Iक )या कम7चारB क� ;व�तीय ि\थ�त उस अव\था मJ पहंुच गई है, िजस पर उसका 

;वgवास  
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  कम होना चा#हए और, य#द है तो, 
  

 ii)    उसके 3खलाफ अनुशासना�मक कार7वाई करने के सवाल पर ;वचार करJ । 
 

नोट :  उन पUरि\थ�तय* का पUरणाम है यह #दवा1लयापन या ऋणj\ तता बोझ का %ावधान, जो साधारण पUरOम के  

    अl यास के साथ कम7चारB को पूवा7भास नहBं दे सकता था, या कभी  िजसका कोई �नयंbण नहBं था, और यह  

  कम7चारB पर असाधारण या ;वघ#टत आदत* से आगे नहBं बढ़ा था ।   

 
 

15. चल, अचल संपि�त और मूv यवान संपि�त :   

 

 (i)  हर कम7चारB Iकसी पद के अपनी पहलB �नयुि)त पर अपनी संपि�त और देयताओं का एक Uरपोट7 को %\ तुत  

  करना होगा,  मंडल Hवारा �नधा7Uरत इस तरह के फाम7 मJ संबं�धत पूरा ;ववरण #दया जाना है :       

  

 (ए) उसके Hवारा ;वदेश मJ  1मलB अचल संपि�त या उसके \ वा1म� व या उसके Hवारा अ�धj#हत या प>े पर या   

  माट7गेज़ के Rप मJ या तो अपने नाम पर या अपने पUरवार के Iकसी सद\ य के नाम पर या Iकसी अ� य   

  L यि)त के नाम पर ।   

  

 (बी) शेयर xडबJचस7 और उसके Hवारा ;वदेश मJ 1मलB बZक जमा स#हत नकद या उसके \ वा1म� व मJ, अ�धj#हत या   

उसके पास रखी गई ; 

   

 (सी) अ�य चल संपि�त जो उसके Hवारा ;वरासत मJ 1मलB है या उसके \वा1म�व मJ है या उसके पास है;  तथा 

  

 (डी) %�यW या अ%�यW Rप से उसके Hवारा क� गई डेkबट और अ�य देयतायJ ।  

  

नोट : 1  उप-;व�नयमन (1) सामा�यतया चतुथ7 Oेणी के कम7चाUरय* पर लागू नहBं होगा, लेIकन मंडल यह �नदMश दे   
  सकता है Iक वह ऐसे कम7चारB या ऐसे कम7चाUरय* के Oेणी पर लागू होगा ।  

  

नोट : 2    सभी Uरटन7 मJ, (R. 2,000/-) से कम मूvय क� चल संपि�त के मूvय* को जोड़ा जा सकता है और एकमुg त   

  के Rप मJ #दखाया जा सकता है ।   दै�नक उपयोग व\ तु के मूvय जैसे कपड़े के बत7न, �ॉकरB, IकताबJ 
  आ#द से Uरटन7 मJ शा1मल होने क� आवgयकता नहBं है । 

  

नोट : 3  जहां एक कम7चारB पहले से हB Iकसी पद को धारण करने से संबं�धत है, उसे Iकसी अ�य पद पर �नय)ुत  

  Iकया जाता है,  तो उसे इस खंड के तहत नए Uरटन7 जमा करने क� आवgयकता नहBं होगी । 

 

 (ii) Oेणी - I और Oेणी -  II  मJ  शा1मल Iकसी भी पद को धारण करने वाला %�येक कम7चारB  मंडल  Hवारा  

  �नधा7Uरत Iकया इस तरह का फाम7 मJ वा;ष7क Uरटन7 %\ तुत करना होगा,  इस संबंध मJ उसके पास ;वरासत  
  मJ  1मलB  संपि�त या उसके Hवारा अिज7त या अिज7त क� गई संपि�त के बारे मJ पूरा  ;ववरण या उसके  

Hवारा  
  प>े पर या बंधक पर या तो अपने नाम से या उसके पUरवार के Iकसी सद\य के नाम पर या Iकसी अ�य  
  Lयि)त के नाम पर Iकया गया । 
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 (2) कोई भी कम7चारB, �नधा7Uरत %ा�धकारB के पूव7 जानकारB को छोड़कर, Iकसी अचल संपि�त का अ�धjहण,  

  �नपटाना, खरBद, उपहार या अ� यथा अपने नाम से या अपने पUरवार के Iकसी सद\ य के नाम पर नहBं  
  करना होगा ।    

 

  बशतM Iक �नधा7Uरत %ा�धकारB क� पूव7 मंजूरB कम7चारB Hवारा %ाh त क� जाएगी, य#द ऐसा कोई लेनदेन उसके  

  साथ आ�धकाUरक L यवहार रखने वाले L यि)त के साथ है ।   
 

 (3) जहां कोई कम7चारB अपने नाम से या अपने पUरवार के सद\ य के नाम पर चल संपि�त संबंधम मJ लेनदन  

  शुR करता है,  वह इस तरह के लेनदेन क� तारBख से एक महBने के अंदर, �नधा7Uरत %ा�धकारB को Uरपोट7  

  करना होगा, य#द ऐसी संपि�त का मूv य Iकसी भी Oेणी - I या Oेणी - II के पद पर रहने वाले कम7चारB 

  के मामले मJ R. 10,000/- और Iकसी भी Oेणी - - III और Oेणी - IV पद पर रहे कम7चारB के मामले  

  मJ R. 5,000/-  से अ�धक है ।   

   

  बशतM Iक �नधा7Uरत %ा�धकारB क� पूव7 मंजूरB कम7चारB Hवारा %ाh त क� जाएगी, य#द ऐसा कोई लेनदेन उसके  

  साथ आ�धकाUरक L यवहार रखने वाले L यि)त के साथ है । 
 

 (4) मंडल ने संभवत:,  Iकसी भी समय, सामा�य या ;वशेष आदेश Hवारा, आदेश मJ �न#द7cट अव�ध के अंदर, ,  

उसके  

  Hवारा या उसके Hवारा अिज7त या अिज7त क� गई ऐसी चल या अचल संपि�त का पूण7 ;ववरण %\तुत करने 

के  

  1लए आदेश मJ �न#द7cट Iकए गए अनुसार उसके पUरवार के Iकसी भी सद\य क� ओर से आवg यक हर  

  कम7चारB को #दया जा सकता है  ।  इस तरह के बयान, य#द आवgयक हो तो कम7चारB या �नधा7Uरत  

  %ा�धकारB Hवारा,  उस चाहत का ;ववरण शा1मल करJ िजसके Hवारा या �ोत से, ऐसी संपि�त का अ�धjहण  

  Iकया गया था । 
  

  \ पc टBकरण : I  इस ;व�नयमन के %योजन* के 1लए - अ1भLयि)त "चल संपि�त" मJ शा1मल हZ - 
   

  ए) आभूषण, बीमा पॉ1ल1सयाँ, िजनमJ से वा;ष7क %ी1मयम r. 2,000/-  या मंडल  से %ाhत कुल वा;ष7क 

पUरलि�धय* का छठा #ह\सा है, जो भी कम हो, शेयर, %�तभू�तयाँ और xडबJचर; 

  

  बी) सभी ऋण, चाहे वह सुरVWत हो या न हो, अ�jम या कम7चारB Hवारा 1लया गया; 
 

  सी) मोटर कार, मोटर साईIकल, घोड़े या Iकसी अ�य साधन के 1लए; तथा 
 

  डी) रेI�जरेटर, रेxडयो (रेxडयोjाम और टेलB;वजन सेट)  । 

 

  \ पc टBकरण : II  इस ;व�नयम के %योजन* के 1लए "लBज़" का अथ7 है, 1सवाय, इसे कहां से %ाhत Iकया  

  जाता है, या कम7चारB के साथ आ�धकाUरक Lयवहार रखने वाले Lयि)त को #दया जाता है, वष7-से-वष7 तक 

या  
  Iकसी भी अव�ध के 1लए अचल संपि�त का प>ा एक वष7 से अ�धक या सालाना Iकराया जमा करना । 

 
15ए.  संबंध मJ �नयंbण का अ�धjहण और भारत के बाहर अचल संपि�त ;वतरण और ;वदे1शय* आ#द के साथ  
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  लेनदेन ।    

 

  ;व�नयमन 15 के उप-;व�नयमन (2) मJ �न#हत कुछ के बावजूद, कोई भी कम7चारB �नधा7Uरत %ा�धकारB  
  क� ;पछलB मंजूरB के अलावा नहBं करेगा । 

  

  क)  खरBद, बंधक, प>े, उपहार या अ�यथा अपने नाम से या अपने पUरवार के Iकसी भी सद\य के नाम 

पर, भारत के बाहर ि\थत अचल संपि�त से %ाhत करJ । 

 

  बी) भारत के बाहर ि\थत Iकसी भी अचल संपि�त के संबंध मJ kब��, बंधक, उपहार या अ�यथा का 

�नपटान या कोई प>ा %दान करना जो उसके Hवारा या तो अपने नाम से या उसके पUरवार के Iकसी 

सद\य के नाम पर रखा गया हो; 

 

  सी) Iकसी भी ;वदेशी सरकार, ;वदेशी संगठन या संबं�धत के साथ Iकसी भी लेनदेन %ारंभ करJ -  

   

   I)  खरBद, बंधक, ऋण, उपहार या अ�यथा, या तो अपने नाम से या अपने पUरवार के Iकसी सद\य या 

Iकसी अचल संपि�त के अ�धjहण के 1लए । 
 

  ii) Iकसी अचल संपि�त के संबंध मJ kब��, �गरवी, उपहार या अ�यथा या Iकसी अ�य के अनदुान के 

�नपटान के 1लए जो  आवg यकता होने पर या उसके Hवारा या तो उसके नाम पर या उसके पUरवार के 

Iकसी सद\य के नाम था । 

 
16. अ�ध�नयम* और कम7चाUरय* के चUरb का समथ7न : - 

 

 कोई भी कम7चारB, मंडल क� ;पछलB मंजूरB को छोड़कर, Iकसी भी अदालत या Iकसी भी आ�धकाUरक अ�ध�नयम  

 क� %�तzा के 1लए %ेस का सहारा नहBं लेता है, जो %�तकूल आलोचना या संलuन या अपमानजनक चUरb का  
 ;वषय रहा है। 

 
 उदाहरण: इस �नयमन मJ कुछ भी नहBं समझा जाएगा Iक एक कम7चारB को अपने �नजी चUरb या उसके Hवारा 
 अपनी �नजी Wमता मJ Iकए गए Iकसी भी काय7 को करने से रोक #दया जाए । 

 
17. गैर-आ�धकाUरक या अ�य बाहरB %भाव का %चार :  

 
 कोई भी कम7चारB मंडल के अधीन अपनी  सेवा  से संबं�धत मामल* के संबंध मJ अपने #हत* को आगे बढ़ाने के  
 1लए Iकसी भी बेहतर %ा�धकारB को सहन करने के 1लए Iकसी भी राजनी�तक या अ�य %भाव को लाने या लाने  
 का %यास नहBं करेगा ।  

 

18. (1)  कोई कम7चारB %वेश करने, या कां{ा) ट, एक ऐसे जी;वत प�त या प� नी Lयि)त के साथ ;ववाह Iकया हो,  
  और  

   



32 

 

 (2)  कोई कम7चारB %वेश करन,े, जी;वत प�त या प� नी, Iकसी Lयि)त के साथ ;ववाह, या कां{ा) ट पर है तो; 

 

 बशतM Iक बोड7 Iकसी कम7चारB को %वेश करने या कां{ा) ट करने क� अनुम�त दे सकता है, जैसे Iक खंड (1) या  
  खंड (2) मJ उिvल3खत कोई भी ;ववाह य#द वह संतोषजनक है तो – 

 
 क) इस तरह कम7चारB के शादB वैयि)तक कानून के अंतग7त लागू होगा और शादB के 1लए दसूरB पाट� को 

अनुम�त  

  दे सकता है; तथा 

 

 ख) ऐसा करने के 1लए अ�य आधार हZ; 

 

 3) एक कम7चारB िजसने भारतीय राc{Bयता के अलावा Iकसी अ�य Lयि)त से शादB या शादB क� है, वह इस 
तsय  

    को मंडल को सू�चत करना होगा । 
19. मHयपान:  Iकसी भी काननू के %ावधान* से संबं�धत के अधीन कुछ समय के 1लए Iकसी भी Wेb मJ नशीले पेय 

या मादक/L य लेने, य#द कोई कम7चारB : - 

 
 ए)   अपने कत7Lय के दौरान Iकसी भी पेय मादक/L य या मHयपान के %भाव मJ हो सकता है और यह भी 

Yयान रखना होगा Iक Iकसी भी समय अपने कत7Lय* का �नc पादन मJ Iकसी भी तरह से इस तरह के 

पेय या दवा के %भाव से %भा;वत न हो; 

 बी)   Iकसी साव7ज�नक \थान पर Iकसी पेय मादक/L य या मHयपान का सेवन करना; या  
 सी)  एक साव7ज�नक \थान पर नशे क� ि\थ�त मJ #दखाई देना या 
 डी)   ऐसे मHययपान या मादक/L य का अ�धक उपयोग करने के आदत है । 

 

 उदाहरण: ;व�नमय के %योजन* के 1लए, "साव7ज�नक \थान" का अथ7 है Iकसी भी \थान या पUरसर (वहन करने   

 के स#हत), िजसके 1लए जनता के पास पहँुचने क� अनुम�त है, चाहे वह फुटपाथ पर हो या अ�यथा । 

 

20.  Lया�या: इन �नयम* क� Lया�या से संबं�धत य#द कोई %gन उठता है, तो जो वहB तय करेगा वह अY यW को 

भेजा जाएगा (14-09-89 से लाग)ू । 

 
फाम
 – I  

 
(एक घर के �नमा7ण, या इसके अलावा के 1लए �नधा7Uरत %ा�धकारB को Uरपोट7 (आवेदन (अनुम�त के 1लए) का फाम7) 
 

यह आपको Uरपोट7 करना है Iक मZ एक घर बनाने का %\ताव देता हंू 

 

यह �नवेदन है Iक मुझे मकान बनाने के 1लए अनुम�त दB जाए । 
 

भू1म और भवन क� अनमुा�नत लागत नीचे दB गई है: - 
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भू1म :   (1) ि\थत (सवM सं� या, गॉवं, िजला, राw य)  

   (2) Wेb  

   (3) लागत  

 

भवन :   (1) �ट (दर / माbा /लागत) 

   (2) 1समJट (दर / माbा /लागत) 

   (3) लोहा और इ\ पात (दर / माbा /लागत) 

   (4) #टंबर (दर / माbा /लागत) 

   (5) से�नटरB Iफ#>ंu स (लागत)  

   (6) ;वHयतु Iफ#>ंu स (लागत) 

   (7) कोई अ� य ;वशेष Iफ#>uं स (लागत) 

   (8) Oम %भार  

   (9) काई अ� य %भार  

   भू1म और भवन का कुल लागत   

भवदBय   

(भवन का घर ;व\तार समाh त होने के बाद �नधा7Uरत %ा�धकारB को Uरपोट7 करने का %पb) 
  

महोदय,  

 मेरे पb मJ ._________________________________ #द._______________ मेरे पास था,  मुझे अनुम�त दB गई आदेश मJ  

________________________________________ Uरपोट7 Iकया Iक मZने घर के �नमा7ण के 1लए  

____________________________________________ #द.________________घर  बनाने का %\ताव रखा ।  तब से  

घर पूरा हो गया है और मZ मूvयांकन Uरपोट7 को ;व�धवत %मा3णत करता हंू 

  

* (1स;वल इंजी�नयर* क� एक फम7 या %1सy 1स;वल इंजी�नयर)।  

 

 आपका आभारB,  
  

 (ह\ताWर)  

#दनांक:  

मू�यांकन !रपोट
  
  

 मZ / हम यह %मा3णत करते हZ Iक Oी / Oीमती * _________________________________ Hवारा �न1म7त  

घर ___________________ ______________________________________________________________ और  मZ  / हम 

हमारे पास उस मूvय से नीचे देते हZ िजस पर हम �न0न1ल3खत शीष7क के तहत घर क� लागत का अनुमान लगाते हZ: 
 

   शीष7         लागत  

          R.   पै.  

 

 (1) �ट (दर / माbा /लागत)    .. 

 (2) 1समJट (दर / माbा /लागत)    ..  

 (3) लोहा और इ\ पात (दर / माbा /लागत)   .. 

 (4) #टंबर (दर / माbा /लागत)    .. 

 (5) से�नटरB Iफ#>uं स (लागत)    ..  
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 (6) ;वHयतु Iफ#>uं स (लागत)    .. 

 (7) कोई अ� य ;वशेष Iफ#>uं स (लागत)   .. 

 (8) Oम %भार       .. 

 (9) काई अ� य %भार     .. 

          ------------------------ 

    भवन का कुल लागत   

 

        मूv यांकन %�धकरB का ह\ ताWर  

#दनांक :  

  (घर का ;ववरण %;वc ट करJ) 

  (क�चारB का नाम आ#द %;वc ट करJ) 
 

 

 

 

 

अनुल% नक – ‘  ए ' 

 

(यहां काय7वाहB का ;ववरण %;वc ट करJ) 
 

 मंडल ने  उपरो)त  काय7वाहB मJ मेरB मोच7ब� दB करने के 1लए %स�न हो रहा है,  मZ मंडल को इस तरह क�  

सहायता %दान करने के 1लए सहमत हंू जैसा Iक मेरB मोच7ब� दB के 1लए आवgयक हो सकता है और आगे इस �नण7य 

से  

सहमत हंू जो मेरे 1लए %�तकूल है । 

 

(कम7चारB का ह\ताWर) 
 

 

अनुल% नक – ‘  बी ' 

 

 इस मंडल  Hवारा मZ___________________________________________ (यहां उनके Hवारा काय7रत पद स#हत कम7चारB के 

नाम और अ�य ;ववरण दJ) ने \वयं को मंडल के 1लए R. ____________________ क� रा1श मJ \वीकार Iकया है (इसके  

बाद उ)त मंडल को दगुनुा रा1श अ�jम का %�त�न�ध�व करते हुए) । 

 

 अब, उपरो)त 1ल3खत बॉ�ड को उपरो)त बाउंडेन (कम7चारB), उसके Lयि)तगत %�त�न�ध या उपरो)त बाउंडन 

(कम7चारB)  

क� ओर से काय7 करने वाले Iकसी भी Lयि)त Hवारा मांग Iकए जाने पर र� करने क� शत7 पर उ)त मंडल या उसके 

%�त�न�धय*  

को भुगतान करना होगा  या �नधा7Uरत Iकया गया है या उनके वक�ल को वहB %ाhत करने के 1लए अ�धकृत है,  जो 

उ)त  

रा1श का R.____________________ है लेIकन उपरो)त बाऊनडेन (कम7चारB) क� ि\थ�त मJ उनके �नजी %�त�न�ध या उनक�  

ओर से काम करने वाले Iकसी Lयि)त और मांग पर उ)त रा1श का भुगतान करने मJ ;वफल होने पर उपयु7)त 1ल3खत 

बांड  

पूण7 मा� यता और लागू मJ रहेगा । 
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#दनांक _______________________________ ___________________19   

 

गवाह*: 
 

 ________________________                                                  कम7चारB के ह\ताWर 

 

 ________________________ 
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अनुल% नक – ‘  सी '  

  

मZ, Oी / Oीमती / कुम। _________________________________________________________ के Rप मJ घो;षत करता हँू Iक :  
  

*   (i)  मZ अ;ववा#हत  / ;वधुर / ;वधवा हंू 

*          (ii)  मZ शादBशुदा हँू और मेरB एक हB प�नी है । 

*        (iii)  यह Iक मZ शादBशुदा हँू और एक से अ�धक जी;वत पि� नयॉ ंहZ,  िजनके अनुदान के 1लए आवेदन Iकया   

      गया है   छूट संलuन है ।  

       (iv)    मZ शादBशुदा हँू और मेरे जीवनसाथी के जीवन काल मJ मZने दसूरा ;ववाह का कं{ा) ट Iकया है ।  छूट 

के  

              अनुदान के 1लए आवेदन संलuन है ।  

          (v)  मZ शादB कर चुक� हँू और  मेरB � याल से मेरB प�त को कोई जी;वत प� नी नहBं है । 

         (vi)   मZने एक ऐसे Lयि)त के साथ ;ववाह का अनुबंध Iकया है,  िजसक� पहले से एक प�नी या उससे अ�धक 

है 

                जी;वत है । 

 

   छूट के अनदुान के 1लए आवेदन संलuन है। 
 

** 2.   मZ पूरB तरह से पुिcट करता हंू Iक उपरो)त घोषणा स�य है और मZ समझता हंू Iक घोषणा क� ि\थ�त मJ मेरे 

  आवेदन के बाद सहB पाए जाने पर,  मZ सेवा से बखा7\त होने के 1लए उ�तरदायी होगा । 

 

*      कृपया उन खंड को हटा दJ जो लागू नहBं हZ ।   
 

**           केवल खंड (i), (ii) और (iii)  के मामले मJ लागू होता है ।   
 

 

छूट के अनदुान के 1लए आवेदन 

(घोषणा के पैरा 1 (iii) / I (iv) देखJ) 

 

सेवा 
________________________ 

________________________ 

________________________ 

 

महोदय, 

 मेरा अनुरोध है Iक नीचे बताए गए कारण* के म�ेनजर, मुझे भतa पर %�तबंध क� छूट दB जा सकती है, िजसमJ  

एक से अ�धक प�नी / ;ववाह करने वाले Lयि)त क� सेवा मJ उस Lयि)त क� सेवा क� जाती है, जो पहले से हB एक  

प�नी या एक से अ�धक जीवन जीने वाले Lयि)त से ;ववा#हत है। । 

भवदBय, 

 

                                                         ह+ता-र __________________ 

 

�त.थ _____________________   
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अनुल% नक – ‘  डी ' 

 

वष7 ______________के 1लए पहलB �नयुि)त पर अचल संपि�त के ;ववरण :   
 

1. कम7चारB का नाम (पूण7 Rप मJ): ____________________________________ 

2. वत7मान पद ___________________________________________ 

3. वत7मान वेतन ________________________________________________________ 

 

 

 

िजला 

का नाम, 

उप 

%भाग, 

जहॉ ं

संपि�त 

ि\थत 

तालूक 

और 

गॉव   

नाम और संपि�त 

का ;ववरण  

वत7मान 

मूv य 

*  

य#द \ वयं के 

नाम पर नहBं है 

तो क#हए Iक 

Iकसके नाम पर 

है और कम7चारB 

से उसका     

संबंध  । ** 

कैसा %ाh त हुआ य#द प>ा 

क� खरBदB, (**)  �गरवीदाऱ, 

अ�धjहण क� तारBख स#हत 

अंत�न7हत, उपहार या 

अ�यथा और कैसा %ाh त 

Iकया  है उस Lयि)त के नाम 

के साथ ;ववरण  

संपि�त से 

वा;ष7क 

आय  

#टh पणी  

1  2 3 4 5 6 7 8  

 घर और  
अ� य 

भवन  

      

 

 

 

नोट: ;वशाखाप�तनम पोट7 {\ट का ;व�नयमन 15 

सेवा (आचरण) ;व�नयम, 1964 और उप-;व�नयमन       

(3) के तहत Oेणी-I और Oेणी-II  सेवा के %�येक सद\य    

Hवारा और सेवाओं के 1लए पहलB �नयुि)त पर घोषणा   ह\ ताWर ____________ 

फॉम7 को भरने के 1लए आवgयक %\तुत Iकया जाता है,    #दनांक _______________  

 और उसके बाद हर बारह महBने के अंतराल पर,   

उसके Hवारा \वा1म�व या अ�धj#हत क� गई सभी 

अचल संपि�तयां, जो उसके Hवारा लB गई या प>े पर लB गई या 

बंधक रखी गई हZ, या तो उसके \वयं के पास हZ । य#द अपने 

नाम या उसके पUरवार के Iकसी सद\य के  

नाम पर या Iकसी अ�य Lयि)त के नाम पर हो ।  
 

** लागू होने वाले खंड से \ {क आऊट ।   

 

* ऐसे मामले मJ जहां मूvय का सहB आकलन करना संभव नहBं है, 

सहB मूvय, के संबंध मJ अनुमा�नत मूvय 

वत7मान ि\थ�तय* का संकेत सू�चत कर सकता है । 
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** कम समय प>े को भी शा1मल करJ । 

 

पूव7 सूचना देने के 1लए या अचल संपि�त के संबंध मJ ;व�नयम 15 (2)  के तहत ;पछलB मंजूरB लेने के 1लए %पb           

(भवन के 1लए या अ�तUर) त  और घर के पUरवत7न के अलावा अ�य) । 
 

1.  नाम और पदनाम :   
 

2.  वेतनमान और वत7मान वेतनमान :  
 

3.  आवेदन का उ�ेgय - लेनदेन के 1लए मंजूरB / लेन-देन के पूव7 सूचना : 
 

4.  )या संपि�त का अ�धjहण Iकया जा रहा है या उसका �नपटान Iकया जा रहा है :  
 

5.  संपि�त के अ�धjहण / �नपटान क� संभा;वत �त�थ : 
 

6.  अ�धjहण / �नपटान का तरBका : 
 

7. ए) \ थान के बारे मJ पूरB ;ववरण, अथा7त  नगरपा1लका सं., \ {Bट : 
  /गॉवं / मंडल / िजला और राw य मJ जहॉ ंि\थत  

 बी) खेती योuय भू1म, सूखी या 1स�ंचत भू1म के मामले मJ       :  

  संपि�त का ;ववरण 

 सी) य#द  �� होv ड या प>ा होv ड       :   

 डी) )या आवेदक को संपि�त पर R�च पूण7 या #ह\ से   

  के Rप मJ है (आं1शक #ह\ से के मामले मJ,      : 

  इस तरह क� R�च सू�चत करना चा#हए) ।  

 ई)  य#द लेनदेन ;वशेष Rप से 1सफ7  कम7चारB 

  के \ वा1म� व मJ नहBं होने के मामले मJ      : 

     \ वा1म� व का ;ववरण और हर सद\ य का शेयर  

 

8. संपि�त का kब�� / खरBदB लागत            : 

 ( पुर\ कार के मामले मJ बाजार मूv य)  

 

9. अ�धjहण के मामले मJ, �ोत या �ोत िजसमJ  

 से ;व�तपो;षत / %\ ता;वत ;व� तपो;षत     : 

 ए) L यि)तगत बचत  

 बी) अ� य Oोत का ;ववरण दJ  

 

10. संपि�त के �नपटान के मामले मJ,  

 इसके अ�धjहण के 1लए अपेVWत मंजूरB /   : 

 %ाhत क� गई / दB गई थी (अनुमोदन / 

 पावती क� एक %�त संलuन क� जानी चा#हए)। 
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11. ए) उस पाट� का नाम और पता बताईए िजसके साथ लेनदेन %\ ता;वत है ।    :  

 बी) ) या पाट� आवेदक से संबंध�त है  ?  य#द है तो Uरg ते बताईए      : 

 सी) ) या आवेदक के पास Iकसी भी समय पाट� क� आ�धकाUरक   : 

      Wमता के साथ कोई L यवहार होता है या आवेदक के पास   

  �नकट भ;वc य मJ उसके साथ कोई L यवहार करने क� संभावना है ?  

 डी) लेनदेन क� L यव\ था कैसे क� गई थी ? (चाहे Iकसी सां;व�धक   : 

  �नकाय के माY यम से या %ाईवेट एज� सी के  ;वzापन के  

  माY यम से या दो\ त* और Uरg तेदार* के माY यम से ।  

  पूरा ;ववरण #दया जाए ) 
 

12. अ�धjहण Hवारा उपहार के मामले मJ, य#द वीपीई (आचरण) ;व�नयम :  

  1964 के तहत मंजूी क� आवg यकता है  
 

13. आवेदक कोई अ� य %ासं�गक तs य का उv लेख करना चाहते हZ   : 
 

    

घोषणा  

 

 मJ __________________________________________________________________________ इसके Hवारा घो;षत करता हंू Iक 

उ) त  #दया गया ;ववरण सहB  है ।  मZ अनुरोध करता हूॅ ंIक मुझे संपि�त का अ�धjहण / �नपटान करने क� अनुम�त  

दB जा सकती है जैसा Iक पाट� से ऊपर व3ण7त / है िजसका नाम 11 मद के ऊपर उिvल3खत है ।  
 

        या 
 

 

 मZ, ___________________________________________________________ मेरे Hवारा उपयु7)त संपि�त के %\ता;वत 

अ�धjहण /  

�नपटान को सू�चत करता हंू ।   मZ घोषणा करता हंू Iक ऊपर #दए गए ;ववरण सहB हZ । 
 

\ थान :           ह\ताWर : 

#दनांक:           पदनाम: 
 

नोट - 1: उ) त फाम7 मJ,  आवgयकता के अनुसार ;व1भ�न भाग* का उपयोग Iकया जा सकता है । 

 

नोट – 2: जहां ;पछलB मंजूरB मांगी जाती है,  लेनदेन क� %\ता;वत �त�थ से कम से कम 30 #दन पहले आवेदन जमा 

Iकया जाना चा#हए । 
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फा6स
  

 

पूव7 सूचना देने के 1लए या अचल संपि�त के संबंध मJ ;व�नयम 15 (3)  के तहत ;पछलB मंजूरB लेने के 1लए %पb           

(भवन के 1लए या अ�तUर) त  और घर के पUरवत7न के अलावा अ�य) ।  
  

1.  नाम और पदनाम :   
  

2.  वेतनमान और वत7मान वेतनमान :  
  

3.  आवेदन का उ�ेgय - लेनदेन के 1लए मंजूरB / लेन-देन के पूव7 सूचना : 
 

4.  )या संपि�त का अ�धjहण Iकया जा रहा है या उसका �नपटान Iकया जा रहा है : 
 

5. (ए) संपि�त के अ�धjहण या �नपटान क� संभा;वत �त�थ।  

 (बी) य#द संपि�त पहले से हB अ�धj#हत / �नपटान क� गई है - लेनदेन क� वत7मान तारBख  

 

6. (ए) संपि�त का ;ववरण (जैसे.कार / \कूटर / मोटर साइIकल / I�ज / रेxडयो / रेxडयोjाम /   

  आभूषण / ऋण / बीमा नी�तयाँ आ#द)  
 

 (बी) मोडल बनाएं (और वाहन* के मामले मJ पंजीकरण सं�या भी) जहां आवgयक हो  
 

7. अ�धjहण / �नपटान (खरBद / kब��,  उपहार,  बंधक, प>े या अ�य) 
 

8. संपि�त का kब�� / खरBदB लागत            : 

 ( पुर\ कार के मामले मJ बाजार मूv य)  

 

9. अ�धjहण के मामले मJ, �ोत या �ोत िजसमJ  

 से ;व�तपो;षत / %\ ता;वत ;व� तपो;षत     : 

 ए) L यि)तगत बचत  

 बी) अ� य Oोत का ;ववरण दJ  

 

10. संपि�त के �नपटान के मामले मJ,  

 इसके अ�धjहण के 1लए अपेVWत मंजूरB /   : 

 %ाhत क� गई / दB गई थी (अनुमोदन / 

 पावती क� एक %�त संलuन क� जानी चा#हए)। 
 

11. ए) उस पाट� का नाम और पता बताईए िजसके साथ लेनदेन %\ ता;वत है । 
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 बी) ) या पाट� आवेदक से संबंध�त है  ?  य#द है तो Uरg ते बताईए      : 
 

 सी) ) या आवेदक के पास Iकसी भी समय पाट� क� आ�धकाUरक   : 

      Wमता के साथ कोई L यवहार होता है या आवेदक के पास   

  �नकट भ;वc य मJ उसके साथ कोई L यवहार करने क� संभावना है ?  

 

 डी) लेनदेन क� L यव\ था कैसे क� गई थी ? (चाहे Iकसी सां;व�धक   : 

  �नकाय के माY यम से या %ाईवेट एज� सी के  ;वzापन के  

  माY यम से या दो\ त* और Uरg तेदार* के माY यम से ।  

  पूरा ;ववरण #दया जाए ) 
 

12. अ�धjहण Hवारा उपहार के मामले मJ, य#द वीपीई (आचरण) ;व�नयम :  

  1964 के तहत मंजूी क� आवg यकता है  
 

13. आवेदक कोई अ� य %ासं�गक तs य का उv लेख करना चाहते हZ   : 
 

    

घोषणा  

 

 मJ __________________________________________________________________________ इसके Hवारा घो;षत करता हंू Iक 

उ) त  #दया गया ;ववरण सहB  है ।  मZ अनुरोध करता हूॅ ंIक मुझे संपि�त का अ�धjहण / �नपटान करने क� अनुम�त  

दB जा सकती है जैसा Iक पाट� से ऊपर व3ण7त / है िजसका नाम 11 मद के ऊपर उिvल3खत है ।  
 

        या 
 

 

 मZ, ___________________________________________________________ मेरे Hवारा उपयु7)त संपि�त के %\ता;वत 

अ�धjहण /  

�नपटान को सू�चत करता हंू ।   मZ घोषणा करता हंू Iक ऊपर #दए गए ;ववरण सहB हZ । 
 

\ थान :           ह\ताWर : 

#दनांक:           पदनाम: 
 

नोट - 1: उ) त फाम7 मJ,  आवgयकता के अनुसार ;व1भ�न भाग* का उपयोग Iकया जा सकता है । 

 

नोट – 2: जहां ;पछलB मंजूरB मांगी जाती है,  लेनदेन क� %\ता;वत �त�थ से कम से कम 30 #दन पहले आवेदन जमा 

Iकया जाना चा#हए । 
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नोट :  ;वशाखाप>णम पोट7  कम7चारB (आचरण) ;व�नयम, 1964 को सरकार Hवारा जी.एस.आर. �मांक 323  

 #दनांक 24.02.1964 को जारB Iकए गए है । तदनुसार ये ;व�नयम* को बाद मJ अ�धसूचनाओ ंको �न0 न1ल3खत  

  के अनसुार संशो�धत Iकया गया देखJ :  

 

   1) अ�धसूचना सं.पीईवी- 50/76, #दनांक 06-08-1976 

   2) अ�धसूचना सं.पीईवी- 22/77, #दनांक 17-06-1977 

   3) अ�धसूचना सं.पीईवी- 9/77, #दनांक 23-06-1977 

   4) अ�धसूचना सं.पीईवी- 30/79, #दनांक 22-05-1979 

   5) अ�धसूचना सं.पीड� v यू/पीईवी- 38/80, #दनांक 24-01-1981 

   6) अ�धसूचना सं.पीआर-12013/6/88-पीई, #दनांक 14-09-1989 
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पोत प�रवहन मं�ालय  

(पोट� � कंध)  

 

अ�धसूचना  

27 अगस ् त, 2009, नई �द! ल"  

 

जी.एस.आर. 601 (ई) - धारा 124 क� उप-धारा (1) �वारा �द�त शि तय" के �योग 

करते हुए, महा प� तन * यास अ,ध-नयम 1963 (1963 का 38) क� धारा 132 क� उप-धारा (1) 

के साथ प2ठत क4 5 सरकार के अनुमोदन पर 6वशाखाप�तनम पोट9 :;ट कम9चार= (भत?, व@रAठता 

और पदो*न-त) संशोधन 6व-नयम, 2009 को 6वशाखाप�तनम पोट9 :;ट के *यासी मंडल �वारा 

Fकए गए अ,धसूचना म4 संलHन Fकया गया । 

 

ये अ,धसूचना सरकार= राजपJ म4 के �काKशत क� -त,थ से उ त 6व-नयम लागू ह"गे । 

 

अनुसूची  

%वशाखप(णम पोट� *�ट  

 

(%वशाखप(णम पोट� *�ट के कम�चार" (भत-, व�र.टता और पदो0न1त) %व1नयम 2009) 

 

महा प� तन * यास अ,ध-नयम, 1963 (1963 का 38) क� धारा 28 �वारा �द�त शि तय" 

के �योग करत े हुए,  6वशाखाप�तनम पोट9 :;ट के *यासी मंडल न े 6वशाखाप�तनम पोट9 :;ट 
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कम9चार= (भत?, व@रAठता और पदनो* न-त) 6व-नयम, 1980 म4 समय-समय पर संशोधन करने के 

Kलए आगे के -नL नांFकत -नयम" को बनाया है ।  

 

इन 6व-नयम" को 6वशाखाप�तनम पोट9 :;ट कम9चार= (भत?, व@रAठता और पदो* न-त) संशो,धत 

6व-नयम 2009 कहा जा सकता है । 

  

 

%वशाखप(णम पोट� *�ट के कम�चार" (भत-, व�र.टता और पदो0न1त) %व1नयम 2004 

  

महा प�तन *यास अ,ध-नयम, 1963 (1963 क� 38) क� धारा 28 �वारा �द�त शि तय" को �योग 

करते हुए 6वशाखपPणम पोट9 :;ट के *यासी मंडल= ने -नLनKलRखत 6व-नयम" को बनाया है       अथा9त : 

1.  लघु शीष� और 4ारंभ – 

 

(1) इन 6व-नयम" को 6वशाखपPणम पोट9 :;ट कम9चार= (भ-त9, व@रAठता और पदोि**त) 

6व-नयम 2004 कहा जा सकता है ।  
 

(2) महा प�तन *यास अ,ध-नयम, 1963 क� धारा 124 और 132 के �ावधान" के तहत क4 5 सरकार 

के अनुमोदन �ाप ् त होन ेपर भारत सरकार राजपJ म4 �काशन क� -त,थ से लागू ह"गे । 

आवेदन  

2. ये 6व-नयम मंडल क� धारा 27 के तहत बनाए गए सभी पद (िजनम4 अ,ध-नयम क� 

धारा 24 क� उप-धारा (1) के खडं (ए) के �वारा कवर Fकए गए स2हत) पर लागू ह"गे ।  

प�रभाषा 

3. इन 6व-नयम" म4,  जब तक संदभ9 से अ*यथा अपेUVत न हो ।   
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(ए)  ‘’अ,ध-नयम’’  का अथ9 है महा प�तन *यास अ,ध-नयम, 1963 (1963 का 38)  

(बी)  ‘’अनुWप पद’’ का अथ9 है िजस पद का कत9Xय" और िजLमेदा@रय" का ;तर और वेतन 

सीमाए समान है िजनका चयन Fकया जाना है ।  

(सी)  ‘’-नयुि त �ा,धकार=’’ का अथ9 है Fक Fकसी भी Yेड या पद के संबंध म4 6वशाखपPणम पोट9 

:;ट कम9चार= ( वग?करण, -नयंJण और अपील) 6व-नयम 1968 के तहत उस Yेड या पद 

पर -नयु त करने के Kलए सश त �ा,धकरण अ,धकार ।  

(डी)  ‘’मंडल’’, अZयV, उपाZयV और 6वभागाध ् यV का अथ9 [मश: अ,ध-नयम के तहत उ*ह4 

स\पा गया है ।   

 

(ई)  6वशाखपPणम पोट9 :;ट कम9चार= ( वग?करण, -नयJंण और अपील) 6व-नयम 1968 के 

-नयम 4 म4 उ*ह4 स\पे गए ‘’]ेणी -I , ]ेणी -II , ]ेणी – III ]ेणी –IV ‘’  के पद ह"गे । 

(एफ) ‘’6वभागीय पदो*न-त सKम-त का गठन’’ का अथ9 है Fकसी भी Yेड या पद पह   पदो*न-त 

या पुAट= के Kलए Kसफा@रश करने के उ_े`य से 6व-नयम 26 के तहत समय-समय पर 

ग2ठत एक सKम-त । 

 

(जी)  ‘’सीधी भ-त9’’  का अथ9 है Fक Fकसी Xयि त को �-तयोगी पर=Vा या पर=Vण और 

/ या सेवा चयन सKम-त के �वारा साVा�कार के आधार पर  Fकया गया भ-त9 ।  

 

(हेच)  ‘’कम9चार=’’  का अथ9 है बोड9 का कम9चार= । 

 

(आई) ‘’Yेड’’  का अथ9 है अ,ध-नयम क� धारा 23 के तहत तयैार और ;वीकृ-त कम9चार=  

क� अनुसूची म4 -न2द9Aट Yेड म4 से कोई भी ।  
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(जे)  ‘’Yहणा,धकार’’  का अथ9 है Fकसी  कम9चार=  क� -नयKमत आधार पर, या ता�काल  

या अनुपि;थ-त क� अव,ध समाcत होने पर एक ऐसा पद िजस पद पर उस े

-नयKमत -नयु त Fकया गया है, िजस पर वह प@रवीVा पर नह=ं है । 

 

बशतe Fक -नयKमत पद धारण करने के Kलए शत9 के अधीन होगा Fक Yेड म4 

सबसे अ,धक X यि त उपलf ध पद" से अ,धक है तो Yेड म4 सबसे अ,धक  X यि त 

-नL न क-नAठ Yेड के Kलए वापस करने के Kलए उ� तर दायी होगा ।    

 

(के)  ‘’;थायी कम9चार=’’  का अथ9 है एक कम9चार= िजस ;थायी पद पर -नयु त Fकया         

गया है ।   

  

(एल)  ‘’अनुसूची’’ का अथ9 है इन 6व-नयम" के Kलए संलHन अनुसूची ।  

 

(एम)  ‘’अनुसू,चत जा-त’’  और  ‘’अनुसू,चत जन जा-त’’  का  अथ9  [मश:  भारत के  

सं6वधान के अनुgछेद 366 के खडं (24) और (25) म4 उ*ह4 स\पा गया ।  

 

(एन)  Fकसी भी Yेड या पद के संबंध म4 ‘’चयन सूची’’ का अथ9 है उस Yेड या पद के Kलए 6व-नयम 

13 के अनुसार तैयार क� गई चयन सूची ।  

 

(ओ)  ‘’चयन पद’’ का अथ9 है 6व-नयम" के 6व-नयम 5 के तहत घो6षत पद ।  

(पी)  ‘’सेवा चयन सKम-त’’ का अथ9 है Fक सीधी भ-त9 के Kलए, आरUVत पद" पर -नयुि त के 

Kलए KलRखत पर=Vा, :ेड पर=Vा और / या साVा�कार के माZयम से उLमीदवार" के चयन 

के Kलए 6व-नयम 12 के तहत ग2ठत सKम-त ।  
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( यू)  ‘’अ;थायी कम9चार=’’ का अथ9 होता है एक कम9चार= जो ;थायी पद काय9करने के Kलए 

अ;थायी पद धारण करता है या उसक� -नयुि त सेवा बोड9 क� प@रवीVा पर होता है ।  

 

4. 1नयुि7त का तर"का  

  

 4. इन 6व-नयम" के �ावधान" के अनुसार िजन पद" पर ये 6व-नयम लाग ूहोत ेहl, उन सभी 

-नयुि तयाँ क� जाएगी ।  -नयुि त को पदो*न-त या 6वलयन या �-त-नयुि त या ��यV 

-नयुि त �वारा क� जा सकती है ।  पद के Kलए -नधा9@रत पाJता के मानदंडो को पूरा करने 

वाल= महा प��तन *यास", क4 5 सरकार, राnय सरकारो, ;वाय�त -नकाय", के कम9चा@रय" 

से �-त-नयुि त होगी ।  �-त-नयुि त क� सामा*य अव,ध 3 वष9  है जो 4 वष9 तक 6वस ् तार 

Fकया जा सकता है ।  असाधारण प@रि;थ-तय" म4 इसे पाँच साल तक 6वस ् तार Fकया  जा 

सकता है । 

 

‘’बशतe Fक 6वभागाध ् यV के Wप म4 Xयवहार Fकए गए पद" और 6वभागाध ् यV के नीच ेके 

;तर   पर सभी पद" के संबंध म4 -नयुि त  “भ-त9 क� समY 6व,ध “ �वारा भर= जाएगी, 

अथा9त 6वलयन के आधार पर पदो*न-त / ;थानांतरण / �-त-नयुि त के माZयम से और 

दोन" को 6वफल होन ेपर सीधी भ-त9 �वारा ।  महा 6व-नयम के -नधा9@रत अनुसूची म4 

संलग ् न मानदंड" को परूा करने वाले पत ् तन न ् यास के उन अ,धका@रय" से 6वलयन पर 

पदोन ् न-त / स ् थानांतरण  होगा’’  ।    

 

अनुसू�च 
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5. -नयुि त का तर=का, अथा9त सीधी भ-त9 �वारा या 6वभागीय पदो*न-त या 6वलयन या 

�-त-नयुि त �वारा योHयता, आय,ु KशVा, अनुभव, �KशVण क� आव`यकता. चयन पद" 

या गैर-चयन पद" के Wप म4 पद" का वग?करण और ]ेणी – 1 के पद" के संबं,धत 6वKभ*न 

पद" पर -नयुि त से जुड ेअ*य मामले 6व-नयम" के संलHन अनुसूची म4 2दखाया गया ।  

]ेणी – II ]ेणी – III और ]ेणी – IV के पद" के संबंध म4 -नयुि त का तर=का मंडल �वारा 

समय-समय पर रखा जाएगा ।  महा प�तन *यास अ,ध-नयम 1963 क� धारा – 23 

के �ावधान" के तहत तयैार Fकए गए कम9चा@रय" क� अनुसूची म4 2दखाए गए 

अनुसार 6वKभ*न Yेड" क� अ,धकृत ;थायी और अ;थायी संo या 2दखाई जाएगी ।  

महा प�तन *यास अ,ध-नयम 1963 क� धारा – 27 के �ावधान" के तहत यह 

संo या समय-समय पर बदलने के Kलए उ�तरदायी है । सीधी भ-त9 के Kलए -नधा9@रत 

आव`यक पाJता अनुसूची के कॉलम–9 म4 उिqलRखत सीमा तक लागू Fकया जाएगा और 

पदो*न-त Fक मामले म4 अनुभव क� आव`यकता कॉलम-12 म4 -नधा9@रत क� जाएगी ।  

 

बशतe Fक 6वभागाध ् यV के मामले म4 क4 5 सरकार के �वारा -नधा9@रत ऊपर= आय ुसीमा म4 

छूट द= जाएगी और अZयV �वारा अ*य सभी मामल" म4 ��यV भ-त9 / 6वलयन / 

�-त-नयुि त के Kलए KलRखत Wप म4 दज9 Fकए जाने के कारण से जो ि*मानांFकत है :  

 

i) 5 वष9 तक, जहां -नधा9@रत अनुभव 10 वष9 से अ,धक  और *यूनतम 3 वष9 तक, जहां 

-नधा9@रत *यूनतम अनुभव 5 से 9 वष9 तक है ।  
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ii) ऐसे उLमीदवार के मामले म4, जो भारत का रVा बल का पूव9-कम9चार= यानी िजसने रVा 

बल" म4 कम से कम 6 मह=ने -नरंतर सेवा से रVा बल" म4 उसके �वारा �दान क� गई सेवा 

सीमा तक उसे तीन साल" म4 जहां रVा बल" के Kलए है ऐसे भूतपूव9 सै-नक" के Kलए 

आरUVत Fकया गया है और कार9वाई म4 मारे गए लोग" के आ,]त" और रVा बल" म4 उनके 

�वारा �दान क� गई सेवा क� सीमा तक जहॉ ंभर= जाने वाल= @रि त एक अनारिstत 

@रि त है;  तथा  
 

iii) अनुसू,चत जा-त या अनुसू,चत जनजा-त या अ*य 6पछडा वग9 के उLमीदवार के मामले म4 

क4 5 सरकार समय-समय पर आदेश" को जार= कर सकती है ।  
 

बशतe Fक अनुसू,चत जा-त और अनुसू,चत जनजा-त के Kलए आरUVत पद के उLमीदवार" 

के मामले म4,  Fकसी भी ;तर पर चयन, उनके Kलए आरUVत पद  अपेUVत अनभुव रखन े

वाले उLमीदवार" क� संoया पया9cत है उपलfध होन ेक� संभावना नह=ं है तो अनुभव क� 

आव`यकता म4 क4 5 सरकार स ् व-नण9य पर छूट दे सकती है । 

 

�रि7तय8 का रो�टर  

 

 6.  Fकसी 6वशषे @रि त को सीधी भ-त9 या पदो*न-त �वारा भरा जाने वाला  ��येक 

Yेड के Kलए एक रो;टर का अनुरVण Fकया जाएगा ।  हालाँFक, य2द कोई @र त 

पद जो सीधी भ-त9 के Kलए आरUVत है, इसे पदो*न-त �वारा भरा जा सकता और 

अगल= @र त को सीधी भ-त9 �वारा भरा जाएगा ।  पदो*न-त के Kलए आरUVत 

@र त के मामले म4 भी इसी तरह के अvयास का पालन Fकया जा सकता है, 

लेFकन पदो*न-त �F[या �वारा नह=ं भरा जा सकता है ।  

 आर9ण  
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7.  (1) अनुसू,चत जा-त या अनुसू,चत जनजा-तय" के पV म4 सीधी भ-त9 या पदो*न-त  के 

सभी आरVण पद" के -नयुि तय" के Kलए आव`यक प@रवत9न आदेश" के तहत क4 5 

सरकार �वारा समय-समय पर जार= Fकए गए लागू ह"गे ।  

 

2) अ*य 6पछड े वगw, पूव9 सै-नक", कार9वाई म4 मारे गए लोग" के आ,]त", 

Rखलाडी और शार=@रक Wप से 6वकलांग Xयि तय" के Kलए आरUVत पद" Fक 

-नयुि तयाँ क4 5 सरकार के �वारा समय-समय पर जार= Fकए गए प@रवद9न 

आदेश" के तहत सीधी भ-त9 क� जाती है ।  

 

 

 

8.  सीधी भ1त� के :लए रा.*"यता, च�र�, शार"रक �व�<य आ�द :  

 

(1)  Fकसी भी Yेड या पद पर सीधी भत? के Kलए पाJ होन ेके Kलए एक उLमीदवार को 

होना चा2हए Fक –  

 

ए)  भारत का नाक@रक या  

  बी) नेपाल का नाग@रक या 

  सी)  भूटान का नाग@रक या 

डी)  एक -तfबती या शरणा,थ9 जो भारत म4 ;थायी Wप से रहन ेके इरादे से 1 

जनवर= 1962 से पहले भारत आया था या  

ई)  भारतीय मूल का एक Xयि त जो भारत म4 ;थायी Wप से रहन ेके इरादा से 

पाFक;तान, बांHलादेश, बमा9, ]ीलंका पूव? आFxका देश" के*या, युगांडा 
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या संयु त गण राnय तांजा-नया(पूव9 म4 तंिHयका और जांजीबार) से आया 

या   

 

बशतe Fक ]ेणी (ए) से संबं,धत उLमीदवार अZयV क� आव`यकता के अनुसार  समय-

समय पर अपनी राA:=यता �माण पJ �;तुत करेगा ।  बशतe क� आगे कहा गया है Fक 

]ेणी (बी),(सी).(डी) और (ई) से संबं,धत एक उLमीदवार Xयि त के  पV म4 भारत सरकार 

�वारा पाJता का उनके नाम पर �माणपJ जार= Fकया गया है ।   

  

बशतe Fक एक उLमीदवार िजसके मामले म4 राA:=यता का �माण या पाJता का  

�माण पJ आव`यक है, उसे अ; थाई Wप से -नयु त Fकया जा सकता है, आव`यक 

�माण-पJ को उसके �वारा, क4 5 सरकार के पV म4, उसके पV म4 लंyबत हो 

सकता  है ।  ऐसे मामल" म4 अनं-तम -नयुि त एक वष9 क� अव,ध से अ,धक 

नह=ं होगी । 

 

(2) अZयV, के*5=य सरकार क� पूव9 अनुमोदन के साथ, उप-6व-नयमन (1) क� Fकसी 

भी आव`यकता को प@रवत9न या माफ कर सकता है, जब एक 6वशषे �कार के 

काय9 के Kलए -नयुि त क� जानी और िज* ह"ने इन -नयम" क� आव`यकता को 

पूरा करने एक उपयु त उLमीदवार इसे �ाcत करना Xयावहा@रक नह=ं हो करता है 

। 

 

 (3) कोई Xयि त  

 

  (ए)  जी6वत जीवनसाथी के साथ 6ववाह Fकया या अनुबं,धत व ् यि त या  
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(बी)  िजसके जीवनसाथी जी6वत है, उसने Fकसी अ*य Xयि त के साथ 6ववाह Fकया या 

अनुबं,धत Fकया ।   

 

वह  Fकसी  भी  Yेड या  पद पर -नयुि त के Kलए पाJ होगा, िजस पर ये  

6व-नयम लागू होते है । 

 

बशतe Fक उप-6व-नयम Fक -नयुि त �ा,धकार= य2द संतुAट हो, तो इस तरह  

कˆद= ऐसे Xयि त और दसूरे पV पर लागू Xयि तगत कानून के उप--नयम के तहत 

अनुम-त है और इसके संचालन से Fकसी भी Xयि त को छूट देने के अ*य  आधार है । 

  

बशतe Fक क4 5=य सरकार, 6वभागाZ यV के मामले म4 और अ*य सभी मामल" म4,   

अZयV, य2द संतुAट हो Fक Xयि तगत कानून के तहत इस तरह के Xयि त के 

Kलए  इस तरह का 6ववाह ;वीकाय9 है और दसूरा पV 6ववाह के Kलए और ऐसा 

करने के Kलए अ*य आधार हl,  इस उप 6व-नयम म4  Fकसी भी Xयि त को 

ऑपरेशन से  छूट है ।  

  

(4)  एक उLमीदवार को -नयुि त �ा,धकार= को संतुAट करना चा2हए Fक उसका च@रJ  और 

पूव9व�ृत ऐसे हl जैसे Fक Fकसी भी Yेड या पद पर -नयु त करने के Kलए योHय   है ।  कोई 

भी उLमीदवार िजसे *यायालय �वारा नै-तक अधमता से जुड ेFकसी भी  अपराध के Kलए 

दोषी ठहराया गया है या िजसे 2दवाKलयापन के Wप म4 घोषणा  Fकया है उस Xयि त 

-नयुि त के Kलए पाJ नह=ं होगा । 
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(5)  एक उLमीदवार अgछे मानKसक और शार=@रक ;वा;{य म4 होगा और मडंल के 

कम9चार= के Wप म4 अपने कत9Xय" के -नव9हन म4 ह;तVेप करने क� संभावना वाले  

Fकसी भी शार=@रक दोष से मु त होगा ।   एक उLमीदवार जो क4 5=य सरकार के  

Wप म4 ऐसी ,चFक�सा पर=Vा के बाद य2द अ*य सभी मामल" म4 6वभागाZ यV  

और अZयV -न2द9Aट कर सकते हl,  तो सतंुA ट नह= पाया जाता है Fक उन  

आव`यकताओं को पूरा न करने के Kलए -नयु त नह=ं Fकया जाएगा ।   

 

(6) य2द कोई हो तो �`न उठता है Fक  या कोई उLमीदवार इस 6व-नयम क� सभी या  Fकसी 

अ*य आव`यकताओ ंको पूरा करता है या नह= करता है 6वभागाध ् यV के  मामले म4 इसका 

-नण9य क4 5 सरकार और सभी अन ् य मामल" म4 अध ् यV  �वारा  Fकया       जाएगा ।  

सीधी भ1त� के :लए वत�मान  कम�चा�रय8 क= पा�ता  

  

9.  जब सीधी भत? से भरे जाने वाले पद" का 6वtापन Fकया जाता है, पहले से सेवा  म4 मौजूदा 

कम9चार= भी आवदेन कर सकते हl, बशत} Fक उनके पास -नधा9@रत योHयता और अनुभव 

हो ।  ऐसे मामले आयु सीमा लागू नह=ं होगी ।    

  

�रि7तय8 का %व>ापन  

  

10.  (1) सीधी भत? से भरे जाने वाले ]ेणी – III ]ेणी – IV  के @र त पद" को भत? के  Kलए 

;थानीय रोजगार काया9लय को अ,धसू,चत Fकया जाएगा ।  य2द पया9cत संoया म4 पाJ 

और उपयु त उLमीदवार उपलfध न होन े से,  राnय म4 �काKशत  समाचार पJ" म4 

@रि तय" का 6वtापन Fकया जाएगा ।  सीधी भ-त9 स ेभरे जाने वाले ]ेणी –I ]ेणी - II पद" 

को राA:=य और ;थानीय दै-नक समाचार पJ"  और/या रोजगार समाचार म4 6वtापन 

Fकया जाएगा ।  
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(2) िजसम4 पद को अ,धसू,चत/6वtा6पत Fकया जाता है उसम4 योHयता, अनुभव  

और आयु के -नधा9रण के Kलए मह�व पूण9 -त,थ Fक -न2द9Aट न हो तो उस मह=ने  

का पहला तार=ख को होगा ।  

 

  

कुछ मामल8 म@ :लAखत या कौशल पर"9ओ ंका संचालन  

 

11.     -नयुि त �ा,धकार=  KलRखत य़ा कौशल पर=Vण दोन" का आयोजन कर सकता है  उस 

पर=Vा क� तर=का और अ*य़ 6ववरण के साथ जो पर=Vण करना चाहते है  उस अ,धकार= 

का नाम भी बताया जाना चा2हए ।  -नयुि त �ा,धकरण KलRखत या कौशल पर=Vण करने 

के Kलए एक परामश9दाता या फम9 के परामश9दाता -नयुक्  त कर सकता है ।  

 

सेवाओं क= चयन स:म1त   

 

12. (1)  सीधी भत? �वारा 6वKभ*न पद" पर -नयुि त के Kलए उLमीदवार" के चयन के 

Kलए पाJ उLमीदवार" के साVा�कार आयोिजत करने के Kलए ��येक Yेड या पद 

के Kलए एक सेवा चयन सKम-त होगी, जैसा Fक उप-6व-नयम (2) म4 उqलेख Fकया 

गया है । 

 

(2) उप 6व-नयम (1) म4 -न2द9Aट पद" क� ]ेणी और सेवा चयन सKम-तय" क� संरचना 

-नLनKलRखत होगी, अथा9त  

(ए) 6वभाग के �मुख के Kलए  
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प@रवहन मंJालय के संयु त स,चव (पोट9) 

अZयV 

पोट9 के अZयV / उपाZयV 

सद;य  

Fकसी भी अ*य पोट9 के अZयV या पोत प@रवहन मंJालय के �वारा इस VेJ म4 

Xयापक अनुभव रखन ेवाले अ,धकार= को नाKमत Fकया जाएगा ।  

सद;य 

पोत प@रवहन मंJालय �वारा नाKमत अनुसू,चत जा-त/अनुसू,चत जनजा-त और 

6पछड ेवग9 के �-त-न,ध  

सद;य  

 

 

 (बी)  ]ेणी – I पद" के Kलए  

 

(i) अZयV 

- अZयV 

(ii) उपाZयV 

- सद;य 

(iii) िजस 6वभाग म4 @र त होती है उसके 6वभागाध ् यV �भार= 

- सद;य 

(iv) काKम9क 6वभागाध ् यV के �भार= 

- सद;य 
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(v) अनुसू,चत जा-त/ अनुसू,चत जनजाती या अ*य 6पछडा वग9 के नाKमत 

�-त-न,ध 

- सद;य 

अZयV �वारा  

 

(सी)   ]ेणी II के पद" के Kलए 

 

(i) उपाZयV 

- अZयV 

(ii) िजस 6वभाग म4 @र त होती है उस 6वभाग के 6वभागाध ् यV  

- सद;य 

(iii) काKम9क 6वभाग के 6वभागाध ् यV �भार= 

- सद;य 

 

 

(iv) अZयV �वारा नाKमत अनसुू,चत जा-त/ अनुसू,चत जनजाती या अ*य 

6पछडा वग9 के �-त-न,ध 

- सद;य  

 

  (डी)  ]ेणी – III ]ेणी- IV  के पद" के Kलए ( सामा*य ]ेRणयां ) 

 

i) उपाZयV या उनक� अनुपि;थ-त म4 बोड9 के अZय] �वारा नाKमत 

6वभागाध ् यV 

                  अZयV 

   ii) िजस 6वभाग म4 @र त हुई है उस 6वभाग के 6वभागाध ् यV  
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       सद;य 

iii) अध ् यV �वारा नाKमत एक व@रAठ अ,धकार= W 16000 -400-20800 Yेड 

म4 से कम नह=ं 

       सद;य 

 iv) अZयV �वारा नाKमत अजा/ अजजा और अ6पजा के �-त-न,ध  

       सद;य  

  

  (ई)  ]ेणी – III ]ेणी- IV  के पद" के Kलए ( असामा*य ]ेRणयां ) 

 

   i) िजस 6वभाग म4 @र त हुई है उस 6वभाग के 6वभागाZ यV  

       अZयV 

   ii) काKम9क 6वभाग के 6वभगाध ् यV �भार=     

      सद;य 

   iii) एक व@रAठ अ,धकार= W 16000 -400-20800 Yेड म4 से कम नह=ं 

       सद;य 

iv)           अZयV �वारा नाKमत अजा/ अजजा और अ 6प जा के �-त-न,ध  

       सद;य  

 

-नयुि त �ा,धकरण मंडल क� सेवा म4 न रहने वाल= Xयि त को भी चयन 

सKम-त का सद;य के Wप म4 चनु सकता है य2द ऐसा Xयि त संबं,धत VेJ म4 

6वKशAट हो । जहाँ -नयुि त �ा,धकार= बैठक म4 भाग लेने के Kलए चयन सKम-त 
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का कोई भी सद;य उपलfध नह=ं है तो उसक� जगह उपयु त ;तर के Fकसी 

अ*य अ,धकार= को नाKमत कर सकता है ।  

 

(3)  जहाँ एक से अ,धक 6वभाग" म4 सामा*य Yेड के @र त पद" क� भ-त9 एक सामा*य 

चयन सKम-त से क� जाती है, सKम-त क� संरचना ��येक मामले म4 अZयV �वारा 

तै�यार क� जाएगी ।  

 

13. चयन सूची  

 

सेवा चयन सKम-त Kसफा@रश कर सकती है Fक योHयता [म के अनुसार चय-नत उLमीदवार" के 

नाम -नधा9@रत पद" पर सीधी भ-त9 के Kलए चय-नत सूची म4 रख4 जाएं । ऐसी सचूी को 12 मह=ने क� अव,ध 

के Kलए वैध माना जाएगा, िजस तार=ख को -नयुि त �ा,धकरण �वारा सूची अनुमो2दत क� जाती है ।  

-नयुि त �ा,धकार= के Kलए छह मह=ने से अ,धक क� अव,ध के Kलए सूची क� वैधता का 6व;तार 

करे या जब तक Fक नई चयन सूची को मंजूर न द= जाती है,  जो पहले हो ।   

 

14. चयन स:म1त क= :सफा�रश8 पर %वचार और तदथ� 1नयुि7तयां 

  

सीधी भत? �वारा सभी -नयुि तयां संबं,धत सेवा चयन सKम-त क� Kसफा@रश" पर 

-नयुि त �ा,धकरण �वारा क� जाएगी ।   

  

      बशतe Fक -नयुि त �ा,धकरण खलुा रहेगा,  KलRखत Wप म4 दज9 Fकए जाना के कारण सेवा 

चयन सKम-त क� Kसफा@रश" को ;वीकार नह= Fकया जाए । 
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बशतe Fक जहां -नयुि त �ा,धकर�, अZयV के अधीन;थ �ा,धकार= है और �ा,धकरण Fकसी भी 

मामले म4 ऐसे Kसफा@रश" से असहमत है,  इस तरह के असहमत के कारण" को @रकॉड9 करने और इस 

मामले को अZयV को  �;तुत करना जो उसी का फैसला करेगा ।  

 

बशतe Fक 6वशु� Wप से अ;थायी पद के मामले म4, @रक्  त अवकाश या सीधी भत? के Kलए -नधा9@रत 

@र ती के मामल4 म4 त�काल भरने क� आव`यकता होती है तो अZयV इस शत9 के अधीन एक ऐसे Xयि त 

क� -नयु त कर सकता है जो @र त पद को भरने के Kलए पाJ हो छह मह=ने क� अव,ध के Kलए और तदथ9 

आधार पर एक वष9 से अ,धक नह=ं । 

  

(1) तदथ9 -नयुि त जहाँ अ-नवाय9 है, आरआर मे �दान क� गई योHयता, अनुभव को  परूा करने 

के Kलए केवल सoत 6वषय बनाया जाना चा2हए । 

 

(2)   Fकसी अ;थायी पद पर -नयुि त क� कुल अव,ध पद से अ,धक नह=ं होगी । 

(3)   अ*य मामल" म4 अ;थायी -नयुि त को यधाशी� चय-नत सूची से -नयKमत -नयुि त  

�वारा �-त;था6पत Fकया जाना चा2हए ।  

   

15.  4चार समथ�न, एक अयोFयता  

  

Fकसी पद पर -नयुि त के Kलए या Fकसी उgच पद पर पदो*न-त के Kलए ��यV या अ�त ् यV 

तर=के से समथ9न के Kलए कोई Xयि त �यास कर4 उसे -नयुि त या पदो*न-त के Kलए अयोHय घो6षत 

करेगा ।  

  

16.  त<य8 को दबाना, एक अनह�ता  
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Fकसी भी उLमीदवार जो Fकसी भी 6ववरण या च@रJ को जानबूझकर जानकार= को दबा 2दया है, 

झूठ या दबाए हुए च@रJ क� जानाकार= क� पता चल4 तो आमतौर पर उसे Yेड या पद पर -नयुि त पान ेस े

वं,चत कर 2दया जाएगा, अयोHय होन ेके Kलए उ�तरदायी होगा और य2द -नयु त Fकया जाता है तो सेवा 

से बoस9त Fकया जायेगा । 

 

 

 

 

17.    1नयुि7त आदेश को रH करना   

  

य2द ��यV भ-त9 के Kलए -नधा9@रत चय-नत उLमीदवार -नयुि त क� भत?  म4 उिqलRखत -त,थ के 

अदंर काय9Yहण करने म4 6वफल रहता है और जहां -नयुि त �ा,धकार= 30  2दन के अदंर ऐसी कोई तार=ख 

का उqलेख नह=ं Fकया जाता है, तो -नयुि त क� भत? सहमत हो सकती   है ।  देखा  जाता है Fक र_ कर 

2दया गया है ।  

18. सा9ाIकार म@ उपि�थत होन ेके :लए या�ा भत ् ता का भुगतान  

 

सीधी भ-त9 �वारा भरे गए पद" के मामले म4, सभी याJाय4 जो उLमीदवार" (पहले से मंडल क� सेवा 

म4 मौजूदा Xयि तय" स2हत) को KलRखत और Xयवहा@रक पर=Vण या साVा�कार के Kलए याJा अपनी 

लागत पर भुगतना पड़गेा ।  हालांFक, अनुसू,चत जा-त या अनुसू,चत जनजा-त के उLमीदवार" को 

KलRखत या Xयावहा@रक पर=Vण या साVा�कार के Kलए बुलाया जाता है तो वा;तव म4 आने के Kलए  सबूत 

के 2दखान ेसे  दोन" तरफ माग9 म4 Xयावहा@रक माग9 सबसे कम के  �थम ]ेणी के रेल याJा भ�ता 2दया 

जाएगा ।  
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19.  प�रवी9ा अव�ध   

  

6वभागाध ् यV और उप 6वभागाध ् यV  16000-400-20800 और उससे अ,धक  वेतनामान  के पद" 

पर ��यV भत? या पदो*न-त या 6वलयन के �वारा Fकसी भी पद पर -नयु त ��येक  Xयि त उप 

6व-नयम (2) और (3) के �ावधान" के अZयधीन 6वलयन के आधार पर -नयु त Xयि तय" के मामले को 

छोडकर अ*य पद" पर Xयि तय" के Kलए दो साल क� प@रवीVा अव,ध  होगा ।  

 

बशतe Fक जहां -नयुि त आदेश म4 -न2द9Aट अव,ध के Kलए है, ऐसी -नयुि त क� अव,ध  

पूरा  होने पर समाcत हो जाएगी,  जब तक Fक -नयुि त �ा,धकार= �वारा इस अव,ध को बढ़ाया 

नह=ं जाता है । 

 

बशतe, जब सीधी भत? �वारा -नयुि त क� जाती है और पद का वेतन मान W 11,975/- 

से अ,धक नह=ं होती है,  िजसक� क� प@रवीVा क� अव,ध अ,धकतम एक वष9 होगी । 

 

बशतe Fक ]ेणी –III और ]ेणी IV Yेड के पद" म4 पदो*न-त �वारा -नयुि तय" के मामले म4 

कोई प@रवीVा नह=ं होगी ।  

 

बशत} Fक, य2द Fकसी Yेड या पद के Kलए प@रवीVा पर -नयु त कम9चार= वह अपनी 

-नयुि त क� अव,ध म4 उgच ]ेणी या पद पर ,गनने के Kलए पाJ होगा ताFक वह अपने -नचले 

Yेड या पद पर प@रवीVा पूरा कर सक4  ।  इसी तरह, य2द Fकसी कम9चार= को पहले Fकसी Yेड 

या पद पर -नयु त Fकया गया है, तो वह Yेड या पद के समान पद या Yेड पर -नय ुत के 

Kलए पाJ हो सकता है, जो Yेड म4 प@रवीVा  को पूरा करने के Kलए ऐसी काय9 अव,ध (तदथ9 

सेवा को छोडकर) क� गणना करने के Kलए पाJ होगा ।  
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(2)  जहां Fकसी भी 6वभागीय या कानूनी काय9वाह= के कारण कोई कम9चार= के 

Rखलाफ प@रवीVा क� अव,ध लंyबत है, य2द -नयुि त �ा,धकार= को उ,चत लगे, तो 

एक समय के Kलए 6वKशAट अव,ध बढाया जा सकता है, लेFकन इस तरह के 6व;तार 

क� कुल अव,ध एक साल से अ,धक नह=ं होगी ।   

 

(3) प@रवीVा क� अव,ध के दौरान, Fकसी कम9चार= को इस तरह 6वभागीय �KशVण से 

गुजरना और 6वभागीय पर=Vण" को पा@रत करना आव`यक हो सकता है,  य" Fक 

-नयुि त �ा,धकरण समय-समय पर इस के संबंध म4 -न2द9Aट कर सकता है ।  

 

 20. कम�चा�रय8 क= प�रवी9ा क= पुि.ट  

    

(1)  साधारण   

  

(i)   Fकसी कम9चार= क� सेवा काल म4 एक बार पुिAट क� जाएगी जो �वेश Yेड म4   

होगा ।   

  

(ii) Yेड म4 ;थायी @रि तय" क� उपलfधता से पुAट= को डी-Kलकं Fकया जाता है । 

अ*य  शfद" म4, एक अ,धकार= िजसने सफलतापूव9क प@रवीVा पूरा कर Kलया है पुAट= 

के Kलए 6वचार Fकया जा सकता है ।  

  

(2)  शुL म@ भत- क= गई Mेड म@ पु.ट" 
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(i) वत9मान म4, -नयुि तकता9 को संतोषजनक Wप से प@रवीVा को पूरा करना 

चा2हए ।  

(ii) मामले को डीपीसी के समV रखा जाएगा ( पुAट= के Kलए ) 

(iii) जब सभी कोण" से मामला साफ हो जाता है, तो पुAट= का 6वKशAट आदेश 

जार= Fकया जाएगा ।  

 

(3) पदो0न1त पर  

 

(i) य2द भत? -नयम" म4 कोई प@रवीVा को -नधा9@रत नह=ं करत4 है, तो 

-नयKमत आधार पर पदो*नत अ,धकार= (-नधा9@रत डीपीसी, आ2द �F[या का 

पालन करने के  बाद ) जो उस Yेड म4 पुिAट Fकए गए Xयि त को सभी लाभ    

ह"गे । 

 

(ii) जहां प@रवीVा -नधा9@रत है, -नयुि त �ा,धकार= प@रवीVा क� -नधा9@रत 

अव,ध पूरा होने पर अ,धकार= के काय9 और आचरण का आकलन करेगा और य2द 

-नAकष9 यह है Fक अ,धकार= उgच Yेड धारण करने के Kलए उपयु त है, तो वह 

संबं,धत Xयि त ने प@रवीVा को सफलतापूव9क पूरा कर Kलया यह घोषणा करत े

हुए एक आदेश पा@रत करेगा ।  य2द अ,धकार= का काय9 संतोषजनक नह=ं है या 

उसे कुछ समय तक -नगरानी करने क� आव`यकता है, तो वह उसे उस पद या 

Yेड से वापस कर सकता है जहां से उसे पदो*नत Fकया गया था या प@रवीVा क� 

अव,ध का 6व;तार Fकया गया था जैसा Fक मामला हो सकता है । 
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चूFंक Fकसी अ,धकार= �वारा प@रवीVा को संतोषजनक ढंग से पूरा करन ेक� घोषणा करन े

से पहले कोई पदो*न-त नह=ं द= जाएगी, इसKलए उसके �दश9न क� कठोर जांच क� जानी चा2हए 

और प@रवीVा के दौरान िजस अ,धकार= का काय9 संतोषजनक न होने पर भी पदो*नत Fकया उस 

Xयि त को उस पद या Yेड से वापस करने म4 कोई संदेह न होनी चा2हए । 

 

प@रवीVाकता9ओं क� पुिAट – प@रवीVा क� -नि`चत शत� के साथ एक ;थायी पद के Rखलाफ 

सीधी भ-त9 के Wप म4 -नयु त Xयि त िजस पर वह प@रवीVा क� अव,ध को सफलतापूव9क पूरा 

करता है उस तार=ख से Yेड म4 पुिAट क� जाती है । �ारंKभक प@रवीVा अव,ध क� समािcत के 

बाद जqद= ह=  Kलया जाना चा2हए Fक उसक� पुAट= क� जानी चा2हए या उसक� पर=वीVा को 

बढाया जाना चा2हए, अथा9त सामा*यतया 6 स े8 सcताह के अदंर अव,ध क� 6व;तार के मामले 

म4 कारण" के साथ कम9चार= को सू,चत Fकया जाए ।  हालांFक, सीधी भत?य" क� प@रवीVा क� 

अव,ध क� समािcत के बाद डीपीसी क� बैठक आयोिजत क� जा सकती है, लेFकन प@रवीVा क� 

-नि`चत शतw वाले ;थायी पद के Rखलाफ -नयुि त Xयि त को उस तार=ख से Yेड म4 पुिAट क� 

जानी है िजस तार=ख को वह प@रवीVा क� अव,ध सफलतापूव9क पूरा करता है ।  एक 

प@रवीVाधीन कम9चार= जो संतोषजनक �ग-त नह=ं कर रहा है या िजसने ;वयं को सेवा के Kलए 

अपया9cत 2दखाया है, उसे प@रवीVा अव,ध क� समािcत से पहले अपनी कKमय" के बारे म4 सू,चत 

Fकया जाना चा2हए ताFक वह अपने आप को सुधारने के Kलए गंभीर �यास कर सक4  ।  

                    

      प@रवीVा के मामले म4, डीपीसी को अ,धका@रय" क� सापेV Yे�डगं का -नधा9रण न करना 

चा2हए, केवल यह तय करना चा2हए Fक उनके प@रवीVा संतोषजनक ढंग से पूरा करने क� 

घोषणा क� जानी चा2हए । य2द Fकसी प@रवीVाधीन Xयि त का �दश9न संतोषजनक नह=ं है, तो 

डीपीसी सलाह दे सकती है Fक प@रवीVा क� अव,ध बढाई जाए या उसे सेवा मुि त द= जाए। 

 

21. प�रवी9ा पर कम�चा�रय8 का सेवा मुि7त या 4Iयावत�न  
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 (1). 6व-नयम 19 म4 -नधा9@रत कम9चार= Fक पहल= -नयुि त प@रवीVा क� अव,ध म4 य2द उसके 

आचरण या �दश9न पुAट= के Kलए उपयु त नह=ं माना जाता है, तो उसे मंडल क� सेवा से मु त 

द= जाएगी ।  

  

(2).  य2द प@रवीVा पर कोई कम9चार= एक पद पर Yहणा,धकार ऱखता है और 6व-नयम 19 के 

तहत �ा,धकरण क� संतुAट= के Kलए -न2द9Aट प@रवीVा क� अव,ध पूर= नह=ं करता है, तो िजस 

पर वह Yहणा,धकार रखता है वह उस पद पर �� यावत9न कर सकता है ।  

(3).  य2द Fकसी पद पर प@रवीVा क� अव,ध के दौरान Fकसी कम9चार= को �दश9न या आचरण 

या -नधा9@रत 6वभागीय प@रVा म4 अनु�तीण9 के आधार पर उसे पद पर आगे बढाने के Kलए 

�ा,धकरण अयोHय माना जाता है, तो वह Fकसी भी समय सेवा से मु त होने के Kलए उ�तरदायी 

होगा, अगर वह Fकसी भी पद पर कोई Yहणा,धकार नह=ं है या वह उस पर वापस आया पद पर 

Yहणा,धकार रखता है । 

  

22.  पदो0न1त क= पु.ट" के :लए %वभागीय पर"9ण 1निRचत मामले  

 

      य2द कोई 6वभागीय पर=Vा उ�तीण9 होने  के अधीन अZयV समय-समय पर उन पद" क� 

पुAट= या पदो*न-त कर सकता है ।  अह9कार= 6वभागीय पर=Vण िजसम4 उLमीदवार" �वारा 

पर=Vा उ�तीण9 क� जाएगी उस पर=Vा Fक �F[या, पा�य[म आ2द के बारे म4 अZयV समय-

समय पर -न2द9Aट कर सकता है । 

 

23.  %वभागीय पर"9ा म@ फेल होने के कारण 4Iयावत�न 
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आZयV �वारा समय-समय पर -न2द9Aट Fकया जा सकता है Fक Fकसी पद पर पदो*न-त 

Fकए गए कम9चार= को ऐसी अव,ध के अदंर अह9कार= 6वभागीय पर=Vण पास करना होगा, य2द 

पास न होन े पर कम9चार= को वापस कर 2दया जायेगा । उgच पद पर पदो*न-त के Kलए 

अह9कार= पर=Vा म4 सफल होना एक शत9 के Wप म4 -न2द9Aट Fकया जाता है, तो Fकसी भी 

कम9चार= को ऐसे पद पर पदो*न-त के Kलए 6वचार नह=ं Fकया जाएगा, जब तक क� वह 

-नधा9@रत पर=Vा पास न हो सके ।  

 

24. व�र.टता क= सूची 

 

��येक Yेड के Kलए कम9चा@रय" क� अतंर-व@रAटता का संकेत करने वाल= एक अब Yेडशेन 

सूची रखी जाएगी ।  सचूी म4 ��येक Yेड म4 ;थायी और अ;थायी कम9चा@रय" को अलग अलग 

से बताया जाएगा ।  सूची हर साल प@रचाKलत क� जाएगी ।  

 

25. व�र.टता का 1नधा�रण 

  

(1)   अनुसूची म4 दशा9ए गए अनुसार आरUVत Yेड म4 सीधी भत? एवं पदो*न-त Fकए गए 

Xयि तय" क� व@रAटाता, कोटा के आधार पर सीधी भत? और पदो*न-त के बीच @रि तय" के 

रोटेशन के अनुसार अतंर-व@रAटता स\पी जाएगी । ऐसे मामले म4 6व-नयम 6 के अनुसार 

@रि तय" का आदान-�दान व@रAटता भरने के तर=के के अनुसार होगी ।  

(2)    सीधी भत? म4 पर=Vा या साVा�कार या दोन" म4 उनके -नष ् पादन के आधार पर चय-नत सूची म4 

;थान �ाcत कर सकते है बाद म4 योग ् यता के [म म4 चय-नत सूची और व@रAटता दोन" म4 ;थान �ाcत 

करते है ।   
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(3)    पदो*न-त कोटा के 6वW_ -नयु त Xयि तय" को पदो*न-त के Kलए 6वभागीय पदो*न-त सKम-त 

�वारा अनुमोदन Fकए जाने वाले आदेश" के अनुसार उनको पदो*न-त के Kलए अनुमो2दत Fकया जा सकता 

है ।   

 

(4)    उप-6व-नयम (1) से (3) म4 -न2हत उपयु9 त के बावजूद इन 6व-नयम" को �ारंभ होने से 

पहले से -नधा9@रत व@रAटता अ�भाव-त रहेगी । 

  

26. %वभागीय पदो0न1त स:म1त  

  

(1)   इन 6व-नयम" के अनुसार 6वKभ*न पद" या Yेड" पर पदो*न-त �वारा भत? करने के Kलए  

कम9चा@रय" के पैनल को Kसफा@रश करने के Kलए एक 6वभागीय पदो*न-त सKम-त होगी ।  

 

(2)  6वभागीय पदो*न-त सKम-त का गठन सेवा चयन सKम-त क� तरह ह= होगी, जो 6व-नयम  

12 म4 रखी गई है और 6व-नयम 13 म4 उिqलRखत के अनुसार पैनल क� वैधता उसी �कार   

होगी ।   

 

27. पदो0न1त के :लए चयन का  9े� 

  

(1)   जहां एक Yेड म4 एक या एक से अ,धक पद -नधा9@रत भत? -नयम" के अनुसार फ�डर Y4ड के पद" पर रहे 

कम9चा@रय" से चयन 6व,ध के माZयम से पदो*न-त �वारा भरे जाने क� आव`यकता होती है, पाJ पद" पर 

रहन ेवाले और पदो*न-त के Kलए -नधा9@रत योHयता और पदोन ् न-त के Kलए अनुभव होनेवाले कम9चा@रय" 

को पदो*न-त के Kलए 6वचार Fकया जायेगा, य2द  वे 6वचाराधीन ज़ोन म4 आते है । 
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(2) चयन �F[या के माZयम से पदो*न-त के Kलए कम9चा@रय" क� Kसफा@रश करते समय  -नLनKलRखत 

�F[या देखी जाएगी : 

 

ए)  पदो*न-त के Kलए -नधा9@रत योHयताए ं6वभागीय पदो*न-त सKमत (डीपीसी) मूqयांकन  करेगा और 

कम9चा@रय" को योHय और अयोHय के Wप म4 Yेड करेगी, फ�डर Yेड म4 अतंर व@रAटता  के [म म4 वे लोग 

ह"गे िज*ह4 डीपीसी �वारा योHय वग?कृत Fकया गया है, व@रAटता के [म म4  चयन सूची म4 शाKमल और 

Xयवि;थत Fकया जाना चा2हए ।  डीपीसी �वारा अयोHय के Wप म4  वग?कृत Fकए गए अ,धका@रय" को 

चय-नत सूची म4 शाKमल नह=ं Fकया जाएगा ।  

 

बी) 6वभागीय पदो*न-त सKम-त उन पाJ कम9चा@रय" के मामल" पर भी 6वचार करेगी जो 6वदेश सेवा या 

अZययन अवकाश पर है ।  

 

सी) डीपीसी क� काय9वाह= म4 समय-समय पर सरकार �वारा जार= Fकए गए आव`यक प@रवत9न स2हत 

�F[या को लागू करेगा ।  

 

नोट – W. 16000-400-20800 और उससे अ,धक वेतनमान Kलये जाने वाले पद के 6वलयन के Kलए और 

भत? क� समY 6व,ध अपनाई जाती है, समY Yे�डगं म4 ब4चमाक9  योHयता ‘’बहुत अgछा’’ होगा ।  अ*य 

मामल" म4 योHयता ‘’अgछा’’  होगा ।  

 

3)    गैर-चयन पद" पर पदो*न-त के Kलए,  कोई ब4चमाक9  -न2द9Aट नह=ं है ,चयन के Kलए 

मानदंड व@रAटता-स2हत ; वा; थता ह"गे । 

  

28.  तदथ� 1नयुि7तयां    
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      त�काल आव`यकता के मामले म4 -नयु त �ा,धकार= 6वभागीय पदो*न-त सKम-त पैनल 

�वारा फ�डर Yेड या पद म4 सबसे व@रAट और योHय को एक समय छह मह=ने क� अव,ध और 

एक वष9 से अ,धक या 6वभागीय पदो*न-त सKम-त �वारा नए पैनल क� Kसफा@रश करने तक, 

जो भी पहले हो तदथ9 Wप से -नयु त कर सकता है । तदथ9 -नयुि तयां,  जहां अप@रहाय9 है, 

आरआर म4 �दान क� गई योHयता, अनुभव को कड े Wप से पूरा करन े के Kलए Fकया जाना 

चा2हए । 

29.  अनुकंपा 1नयुि7तयां 

        मंडल  के कम9चार=, जो सेवा म4 रहते हुए मर जाता है, तो उस Xयि त के वैध पुJ या  

पुJी या जी6वत प-त या प�नी के पास -नधा9@रत योHयता और अनुभव और अ*यथा उपयु त 

पाया जाता है तो अZयV इन 6व-नयम" म4 -नधा9@रत सामा*य भत? �F[या के बावजूद, ]ेणी-III 

]ेणी- IV  म4 -नयु त कर सकता है ।  

30.  YयाZया   

      इन 6व-नयम" के उपयोग म4 क4 5 सरकार के सभी -नदeश के अनुसार समय-समय पर  

संशो,धत Fकया जाता है इन 6व-नयम" के Fकसी भी �ावधान के 6वपर=त नह=ं  और क4 5 सरकार  

�वारा जो मामलो को 6वशषे Wप से कवर नह=ं करते है,  समय-समय पर जार= Fकए गए् सभी 

-नदeश उनका पालन करते हl ।  

     जहां इनम4 से Fकसी भी 6व-नयम क� Xयखाया म4 संदेह पैदा होता है, मामले को अZयV 

के -नण9य के Kलए भेजा जाएगा । 

31.  1नरसन और बचत 

     6व-नयम" के �ारंभ होने से ठ�क पहले -नर;त कर 2दया जाता है इन 6व-नयम" के अनुWप 

-नयम", �F[याओं, �थाओ, और र=-त-@रवाज" का पालन कर4 ।  



72 

 

     बशतe Fक -नर;त Fकए गए -नयम", �F[याओ, �थाओं और र=-त-@रवाज" के तहत Fकए 

गए Fकसी भी आदेश या कार9वाई को इन 6व-नयम" से संबं,धत �ावधान" के तहत बनाया गया 

या Kलया गया माना जाएगा   

 

                                                           ………. X ……. 



 

×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×−Ö�ú ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÁÖê•Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 

¯ÖÏ¬ÖÖ-Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö 
•Îú.
ÃÖÓ. 

¯Ö¤ü •úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 
•úß 
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(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
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¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë 
×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14. 
1. ÃÖ×“Ö¾Ö 

(�îú™ü�Ö¸üß-
1) 
¯ÖÖê™ÔüËÃÖ 

1 ÁÖê•Öß-1 
×¾Ö³ÖÖ•ÖÖ¬µÖ•Ö 
 

20500- 
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö --  45 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, •úÖÙ´Ö•ú, 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
†Ö×¤ü ´Öë �úÖµÖÔ�úÖ¸üß 
¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ÃÖ¡ÖÆü ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö•ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / 
ÃÖ´ÖÖ•Ö ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö 
•ú»µÖÖ•Ö /   µÖÖ 
ˆ−Ö�êú ÃÖ´ÖÖ−ÖÖÓŸÖ¸ü 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü 
×›ü�ÖÏß µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö ´Öë 
×›ü�ÖÏß … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà   

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖü ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸Ö, -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß 
³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö •êú ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö / ´ÖÖ-Ö¾Ö 
ÃÖÓÃÖÖ¬Ö-Ö ×¾Ö•úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÁÖê�Öß-2 ¯ÖÖê™üÖí ´Öê ÃÖ×“Ö¾Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë ºþ.17500- 22300 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 4 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë ºþ.16000-20800 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 5 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö•úÖ¸üß µÖÖê•µÖ 
Æïü …   
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / †¬ÖÔ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö 
×−Ö�úÖµÖ ´Öë ÃÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö / ´ÖÖ-Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö-Ö ×¾Ö•úÖÃÖ   
´Öë ºþ.18500-23900 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü 
´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü �úÖ´Ö �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê 
ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖ ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ü̧Æêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö / ´ÖÖ-Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö-Ö ×¾Ö•úÖÃÖ   
´Öë ºþ.16000-20800 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö µÖÖ †×¬Ö�ú 
¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü �úÖ´Ö 
�ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖ ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê … ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú 
†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ 
¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë 
ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ 
“ÖÖ×Æü‹ … 

ÃÖ³Öß 
³ÖŸÖá 
×-ÖµÖ´ÖÖë 
�êú ×»Ö‹ 
±úß›ü¸ü 
�îú™ü�Ö ü̧ß 
•úÖò»Ö´Ö 
-ÖÓ.13 
´Öê 
²ÖŸÖÖ‹ 
�Ö‹ 
†−ÖãÃÖÖ¸ü 
Æîü …  

 



1. 2.  3. 4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
2. ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 

ÃÖ×“Ö¾Ö 
  

1 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400- 
20800 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 42 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, •úÖÙ´Ö•ú, 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †Ö×¤ü ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ²ÖÖ¸üÆü ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö•ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö / †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö 
�ú»µÖÖ�Ö / µÖÖÓ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖë ´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ †£Ö¾ÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ 
ÃÖê �úÖ−Öæ−Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ†Öë ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖü ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, 
×•úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö •êú ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö   ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö ü̧ ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö ¯Ö¤ü †Öî¸ü 
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ 
(•ÖîÃÖê ´Öã�µÖ •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôú †×¬Ö�úÖ¸üß / 
ˆ¯Ö ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú/ ˆ¯Ö ´Öã�µÖ ×¾Ö×¬Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß / �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß ) ´Öë 
ÃÖ´ÖÖ−ÖÖÓŸÖ¸ü ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ºþ.13000- 
18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 3 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
×•úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö •êú ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö   ´Öë ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖ 
ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü ºþ.10750- 
16750 ŸÖ£ÖÖ ºþ.13000-18250 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 7 ¾ÖÂÖÔ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ 
¯Ö¢Ö-Ö -µÖÖÃÖ ´Öë ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö ´Öë 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …   
  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / †¬ÖÔ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ 
Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×-Ö•úÖµÖ ´Öë ÃÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ´Öë 
ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü 
�úÖ´Ö �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖ 
ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß 
†ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê … ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü 
“ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�Ö, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ 
¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ 
ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ 
†“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ …  

 

 
  



1. 2.  3. 4.  5.  6. 7. 8. 9.  10.  11. 12.  13.  14.  

3. ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö 
  

1 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 40 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, •úÖÙ´Ö•ú, 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †Ö×¤ü ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü -ÖÖî ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö•ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö / †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö 
�ú»µÖÖ�Ö µÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖë  
´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê   
�úÖ−Öæ−Ö ´Öëü ×›ü�ÖÏß … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

ºþ.10750- 16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ¾Ö×¸üÂšü 
ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö) •úß 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †£Ö¾ÖÖ ºþ.10750- 16750 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö 
(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö) (•ÖîÃÖê ¯Öß †Ö¸ü †Öê / 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö / ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú 
¾Ö×¸üÂšü ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß/ ˆ¯Ö �úÖÙ´Ö�ú 
†×¬Ö�úÖ¸üß/ ¾Ö×¸üÂšü �ú»µÖÖ�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß ) µÖÖ 
ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü 
ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.10750- 
16750 ŸÖ£ÖÖ ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö) 
†ÆÔü�ú Æïü …  
 
 ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß 
´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß 
µÖÖ ×•úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö  ´Öë ºþ.10750- 
16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö 
(�ÖÏê›ü-1) (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö) †ÆÔü�ú Æïü …   

 



4. ¾Ö×¸üÂšü 
ÃÖÆüÖµÖ•ú  
ÃÖ×“Ö¾Ö 
  

3 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, •úÖÙ´Ö•ú, 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †Ö×¤ü ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 5 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö�ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö / †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö 
�ú»µÖÖ�Ö µÖÖ ˆÃÖÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖë  ´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ 
ÃÖê �úÖ−Öæ−Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ÃÖÆüÖµÖ�ú 
ÃÖ×“Ö¾Ö �ÖÏê›ü-1  (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö, 
ÁÖê•Öß-1) �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †£Ö¾ÖÖ ºþ.9100- 
15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×-ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
´Öë ºþ. 9100- 15100 ŸÖ£ÖÖ ºþ.8600-
14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 8 ¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü   ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö, 
�ÖÏê›ü-1 (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö ÁÖê�Öß-1)  
†ÆÔü�ú Æïü …  
 
 ×¾Ö»ÖµÖ-Ö / ¯Ö Ï×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß 
´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß 
µÖÖ  ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü  
ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö (�ÖÏê›ü-1) (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ�ú 
ÃÖ×“Ö¾Ö, ÁÖê�Öß-1)  †ÆÔü�ú Æïü …   

 

  



1. 2. 3.  4. 5.  6. 7. 8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
5. ÃÖÆüÖ

µÖ•ú  
ÃÖ×“Ö
¾Ö  
(�ÖÏê›ü
-1) 
  

2 ÁÖê•
Öß-
1 

9100-  
250- 
15100  
  

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 30 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß 
  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê •úÖÙ´Ö•ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö 
ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö •ú»µÖÖ•Ö µÖÖ   
ˆÃÖ�êú ÃÖ´ÖÖ−ÖÖÓŸÖ¸ü ×¾ÖÂÖµÖÖë ´Öë 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ �úÖ−Öæ−Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß 
… 
2.†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, •úÖÙ´Ö•ú, 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ÃÖÓ¾Ö•ÖÔ ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

×¤ü.31.12. 
2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
33 1/3 % 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %   
 
×¤ü.31.12. 
2006 •êú ²ÖÖ¤ü  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
33 1/3 %  

ºþ.8600- 14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü   
ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö �ÖÏê›ü-2 (¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö 
ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖ×“Ö¾Ö, ÁÖê�Öß-2) �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«Ö¸üÖ  µÖÖ 
 
ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-11975 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ´Öë 
�úÖµÖÔ̧ üŸÖ ÁÖê�Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, 
µÖ×¤ü ¾ÖÆüÖÓ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 
´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë �úÖê‡ Ô ÁÖê•Öß-2 ¯Ö¤ü 
−ÖÆüà Æïü …   

 

6. ˆ¯Ö 
´Öã•µÖ 
×¾Ö×¬Ö 
†×¬Ö
•úÖ¸üß 

1 ÁÖê•
Öß-
1 

13000- 350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 40 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö 
(»ÖÖò) ´Öë ×›ü�ÖÏß 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ×¾Ö×¬Ö 
Ã£ÖÖ¯Ö-ÖÖ ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ´Öë   9 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ  �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö (»ÖÖò) ´Öë  
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß  … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/  ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

ºþ.10750- 16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, 
ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü 
¸üÆêü ¾Ö×¸üÂšü ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«Ö¸üÖ †£Ö¾ÖÖ ºþ. 10750- 16750 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ / †Öî¸ü �úÖ−Öæ−Öß ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ÃÖê 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë  ºþ10750- 16750 
ŸÖ£ÖÖ ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
9 ¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü   
¾Ö×¸üÂšü ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü … 
 
  ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, 
×•úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö  ´Öë  ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ  ºþ. 10750- 
16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü   ¾Ö×¸üÂšü 
×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ �úÖ−Öæ−Öß ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú 
´ÖÖ´Ö»ÖÖë ´Öë ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …   

-- 



1. 2.  3. 4. 5.  6.  8. 9.  10.  11. 12.  13.  14.  
7. ¾Ö×¸üÂšü ×¾Ö×¬Ö 

†×¬Ö�úÖ¸üß 
1 ÁÖê•Öß-1 10750-

300-
16750 

“ÖµÖ−Ö 
 

-
- 

35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö 
(»ÖÖò) ´Öë ×›ü�ÖÏß 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ 
/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
×¾Ö×¬Ö Ã£ÖÖ¯Ö-ÖÖ ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ´Öë   
5 ¾ÖÂÖÔ •úÖ •úÖµÖÔ•úÖ¸üß  
†−Öã³Ö¾Ö … 
  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö 
(»ÖÖò) ´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 
¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 
 

ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß 
ÁÖê•Öß-1) •úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †−µÖ£ÖÖ ºþ.9100- 15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü �úÖ−Öæ−Öß 
´ÖÖ´Ö»ÖÖë ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë  ºþ.9100- 15100 ŸÖ£ÖÖ 
ºþ.8600- 14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 8 ¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
¯Ö¸ü ¸üÆêü   ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß ÁÖê�Öß-
1)  †ÆÔü�ú Æïü …   
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö  ´Öë  
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 
(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß ÁÖê�Öß-1) µÖÖ  •úÖ-Öæ-Öß ¯ÖÏ³ÖÖ•Ö •êú 
´ÖÖ´ÖÖ»ÖÖë ´Öë ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü †Öî¸ü ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü   ×¾Ö×¬Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß ÁÖê�Öß-1)    †ÆÔü�ú Æïü 
…   

-- 

8. ×¾Ö×¬Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-1 

1 ÁÖê•Öß-1 9100-
250-
15100 

“ÖµÖ−Ö 
 

-
- 

30 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö 
(»ÖÖò) ´Öë ×›ü�ÖÏß 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
1.†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ×¾Ö×¬Ö 
Ã£ÖÖ¯Ö-ÖÖ ´ÖÖ´Ö»ÖÖë ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü   2 
¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
2.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê •úÖ-Öæ-Ö 
(»ÖÖò) ´Öë  Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü 
×›ü�ÖÏß  … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 
¾ÖÂÖÔ 
 

×¤ü.31.12. 
2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 33 1/3 
% ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ    66 
2/3 % 
×¤ü.31.12. 
2006 •êú 
²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ    33 
1/3 %   

ºþ.8600- 14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü   ×¾Ö×¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-2 (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ×¾Ö×¬Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß,ÁÖê�Öß-2) �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ   
µÖÖ 
 
×¾Ö×¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ÃÖê  ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-11975 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ´Öë �úÖµÖÔ̧ üŸÖ ÁÖê�Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, µÖ×¤ü ¾ÖÆüÖÓ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë �úÖê‡Ô ÁÖê�Öß-2 ¯Ö¤ü −ÖÆüà Æïü … 
 
 

-- 

  



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×−Ö�ú ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ �úÖÙ´Ö�ú ‹¾ÖÓ †Ö‡Ô.†Ö ü̧. ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö (‹“Ö †Ö¸ü ›üß) ´Öë ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 

  
•Îú.ÃÖÓ. ¯Ö¤ü •úÖ 

-ÖÖ´Ö 
¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö ×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú ×»Ö‹ 
•ÖÖê›üê �Ö‹ 
¾ÖÂÖÔ •êú »ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü ? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú 
×»Ö‹ ×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã (�Ö)¿Öî�Ö×�Ö�ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó (�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê 
´ÖÓê ³Öß »ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
µÖÖ ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë 
×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3.  4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
1. ¾Ö×¸üÂšü 

•úÖÙ´Ö•ú  
†×¬Ö�úÖ¸üß 

2 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400- 
20800 

“ÖµÖ−Ö -- 42 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß … 
2.†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, •úÖÙ´Ö•ú, 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †Ö×¤ü ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ÃÖÓ¾Ö•ÖÔ ´Öëü 12 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö•ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö 
ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö •ú»µÖÖ•Ö µÖÖ  
ÃÖ´ÖÖ−ÖÖÓŸÖ¸ü ×¾ÖÂÖµÖÖë ´Öë 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
�úÖ−Öæ−Ö �úß ü ×›ü�ÖÏß …   

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ 
¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ†Öë ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, 
×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß 
•úÖ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤üÖ×¬Ö•úÖ¸üß µÖÖ •úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¯ÖÏ³ÖÖ�Öü ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ºþ.13000- 18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 
�úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖë ´Öëü ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü 
ºþ.10750- ºþ.16750 ŸÖ£ÖÖ 
ºþ.13000-ºþ.18250  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 7 
¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ   
¯Ö¸ü ¸üÆêü �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ü ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü ¯Ö¸ü �úÖ´Ö �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú 
ÆüÖë�Öê … ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / 
†¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ 
Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×-Ö•úÖµÖ ´Öë ºþ.13000-
ºþ.18250     ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü  �úÖÙ´Ö�ú 
†Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë ÃÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤ü µÖÖ �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ŸÖŸÃÖ´ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü ¯Ö ü̧ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê …  ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ 
�êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�Ö, ×•ÖÃÖ 
�êú ×»Ö‹ ‹ÃÖß†Ö¸ü ´Öë †Öê¾Ö¸üÖ»Ö �ÖÏêØ›ü�Ö ´Öë 
²Öë“Ö´ÖÖ�Ôú ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ 
“ÖÖ×Æü‹ … 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. 2.  3.  4.  5.  6.  7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
2. •úÖÙ´Ö•ú  

†×¬Ö�úÖ¸üß 
2 ÁÖê•Öß-1 13000- 

350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß … 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö, �úÖÙ´Ö�ú †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †Ö×¤ü ´Öë �úÖµÖÔ�úÖ¸üß 
¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 9 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö�ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö / †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö 
�ú»µÖÖ�Ö µÖÖ ˆÃÖÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖë ´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ 
ÃÖê •úÖ−Öæ−Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß …   

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

ºþ.10750- 16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ˆ¯Ö �úÖÙ´Ö�ú 
†×¬Ö�úÖ¸üß / ¾Ö×¸üÂšü �ú»µÖÖ�Ö  
†×¬Ö�úÖ¸üß �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ 
†−µÖ£Ö ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ŸÖ£ÖÖ �úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ•Ö ´Öë 
ºþ10750- 16750 ŸÖ£ÖÖ 
ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
9 ¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü 
¸üÆêü ˆ¯Ö �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß / 
¾Ö×¸üÂšü �ú»µÖÖ�Ö  †×¬Ö�úÖ¸üß /  
†ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê …  
 
   ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö  ´Öë  
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
�úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
¯ÖÏ³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ10750- 16750  
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü    ˆ¯Ö 
�úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß / ¾Ö×¸üÂšü 
�ú»µÖÖ�Ö  †×¬Ö�úÖ¸üß  †ÆÔü�ú Æïü …   

 



 
 
 
 
 
 

1. 2.  3.  4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
3. ˆ¯Ö �úÖÙ´Ö�ú  

†×¬Ö�úÖ¸üß 
2 ÁÖê•Öß-1 10750- 

300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß … 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÖ´ÖÖ−µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö, �úÖÙ´Ö�ú †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †Ö×¤ü ´Öë �úÖµÖÔ�úÖ¸üß 
¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 9 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
•úÖÙ´Ö�ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö / †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ•Ö ÃÖê¾ÖÖ / ÁÖ´Ö 
�ú»µÖÖ�Ö µÖÖ ˆÃÖÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖë ú´Öë Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ 
ÃÖê �úÖ−Öæ−Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß …   

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ «üÖ¸üÖ, 
¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê−Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 
 

ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-1 �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †−µÖ£ÖÖ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ŸÖ£ÖÖ �úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
¯ÖÏ³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.9100- 15100 ŸÖ£ÖÖ ºþ.8600-
14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 8 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1    
†ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê … 
 
 ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö 
−µÖÖÃÖ ´Öë  ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ �úÖÙ´Ö�ú 
†Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë ºþ.9100- 
ºþ.15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü    ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 
†Öî¸ü    †ÆÔü�ú Æïü …   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



1. 2.  3.  4. 5.  6. 7. 8. 9.  10.  11. 12.  13.  14.  
4. ¾Ö×¸üÂšü 

•ú»µÖÖ•Ö ú  
†×¬Ö�úÖ¸üß 

 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß … 
2.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¿ÖÖÃ¡Ö ´Öë   
×›ü�ÖÏß µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ …  
3.†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÁÖ´Ö 
�ú»µÖÖ�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß �êú ºþ¯Ö ´Öë 5 
¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö 
4.Ã£ÖÖ-ÖßµÖ ³ÖÖÂÖÖ •úÖ   –
ÖÖ-Ö   

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü �ú»µÖÖ�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö ÁÖ´Ö †×¬Ö�úÖ¸üß) †Öî¸ü ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú   
†×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ‹.¯Öß.†Öê ÁÖê�Öß-1) •úß 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †−µÖ£ÖÖ  
 
 ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ŸÖ£ÖÖ �úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
¯ÖÏ³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.9100- 15100 ŸÖ£ÖÖ ºþ.8600-
14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 8 ¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
¯Ö¸ü ¸üÆêü �ú»µÖÖ�Ö  †×¬Ö�úÖ¸üß (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÁÖ´Ö †×¬Ö�úÖ¸üß )  
†Öî¸ü ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö ‹.¯Öß.†Öê.ÁÖê�Öß-1) †ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê … ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö  ´Öë  
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ �úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë ºþ.9100- ºþ.15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü 
¸üÆêü  �ú»µÖÖ�Ö  †×¬Ö�úÖ¸üß (¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö ÁÖ´Ö †×¬Ö�úÖ¸üß ) 
†Öî¸ü ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö ‹.¯Öß.†Öê.ÁÖê�Öß-1) †ÆÔü�ú Æïü …   

 

 
  



1. 2.  3. 4.  5.  6.  7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
5. ÃÖÆüÖµÖ•ú 

•úÖÙ´Ö•ú ú  
†×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-1 

1  ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ  †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß … 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
�úÖÙ´Ö�ú ¯ÖÏ²ÖÎÓ¬Ö−Ö/ †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö / ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¿ÖÖÃ¡Ö/ 
ÁÖê´Ö �ú»µÖÖ�Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖë 
´Öë  Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü  ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ …  
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö•Îú´Ö ´Öê 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ÃÖ´ÖÖ-µÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ-Ö/ •úÖÙ´Ö•ú / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö 
 
  
 

•ú. ÆüÖÑ  
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. ÆüÖÑ 

2 
 

×¤ü.31.12. 2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ       
33 1/3 % ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %   
 
×¤ü.31.12. 2006 •êú 
²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %  ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
33 1/3 %  

ºþ.8600-14600 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-2 (*) ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 

µÖÖ 

ºþ.6170-11975 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆê 
�úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖêÓ ´Öë �úÖµÖÔ̧ üŸÖ ÁÖê�Öß-3 
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ü… •ÖÆüÖÑ ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ 
´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-
14600 ´Öë ÁÖê•Öß-2 ¯Ö¤ü 
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö −Ö ÆüÖê …  

¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-
15100 ´Öë ¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü ---------------- 
ÃÖÆüÖµÖ•ú •úÖÙ´Ö•ú 
†×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü-1 •êú 
ºþ¯Ö ´Öë ¯Öã−Ö: ¯Ö¤ü−ÖÖ×´ÖŸÖ 
×�úµÖÖ �ÖµÖÖ Æîü … 

6. •ú»µÖÖ•Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß  

3 ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß … 
2.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ ÃÖê 
ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¿ÖÖÃ¡Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ … 
3.Ã£ÖÖ-ÖßµÖ ³ÖÖÂÖÖ •úÖ –ÖÖ−Ö … 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö / †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö 
´Öê ÁÖ´Ö �ú»µÖÖ�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †×¬Ö�úÖ¸üß 
�êú ºþ¯Ö ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö 
†Öî¸ü �Óú¯µÖæ™ü¸üÖê �úÖ –ÖÖ−Ö … 
  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ×¤ü.31.12. 2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ       
33 1/3 % ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %   
 
×¤ü.31.12. 2006 •êú 
²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %  ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
33 1/3 %  

ºþ.8600-14600 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖÙ´Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-2 (*) ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 

µÖÖ 

ºþ.6170-11975 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆê 
�úÖÙ´Ö�ú †Öî¸ü †ÖîªÖê×�Ö�ú 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖÖêÓ ´Öë �úÖµÖÔ̧ üŸÖ ÁÖê�Öß-3 
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ü… •ÖÆüÖÑ ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ 
´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-
14600 ´Öë ÁÖê•Öß-2 ¯Ö¤ü 
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö −Ö ÆüÖê …  

 

 



×−Ö•Öß   ÃÖ×“Ö¾Ö �êú  ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö  
  

•Îú.ÃÖÓ. ¯Ö¤ü •úÖ -ÖÖ´Ö ¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö ×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú ×»Ö‹ 
•ÖÖê›üê �Ö‹ ¾ÖÂÖÔ 
•êú »ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü ? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
•êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê 
³Öß »ÖÖ•Öæ 
ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
µÖÖ ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
/ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë 
×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
1. †¬µÖ�Ö �êú 

×»Ö‹ ¾Ö×¸üÂ™ü 
×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö 
(�îú™ü�Ö¸üß-1 
¯ÖÖê™Ôü) 

1 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350 -
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß … 
2.†Ö¿Öã×»Ö×¯Ö †Öî¸ü ™Óü�ú�Ö ´Öë 
•Îú´Ö¿Ö: ¯ÖÏ.×´Ö.120/40 
¿Ö²¤ü �úß �Ö×ŸÖ �êú ÃÖÖ£Ö 
¯ÖÏ¾Öß�ÖŸÖÖ … 
3.�Óú¯µÖæ™ü¸üÖë �úÖ –ÖÖ−Ö … 
4. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
†Ö¿Öã×»Ö×¯Ö�ú/×−Ö•Öß ÃÖÆüÖµÖ�ú 
•êú ºþ¯Ö ´Öë 12 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö…  
  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

  
2 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

†¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ´Öê �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ †−µÖ£ÖÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ •úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö †¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß 
ÃÖÆüÖµÖ�ú ŸÖ£ÖÖ ºþ.10750-16750 ‹¾ÖÓ 
ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ … 
 
  ×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ: ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 
ÃÖÖ¤üé¿µÖ ¯Ö¤ü µÖÖ ×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö / ¾Ö×¸üÂšü ×−Ö•Öß 
ÃÖ×“Ö¾Ö ¯Ö¤¬ÖÖ¸üß,ü ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-
16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ  
…  

 

 
  



 
 

1. 2.  3. 4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  

2. †¬µÖ�Ö �úÖ 
×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö 
(�îú™ü�Ö¸üß-1 
¯ÖÖê™Ôü) 

1 ÁÖê•Öß-1 10750 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß … 
2.†Ö¿Öã×»Ö×¯Ö †Öî¸ü ™Óü�ú�Ö ´Öë 
•Îú´Ö¿Ö: ¯ÖÏ.×´Ö.120/40 ¿Ö²¤ü 
�úß �Ö×ŸÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯ÖÏ¾Öß�ÖŸÖÖ … 
3.�Óú¯µÖæ™ü¸üÖë �úÖ –ÖÖ−Ö … 
4. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
†Ö¿Öã×»Ö×¯Ö�ú/×−Ö•Öß ÃÖÆüÖµÖ�ú 
•êú ºþ¯Ö ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö…  
  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

 2  
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö /†¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß 
ÃÖ×“Ö¾Ö, ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-15100 ´ÖêÓ 
�ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ †−µÖ£ÖÖ ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö 
/†¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö, ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.9100-15100 ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ •êú ÃÖÖ£Ö ºþ.9100-15100 ‹¾ÖÓ 
ºþ.8600-14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ �úß 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ … ×¾Ö»ÖµÖ−Ö/ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ: ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¤éü¿µÖ 
¯Ö¤ü / ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß …  

 

3. ˆ¯ÖÖ¬µÖ�Ö �úÖ 
×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö 
(�îú™ü�Ö¸üß-1 
¯ÖÖê™Ôü) 

1 ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß … 
2.†Ö¿Öã×»Ö×¯Ö †Öî¸ü ™Óü�ú�Ö ´Öë 
•Îú´Ö¿Ö: ¯ÖÏ.×´Ö.120/40 ¿Ö²¤ü 
�úß �Ö×ŸÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯ÖÏ¾Öß�ÖŸÖÖ … 
3.�Óú¯µÖæ™ü¸üÖë �úÖ –ÖÖ−Ö … 
4. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
†Ö¿Öã×»Ö×¯Ö�ú/×−Ö•Öß ÃÖÆüÖµÖ�ú 
•êú ºþ¯Ö ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö…  
  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

 2  
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ¬µÖ�Ö �êú ×−Ö•Öß ÃÖÆüÖµÖ�ú / ˆ¯Ö¬µÖ�Ö 
• êú ×−Ö•Öß ÃÖ×“Ö¾Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-
14600  ´ÖêÓ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ   … ×¾Ö»ÖµÖ−Ö/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ: ×�úÃÖß 
´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¤éü¿µÖ ¯Ö¤ü / ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß …  

 

 
  



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú †×³ÖµÖÓŸÖÖ  ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 
•Îú.
ÃÖÓ. 

¯Ö¤ü 
•úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö 
×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú ×»Ö‹ 
•ÖÖê›üê �Ö‹ 
¾ÖÂÖÔ •êú »ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü ? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê ³Öß 
»ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•Ö
Ö 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí 
´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß 
•ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö
•Öß 

1. 2. 3.  4. 5.  6. 7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14. 
1. ´Öã•µÖ   

†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(�îú™ü�Ö¸üß-
1 ¯ÖÖê™Ôü) 

1 ÁÖê•Öß-1 20500
-500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö -- 45 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö 
ÃÖê ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß µÖÖ   
ÃÖ´Ö•ú•Ö 
 

2. µÖÖê•Ö−ÖÖ/ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö / 
×›ü•ÖÖ‡−Ö/ ×−Ö¾ÖÔÆü�Ö/ ´Öë 
´Öã�µÖŸÖ: ´ÖÖê™Ôü ´Öë †ÖîªÖê×�Ö�ú 
/ ¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ÃÖ´Öã¦üß ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ 
•úÖ 17 ¾ÖÂÖÔ •úÖ •úÖµÖÔ•úÖ¸üß 
¾Ö�ÖÔ ´Öë †−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ  ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ  ¾Ö�ÖÔ -…… 
¯ÖÖê™üÖÔêÓ ´Öë  2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö �ÖÏê›ü ´Öë ´Öã�µÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ  ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü †£Ö¾ÖÖ �ÖÏê›ü 
´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ºþ.17500- 22300 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ¯Ö¤üÖÃÖß−Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ  ×�úÃÖß ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë  5 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.16000-20800 ¯Ö¸ü   ¯Ö¤üÖÃÖß-Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …   
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß  µÖÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.18500-23900 ¯Ö¸ü 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ´Öã�µÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ  ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß  †£Ö¾ÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ß / †¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ¯Öß ‹ÃÖ µÖæ/ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖÖë ´Öë   
×ÃÖ×¾Ö»Ö ‡Ó•Ö×−ÖµÖÓ×¸ü•Ö ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë   ºþ.16000-20800 †Öî¸ü †×¬Ö�ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü  ˆ¯Ö ´Öã�µÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß  †ÆÔü�ú Æïü …  
¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë 
ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 

2. ˆ¯Ö 
´Öã•µÖ 
†×³ÖµÖÓ
ŸÖÖ 
(×ÃÖ×¾Ö»Ö
) 

3 ÁÖê•Öß-1 16000
-400-
20800 

“ÖµÖ−Ö -- 42 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö 
´Öë ×›ü�ÖÏß µÖÖ   ÃÖ´Ö�ú�Ö 
 

2. µÖÖê•Ö−ÖÖ/ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö / 
×›ü•ÖÖ‡−Ö/ ×−Ö¾ÖÔÆü�Ö/ ´Öë 
´Öã�µÖŸÖ: ¯ÖÖê™Ôü ´Öë  †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë 
´Öë ÃÖ´Öã¦üß ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ �úÖ 12 
¾ÖÂÖÔ •úÖ •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë   
†−Öã³Ö¾Ö …     
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-ÖÖê ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, ‹êÃÖê †×¬Ö�úÖ¸üß •ÖÖê  ÃÖÖ¥ü¿µÖ  ¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †£Ö¾ÖÖ  
13000-18250  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Ö ë 
†¬Öß�Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ ŸÖ�ú �ÖÏê›ü ´Öë †¬Öß�Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ŸÖ£ÖÖ 7 ¾ÖÂÖÔ  ŸÖ�ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 †Öî¸ü 
13000 -18250  ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ  ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ : ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸üß  µÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / ¯Öß ‹ÃÖ µÖæ/Ã¾ÖÖµÖ¢Ö 
×-Ö•úÖµÖÖë ´Öë   ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë  ºþ.13000-18250  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 3 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö †¬Öß�Ö�ú  †×³ÖµÖÓŸÖÖ ¯Ö¤ü ¬ÖÖ ü̧ß  †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß µÖÖê�µÖ Æïü … ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ 
¾ÖÖÙÂÖ•ú •ÖÖê¯Ö-ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö 
−ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 



 
1. 2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
3. †¬Öß�Ö�ú  

†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(×ÃÖ×¾Ö»Ö) 

6 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350 
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß µÖÖ   
ÃÖ´Ö•ú•Ö 
 
2. µÖÖê•Ö−ÖÖ/ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö / 
×›ü•ÖÖ‡−Ö/ ×−Ö¾ÖÔÆü�Ö/ ´Öë 
´Öã�µÖŸÖ: ¯ÖÖê™Ôü ´Öë  †Öî¸ü 
†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ÃÖ´Öã¦üß 
ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ �úÖ 9 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¾Ö�ÖÔ ´Öë †−Öã³Ö¾Ö …    
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ  
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ …  

•úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×ÃÖ×¾Ö»Ö) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   
ºþ.10750-16750  ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ   †−µÖ£ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×ÃÖ×¾Ö»Ö) 
†Öî¸ü   ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750  †Öî¸ü 
ºþ.9100-15100 ¯Ö¸ü ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë 
�ÖÏê›ü ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ×´Ö×ÁÖŸÖ  
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ … 
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü µÖÖ ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ˆÛ»»Ö×�ÖŸÖ †−Öã³Ö¾Ö �êú 
ÃÖÖ£Ö ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü �úÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖê�ÖÖ 
…  

 

4. ÃÖÆüÖµÖ•ú 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(×ÃÖ×¾Ö»Ö) 

12  
 
(10 
ÃÖ.�úÖ.† 
(×ÃÖ×¾Ö»Ö )  

+ 2 
ÃÖ.�úÖ.† 
( ȩ̂ü»¾Öê) ) 

ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
 

´ÖÖ-µÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö  ÃÖê ×ÃÖ×¾Ö»Ö 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ ´Öë  ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
ÃÖ´Ö�ú�Ö …  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
†ÖîªÖê×�Ö�ú /¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖêÓ ´ÖêÓ  
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ÃÖÓ¾Ö•ÖÔ ´Öë 
µÖÖê•Ö−ÖÖ/×−Ö´ÖÖÔ�Ö/ 
†×³Ö�ú»¯Ö−ÖÖ / †−Öã̧ ü�Ö�Ö 
×¾Ö¿ÖêÂÖ ºþ¯Ö ÃÖê ¯ÖÖê™Ôü ´ÖëÓ  †Öî¸ü 
ÃÖ´Öã¦üß ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
. ŸÖ£ÖÖ×¯Ö 
´ÖÖ-µÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾Öª
Ö»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö 
ÃÖê 
×ÃÖ×¾Ö»Ö 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
´Öë  
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ 
Æîü …  

 
•Ö. -ÖÆüà 

 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

×¤ü.31.12. 
2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 33 1/3 
% ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 
%   
 
×¤ü.31.12. 
2006 •êú 
²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 66 
2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
33 1/3 %  

ÃÖÆüÖµÖ�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×ÃÖ×¾Ö»Ö) �ÖÏê›ü ´Öë  ºþ.8600-
14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
†£Ö¾ÖÖ ÁÖê�Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß,   ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-
11975 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë ×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ … •ÖÆüÖÑ 
¯Ö¸ü ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 ¯Ö¸ü 
ÁÖê•Öß-2 ¯Ö¤ü −ÖÆüà Æïü …  

 

 

  



5. •úÖµÖÔ•úÖ¸üß 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(×ÃÖ×¾Ö»Ö) 

  
 09    
 

ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß µÖÖ   
ÃÖ´Ö•ú•Ö 
 
2. µÖÖê•Ö−ÖÖ/ ×−Ö´ÖÖÔ�Ö / 
×›ü•ÖÖ‡−Ö/ ×−Ö¾ÖÔÆü�Ö/ ´Öë 
´Öã�µÖŸÖ: ¯ÖÖê™Ôü ´Öë †Öî¸ü 
†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ÃÖ´Öã¦üß 
ÃÖÓ¸ü“Ö−ÖÖ �úÖ 2 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¾Ö�ÖÔ ´Öë  †−Öã³Ö¾Ö 
…     
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
ŸÖ£ÖÖ×¯Ö ×�úÃÖß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö 
ÃÖê ×ÃÖ×¾Ö»Ö 
‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö 
´Öë ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æîü 
•Ö. -ÖÆüà 

 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ …  

ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×ÃÖ×¾Ö»Ö) 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-15100 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 
5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ  
†−µÖ£ÖÖ  ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ   
ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 
2 ¾ÖÂÖÔ  �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê †Öî¸ü  
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ  ×¾Ö³ÖÖ�Ö ÃÖê  ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ  ´Öë ºþ.9100-15100  †Öî¸ü 
ºþ.8600-14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 8 ¾ÖÂÖÔ 
�úß  ×´Ö×ÁÖŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ …   
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ, ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü 
†−Öã³Ö¾Ö ÃÖ×ÆüŸÖ ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü … 

 

 
  



 
1. 2.  3. 4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14. 
 6. ˆ¯Ö ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 

¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
1 ÁÖê•Öß-1 13000- 

350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
 

1.´ÖÖ-µÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö  ÃÖê  ¾ÖÖÃŸÖã�ú»ÖÖ  / 
×ÃÖ™üß †Öî¸ü �Óú™Òüß ¯»ÖîØ−Ö�Ö  ´Öë 
¯ÖÖêÃ™ü �ÖÏî•µÖã‹™ü ×›ü�ÖÏß �êú ÃÖÖ£Ö 
×›ü�ÖÏß µÖÖ ×›ǖ »ÖÖê´ÖÖ †£Ö¾ÖÖ 
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ´Öë ×›ü�ÖÏß  
†£Ö¾ÖÖ ÃÖ¾ÖìµÖ ü̧ (‡Ó×›üµÖÖ) ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö 
�úß ×−Ö�Ö×´ÖŸÖ ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ   
2.†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö ´Öæ»µÖÖÓ•ú-Ö ´Öë, ³Öæ×´Ö  
×¸ü�úÖ›ËüÃÖÔ ´Öë 11 ¾ÖÂÖÔ �úÖ   
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †−Öã³Ö¾Ö … 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ : 
(i)  ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×¾Ö×¬Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß 
… 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. −ÖÆüà . ŸÖ£ÖÖ×¯Ö 
´ÖÖ-µÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ    
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æîü …  

 
•Ö. -ÖÆüà 

 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ … ¤üÖê−ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá … 

¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ ¾Ö×¸üÂšü 
ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (*)¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-
16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ŸÖ£ÖÖ 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 ‹¾ÖÓ ºþ.9100-
15100 ¯Ö¸ü ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ³ÖÖ•Ö •êú •Öê¡Ö ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ •úß 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ÃÖÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ  ¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú †£Ö¾ÖÖ ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 4 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê    
  

 

 7. ¾Ö×¸üÂšü 
ÃÖÆüÖµÖ•ú 
ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 

1 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ-µÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö  ÃÖê  ¾ÖÖÃŸÖã�ú»ÖÖ ´Öë / 
×ÃÖ™üß †Öî¸ü �Óú™Òüß ¯»ÖîØ−Ö�Ö  ´Öë 
¯ÖÖêÃ™ü �ÖÏî•µÖã‹™ü ×›ü�ÖÏß �êú ÃÖÖ£Ö 
×›ü�ÖÏß / ×›ǖ »ÖÖê´ÖÖ  µÖÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ ´Öë ×›ü�ÖÏß …  †£Ö¾ÖÖ 
ÃÖ¾ÖìµÖ ü̧ (‡Ó×›üµÖÖ) ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö �úß 
×−Ö�Ö×´ÖŸÖ ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ … 
2. ×•úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö ´Öæ»µÖÖÓ•ú-Ö µÖÖ ³Öæ×´Ö  
×¸ü�úÖ›ËüÃÖÔ ´Öë 7 ¾ÖÂÖÔ �úÖ   
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †−Öã³Ö¾Ö … 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ : 
(i) ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
ÃÖê ×¾Ö×¬Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß … 
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. −ÖÆüà . ŸÖ£ÖÖ×¯Ö 
´ÖÖ-µÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
´Öë  ×›ü•ÖÏß µÖÖ 
ÃÖ´Ö•ú•Ö  †×−Ö¾ÖÖµÖÔ 
Æîü …  

 
•Ö. -ÖÆüà 

 2 ¾ÖÂÖÔ 
 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ   
«üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö/  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ … ¤üÖê−ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá … 

ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü-1  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.9100-15100 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß   
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ 
ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü-1  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.9100-15100 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß   
×-ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ŸÖ£ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 
9100-15000 ‹¾ÖÓ 8600-14600 ¯Ö¸ü ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ  ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
ÃÖê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  «üÖ¸üÖ …  
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ �ÖÏê›ü 1 �êú ÃÖÆüÖµÖ�ú 
ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú †£Ö¾ÖÖ �ÖÏê›ü 1, †£Ö¾ÖÖ   ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 9100-
15000  ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú 
ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü �êú †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öë    
 
   

 

 

 



 

 
 

1. 2.  3.  4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
 8. ÃÖÆüÖµÖ•ú 

ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
�ÖÏê›ü-1 

2 ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100  

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
 

1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö  
ÃÖê ¾ÖÖÃŸÖã�ú»ÖÖ / ™üÖ‰ú−Ö 
‹¾ÖÓ �Óú™Òüß ¯»ÖîØ−Ö�Ö ´Öë 
¯ÖÖêÃ™ü �ÖÏî•µÖã‹™ü ×›ü�ÖÏß/ 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ   †£Ö¾ÖÖ   
×ÃÖ×¾Ö»Ö ‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö ´Öë 
×›ü�ÖÏß  …  †£Ö¾ÖÖ ÃÖ¾ÖìµÖ¸ü 
(‡Ó×›üµÖÖ)   ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö �úß 
×−Ö�Ö×´ÖŸÖ ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ   
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ : 
(i)  ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×¾Ö×¬Ö ´Öë 
×›ü�ÖÏß …  
2.×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö, 
´Öæ»µÖÖÓ•ú-Ö µÖÖ ³Öæ×´Ö  
×¸ü�úÖ›ÔüÃÖ ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úÖ   
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †−Öã³Ö¾Ö … 
 
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
ŸÖ£ÖÖ×¯Ö ×�úÃÖß 
´ÖÖ-µÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
/ ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æîü 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ×¤ü.31.12. 2006 
ŸÖ�ú  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 33 1/3 % 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 66 
2/3 %   
 
×¤ü.31.12. 2006 
• êú ²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 33 
1/3 %  

ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü-2, ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.8600-14600 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß 
ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, †£Ö¾ÖÖ 
 
  ÁÖê•Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-
11975 ¯Ö¸ü ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë �ÖÏê›ü 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, 
•ÖÆüÖÑ ¯Ö¸ü ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ÁÖê�Öß-2 ¯Ö¤ü 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 −ÖÆüà Æïü …  
 
   

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ 
†−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓ¯Ö¤üÖ Ã�Óú¬Ö ´Öë 
ºþ.9100-15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü �êú¾Ö»Ö ‹�ú 
ÃÖÆüÖµÖ•ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
�ÖÏê›ü-1 Æüß •ÖÖ¸üß ¸üÆêü�ÖÖ … 
×±ú¸ü ³Öß ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
�ÖÏê›ü-1 •êú ¤æüÃÖ ȩ̂ ¯Ö¤ü •úÖê 
†Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü †−µÖ 
ÃÖ´Ö•ú•Ö ¯Ö¤üÖë •úÖê Ã£Ö•Ö-Ö 
¸ü�ÖŸÖê Æãü‹ “ÖÖ»Öæ ×�úµÖÖ 
•ÖÖ‹�ÖÖ … ŸÖÖ×�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
Ã�úÓ¬Ö ´Öë ˆÃÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
•êú •ãú»Ö ¯Ö¤üÖë •úß ÃÖÓ•µÖÖ 
´Öë ¾Öé×¨ü −ÖÆüà ÆüÖê … 

 



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú  ×“Ö×�úŸÃÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 

 
•Îú.ÃÖÓ. ¯Ö¤ü •úÖ 

-ÖÖ´Ö 
¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö ×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú ×»Ö‹ •ÖÖê›üê 
�Ö‹ ¾ÖÂÖÔ �êú 
»ÖÖ³Ö †−Öã́ ÖêµÖ 
Æîü ? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
• êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê ³Öß 
»ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
µÖÖ ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
/ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë 
×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
1. ´Öã•µÖ 

×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
(¾Ö•ÖÔ-1) 
¯ÖÖê™ÔüËÃÖ 

1 ÁÖê•Öß-1 20500- 
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö -- 50 ¾ÖÂÖÔ 1. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ   
   ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê    
   ‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß 
2 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 

   ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê  

   Ã−ÖÖŸÖ•úÖê¢Ö¸ü ×“Ö×�úŸÃÖÖ  

   ×›ü�ÖÏß  

3. †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë 16 ¾ÖÂÖÔ 
   •úÖ ´ÖÖî×»Ö�ú †−Öã³Ö¾Ö … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ 
¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ - ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ¾Ö�ÖÔ-2 
¯ÖÖê™üÖí ´Öë ´Öã�µÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß �ÖÏê›ü ´Öë 
2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß 
µÖÖ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë ºþ.17500- 22300 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë ºþ.16000-
20800 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö 
�êú ×“Ö×�úŸÃÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü…  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë 
ºþ.18500-23900 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ  �êú ÃÖÖ£Ö 
´Öã�µÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß ü, †£Ö¾ÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / †¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖÖë ´Öë 
×“Ö×�úŸÃÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë  ºþ.16000-20800 
†Öî¸ü †×¬Ö�ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 
×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü ´Öë 
5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 
¯Ö¤üÖ¬Öß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê … ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú 
†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�Ö, ×•ÖÃÖ •êú 
×»Ö‹ ‹ÃÖß†Ö ü̧ ´Öë †Öê¾Ö¸üÖ»Ö �ÖÏêØ›ü�Ö ´Öë ²Öë“Ö´ÖÖ�Ôú 
``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ …  

 



 
1. 2.  3. 4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
2. ¾Ö×¸üÂ™ü ˆ¯Ö 

´Öã•µÖ 
×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
  

4 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400- 
20800 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 45 ¾ÖÂÖÔ 
 

  

1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß 
2 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
×−ÖÙ¤üÂ™ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ–ÖŸÖÖ ´Öë ¯ÖÖêÃ™ü •ÖÏê•µÖã‹™ü 
´Öê×›ü�ú»Ö ×›ü•ÖÏß …  
  

3. ×�úÃÖß †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë 
×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡Ö 
´Öë 10 ¾ÖÂÖÔ •úÖ ´ÖÖî×»Ö•ú 
†−Öã³Ö¾Ö … 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö †−µÖ£ÖÖ    
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ÃÖÓ�Öšü−Ö ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ «üÖ¸üÖ, 
¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ -ÖÆüà ÆüÖê-Öê 
ÃÖê ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆ êü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ˆ¯Ö ´Öã�µÖ 
×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö) ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö (×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö) ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö �êú ×“Ö×�úŸÃÖÖ 
×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë  ºþ.13000- 18250 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
×•úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö •êú ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ 
×“Ö×�úŸÃÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö  ´Öë ×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö ¾Ö•ÖÔ ´Öë 
ˆ¯Ö ´Öã�µÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (×¾Ö¿ÖêÂÖ–
Ö) †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö ¯Ö¤üÖë ´Öë  ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü 
ºþ.10750- 16750 ŸÖ£ÖÖ 
ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 7 
¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê …    
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / †¬ÖÔ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ 
Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë ˆ¯Ö ´Öã�µÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß (×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö) ¯Ö¤ü ¯Ö¸ µÖÖ  
ÃÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ   
ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü �úÖ´Ö 
�ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê  †×¬Ö�úÖ ü̧ß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê … 
¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×•úµÖÖ 
•ÖÖ‹�Ö, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ ‹ÃÖß†Ö¸ü ´Öë 
†Öê¾Ö¸üÖ»Ö �ÖÏêØ›ü�Ö ´Öë ²Öë“Ö´ÖÖ�Ôú ``²ÖÆãüŸÖ 
†“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ …  

 

 
  



1. 2.  3. 4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
3.•ú ˆ¯Ö ´Öã�µÖ 

×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
(×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö) 
  

05 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 42 ¾ÖÂÖÔ 
  

 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß 
2 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×−ÖÙ¤üÂ™ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ–ÖŸÖÖ 
´Öë ¯ÖÖêÃ™ü •ÖÏê•µÖã‹™ü ´Öê×›ü•ú»Ö ×›ü�ÖÏß …  
 3. ×•úÃÖß †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ •Öê¡Ö ´Öë 
7 ¾ÖÂÖÔ •úÖ ´ÖÖî×»Ö•ú †−Öã³Ö¾Ö … 

   
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

¾Ö×¸üÂšü ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö) 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 •ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †−µÖ£ÖÖ Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü 
µÖÖê�µÖŸÖÖ ŸÖ£ÖËÓÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡Ö ´Öë  4 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ‹ÃÖ ‹´Ö †Öê (•Öß ›üß)/ 
†Ö¸ü ü‹´Ö †Öê …  
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 
¾Ö×¸üÂšü ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß  (×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö) µÖÖ 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß, �ÖÏê›ü ´Öë ºþ.10750-
16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ •Öß ›üß / †Ö¸ü ‹´Ö †Öê 
¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß … 
 

 

3.•Ö. ˆ¯Ö ´Öã�µÖ 
×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
(ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ) 

03 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 42 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß †£Ö¾ÖÖ ˆ¯Ö ´Öã�µÖ 
×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (›ëü™ü»Ö) �êú ×»Ö‹ 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
²Öß.›üß.‹ÃÖ. ×›ü�ÖÏß 
2. ‹�ú ¾ÖÂÖÔ �úÖ ‡Ó™ü−ÖÔ×¿Ö¯Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê 
�êú ²ÖÖ¤ü ×�úÃÖß †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë �úÖµÖÔ �úÖ 9 
¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×“Ö×�úŸÃÖÖ ×›ü�ÖÏß / ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
…  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

¾Ö×¸üÂšü ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (•Öß ›üß) 
ºþ.10750-16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ †−µÖ£ÖÖ 
¾Ö×¸üÂšü ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (•Öß ›üß) 
ºþ.10750-16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü ºþ.9100-15100 
ŸÖ£ÖÖ ºþ.10750-16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë  �ÖÏê›ü 
´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê … 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ …  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹:  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë   
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß, †£Ö¾ÖÖ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë   4 
¾ÖÂÖÔ �úÖ ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê 
…  
 

 

 
  



1. 2.  3. 4.  5.  6. 7. 8. 9.  10.  11.  12.  13.  14.  
4 (•ú) ¾Ö×¸üÂ™ü   

×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
(×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö)  

07 ÁÖê•Öß-1 10750-
300-
16750 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

-- 40 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ¾Ö×¸üÂšü ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß �êú 
×»Ö‹ (›ëü™ü»Ö) ²Öß ›üß ‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß …  
2 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×−ÖÙ¤üÂ™ü ×¾Ö¿ÖêÂÖ–
ÖŸÖÖ ´Öë ¯ÖÖêÃ™ü •ÖÏê•µÖã‹™ü ´Öê×›ü•ú»Ö ×›ü�ÖÏß …  
 3. ×•úÃÖß †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖÖ ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ •Öê¡Ö 
´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ •úÖ ´ÖÖî×»Ö•ú †−Öã³Ö¾Ö … 

   

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà  ¯ÖÏ£Ö´ÖŸÖ: 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü 
µÖÖê�µÖŸÖÖ ¾ÖÖ»Öê 
×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö•úÖ¸üß •úÖê 
×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ 
×¾Ö“ÖÖ¸ü ×�úµÖÖ 
•ÖÖ‹�ÖÖ †−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö–ÖÖ¯Ö-Ö •êú «üÖ¸üÖ 
¯Ö¤ü ³Ö¸üÖ •ÖÖ‹�ÖÖ 
…  

4 •Öú) ¾Ö×¸üÂ™ü   
×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
(ÃÖÖ´ÖÖ-µÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ) 
  

06 ÁÖê•Öß-1 10750-
300-
16750 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 40 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (›ëü™ü»Ö) �êú 
×»Ö‹ .´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
²Öß ›üß ‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß … 
2.‹•ú ¾ÖÂÖÔ •úÖ ‡Ó™ü−ÖÔü×¿Ö¯Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê−Öê •êú ²ÖÖ¤ü ‹�ú 
†Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ •úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 

¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ:  

 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ´Öê×›ü�ú»Ö ×›ü�ÖÏß …  
    

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ «üÖ¸üÖ, 
¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê−Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 
 

×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß �êú ºþ¯Ö ´Öë 
ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 
ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ … ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ 
¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ 
±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß …  

  

5 ×“Ö×�úŸÃÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  
  

13 ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

-- 35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ‹´Ö.²Öß.²Öß.‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ×“Ö×�úŸÃÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (›ëü™ü»Ö) �êú 
×»Ö‹ .´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
²Öß ›üß ‹ÃÖ ×›ü�ÖÏß … 

2.‹•ú ¾ÖÂÖÔ •úÖ ‡Ó™ü¸ü×¿Ö¯Ö ÃÖ´ÖÖ¯ŸÖ ÆüÖê-Öê 
•êú ²ÖÖ¤ü ‹�ú †Ã¯ÖŸÖÖ»Ö ´Öë ‹�ú ¾ÖÂÖÔ 
•úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 

¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ:  

 ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ  ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ´Öê×›ü�ú»Ö ×›ü�ÖÏß …  
    

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà  



 

×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú µÖÖÓ×¡Ö�ú ‹¾ÖÓ ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö   ´Öë ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 

 
•Îú. 
ÃÖÓ. 

¯Ö¤ü •úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ ×−ÖµÖ´Ö 
30 (¯Öë¿Ö-Ö ×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú 
×»Ö‹ •ÖÖê›üê �Ö‹ 
¾ÖÂÖÔ •êú »ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü ? 

ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá �êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ
´Ö †ÖµÖã 
ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú 
×»Ö‹ ×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã (�Ö)¿Öî�Ö×�Ö�ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó (�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê 
´ÖÓê ³Öß »ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Ö
ß•ÖÖ 
†¾Ö×¬
Ö 
(¾ÖÂÖÖí 
´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß 
•ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
1. ´Öã•µÖ 

µÖÖÓ×¡Ö•ú 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(�ÖÏê›ü-1 
¯ÖÖê™ÔüËÃÖ) 

01 ÁÖê•Öß-1 20500- 
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö -- 45 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.×�úÃÖß ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö 
ÃÖê µÖÖÓ×¡Ö�ú/ ×¾ÖªãŸÖ / 
‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ ‹¾ÖÓ ÃÖÓ“ÖÖ¸ü 
‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö / −Öî¾Ö»Ö 
†ÖÙ�ú™êüŒ“Ö¸ü ´Öë ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ 
‹´Ö.†Öê.™üß. ¯ÖÏ£Ö´Ö ÁÖê�Öß 
(´ÖÖê™üÖ¸ü)¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö 
 
2.×•úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö / 
†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
µÖÖÓ×¡Ö�ú / ×¾ÖªãŸÖ / ÃÖ´Öã¦üß 
/ ‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ / 
‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö �úÖµÖÔ �úÖ 
17 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö, 
×•ÖÃÖ ´Öë ÃÖê �úÖµÖÔ¿ÖÖ»ÖÖ‹Ó/ 
´ÖÖ»Ö ÃÖÓ³Ö»ÖÖ‡Ô �êú 
ˆ¯Ö�ú¸ü�ÖÖë �êú †−Öã̧ ü�Ö�Ö / 
×¾ÖªãŸÖßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ¯Ö−Ö, ×¿Ö¯Ö 
�úß ´Ö¸ü´´ÖŸÖ �úÖ 10 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ †−Öã³Ö¾Ö …   

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
ÃÖê ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
«üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
†−µÖ£ÖÖ ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹ ×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ ÃÖê 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÁÖê�Öß-2 
¯ÖÖê™Ôü ´Öë ´Öã�µÖ µÖÖÓ×¡Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ 
ºþ.17500-22300 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¾ÖÖ»ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß ‡ÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×¸ü Ó̧üŸÖ¸ü 
ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ µÖÖ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö -µÖÖÃÖ ´Öê 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.16000-20800 ´Öë ´Öã•µÖ 
µÖÖÓ×¡Ö�ú ‹¾ÖÓ ×¾ÖªãŸÖ ‡Ó•Öß×−ÖµÖØ ü̧�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
‹¾ÖÓ ÃÖ´Öã¦üß ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë (ÃÖ´Öã¦üß ‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö 
¾Ö�ÖÔ �êú ×»Ö‹ ¯ÖÏµÖÖê•µÖ ) 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü 
ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß Æüß µÖÖê�µÖ Æïü …  
 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ´Öã�µÖ µÖÖÓ×¡Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß µÖÖ µÖÖÓ×¡Ö�ú, ×¾ÖªãŸÖ ‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö 
×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.18500-23900 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ ˆ¯Ö 
´Öã.µÖÖÓ.†×³ÖµÖÓŸÖÖ †Öî¸ü µÖÖÓ×¡Ö•ú ‹¾ÖÓ ×¾ÖªãŸÖ 
‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ºþ.16000-
20800 †Öî¸ü †×¬Ö�ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü¬ÖÖ ü̧ß ×•ÖÃÖê ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �Öê¡Ö �êú ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë/ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö 
×−Ö�úÖµÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖê¾ÖÖ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö 
ÆüÖê, µÖÖê�µÖ ÆüÖê�ÖÖ … 
                                                                                                   
“ÖµÖ−Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ �êú †Ö¬Ö ü̧ ¯Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ, 
×•ÖÃÖ�êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ǖ ÖÖê™Ôü ´Öë 
ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ 
†“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

  

 



  



 

 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
2. ˆ¯Ö ´Öã�µÖ 

µÖÖÓ×¡Ö•ú 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
  
 

3 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400- 
20800 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 42 ¾ÖÂÖÔ 
 

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê  
µÖÖÓ×¡Ö�ú/ ×¾ÖªãŸÖ / 
‡»îÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ ‹¾ÖÓ 
•ú´µÖæ×-Ö•êú¿Ö-Ö  
‡Ó•Ö−ÖßµÓÖØ¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
ÃÖ´Ö•ú•Ö 
 
2. ×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öë  �úÖµÖÔ�úÖ¸üß 
¾Ö�ÖÔ ´Öëü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 
12 ¾ÖÂÖÔ �úÖ   †−Öã³Ö¾Ö… 
 
  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ  
¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö ÃÖê, 
†−µÖ£ÖÖ, †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓ�Ö™ü−ÖÖêÓ ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
ÃÖê,   †Öî¸ü 
¤üÖê-ÖÖë -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹ 
×•úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß  †£Ö¾ÖÖ, ‹´Ö.‹Ó›ü ‡Ô 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  
ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 
†¬Öß�Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü 
�êú  �ÖÏê›ü ´Öë  3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê †£Ö¾ÖÖ ×�úÃÖß  ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë  
‹´Ö ‹Ó›ü ‡Ô †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ  ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë   ºþ.10750- 
16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö †Öî¸ü ºþ.13000-
18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë †¬Öß�Ö�ú 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ  ŸÖ£ÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤üÖë ´Öë 2 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü 7 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ  �êú  
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ Æïü …   
  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹:- ÃÖÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤üÖ×¬Ö•úÖ¸üß  †£Ö¾ÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß /¯Öß 
‹ÃÖ µÖæ / Ã¾ÖÖµÖÓ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ †Ö×¤ü ´Öë 
‹´Ö ‹Ó›ü ‡Ô  †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ºþ.13000-
18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë †¬Öß�Ö�ú 
†×³ÖµÖÓŸÖ †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤üÖêÓ ´Öë   �ÖÏê›ü 
´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê 
¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ Æïü …   
“ÖµÖ−Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ �êú †Ö¬Ö¸ü ¯Ö ü̧ ÆüÖê�ÖÖ, 
×•ÖÃÖ�êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü 
´Öë ÃÖÓ¯Öæ•ÖÔ ÁÖê•Öß•ú¸ü•Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  
``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ 
“ÖÖ×Æü‹ … 

  

 

 

  



1. 2.  3.  4. 5.  6. 7. 8. 9.  10.  11. 12.  13.  14.  

3. †¬Öß�Ö�ú 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ  
(µÖÖÓ×¡Ö•ú 
×¾ÖªãŸÖ/‡
»ÖŒ™ÒüÖ×−Ö
ŒÃÖ ‹¾ÖÓ 
•ú´µÖã×-Ö•ê
ú¿Ö-Ö) 

6 ÁÖê•Öß-1 13,000- 
350- 
18,250 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 40 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ /ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
µÖÖÓ×¡Ö�ú ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/�ú´µÖæ×−Ö�êú¿Ö−
Ö ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö  ´Öêê ×›ü�ÖÏß µÖÖ 
ÃÖ´Ö•ú•Ö 
 
2 †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öë    
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¾Ö�ÖÔ ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 9  ¾ÖÂÖÔ •úÖ  
†−Öã³Ö¾Ö … 
 

•ú. -ÖÆüà 
 
•Ö. -ÖÆüà, ×±ú¸ü ³Öß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü…   
 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ, 
¤üÖê-ÖÖë -ÖÆüà  
ŸÖÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(µÖÖÓ×¡Ö�ú/‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/�ú´µÖæ×−Ö�êú¿Ö−Ö 
‡Ó•Ö−ÖßµÖØ ü̧�Ö)  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ºþ.10750- 
16750 ´Öë    4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ(µÖÖÓ×¡Ö�ú/‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/�ú´µÖæ×−Ö�êú¿Ö−Ö 
‡Ó•Ö−ÖßµÖØ ü̧�Ö)   ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ºþ.10750- 
16750 ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë    2 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü  ºþ.10,750 -
16,750 ŸÖ£ÖÖ ºþ.9,100-15,100  ´Öë  
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ  ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ …     
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹:- ÃÖÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ ü̧ß †£Ö¾ÖÖ ×•úÃÖß  ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö-Ö ´Öë 
4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë ±úß›ü¸ü 
¯Ö¤ü …   

 

 

  



1. 2.  3.  4. 5.  6. 7. 8. 9.  10.  11. 12.  13.  14.  

4. •úÖµÖÖÔ•úÖ¸üß  
†×³ÖµÖÓŸÖÖ  
(µÖÖÓ×¡Ö•ú 
×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−Ö
ŒÃÖ 
•ú´µÖã×-Ö•êú¿Ö
-Ö) 

11 
(´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ -Öê 
•êú¾Ö»Ö 9 
¯Ö¤ü Ã¾Öß�éúŸÖ 
×•úµÖê Æïü ) 

ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ /ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
µÖÖÓ×¡Ö�ú ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/�ú´µÖæ×−Ö�êú¿Ö−Ö 
‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö  ´Öë ×›ü�ÖÏß … 
 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê   
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß ¾Ö�ÖÔ ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úÖ   †−Öã³Ö¾Ö 
… 
 

•ú) -ÖÆüà 
 
•Ö) -ÖÆüà, ×±ú¸ü ³Öß 
´ÖÖ-µÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü…   
 
•Ö) -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ, 
¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ 
−ÖÆüà  ŸÖÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 

ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖÓ×¡Ö�ú 
‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ /‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/ 
�ú´µÖæ×−Ö�êú¿Ö−Ö ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö  ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   
ºþ.9100- 15100 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ  †−µÖ£ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖÓ×¡Ö�ú ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/ �ú´µÖæ×−Ö�êú¿Ö−Ö ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö  ´Öë 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ºþ.9100- 15100 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 2 
¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ‹¾ÖÓ ºþ.9100- 15100  
‹¾ÖÓ ºþ.8600-14600 ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 8 
¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ ºþ.8600-
14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
ÃÖ×ÆüŸÖ ×›ü°»ÖÖê´ÖÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖÃÖÔ •ÖÆüÖ ¯Ö¸ ˆÃÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ü  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-15100  
-ÖÆüà Æïü  … 
  
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹:- 
 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ×�úÃÖß  ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö−Ö 
´Öë �ÖÏê›ü ´Öë  5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �úÖ ±úß›ü¸ 
¯Ö¤ü  ü…   

 

 

  



1. 2.  3.  4. 5.  6.  7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  

 
 

ÃÖÆüÖµÖ•ú 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ  
(µÖÖÓ×¡Ö•úú/ 
×¾ÖªãŸÖ 
‡»ÖŒ™ÒüÖ×−Ö� ‹¾ÖÓ 
•ú´µÖæ×-Ö•êú¿Ö-Ö 
  

14 
(´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ -Öê 
•êú¾Ö»Ö 12 
¯Ö¤ü Ã¾Öß�éúŸÖ 
×•úµÖê Æïü ) 

ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 30 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ /ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
µÖÖÓ×¡Ö�ú ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö/×¾ÖªãŸÖ 
/‡»ÖŒ™ÒüÖ×−ÖŒÃÖ/•ú´µÖæ×-Ö•êú¿Ö-Ö 
‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö  ´Öë ×›ü�ÖÏß  
†£Ö¾ÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö 
 
2. †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ / 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß  ¾Ö�ÖÔ ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ  �úÖ †−Öã³Ö¾Ö 
… 
 

•ú. -ÖÆüà 
 
•Ö. -ÖÆüà, ×±ú¸ü ³Öß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ‡Ó•Ö−ÖßµÖÓ×¸ü�Ö 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü…    
 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

×¤ü.31.12. 
2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 33 1/3 
% ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 
%   
 
×¤ü.31.12. 
2006 •êú 
²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 66 
2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ      
33 1/3 %  
 
 

ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ (‹´Ö) / 
ÃÖã¸ü�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (µÖÖÓ×¡Ö�ú µÖÖê�µÖŸÖÖ 
ÃÖ×ÆüŸÖ )    ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ºþ.8600-
14600 ÃÖê ü �ÖÏê›ü ´Öë    3 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ… 
µÖÖÓ×¡Ö�ú ‹¾ÖÓ ‡»ÖêÛŒ™Òü�ú»Ö ‡Ó•Ö×−ÖµÖØ¸ü�Ö 
×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë  
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-11975 ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ 
�úß  ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ  ´Öë �úÖµÖÔ̧ üŸÖ ÁÖê�Öß-3 
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, µÖ×¤ü ¾ÖÆüÖÓ 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 ´Öë 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë �úÖê‡Ô ÁÖê�Öß-2 ¯Ö¤ü 
−ÖÆüà Æïü … 
  
   

 

  



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü •êú µÖÖ×¡Ö•ú ‹¾ÖÓ ×¾ÖªãŸÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ  ×¾Ö³ÖÖ•Ö •êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖÖ´Ö•ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú ¯ÖÏ³ÖÖ•Ö  ´Öë ÁÖê•Öß-1 ¯Ö¤üÖë •êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×-ÖµÖ´Ö … 

 

•Îú.ÃÖÓ ¯Ö¤ü •úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß 
‹ÃÖ ×−ÖµÖ´Ö 
30 (¯Öë¿Ö-Ö 
×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ •êú 
×»Ö‹ •ÖÖê›üê 
�Ö‹ ¾ÖÂÖÔ �êú 
»ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü 
? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî•Ö×•Ö•ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
•êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê 
³Öß »ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×�úÃÖ 
•ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2. 3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
1. ÃÖÖ´Ö•ÖÏß 

¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
  

1 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400-
20800 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 45  †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê µÖÖÓ×¡Ö•ú / 
×¾ÖªãŸÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ÃÖ´Ö •ú•Ö  
 
2.×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö 
´Öë  •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë ÃÖÖ´Ö•ÖÏß 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö/ µÖÖ×¡Ö�ú ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö 
×¾ÖªãŸÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö �êú �Öê¡Ö 
´Öë ²ÖÖ¸üÆü  ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
/ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê ÃÖÖ´Ö•ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö 
´Öë ¯ÖÖêÃ™ü �ÖÏî•Öã‹™ü ×›ü�ÖÏß/ 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ …   
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ  
¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö ÃÖê, 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓ�Öšüü−Ö ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ ü̧ß  †£Ö¾ÖÖ, ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ‹´Ö.‹´Ö. 
¯ÖÏ³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë ¾Ö×¸üÂšü 
ˆ¯Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß  ¯ÖÏ²Ö‘Ö�ú †Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë  
3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †£Ö¾ÖÖ, ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö 
-µÖÖÃÖ ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 3 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ †¬Öß�Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ  
(µÖÖÓ×¡Ö�ú/ ×¾ÖªãŸÖ) ¯Ö¤ü,  †£Ö¾ÖÖ  ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö 
´Öë ‹´Ö.‹´Ö. ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö (µÖÖ ‹´Ö ‹Ó›ü ‡Ô ×¾Ö³ÖÖ�Ö) ´Öë 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ  ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ¾Ö×¸üÂšü  ˆ¯Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú 
†Öî¸ü ÃÖ´Ö�ú�Ö  ¯Ö¤ü / †¬Öß�Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ  (µÖÖÓ×¡Ö�ú/ 
×¾ÖªãŸÖ) �ÖÏê›ü ´Öë  2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö, 
†Öî¸ü ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 †Öî¸ü 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.13000-18250 ´Öë 7 ¾ÖÂÖÔ •úß 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú  †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ   Æïü …   
 ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹:- ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤üÖ×¬Ö•úÖ¸üß  
†£Ö¾ÖÖ ÃÖ ü̧�úÖ¸üß / †¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ¯Öß ‹ÃÖ µÖæ / 
Ã¾ÖÖµÖÓ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë ‹´Ö ‹´Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö/ ‹´Ö ‹Ó›ü ‡Ô  
×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë �ÖÏê›ü 
´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 
ÃÖÖ´Ö�ÖÏß  ¯ÖÏ²Ö‘Ö�ú/†¬Öß�Ö�ú †×³ÖµÖÓŸÖÖ  (µÖÖÓ×¡Ö•ú/ 
×¾ÖªãŸÖ)  µÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü  ¯Ö ü̧ ¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß 
µÖÖê�µÖ Æïü … “ÖµÖ−Ö ´Öê×¸ü™ü «üÖ¸üÖ  ÆüÖê�ÖÖ ×•ÖÃÖ�êú ×»Ö‹ 
‹ ÃÖß †Ö ü̧ ´Öë �ãú»Ö �ÖÏêØ›ü�Ö ´Öë ²Öë“Ö´ÖÖ�Ôú "¾Öê×¸ü �ÖËã›ü" 
(²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ) ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ …  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 2.  3. 4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
2. ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 

ÃÖÖ´Ö•ÖÏß 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
  

1 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350 
18200 

“ÖµÖ−
Ö 
 

-- 40  †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê µÖÖÓ×¡Ö•ú    
×¾ÖªãŸÖ /‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ´Öë 
×›ü�ÖÏß µÖÖ ÃÖ´Ö �ú�Ö  
 
2. ×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öë  •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ 
´Öë  ÃÖÖ´Ö•ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö/ µÖÖ×¡Ö•ú 
‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ×¾ÖªãŸÖ 
‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë 9  
¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
 

(i)´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ  /ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö ´Öë ¯ÖÖêÃ™ü 
�ÖÏÖ•Öã‹™ü ×›ü�ÖÏß ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ …  
  
 

•ú. -ÖÆüà 
 
•Ö. -ÖÆüà, ×±ú¸ü 
³Öß ×•úÃÖß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
/ ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ 
´Öë ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü… 
    
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

¯Ö¤üÖê®ÖŸÖ  
«üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ  
×¾Ö»ÖµÖ-Ö/   
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ, 
«üÖ¸üÖ , ¤üÖê-ÖÖë 
−ÖÆüà Æîü ŸÖÖê,ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 

ˆ¯Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö ‹´Ö ‹´Ö) 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 ´Öë, �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖë®Ö×ŸÖ ÃÖê, †−µÖ£ÖÖ 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß  †×³ÖµÖÓŸÖÖ (µÖÖÓ×¡Ö�ú/×¾ÖªãŸÖ) 
ºþ.10750-16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ, ¤üÖê−ÖÖë −ÖÆüà ÆüÖê−Öê ¯Ö¸  ˆ¯Ö 
ÃÖÖ´Ö�ÖÏß  ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö ‹´Ö ‹´Ö) 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ (µÖÖÓ×¡Ö�ú/×¾ÖªãŸÖ)  �ÖÏê›ü ´Öë 2 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö †Öî¸ü ‹´Ö ‹´Ö 
¯ÖÏ³ÖÖ•Ö/ ‹´Ö ‹Ó›ü ‡Ô ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  ´Öë �Îú´Ö¿Ö:  
ºþ. 10750-16750 ‹¾ÖÓ ºþ.9100-15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë  9 ¾ÖÂÖÔ  �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ  ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú  †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê … 
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ:- 
 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ  ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ×�úÃÖß  ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö-Ö ´Öë 
5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ  Æïü … 

 



 

 

 
1.  2.  3. 4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
3. ˆ¯Ö ÃÖÖ´Ö�ÖÏß 

¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
  

2 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 35  †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê µÖÖÓ×¡Ö•ú 
×¾ÖªãŸÖ /‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ÃÖ´Ö •ú•Ö  
2.×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö 
´Öê •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë ÃÖÖ´Ö•ÖÏß 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö/µÖÖ×¡Ö�ú  ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö 
/ ×¾ÖªãŸÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö �êú •Öê¡Ö 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
(i) ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ /ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö ´Öë ¯ÖÖêÃ™ü 
�ÖÏî•Öã‹™ü ×›ü�ÖÏß/ ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ …   
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà, ×±ú¸ü 
³Öß ×•úÃÖß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
ŸÖŸÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ 
´Öë ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü…    
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

¯Ö¤üÖê®ÖŸÖ  «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ  
×¾Ö»ÖµÖ-Ö/   
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë 
−ÖÆüà Æîü ŸÖÖê, ü 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ… 

ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü(1)  (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ˆ¯Ö 
ÃÖÖ´Ö•ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100- 15100 
´Öë, �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ ÃÖê, †−µÖ£ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖµÖÔ�úÖ¸üß  
†×³ÖµÖÓŸÖÖ (µÖÖÓ×¡Ö�ú/×¾ÖªãŸÖ) ¾ÖêêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100- 
15100 ´Öë, �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ, 
¤üÖê-ÖÖë -ÖÆüà ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ ÃÖÆüÖµÖ•ú ÃÖÖ´Ö•ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
�ÖÏê›ü(1) / ÃÖÆüÖµÖ�ú �úÖµÖÔ�úÖ¸üß  †×³ÖµÖÓŸÖÖ 
(µÖÖÓ×¡Ö�ú/×¾ÖªãŸÖ) �ÖÏê›ü ´Öë ¾ÖêêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100- 
15100 ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü ‹´Ö 
‹´Ö ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö / ‹´Ö ‹Ó›ü ‡Ô  ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö  ´Öë  
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ºþ.9100-
15100 ‹¾ÖÓ ºþ.8600-14600  ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ  •úß 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ  ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ  †£Ö¾ÖÖ, ºþ.8600-
14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö  ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖÃÖÔ, •ÖÆüÖÓ̄ Ö¸ü ˆÃÖ 
•Öê¡Ö ´Öë ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö  ´ÖÖî•Öæ¤ü 
−ÖÆüà Æïü …   
 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ:- 
 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ  ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ×�úÃÖß ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 5 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ±úß›ü¸ü ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ  Æïü … 

 

 

  



 

 

 

 
1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
4. ÃÖÆüÖµÖ•ú 

ÃÖÖ´Ö•ÖÏß 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú, 
•ÖÏê›ü-1 
  

3 ÁÖê•Öß-1 9100-
250-
15100 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 30  †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê µÖÖÓ×¡Ö•ú / 
×¾ÖªãŸÖ ‡Ó•Ö−ÖßµÖØ¸ü�Ö ´Öë ×›ü�ÖÏß 
µÖÖ ÃÖ´Ö •ú•Ö  
 
 
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ: 
(i) ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ /ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö−Ö ´Öë ¯ÖÖêÃ™ü 
�ÖÏÖ•Öã‹™ü ×›ü�ÖÏß /×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ … 
(ii) ×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö 
´Öê ÃÖÖ´Ö•ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö-Ö  ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ ¯Ö¤ü �úß µÖÖê�µÖŸÖÖ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö … 
   

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà, ×±ú¸ü 
³Öß ×•úÃÖß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ / 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
ŸÖŸÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ 
´Öë ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æïü…    
•Ö. -ÖÆüà 

2 
 

•ú) ×¤ü.31.12.2008 
ŸÖ�ú  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
33 1/3 % ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 %   
 
•Ö) ×¤ü.31.12.2008 
�êú ²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 %   
 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ       
33 1/3 %  

ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü-
II(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÖ´Ö�ÖÏß ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú 
(ÁÖê�Öß 2))  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-
14600 ´Öë  �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖë®Ö×ŸÖ  
†−µÖ£ÖÖ 
‹´Ö.‹´Ö. ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ  ×¾ÖÂÖµÖ 
´Öë ÁÖê•Öß-III �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖê 
ºþ.6170- 11975 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö �êú  
�ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ, 
•ÖÆüÖÓ ¯Ö¸ü ºþ. 8600-14600 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ÁÖê�Öß-II ¯Ö¤ü ´ÖÖî•Öæ¤üü -ÖÆüà 
Æîü …  
 
  

¾ÖêêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.9100- 
15100 ´Öë 
¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ�ú 
×−ÖµÖÓ¡Ö�ú ³ÖÓ›üÖ¸ü 
�ÖÏê›ü-I •êú ¯Ö¤ü •úÖê 
ÃÖÆüÖµÖ•ú ÃÖÖ´Ö•ÖÏß 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü 1 
•êú ºþ¯Ö ´Öë ¯Öã-Ö: ü 
−ÖÖ×´ÖŸÖ ×�úµÖÖ 
•ÖµÖÖ Æîü  
 
  

 
  



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú ÃÖ´Öã¦üß ×¾Ö³ÖÖ�Ö   ´Öë ÁÖê•Öß-1 ¯Ö¤üÖë (›êü�ú ÃÖÖ‡Ô›ü) �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 
•Îú 
ÃÖÓ 

¯Ö¤ü •úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö 
×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ •êú 
×»Ö‹ •ÖÖê›üê 
�Ö‹ ¾ÖÂÖÔ �êú 
»ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü 
? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
�êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê ³Öß 
»ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß 
•ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
1. ˆ¯Ö 

ÃÖÓ¸ü•Ö•ú 
(¾Ö•ÖÔ-1 
¯ÖÖê™Ôü ) 

01 ÁÖê•Öß-1 
×¾Ö³ÖÖ•ÖÖ¬µÖ•Ö 
  

20500- 
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö -- 50 ¾ÖÂÖÔ   

1.³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü −ÖÖî¾ÖÆü−Ö 
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ •ÖÖ¸üß ×¾Ö¤êü¿Ö 
•ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •ÖÆüÖ•ÖÖêÓ �úÖ ´ÖÖÃ™ü¸ü 
¤ü�ÖŸÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †£Ö¾ÖÖ 
³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü −ÖÖî¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ 
«üÖ¸üÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö 
µÖÖê�µÖŸÖÖ … 
 
2.¯ÖÖµÖ»Öê™ü »ÖÖ‡ÔÃÖëÃÖ¬ÖÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ 
¯ÖÖµÖ»ÖêØ™ü�Ö †£Ö¾ÖÖ �ãú´Öã»Öê×™ü¾Ö �êú  
ºþ¯Ö ´Öë 10 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖü ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
ÃÖê  †−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹  
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ ü̧ß †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÁÖê�Öß-2 
¯ÖÖê™Ôü ´Öë ˆ¯Ö ÃÖÓ¸ü�Ö�ú ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü †−µÖ£ÖÖ  
ÁÖê•Öß-1 ¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÆüÖ²ÖÔ¸ü ´ÖÖÃ™ü ü̧ �êú ¯Ö¤ü ¯Ö ü̧ 
ºþ.18500-23900 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü 
´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †−µÖ£ÖÖ 
×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ ´ÖêÓ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.17500-22300 ¯Ö¸ü ÆüÖ²ÖÔ¸ü ´ÖÖÃ™ü ü̧ 
�êú ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖüµÖ×´ÖŸÖ   
ÃÖê¾ÖÖ …  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/†¬ÖÔ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �Öê¡Ö �êú ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë 
†£Ö¾ÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆ¯Ö ÃÖÓ¸ü�Ö�ú 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß µÖÖ ‡ÃÖ�êú ÃÖ´Ö�ú�Ö ›êü�ú ÃÖÖ‡Ô›ü 
¯Ö¤ü ´Öë   ºþ.18500-23900 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
µÖÖ  ÆüÖ²ÖÔ¸ü´ÖÖÃ™ü¸ü ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †Öî¸ü  ÃÖ´Öºþ¯Ö 
›êü�ú ÃÖÖ‡Ô› ¯Ö¤ü  ºþ.17500-22300 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ Æïü … ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ 
�êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ 
�êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ 
ÁÖê•Öß•ú¸ü•Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ 
†“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 
     

  

 



1. 2.  3.  4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
2. ÆüÖ²ÖÔ¸ü 

´ÖÖÃ™ü¸ü 
01 ÁÖê•Öß-1 

  
18500- 
450- 
23900 

“ÖµÖ−Ö -- 45 ¾ÖÂÖÔ   

1.³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü −ÖÖî¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ 
•ÖÖ ü̧ß ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •ÖÆüÖ•ÖÖêÓ �úÖ 
´ÖÖÃ™ü¸ü ÃÖ�Ö´ÖŸÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †£Ö¾ÖÖ 
³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ −ÖÖî¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ … 
 
2.¯ÖÖµÖ»Öê™ü »ÖÖ‡ÔÃÖëÃÖ¬ÖÖ¸üß ŸÖ£ÖÖ ´ÖÖÃ™ü̧ ü 
�êú ºþ¯Ö ´Öë ×¾Ö¤êü¿Öß •ÖÆüÖ•ÖÖë ´Öë  †£Ö¾ÖÖ 
¯ÖÖµÖ»ÖêØ™ü�Ö †£Ö¾ÖÖ �ãú´Öã»Öê×™ü¾Ö �êú  ºþ¯Ö ´Öë 
8 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖü ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹  
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Öü 
´Öë ºþ.17500-22300 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü 
´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ›üÖò�ú 
´ÖÖÃ™ü¸ü/ ´ÖÖÃ™ü¸ü ¯ÖÖµÖ»Öê™ü / ×−Ö�úÂÖÔ�Ö 
†¬Öß�Ö�ú †Ö×¤ü … ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �Öê¡Ö �êú ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë /  
Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×-Ö�úÖµÖ ´Öë ˆ¯ÖµÖãÔŒŸÖ ²ÖŸÖÖ‹ �Ö‹ 
†−Öã³Ö¾Ö �êú ÃÖÖ£Ö ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ›üÖò�ú ´ÖÖÃ™ü¸ü / ´ÖÖÃ™ü ü̧ 
¯ÖÖµÖ»Öê™ü / ×−Ö�úÂÖÔ�Ö †¬Öß�Ö�ú †Öî¸ü ‡ÃÖ�êú 
ÃÖ´Ö�ú�Ö ›êü�ú ÃÖÖ‡Ô›ü ¯Ö¤ü …    ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú 
†Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ �êú 
×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ 
ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` 
ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 
 
     

¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−
Ö 
ºþ.185
00-
23900 
¯Ö¸ü ¸üÆêü 
¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö 
¯Ö¤ü 
¾Ö×¸üÂšü 
›üÖò�ú 
´ÖÖÃ™ü¸ü, 
ˆ¯Ö 
ÆüÖ²ÖÔ¸ü 
´ÖÖÃ™ü¸ü 
•úÖê 
ÆüÖ²ÖÔ¸ü 
´ÖÖÃ™ü¸ü 
ºþ¯Ö ´Öë 
¯Öã-Ö: 
¯Ö¤ü-ÖÖ×´Ö
ŸÖ ×�úµÖÖ 
•ÖÖ‹�ÖÖ 

 
3. 

 
×-Ö•úÂÖÔ•Ö 
†¬Öß�Ö�ú / 
›üÖò�ú 
´ÖÖÃ™ü¸ü / 
´ÖÖÃ™ü¸ü 
¯ÖÖµÖ»Öê™ü 

 
01 
×−Ö.†. 
4 
›üÖò.´ÖÖ. 

 
ÁÖê•Öß-1 
  

 
17500- 
400- 
22300 

 
“ÖµÖ−Ö 

 
-- 

 
43 ¾ÖÂÖÔ 

  

1.³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü −ÖÖî¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ 
•ÖÖ ü̧ß ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •ÖÆüÖ•ÖÖêÓ �úÖ 
´ÖÖÃ™ü¸ü ÃÖ�Ö´ÖŸÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †£Ö¾ÖÖ 
³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ −ÖÖî¾ÖÆü−Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ … 
 
2. ¯ÖÖµÖ»Öê™ü »ÖÖ‡ÔÃÖëÃÖ¬ÖÖ¸üß ŸÖ£ÖÖ ÃÖ³Öß 
ŸÖ¸üÆü �êú •ÖÆüÖ•ÖÖë �úÖê ÃÖÓ³ÖÖ»Ö−Öê ´Öë ¤ü�ÖŸÖÖ 
…     
 
3. ×¾Ö¤êü¿Öß •ÖÆüÖ•ÖÖë �êú ¯ÖÖµÖ»Öê™ü †£Ö¾ÖÖ 
´ÖÖÃ™ü¸ü �êú ºþ¯Ö ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö 
4. ×−Ö�úÂÖÔ�Ö †¬Öß�Ö�ú ¯Ö¤ü �êú ×»Ö‹, 5 
¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö ´Öë ÃÖê 1 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
×−Ö�úÂÖÔ�Ö �úÖ †−Öã³Ö¾Ö †×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æîü 

 
•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

 
2 ¾ÖÂÖÔ 
 

 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ  
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 

 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �êú ×»Ö‹ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯ÖÖµÖ»Öê™ËüÃÖ µÖÖê�µÖ Æïü 
… ×¾Ö»ÖµÖ−Ö †−µÖ£ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.14500-18700 ¯Ö¸ü 
¯ÖÖµÖ»Öê™ü ¯Ö¤üÖë ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ •úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ Æïü…   

  

 

 



 

 

1. 2.  3. 4.  5.  6. 7. 8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  
4. ¯ÖÖµÖ»Öê™ü 08 ÁÖê•Öß-1 

  
14500- 
350- 
18700 

“ÖµÖ−Ö ÆüÖÑ 40 ¾ÖÂÖÔ  1. ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü −ÖÖî¾ÖÆü−Ö 
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ •ÖÖ¸üß ×¾Ö¤êü¿Ö 
•ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •ÖÆüÖ•ÖÖêÓ �úÖ 
´ÖÖÃ™ü¸ü ÃÖ�Ö´ÖŸÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ  
†£Ö¾ÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü•úÖ¸ü 
-ÖÖî¾ÖÆü-Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ «üÖ¸üÖ 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖ´Ö•ú•Ö 
µÖÖê�µÖŸÖÖ … 

2. ×¾Ö¤êü¿Öß •ÖÆüÖ•ÖÖë �êú     
´ÖÖÃ™ü¸ü / ´Öã�µÖ †×¬Ö�úÖ¸üß 
•êú ºþ¯Ö ´Öë 1 ¾ÖÂÖÔ •úß ¯Ö¤ü 
µÖÖê�µÖŸÖÖ †−Öã³Ö¾Ö …  

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 

»ÖÖ�Öæ −ÖÆüà … »ÖÖ�Öæ −ÖÆüà … 

 
  



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú ÃÖ´Öã¦üß ×¾Ö³ÖÖ�Ö  ´Öë  ÃÖ´Öã¦üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ, ÁÖê•Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 
 

1. 2.  3.  4. 5.  6. 7.  8. 9.  10. 11. 12.  13.  14.  

1 ÃÖ´Öã¦üß 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 

15 ÁÖê•Öß-1 14500-
350-
18700 

»ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà  
 

ÆüÖÑ 40 ¾ÖÂÖÔ 
  

1. ´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ •ÖÖ¸üß 
‹´Ö.†Öê.™üß. ÁÖê�Öß-1 ´ÖÖê™üÖ¸ü 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö …   
1. ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •Ö»ÖµÖÖ−Ö 
´Öë ´Öã�µÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ /  ²ÖÖê›Ôü ¯Ö¸ü 
¤æüÃÖ¸üß ‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �êú ºþ¯Ö ´Öë 
1 ¾ÖÂÖÔ �úÖ ¯Ö¤ü µÖÖê�µÖŸÖÖ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö … 
  
 

»ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

 ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ …  

»ÖÖ•Öã -ÖÆüà  

2 ¾Ö×¸üÂšü 
ÃÖ´Öã¦üß  
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü 
/ ´Öã•µÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ 
ÃÖ´Öã¦üß 
(¾ÖÖÆü•ú) 
  
  

01 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400 - 
20800 

“ÖµÖ−Ö 
 

- 44 ¾ÖÂÖÔ 
  

1. ´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ •ÖÖ¸üß 
‹´Ö.†Öê.™üß. ÁÖê�Öß-2  ´ÖÖê™üÖ¸ü 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö …   
2. ´Öã�µÖ ‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �êú 4 ¾ÖÂÖÔ 
•úÖ †−Öã³Ö¾Ö µÖÖ ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê 
¾ÖÖ»Öê •Ö»ÖµÖÖ−Ö ´Öë ´Öã�µÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ †Öî¸ü  ¤æüÃÖ¸üß 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �êú ºþ¯Ö ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ 
�úÖ ÃÖÓµÖãŒŸÖ †−Öã³Ö¾Ö … 
 

•ú. -ÖÆüà 
 
•Ö. ÆüÖÑ    
 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
×´Ö×ÁÖŸÖ 
¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖŸÖÖ 
†−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓ�Öšü−ÖÖë ÃÖê  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.14500-18700 
�ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �êú ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
¾ÖÖ»Öê ÃÖ´Öã¦üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ ÃÖê  
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ …  
 
×•úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö -µÖÖÃÖ ´Öë 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †Öî¸ü ¾ÖêŸÖ-Ö´ÖÖ-Ö 
ºþ.14500-18700 ´Öë ÃÖ´Öã¦üß 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 4 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß 
×¾Ö×»ÖµÖ−Ö �êú µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öë … 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß /ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö 
/Ã¾ÖÖµÖŸÖ  ×−Ö�úÖµÖ ´Öë ´Öê¸üÖ‡−Ö 
‡Ó•Ö×−ÖµÖØ¸ü�Ö ÃÖÖ‡›ü ´Öë ¾ÖŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.14500-18700 ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê ´Öê¸üÖ‡−Ö 
‡Ó•Ö×−ÖµÖÃÖÔ ‹¾ÖÓ ÃÖ´Ö�ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ µÖÖê�µÖ ÆüÖê�Öë 
…  “ÖµÖ−Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ �êú †Ö¬Ö¸ü ¯Ö¸ü 
ÆüÖê�ÖÖ, ×•ÖÃÖ�êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ 
×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü 
Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà 
ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 

 



3 ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 
ÃÖ´Öã¦üß  
†×³ÖµÖÓŸÖÖ   
  
  

03 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350-
18250 

“ÖµÖ−Ö  - 40 ¾ÖÂÖÔ 
ÃÖê 
•µÖÖ¤üÖ 
-ÖÆüà  
  

 

1. ´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ •ÖÖ¸üß 
‹´Ö.†Öê.™üß. ÁÖê�Öß-2  ´ÖÖê™üÖ¸ü 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö …   
2. ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •Ö»ÖµÖÖ−Ö 
´Öë Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ¾ÖÖ“Ö �úßØ¯Ö�Ö 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �úÖ 6 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö …  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö/ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

ˆ¯Ö ÃÖ´Öã¦üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ ¯Ö¤ü 
(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤üü) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö  
10750-16750 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ «üÖ¸üÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ …  
×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−µÖÖÃÖ ´Öë ˆ¯Ö 
ÃÖ´Öã¦üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖ ÃÖÖ¥üÃµÖ 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö  
10750-16750 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ…  
 

 

4 ˆ¯Ö ÃÖ´Öã¦üß   
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü  
  
  

03 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300-
16750 

 »ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà 
 

 ÆüÖÑ 35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1. ´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ •ÖÖ¸üß 
‹´Ö.†Öê.™üß. ÁÖê�Öß-2  ´ÖÖê™üÖ¸ü 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö …   
2. ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •Ö»ÖµÖÖ−Ö 
´Öë Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ¾ÖÖ“Ö �úßØ¯Ö�Ö 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �úÖ 2 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö …  

»ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

»ÖÖ•Öã -ÖÆüà  

 
  



3 ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 
ÃÖ´Öã¦üß  
†×³ÖµÖÓŸÖÖ   
  
  

03 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350-
18250 

“ÖµÖ−Ö  - 40 ¾ÖÂÖÔ 
ÃÖê 
•µÖÖ¤üÖ 
-ÖÆüà  
  

 

1. ´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ •ÖÖ¸üß 
‹´Ö.†Öê.™üß. ÁÖê�Öß-2  ´ÖÖê™üÖ¸ü 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö …   
2. ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •Ö»ÖµÖÖ−Ö 
´Öë Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ¾ÖÖ“Ö �úßØ¯Ö�Ö 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �úÖ 6 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö …  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö/ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

ˆ¯Ö ÃÖ´Öã¦üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ ¯Ö¤ü 
(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤üü) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö  
10750-16750 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ «üÖ¸üÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ …  
×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−µÖÖÃÖ ´Öë ˆ¯Ö 
ÃÖ´Öã¦üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖ ÃÖÖ¥üÃµÖ 
¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß,  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö  
10750-16750 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ «üÖ¸üÖ 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ…  
 

 

4 ˆ¯Ö ÃÖ´Öã¦üß   
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü  
  
  

03 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300-
16750 

 »ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà 
 

 ÆüÖÑ 35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1. ´Ö“Öí™ü ×¿ÖØ¯Ö�Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1958 �êú ŸÖÆüŸÖ •ÖÖ¸üß 
‹´Ö.†Öê.™üß. ÁÖê�Öß-2  ´ÖÖê™üÖ¸ü 
¯ÖḮ ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö …   
2. ×¾Ö¤êü¿Ö •ÖÖ−Öê ¾ÖÖ»Öê •Ö»ÖµÖÖ−Ö 
´Öë Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ¾ÖÖ“Ö �úßØ¯Ö�Ö 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ¸ü �úÖ 2 ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö …  

»ÖÖ•Öã 
-ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ … 

»ÖÖ•Öã -ÖÆüà  

 
  



×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú »Öê�ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö   ´Öë ÁÖê•Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 
•Îú.ÃÖÓ ¯Ö¤ü •úÖ 

-ÖÖ´Ö 
¯Ö¤üÖë •úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö 
×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ •êú 
×»Ö‹ •ÖÖê›üê 
�Ö‹ ¾ÖÂÖÔ �êú 
»ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü 
? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
�êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê ³Öß 
»ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê 
´Öë ×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3.  4.  5.  6. 7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14. 
1. ×¾Ö¢ÖßµÖ 

ÃÖ»ÖÖÆü•úÖ¸ü 
‹¾ÖÓ ´Öã�µÖ 
»Öê•ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß 
(¾Ö•ÖÔ-1 ¯ÖÖê™Ôü ) 

01 ÁÖê•Öß-1 
×¾Ö³ÖÖ•ÖÖ¬µÖ•Ö 

20500- 
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö -- 45 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
•ú.³ÖÖ¸üŸÖ �êú “ÖÖ™ìü›ü 
‹�úÖ‰Óú™ëü™ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö µÖÖ �úÖÃ™ü 
‹¾ÖÓ ¾ÖŒÃÖÔ ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö �úß 
ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ …   
 
•Ö.×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´Ö 
´ÖêÓ ×¾Ö¢ÖßµÖ »Öê•ÖÖ ´Öë 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë •úÖµÖÔ •úÖ 
17 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö…     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
ÃÖê ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
«üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
†−µÖ£ÖÖ ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹ ×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ ÃÖê 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ÁÖê�Öß-2 
¯ÖÖê™Ôü ´Öë ×¾Ö.ÃÖ.‹¾ÖÓ ´Öã »Öê †. ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 2 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ ºþ.17500-
22300 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¾ÖÖ»ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ‡ÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−Öü¸ÓüŸÖ ü̧ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ µÖÖ 
´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö -µÖÖÃÖ ´ÖêÓ »Öê•ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.16000-20800 ¯Ö¸ ‡ÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë  5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−Ö¸ÓüŸÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê 
†×¬Ö�úÖ¸üß Æüß µÖÖê�µÖ Æïü …  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ ü̧ß 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ×¾Ö.ÃÖ.‹¾ÖÓ ´Öã »Öê †. ¯Ö¤ü¬ÖÖ ü̧ß 
µÖÖ ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü, 
ºþ.18500-23900 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü ÃÖê¾ÖÖ µÖÖ ×¾Ö¢Ö 
×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö ´Öã.»Öê.†. †Öî¸ü 
ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤¬ÖÖ¸üßü  ºþ.16000-20800 
µÖÖ †×¬Ö�ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü¬ÖÖ ü̧ß 
×•ÖÃÖê ÃÖ¸ü�úÖ ü̧ß/ †£ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß �Öê¡Ö �êú 
ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë/ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß 
ÃÖê¾ÖÖ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö ÆüÖê, µÖÖê�µÖ ÆüÖê�ÖÖ   … 
“ÖµÖ−Ö µÖÖê�µÖŸÖÖ �êú †Ö¬Ö¸ü ¯Ö¸ü ÆüÖê�ÖÖ, ×•ÖÃÖ 
�êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ•ÖÔ 
ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` 
ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

  

 
 



1. 2.  3. 4. 5.  6. 7. 8.  9.  10.  11.  12.  13.  14. 
2. ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 

´Öã•µÖ »Öê•ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß 
  

2 ÁÖê•Öß-1 16000- 
400- 
20800 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 42 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
•ú.³ÖÖ¸üŸÖ �êú “ÖÖ™ìü›ü 
‹�úÖ‰Óú™ëü™ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö µÖÖ 
�úÖÃ™ü ‹¾ÖÓ ¾ÖŒÃÖÔ ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö 
�úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ …   
 
�Ö.×�úÃÖß  †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ×¾Ö¢ÖßµÖ, »Öê�ÖÖ 
´Öë •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë •úÖµÖÔ 
�úÖ 12 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö…    

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-ÖÖë ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖü ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß 
´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö-Ö •êú ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö ü̧ 
¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë ˆ¯Ö ´Öã.»Öê.†., †Öî¸ü 
ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ºþ.13000- 18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ 
ˆ¯Ö ´Öã.»Öê.†. µÖÖ ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü ´Öëü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü ºþ.10750- 
16750 ŸÖ£ÖÖ ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
7 ¾ÖÂÖÔ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ ´Öë ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …   
  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / †¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ 
ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖÓ 
¯Ö¢Ö-Ö •êú ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë ºþ.13000-18250 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
¯Ö¸ü �úÖ´Ö �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê ˆ¯Ö ´Öã�µÖ »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß  
µÖÖ ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê … 
¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ 
�êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ 
ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö 
−ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ …  

  

3 ˆ¯Ö ´Öã�µÖ 
»Öê•ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß 
 

2 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö 
 

  40 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
•ú.³ÖÖ¸üŸÖ �êú “ÖÖ™ìü›ü 
‹�úÖ‰Óú™ëü™ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö µÖÖ 
�úÖÃ™ü ‹¾ÖÓ ¾ÖŒÃÖÔ ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö 
�úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ …   
 
�Ö. ×�úÃÖß   †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ×¾Ö¢ÖßµÖ, »Öê�ÖÖ 
´Öë •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë •úÖµÖÔ 
�úÖ 9 ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö…     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
»Öê×•ú-Ö 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ
»ÖµÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ 
Æîü  
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê ÃÖê 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

ºþ.10750- 16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 
4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ¾Ö×¸üÂšü »Öê�ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †−µÖ£ÖÖ ºþ.10750- 
16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ ¾Ö×¸üÂšü »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß/  
µÖÖ ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ºþ.10750- 
16750 ŸÖ£ÖÖ ºþ.9100-15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
9 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …  ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü 
¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö  ´Öë 
ºþ.10750- 16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 
4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ¾Ö×¸üÂšü »Öê�ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …   

 

 
  



 
  

1. 2.  3.  4. 5.  6. 7. 8.  9.  10.  11. 12.  13.  14.  
4
. 

¾Ö×¸üÂšü   
»Öê•ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß 
  

3 ÁÖê•Öß-1 10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 35 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.³ÖÖ¸üŸÖ �êú “ÖÖ™ìü›ü 
‹�úÖ‰Óú™ëü™ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö µÖÖ 
�úÖÃ™ü ‹¾ÖÓ ¾ÖŒÃÖÔ ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö 
�úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ …   
 
  

2.×�úÃÖß   †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ×¾Ö¢ÖßµÖ, »Öê�ÖÖ 
´Öë •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë 
•úÖµÖÔ •úÖ 5 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö…     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
»Öê×•ú-Ö 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö 
×¾ÖªÖ»Öµ
Ö ÃÖê 
×›ü�ÖÏß 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ 
Æîü  
 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë «üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê−Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

ºþ.9100- 15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 
5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-1 �úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ †£Ö¾ÖÖ ºþ.9100- 
15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß †Öî¸ü      
ºþ. 9100- 15100 ŸÖ£ÖÖ ºþ.8600-14600 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 8 ¾ÖÂÖÔ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü 
¸üÆêü   »Öê�ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ �êú 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …  ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
�êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ  ºþ.9100- 15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü  »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß (�ÖÏê›ü-1)   
†ÆÔü�ú Æïü …   

 

5
. 

»Öê•ÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß 
(�ÖÏê›ü-1) 
 

6  ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100 

“ÖµÖ−Ö 
 

-- 30 ¾ÖÂÖÔ 
  

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.³ÖÖ¸üŸÖ �êú “ÖÖ™ìü›ü 
‹�úÖ‰Óú™ëü™ü ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö µÖÖ 
�úÖÃ™ü ‹¾ÖÓ ¾ÖŒÃÖÔ ÃÖÓÃ£ÖÖ−Ö 
�úß ÃÖ¤üÃµÖŸÖÖ …   
 
2.×�úÃÖß †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ / ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´Ö ´Öê ×¾Ö¢ÖßµÖ, »Öê�ÖÖ 
´Öë •úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë 
•úÖµÖÔ •úÖ 2 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö…     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
×±ú¸ü ³Öß 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö 
×¾ÖªÖ»Öµ
Ö ÃÖê 
×›ü�ÖÏß 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ 
Æîü… 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

×¤ü.31.12. 2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 33 1/3 
% ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 66 
2/3 %   
 
×¤ü.31.12. 2006 •êú 
²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 33 1/3 %  

ºþ.8600- 14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 
3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü  »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-……   (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ÁÖê�Öß-2) 
�úß ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «Ö¸üÖ µÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡Ö ´Öë 
ºþ.6170- 11975 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü, ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 
5 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ ÁÖê�Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
ÃÖê - µÖ×¤ü ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 ´Öë ˆÃÖ 
�ÖÏê›ü ´Öë   �úÖê‡Ô ÁÖê�Öß-2 ¯Ö¤ü -ÖÆüà ÆüÖë-  ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ …      

ºþ.9100-15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Öë 
¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ¯Ö¤ü •úÖê 
»Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß 
�ÖÏê›ü-1 •êú ºþ¯Ö ´Öë 
¯Öã−Ö: ¯Ö¤ü−ÖÖ×´ÖŸÖ 
×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ …  



 

 
×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ  ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 

 
•Îú. 
ÃÖ 

 

¯Ö¤ü •úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 

!úß 

ÃÖÓ!µÖÖ 

¾Ö!Öá!ú¸ü!Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü 
Æîü 
µÖÖ 
•Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß ÃÖß ‹ÃÖ 
×-ÖµÖ´Ö 30 
(¯Öë¿Ö-Ö 
×-ÖµÖ´Ö 
1972) •êú 
†ÓŸÖ�ÖÔŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú ×»Ö‹ 
•ÖÖê›üê �Ö‹ 
¾ÖÂÖÔ •êú »ÖÖ³Ö 
†−Öã́ ÖêµÖ Æîü ? 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá �êú ×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ (�ú) 
†ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê ³Öß 
»ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( 
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá µÖÖ 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ŸÖ¤ü£ÖÔ �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×�úÃÖ �ÖÏê›ü ÃÖê 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü              

×™ü¯¯Ö�Öß 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1. µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 

¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú  
(�îú™ü�Ö¸üß-1 
¯ÖÖê™Ôü) 

1 ÁÖê•Öß-1 
×¾Ö³ÖÖ•ÖÖ¬µÖ•Ö  

20500-
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö -- 45 ¾ÖÂÖÔ 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß  
2.  †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ×¿ÖØ¯Ö�Ö / 
�úÖ�ÖÖì ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö / 
¸êü»¾Öê ™ÒüÖ−•ÖÖŒ¿Ö−Ö ´Öë 
17 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
•úÖµÖÔ•úÖ¸üß ¾Ö•ÖÔ ´Öë 
†−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ  ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ  
¾Ö•ÖÔ -…… ¯ÖÖê™üÖÔêÓ ´Öë  2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö �ÖÏê›ü ´Öë ´Öã�µÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ  
¯Ö¤ü ¯Ö¸ü †£Ö¾ÖÖ �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ºþ.17500- 
22300 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ  ×�úÃÖß ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë 
×ÃÖ×¾Ö»Ö †×³ÖµÖÓŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë  5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.16000-20800 ¯Ö¸ü   ¯Ö¤üÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …   
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß  µÖÖ ×ÃÖ×¾Ö»Ö ‡Ó•Öß×−ÖµÖØ¸ü�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.18500-23900 ¯Ö¸ü 2 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ´Öã�µÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ  ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß  †£Ö¾ÖÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß / †¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ¯Öß ‹ÃÖ µÖæ/ 
Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖÖë ´Öë   ×ÃÖ×¾Ö»Ö ‡Ó•Ö×−ÖµÖÓ×¸ü�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë   ºþ.16000-20800 
†Öî¸ü †×¬Ö�ú ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü  ˆ¯Ö 
´Öã�µÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ µÖÖ ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß  †ÆÔü�ú Æïü …  
¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ 
×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ 
“ÖÖ×Æü‹ … 

 

2. ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 
µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú  

2 ÁÖê•Öß-1 16000-
400-
20800 

“ÖµÖ−Ö -- 42é ¾ÖÂÖÔ 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê 
×›ü�ÖÏß  
2.  †ÖîªÖê×�Ö�ú / 
¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ×¿ÖØ¯Ö�Ö / 
�úÖ�ÖÖì ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö / 
¸êü»¾Öê ™ÒüÖ−•ÖÖŒ¿Ö−Ö ´Öë 
12 ¾ÖÂÖÔ †−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÑ 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-ÖÖê ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

×´Ö×ÁÖŸÖü ¯Ö¨ü×ŸÖ «üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö �êú ×»Ö‹, ×�úÃÖß ³Öß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö �êú ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ•Ö ´Öë 
ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë ˆ¯Ö µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö ›üÖò�ú 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú) †Öî¸ü µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö �ê ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ºþ.13000- 18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
¯Ö¸ü 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ˆ¯Ö µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö ›üÖò�ú 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú) µÖÖ ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü ´Öëü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †Öî¸ü ºþ.10750- 
16750 ŸÖ£ÖÖ ºþ.13000-18250 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 7 ¾ÖÂÖÔ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ ´Öë 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú Æïü …  ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹, ÃÖ¸ü�úÖ¸üß 
/ †¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ˆ¯Ö�Îú´Ö µÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖÓ ¯Ö¢Ö−Ö �êú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ºþ.13000-18250 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ˆÃÖ �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü �úÖ´Ö �ú¸ü−Öê ¾ÖÖ»Öê ˆ¯Ö µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (¾ÖŸÖÔ´ÖÖ−Ö ›üÖò�ú ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú) µÖÖ ÃÖ´Öºþ¯Ö ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¸üÆêü †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖë�Öê … 
¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, ×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë 
ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ †“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 

 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
3. ˆ¯Ö 

µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú  

3 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350 
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 ¾ÖÂÖÔ 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß  
2.  †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ×¿ÖØ¯Ö�Ö 
/ �úÖ�ÖÖì ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö / ȩ̂ü»¾Öê 
™ÒüÖ−•ÖÖŒ¿Ö−Ö ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ †−Öã³Ö¾Ö 
…     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ  
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ …  

¾Ö×¸üÂšü µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ  ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö 
›üß.™üß.‹´Ö.) ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ºþ.10750-
16750  ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ   †−µÖ£ÖÖ 
¾ÖêŸÖ-Ö´ÖÖ-Ö ºþ.10750-16750 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü 
´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú 
(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ›üß.™üß.‹´Ö.) †Öî¸ü   ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750  †Öî¸ü ºþ.9100-
15100 ¯Ö¸ü µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ×´Ö×ÁÖŸÖ  
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ … ×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
×»Ö‹ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü 
µÖÖ ¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµÖ�ú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú 
(¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ›üß.™üß.‹´Ö.) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ¯Ö¸ü 4 ¾ÖÂÖÔ •úÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö �ÖÏê›ü  ¯Ö¤ü �úÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖê�ÖÖ …  
 

 

4. ¾Ö×¸üÂšü 
ÃÖÆüÖµÖ•ú 
µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú  

Öê) 3 ÁÖê•Öß-1 10750-
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 ¾ÖÂÖÔ 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß  
2.  †ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ×¿ÖØ¯Ö�Ö 
/ �úÖ�ÖÖì ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö / ȩ̂ü»¾Öê 
™ÒüÖ−•ÖÖŒ¿Ö−Ö ´Öë 5 (¯ÖÖÓ“Ö) ¾ÖÂÖÔ 
†−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

   

5. ÃÖÆüÖµÖ•ú 
µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
ÁÖê•Öß - 1  

4    4 ÁÖê•Öß-1 . 9100-
15100 

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ †−Ö×¾ÖÖµÖÔ :   
1. 1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê ×›ü�ÖÏß  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ :  
 
†ÖîªÖê×�Ö�ú / ¾ÖÖ×�Ö•µÖ/ 
ÃÖ¸ü�úÖ¸üß ˆ¯Ö�Îú´ÖÖë ´Öë ×¿ÖØ¯Ö�Ö 
/ �úÖ�ÖÖì ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö / ȩ̂ü»¾Öê 
™ÒüÖ−•ÖÖŒ¿Ö−Ö ´Öë ¤üÖê ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
†−Öã³Ö¾Ö …     

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

×¤ü.31 ×¤üÃÖÓ²Ö¸ü 
2006 ŸÖ�ú  ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ ü̧Ö 33.1/3 
% ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %   
×¤ü.31 ×¤üÃÖÓ²Ö¸ü . 
2006 •êú ²ÖÖ¤ü  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 
66 2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
33 1/3 %  

ÃÖÆüÖµÖ�ú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü 1  ´Öë  
ºþ.8600-14600 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 3 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ †£Ö¾ÖÖ ÁÖê�Öß-3 
�ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß,   ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-
11975 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ … •ÖÆüÖÑ ¯Ö¸ü ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.8600-14600 ¯Ö¸ü ÁÖê•Öß-2 ¯Ö¤ü 
−ÖÆüà Æïü …  

¾ÖŸÖỐ ÖÖ−Ö ÃÖÆüÖµÖ•ú 
µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú (ÁÖê�Öß-
1) †Ö×¤ü ¯Ö¤ü…  ºþ. 
9100-15100 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ¸üÆêü 
ÃÖÆüÖµÖ�ú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ 
¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �úÖ ¯Ö¤ü �ÖÏê›ü-1  
•êú ºþ¯Ö ´Öë  ¸üß-×›ü•ÖÌÖ‡Ô−Ö 
×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ …   



¾Öß.¯Öß.™üß. �êú µÖÖŸÖÖµÖÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ�Ö �êú †ÓŸÖ�ÖÔŸÖ  †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ‹¾ÖÓ µÖÖê•Ö−ÖÖ  ÁÖê�Öß - 1 ¯Ö¤üÖ 

 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 
•Î.ÃÖ. 
1. 

ËÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−Ö¤ê¿Ö�ú  3 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350 
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê 
†Ö×£ÖÔ�ú µÖÖ �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö µÖÖ 
�Ö×�ÖŸÖ ¿ÖÖÃ¡Ö ´ÖêÓ ×�›ü�ÖÏß  µÖÖ 
�Ó¯µÖæ™ü¸ü ‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö    
2. µÖÖê•Ö−ÖÖ ´Ö »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü µÖÖ 
†−Öã̄ ÖÖ»Ö−Ö ÃÖ´ÖÖÆü¸ü�Ö ´Ö †Öî¸ü 
›üÖ™üÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖÖ¤ü−Ö  µÖÖ ±úß»›ü 
ÃÖ¾Ö�Ö�Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †Ö×¤ 
�úÖ •ÖÖÓ“Ö µÖÖ ‡»ÖŒ™ÒÖ×−Ö�ú 
›üÖ™üÖ ¯ÖÏÖêÃÖ×ÃÖÓ�Ö ÃÖæ“Ö−ÖÖ 
ŸÖ�ú−Öß�úß ´ÖêÓ 12 ¾ÖÂÖÔ †−Öã³Ö¾Ö 
…  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ  
.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê 
†Öî¸ü ÃÖÓ²Ö¨ü ×¾ÖÂÖµÖÖ †Ö×£ÖÔ�ú 
µÖÖ �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ µÖÖ 
¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö ×¸�úÖ›üÖ ´ÖêÓ µÖÖ  
×ÃÖÃ™ü´Ö ÃÖæ“Ö−ÖÖ µÖÖ 
‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ ŸÖ�ú−Öß�úß ÃÖæ“Ö−ÖÖ 
´ÖêÓ Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›�ÖÏß / 
×›¯Öê»ÖÖ´ÖÖ Ó ü  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüß Ô  
 

×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
†−µÖ£ÖÖ †−µÖ 
ÃÖ¸ü•úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ-ÖÖê ÃÖê 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ¤üÖê-ÖÖë 
«üÖ¸üÖ -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ÃÖê ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ 

¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö /‡Ô›üß¯Öß) ´Öë 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö  ºþ.13000-18250  •êü •ÖÏê›ü ´Öë 
†−Öã ‹¾ÖÓ µÖÖê ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´ÖêÓ 3 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
�êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ  †−µÖ£ÖÖ ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö 
−µÖÖÃÖ ´ÖêÓ  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-16750 
¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖ×ÆüŸÖ 
¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö /‡Ô›üß¯Öß) 
†Öî¸ü  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.13000-18250  †Öî¸ü 
ºþ.10750-16750 ¯Ö¸ü †−Öã ‹¾ÖÓ µÖÖê 
¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 7 ¾ÖÂÖÔ �úß ×´Ö×ÁÖŸÖ  
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ     ÃÖê¾ÖÖ †ÆÔ�ú Æî …  
×¾Ö»ÖµÖ−Ö/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ×�úÃÖß ´ÖÆüÖ 
¯Ö¢Ö−Ö ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü µÖÖ ¾Ö×¸üÂšü ˆ¯Ö 
×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö /‡Ô›üß¯Öß) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 
ºþ.13000-18250  †Öî¸ü ºþ.10750-
16750 ¯Ö¸ü 3 ¾ÖÂÖÔ �úÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú 
ÃÖÖ£Ö �ÖÏê›ü  ¯Ö¤ü �úÖ †×¬Ö�úÖ¸üß †ÆÔü�ú ÆüÖê�ÖÖ 
…  
 
¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ �êú †Ö¬ÖÖ¸ü ¯Ö¸ü “ÖµÖ−Ö ×�úµÖÖ •ÖÖ‹�ÖÖ, 
×•ÖÃÖ �êú ×»Ö‹ ¾ÖÖÙÂÖ�ú �ÖÖê¯Ö−ÖßµÖ ×¸ü¯ÖÖê™Ôü ´Öë 
ÃÖÓ¯Öæ�ÖÔ ÁÖê�Öß�ú¸ü�Ö ´Öë ÛÃ£Ö¸ü Ø²Ö¤ãü  ``²ÖÆãüŸÖ 
†“”ûÖ`` ÃÖê �ú´Ö −ÖÆüà ÆüÖê−ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ … 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
2. ¾Ö×¸üÂš ˆ¯Ö 

×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö
)  

Öê) 1 ÁÖê•Öß-
1 

13000-
350-
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 
¾ÖÂÖÔ 

.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê †Öî¸ü ÃÖÓ²Ö¨ü 
×¾ÖÂÖµÖÖ †Ö×£ÖÔ�ú µÖÖ �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ µÖÖ ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö 
†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ´ÖêÓ   Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›�ÖÏß / ×›¯Öê»ÖÖ´ÖÖ Ó ü  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

 2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö 
/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ … 

ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ 
ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) ¾ÖêŸÖ-Ö´ÖÖ-Ö 
ºþ.10750-16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ŸÖ£ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-
16750 ‹¾ÖÓ ºþ.9100-15100 ¯Ö¸ü µÖÖê ‹¾ÖÓ 
†−Öã ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß 
†£Ö¾ÖÖ ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) †£Ö¾ÖÖ ü µÖÖê 
‹¾ÖÓ †−Öã ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-
16750 ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê     

 

3. ¾Ö×¸Âšü ˆ¯Ö 
×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(‡Ô›üß¯Öß) 

4    
1 

ÁÖê•
Öß-
1 

13000-
350-
18250 

“ÖµÖ−Ö -- 40 
¾ÖÂÖÔ 

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê �Ó ¯µÖæ™ü¸ 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö ×›�ÖÏß µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ ¿ÖÖÃ¡Ö / 
�Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö / ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ´ÖêÓ ×›ü�ÖÏß �ê ÃÖÖ£Ö 
�Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö / ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß 
�úÖ Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›¯»ÖÖê´ÖÖ  µÖÖ .´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê Ë‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö ×›�ÖÏß  �ê ÃÖÖ£Ö 
�Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö / ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß 
�úÖ Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›¯»ÖÖê´ÖÖ      
2. ¯ÖÏÖê�ÖÏÖ×´ÖÓ�Ö / ‡»ÖêŒ™ÒÖ×−Ö�ú ¯ÖÏÖêÃÖê×ÃÖÓ�Ö / ×ÃÃ™ü´Ö ×›•ÖÌÖ‡Ô−Ö 
‹¾ÖÓ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö †Öî¸ü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡ÖÖêÓ ´ÖêÓ −ÖÖî ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ  
1. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê †Öî¸ü 
ÃÖÓ²Ö¨ü ×¾ÖÂÖµÖÖêÓ ¯Ö¸ü �Ö×�ÖŸÖ / �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö / ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö 
†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö  ´ÖêÓ ×›�ÖÏß  µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ü 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö µÖÖ ×ÃÃ™ü´Ö µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×ÃÖÃ™ü´Ö µÖÖ 
‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß  µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö 
µÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×−Ö�ú ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü ‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö (¯Öß•Öß ×›�ÖÏß / 
×›¯»ÖÖê´ÖÖ)  �ê ÃÖÖ£Ö ×ÃÖÃ™ü´Ö µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×ÃÖÃ™ü´Ö  µÖÖ 
‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ  µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß ´ÖêÓ ×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö …  Ó ü  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
†−µÖ£ÖÖ ×¾Ö»ÖµÖ−Ö 
/ ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ, ¤üÖê-ÖÖë -ÖÆüà 
ÆüÖê-Öê ¯Ö¸ü ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá «üÖ¸üÖ … 

ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ 
ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.10750-16750 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ŸÖ£ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-
16750 ‹¾ÖÓ ºþ.9100-15100 ¯Ö¸ü µÖÖê ‹¾ÖÓ 
†−Öã ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¯Ö¸ü ¸üÆêü ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤üÖ×¬Ö�úÖ¸üß 
†£Ö¾ÖÖ ˆ¯Ö ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) †£Ö¾ÖÖ ü µÖÖê 
‹¾ÖÓ †−Öã ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.10750-
16750 ´Öë ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü 
¯Ö¸ü ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öê     
 

¾  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
4. ˆ¯Ö 

×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö
)  

3 ÁÖê•Öß-
1 

10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 
¾ÖÂÖÔ 

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê †Ö×£ÖÔ�ú µÖÖ 
•Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ ¿ÖÖÃ¡Ö ´ÖêÓ ×�›ü�ÖÏß      
2. µÖÖê•Ö−ÖÖ ´ÖêÓ  »Ö�ÖÖŸÖÖ¸ü µÖÖ †−Öã̄ ÖÖ»Ö−Ö ÃÖ´ÖÖÆü¸ü�Ö ´ÖêÓ †Öî¸ü 
›üÖ™üÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖÖ¤ü−Ö  µÖÖ ±úß»›ü ÃÖ¾Ö�Ö�Ö ÃÖê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †Ö×¤ 
�úÖ •ÖÖÓ“Ö −ÖÖî ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö  
3. �Ó¯µÖæ™ü¸ü ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö ´ÖêÓ –ÖÖ-Ö   
 

¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ  
.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê †Öî¸ü ÃÖÓ²Ö¨ü 
×¾ÖÂÖµÖ †Ö×£ÖÔ�ú µÖÖ �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ µÖÖ ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö 
†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ´ÖêÓ  Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›�ÖÏß / ×›¯Öê»ÖÖ´ÖÖ Ó ü  
2. • Ó¯µÖæ™ü¸ü ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö ´ÖêÓ –ÖÖ-Ö 
 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÓ 

•Ö. -ÖÆüà 

 2 
¾ÖÂÖÔ 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ … ¤üÖê−ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê 
¯Ö¸ü ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá … 

ÃÖÆüÖµÖ•ú  ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-
15100 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß   ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê 
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) 
�ÖÏê›ü-1  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-15100 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ 
�úß   ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ŸÖ£ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 
9100-15000 ‹¾ÖÓ 8600-14600 ¯Ö¸ü ¯Öß ‹¾ÖÓ †Ö¸ü 
¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ  ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê 
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  «üÖ¸üÖ …  
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ �ÖÏê›ü 1 �êú ÃÖÆüÖµÖ•ú ×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) †£Ö¾ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú  ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) †Öî¸ü 
ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 9100-15000  ´Öë �ÖÏê›ü 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü �êú 
†×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öë …    
 

 

 

 5. ˆ¯Ö 
×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(‡Ô›üß¯Öß) 

2 ÁÖê•Öß-
1 

10750- 
300- 
16750 

“ÖµÖ−Ö -- 35 
¾ÖÂÖÔ 

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê �Ó ¯µÖæ™ü¸ 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö ×›�ÖÏß µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ ¿ÖÖÃ¡Ö / 
�Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö / ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ´ÖêÓ ×›ü�ÖÏß �ê ÃÖÖ£Ö �Ó¯µÖæ™ü¸ 
†×¯»Ö�ê¿Ö−Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö / ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß •úÖ 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›¯»ÖÖê´ÖÖ  µÖÖ .´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ 
ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê Ë‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö ×›�ÖÏß  �ê ÃÖÖ£Ö �Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö / 
�Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö / ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß �úÖ Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›¯»ÖÖê´ÖÖ     
2. ¯ÖÏÖê�ÖÏÖ×´ÖÓ�Ö / ‡»ÖêŒ™ÒÖ×−Ö�ú ¯ÖÏÖêÃÖê×ÃÖÓ�Ö / ×ÃÃ™ü´Ö ×›•ÖÌÖ‡Ô−Ö ‹¾ÖÓ 
×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö †Öî¸ü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡ÖÖêÓ ´ÖêÓ −ÖÖî ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö …  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ  
1. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê †Öî¸ü ÃÖÓ²Ö¨ü 
×¾ÖÂÖµÖÖêÓ ¯Ö¸ü �Ö×�ÖŸÖ / �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö / ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö  ´ÖêÓ ×›�ÖÏß  
µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ü ‡Ó•Öß×−ÖµÖ×¸Ó�Ö µÖÖ ×ÃÃ™ü´Ö µÖÖ 
ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×ÃÖÃ™ü´Ö µÖÖ ‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß  µÖÖ 
�Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö µÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×−Ö�ú ¾µÖÖ¯ÖÖ ü̧ ‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö (¯Öß•Öß 
×›�ÖÏß / ×›¯»ÖÖê´ÖÖ)  �ê ÃÖÖ£Ö ×ÃÖÃ™ü´Ö µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×ÃÖÃ™ü´Ö  µÖÖ 
‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ  µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß ´ÖêÓ ×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö …  Ó  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÓ 

•Ö. -ÖÆüà 

 2 
¾ÖÂÖÔ 
 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ   
«üÖ¸üÖ   
†−µÖ£ÖÖ 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö/  
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ … ¤üÖê−ÖÖë 
-ÖÆüà ÆüÖê-Öê 
¯Ö¸ü ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá … 

 ÃÖÆüÖµÖ•ú  ×−Ö¤ê¿Ö�ú (‡Ô›üß¯Öß) ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-
15100 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß   ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê 
¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  «üÖ¸üÖ †−µÖ£ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú ×−Ö¤ê¿Ö�ú (‡Ô›üß¯Öß) �ÖÏê›ü-
1  ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.9100-15100 ÃÖê �ÖÏê›ü ´Öë 2 ¾ÖÂÖÔ �úß   
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ŸÖ£ÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 9100-
15000 ‹¾ÖÓ 8600-14600 ¯Ö¸ü ¯Öß ‹¾ÖÓ †Ö¸ü ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú 
�Öê¡Ö ´Öë 8 ¾ÖÂÖÔ  ÃÖÓµÖãŒŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®ÖŸÖß  «üÖ¸üÖ 
…  
×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ ÃÖÖ¥ü¿µÖ ¯Ö¤ü ¯Ö¸ü ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß 
†×¬Ö�úÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ �ÖÏê›ü 1 �êú ÃÖÆüÖµÖ•ú ×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(‡Ô›üß¯Öß)†£Ö¾ÖÖ ÃÖÆüÖµÖ�ú  ×−Ö¤ê¿Ö�ú (‡Ô›üß¯Öß)) †Öî¸ü ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß 
×¾ÖÂÖµÖ ´Öë ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ. 9100-15000  ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 5 
¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖ´Ö�ú�Ö ¯Ö¤ü �êú †×¬Ö�úÖ¸üß 
µÖÖê�µÖ ÆüÖë�Öë …    
 

  

 



 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 
6. 

ÃÖÆüÖµÖ�ú ×−Ö¤ê¿Ö�ú (†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö) 3 ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100  

“ÖµÖ−Ö -- 30 ¾ÖÂÖÔ †×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö  ×¾ÖªÖ»ÖµÖ ÃÖê †Ö×£ÖÔ�ú 
/�Ö�Ö�ÖÖÓÖÓ�ú−Ö / �Ö×�ÖŸÖ ´ÖêÓ ×›�ÖÏß …  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ  
1 ÃÖÓ�ÖÏÆü�Ö, †−Öã̄ ÖÖ»Ö−Ö †Öî¸ü ›üÖ™üÖ 
¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖÖ¤ü−Ö  µÖÖ ±úß»›ü ÃÖ¾Ö�Ö�Ö †ÖµÖÖê×•ŸÖ 
�ú¸ü−Öê, •ÖÖÓ“Ö †Ö×¤ ´ÖêÓ ¤üÖê ¾ÖÂÖÔ �úÖ 
�úÖµÖÔ�úÖ¸üß †−Öã³Ö¾Ö  
• Ó¯µÖæ™ü¸ü ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö ´ÖêÓ –ÖÖ-Ö 
3. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ 
ÃÖê †Öî¸ü ÃÖÓ²Ö¨ü ×¾ÖÂÖµÖ †Ö×£ÖÔ�ú µÖÖ 
�Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ µÖÖ ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö 
†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ´ÖêÓ  Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›�ÖÏß / 
×›¯Öê»ÖÖ´ÖÖ Ó 

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. -ÖÆüà 
ŸÖ£ÖÖ×¯Ö ×�úÃÖß 
´ÖÖ-µÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ 
/ ÃÖÓÃ£ÖÖ-Ö ÃÖê 
×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ 
†×−Ö¾ÖÖµÖÔ Æîü 
•Ö. -ÖÆüà 

2 ×¤ü.31.12. 
2006 ŸÖ�ú  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 33 1/3 
% ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 
%   
 
×¤ü.31.12. 
2006 •êú ²ÖÖ¤ü  
ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 
%        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 
33 1/3 %  

ÃÖÆüÖµÖ•ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö•ú 
•ÖÏê›ü-2, ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.8600-14600 ¯Ö¸ü 
�ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß ÃÖê¾ÖÖ 
•êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, †£Ö¾ÖÖ 
 
  ÁÖê•Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-
11975 ¯Ö¸ü ÃÖÓ¯Ö¤üÖ 
¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë �ÖÏê›ü ´Öë 
5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ 
ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, •ÖÆüÖÑ ¯Ö¸ü 
ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ÁÖê�Öß-2 
¯Ö¤ü ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-
14600 −ÖÆüà Æïü …  
 
   

•ÖÏê›ü ´ÖêÓ  3 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ •ê ÃÖÖ£Ö ºþ. 
8600-14600 
�ê ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Ö 
ÃÖÖÓ�µÖ�úßµÖ  †Öî¸ü 
†−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö 
†×¬Ö�úÖ¸üß (*) ÃÖê 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ µÖÖ  
¯Öß‹Ó›ü †Ö¸ü 
¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �ê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
†−Öã¿ÖÖÃÖ−Ö ´ÖêÓ 
�ÖÏê›ü ´ÖêÓ 5 ¾ÖÂÖÔ 
�úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖÖ •ê ÃÖÖ£Ö ¾Ö•ÖÔ 
3 �ê �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸µÖÖêÓ 
•úÖê ºþ. 6170-
11975 •ê  
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ •ÖÆüÖÓ 
‡ÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´ÖêÓ ºþ. 
8600-14600 
�ê ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´ÖêÓ  
�úÖê‡Ô ÁÖê�Öß -2 •ê 
¯Ö¤ü −ÖÆß Æî …    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

ü  
 

   
 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
 7. ÃÖÆüÖµÖ•ú 

×-Ö¤ê¿Ö•ú 
(‡Ô›üß¯ÖßÖ) 

4 ÁÖê•Öß-1 9100- 
250- 
15100  

“ÖµÖ−Ö -- 30 
¾ÖÂÖÔ 

†×−Ö¾ÖÖµÖÔ : 
1.´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ 
ÃÖê �Ó ¯µÖæ™ü¸ ‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–
ÖÖ−Ö ×›�ÖÏß µÖÖ �Ö×�ÖŸÖ ¿ÖÖÃ¡Ö / �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö 
/ ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö ´ÖêÓ ×›ü�ÖÏß �ê ÃÖÖ£Ö 
�Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö / �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ-Ö / 
ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß �úÖ Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü 
×›¯»ÖÖê´ÖÖ  µÖÖ .´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê Ë‡Ó•Öß×−ÖµÖ×¸Ó�Ö 
×›�ÖÏß  �ê ÃÖÖ£Ö �Ó̄ µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö / 
�Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö / ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß �úÖ 
Ã−ÖÖŸÖ�úÖê¢Ö¸ü ×›¯»ÖÖê´ÖÖ      
2. ¯ÖÏÖê�ÖÏÖ×´ÖÓ�Ö / ‡»ÖêŒ™ÒÖ×−Ö�ú ¯ÖÏÖêÃÖê×ÃÖÓ�Ö / 
×ÃÃ™ü´Ö ×›•ÖÌÖ‡Ô−Ö ‹¾ÖÓ ×¾Ö¿»ÖêÂÖ�Ö †Öî¸ü 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ �Öê¡ÖÖêÓ ´ÖêÓ −ÖÖî ¾ÖÂÖÔ �úÖ †−Öã³Ö¾Ö …  
¾ÖÖÓ”û−ÖßµÖ  
1. ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖÀ¾Ö×¾ÖªÖ»ÖµÖ/ 
ÃÖÓÃ£ÖÖ†ÖêÓ ÃÖê †Öî¸ü ÃÖÓ²Ö¨ü ×¾ÖÂÖµÖÖêÓ ¯Ö¸ü �Ö×�ÖŸÖ 
/ �Ö�Ö�ÖÖÓ�ú−Ö / ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö−Ö †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö  ´ÖêÓ 
×›�ÖÏß  µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ü ×¾Ö–ÖÖ−Ö µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ü 
‡Ó•Öß×−ÖµÖ× Ó̧�Ö µÖÖ ×ÃÃ™ü´Ö µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ 
×ÃÖÃ™ü´Ö µÖÖ ‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ µÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ 
ŸÖ�ú−Öß�úß  µÖÖ �Ó¯µÖæ™ü¸ †×¯»Ö�ê¿Ö−Ö µÖÖ 
¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×-Ö•ú ¾µÖÖ¯ÖÖ¸ü ‡Ó•Öß×−ÖµÖ×¸Ó�Ö (¯Öß•Öß 
×›�ÖÏß / ×›¯»ÖÖê´ÖÖ)  �ê ÃÖÖ£Ö ×ÃÖÃ™ü´Ö µÖÖ 
ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×ÃÖÃ™ü´Ö  µÖÖ ‹´Ö†Ö‡Ô‹ÃÖ  µÖÖ 
ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖ�ú−Öß�úß ´ÖêÓ ×¾Ö¿ÖêÂÖ–Ö …  Ó  

•ú. -ÖÆüà 
•Ö. ÆüÖÓ   
•Ö. -ÖÆüà 

2 ×¤ü.31.12. 2006 
ŸÖ�ú  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 33 1/3 % 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 66 
2/3 %   
 
×¤ü.31.12. 2006 
• êú ²ÖÖ¤ü  ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
«üÖ¸üÖ 66 2/3 %        
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ «üÖ¸üÖ 33 
1/3 %  

ÃÖÆüÖµÖ�ú ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬Ö�ú �ÖÏê›ü-2, ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
ºþ.8600-14600 ¯Ö¸ü �ÖÏê›ü ´Öë 3 ¾ÖÂÖÔ �úß 
ÃÖê¾ÖÖ �êú ÃÖÖ£Ö ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, †£Ö¾ÖÖ 
 
  ÁÖê•Öß-3 �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.6170-
11975 ¯Ö¸ü ÃÖÓ¯Ö¤üÖ ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �êú �Öê¡Ö ´Öë �ÖÏê›ü 
´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ �úß ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ, 
•ÖÆüÖÑ ¯Ö¸ü ˆÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´Öë  ÁÖê�Öß-2 ¯Ö¤ü 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ºþ.8600-14600 −ÖÆüà Æïü …  
 
   

•ÖÏê›ü ´ÖêÓ  3 ¾ÖÂÖÔ •úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �ê ÃÖÖ£Ö 
ºþ. 8600-14600 •ê 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´Ö ÃÖÖÓ�µÖ�úßµÖ  
†Öî¸ü †−ÖãÃÖÓ¬ÖÖ−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß 
(*) ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ µÖÖ  
¯Öß‹Ó›ü †Ö¸ü ¯ÖÏ³ÖÖ�Ö �ê 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †−Öã¿ÖÖÃÖ−Ö ´ÖêÓ 
�ÖÏê›ü ´ÖêÓ 5 ¾ÖÂÖÔ �úß 
×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �ê ÃÖÖ£Ö 
¾Ö•ÖÔ 3 •ê �ú´ÖÔ“ÖÖ×¸µÖÖêÓ �úÖê 
ºþ. 6170-11975 •ê  
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
•ÖÆüÖÓ ‡ÃÖ ×¾ÖÂÖµÖ ´ÖêÓ ºþ. 
8600-14600 •ê 
¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ´ÖêÓ  �úÖê‡Ô ÁÖê�Öß 
-2 �ê ¯Ö¤ü −ÖÆß Æî …    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

×¾Ö.¯ÖÖê.™Òü �êú ÃÖŸÖ�ÔúŸÖÖ  ×¾Ö³ÖÖ�Ö ´Öë ÁÖê�Öß-1 ¯Ö¤üÖë �êú ×»Ö‹ ³ÖŸÖá ×−ÖµÖ´Ö … 
 

 
•Îú.ÃÖÓ
. 

¯Ö¤ü •úÖ 
-ÖÖ´Ö 

¯Ö¤üÖë 
•úß 
ÃÖÓ•µÖÖ 

¾Ö•Öá•ú¸ü•Ö ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö 
(ºþ¯ÖµÖê) 

“ÖµÖ−Ö 
¯Ö¤ü Æîü 
µÖÖ •Öî¸ü 
“ÖµÖ−Ö 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
•êú 
×»Ö‹ 
†×¬Ö�úŸÖ´Ö 
†ÖµÖã ÃÖß´ÖÖ 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá �êú 
×»Ö‹ 
×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ 
¿Öî•Ö×•Ö•ú 
‹¾ÖÓ †−µÖ    
µÖÖê�µÖŸÖÖ‹Ó 

ŒµÖÖ ÃÖß¬Öß ³ÖŸÖá 
• êú ×»Ö‹ ×−Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ 
(�ú) †ÖµÖã 
(•Ö)¿Öî•Ö×•Ö•ú 
µÖÖê�µÖÖ‹Ó 
(�Ö)†−Öã³Ö¾Ö 
¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / 
×¾Ö»ÖµÖ-Ö /   
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´ÖÓê ³Öß 
»ÖÖ•Öæ ÆüÖê•ÖÖ 

¯Ö×¸ü¾Öß•ÖÖ 
†¾Ö×¬Ö 
(¾ÖÂÖÖí ´Öë) 

³ÖŸÖá �úß 
¯Ö¨ü×ŸÖ ( ÃÖß¬Öß 
³ÖŸÖá µÖÖ ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ 
/ ×¾Ö»ÖµÖ-Ö / 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ ) 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ / ×¾Ö»ÖµÖ−Ö / ¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ  �êú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ×�úÃÖ 
•ÖÏê›ü ÃÖê ¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß •ÖÖ−Öß Æîü 

×™ü¯¯Ö�Öß 

1. 2.  3. 4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  
1. ´Öã•µÖ 

ÃÖŸÖ�ÔúŸÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  

1 ÁÖê•Öß-1 
(×¾Ö³ÖÖ•Ö 
†¬µÖ�Ö)ú 

20500- 
500- 
26500 

“ÖµÖ−Ö »ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

»ÖÖ•Öæ 
-ÖÆüà 
 

†×�Ö»Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 
•êú-¦üßµÖ ÃÖê¾ÖÖ •êú 
†×¬Ö�úÖ×¸üµÖÖë �úß 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
«üÖ¸üÖ  

 ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü ´Öë  ×−Ö¤êü¿Ö�ú/ˆ¯Ö  ÃÖ×“Ö¾Öú �êú ÃŸÖ¸ü ¯Ö¸ü 
×−ÖµÖãÛŒŸÖ �êú ×»Ö‹ µÖÖê�µÖ †×¬Ö�úÖ¸üß  

´Öã�µÖ ÃÖŸÖ�ÔúŸÖÖ 
†ÖµÖãŒŸÖ / �úÖÙ´Ö�ú 
‹¾ÖÓ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ×¾Ö³ÖÖ�Ö 
«üÖ¸üÖ •ÖÖ¸üß ×¤ü¿ÖÖ 
×−Ö¤ìü¿ÖÖë �êú †−ÖãÃÖÖ¸ü 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ †¾Ö×¬Ö 
…  

2. ˆ¯Ö ´Öã�µÖ  
ÃÖŸÖ�ÔúŸÖÖ 
†×¬Ö�úÖ¸üß  

1 ÁÖê•Öß-1 13000- 
350- 
18250 

“ÖµÖ−Ö »ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

»ÖÖ•Öæ -ÖÆüà 
 

02 (¤üÖê) 
 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ �úß 
×´Ö×ÁÖŸÖ ¯Ö¨ü×ŸÖ/ 
¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ / 
Ã£ÖÖ−ÖÖÓŸÖ¸ü�Ö «üÖ¸üÖ 

¯Ö¤üÖê®Ö×ŸÖ/¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ/ Ã£ÖÖ−ÖÖÓŸÖ¸ü�Ö … ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö/�ëú¦ü 
ÃÖ¸ü�úÖ¸ü/¸üÖ•µÖ ÃÖ¸ü�úÖ¸ü/†¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸üß/ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú �Öê¡Ö /ˆ¯Ö�Îú´Ö 
†£Ö¾ÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö ×−Ö�úÖµÖ ´Öë ºþ.10750-16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö ü̧ 
�ÖÏê›ü ´Öë 4 ¾ÖÂÖÔ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ �êú ¯Ö¤ü¬ÖÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß …  
µÖ×¤ü ˆŒŸÖ †ÆÔüŸÖÖ ¾ÖÖ»Öê †³µÖ£Öá ˆ¯Ö»Ö²¬Ö −Öê ÆüÖê−Öê ¯Ö¸ü ´ÖÆüÖ 
¯Ö¢Ö−Ö/�ëú¦ü ÃÖ¸ü�úÖ¸ ü/¸üÖ•µÖ ÃÖ¸ü�úÖ ü̧/†¬ÖÔ ÃÖ¸ü�úÖ¸ßü †£Ö¾ÖÖ Ã¾ÖÖµÖ¢Ö 
×-Ö•úÖµÖ ´Öë ºþ. 10750-16750 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö   ŸÖ£ÖÖ ºþ.9100-
15100 ¾ÖêŸÖ−Ö´ÖÖ−Ö ¯Ö¸ü 9 ¾ÖÂÖÔ �úß ×´Ö×ÁÖŸÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ ¾ÖÖ»Öê 
†×¬Ö�úÖ¸üß …   
ÃÖŸÖÔ�úŸÖÖ �úÖµÖì ´Öë †−Öã³Ö¾Öß ¾µÖÛŒŸÖµÖÖë �úÖê ¯ÖÏÖ¬Ö×´Ö�úŸÖÖ ¤üß •ÖÖ‹�Öß 
…  

¯ÖÏ×ŸÖ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
ÃÖ´ÖÖ−µÖŸÖ : 3 ¾ÖÂÖÔ 
�êú ×»Ö‹ ÆüÖê�Öß †Öî¸ü 
Æü¸ü ›üÖ»ÖŸÖ ´Öë 5 ¾ÖÂÖÔ 
ÃÖê †×¬Ö�ú −ÖÆüà ÆüÖê�ÖÖ 
… 
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पाद �ट� पणी :  वत�मान �धान भत�, व�र� ठता और पदो� न�त �व�नयम भारत के राजप� जीएसआर सं.324 म% 

&दनांक 29-02-1964 को �का,शत .कया गया था और बाद म% संशो2धत .कया गया देख% :  

 

1) आं.�. राजप�, भाग – II   &दनांक 25-12-1969 

2) आं.�. राजप�, भाग – II   &दनांक 16-04-1970 अंड 30-07-1970 

3) आं.�. राजप�, भाग – II   &दनांक 25-01-1979 

4) आं.�. राजप�, भाग – II   &दनांक 22-03-1979 

5) जीएसआर सं. 115  &दनांक 07-10-1980 

6) आं.�. राजप�, भाग – II   &दनांक 03-12-1996 

7) जीएसआर सं.362(ई)  &दनांक 13-08-1996  
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�वशाखप�णम पोट
 कम
चार� (�ा�धकृत पायलेट का) �व�नयम, 1964  

... 

 

जी.एस.आर. 326 --- महा प� तन � यास अ�ध�नयम 1963 क� (1963 क� 38) धारा 24 (i),  धारा 28 के साथ 

प$ठत &द� त शि*तय+ का &योग करते हुए कं0 सरकार ने �न1 न2ल4खत �नयम बनाती है अथा8त : 

1. लघु शीष8 और &ारंभ :  (1) ये >व�नयम >वशाखप@A म पोट8 कम8चारD (&ा�धकृत पालेट का) >व�नयम,  

1964 कहे जायFगे ।  

  

 ये वष8 1964 क� 29 फरवरD से लागू ह+गे ।  

 

2. &युि*त :   ये >व�नयम य$द पूवा8पJर नहDं अ� य &कार क� आवK यकता है :  

 

 (i)  ‘’ मंडल ‘’,   ‘’ अM यN ‘’ ,   ‘’ उपाM यN ‘’ का वहDं अथ8 होगा जो महा प� तन � यास अ�ध�नयम  

1963 मF �नयत है ।  

(ii)  पायलटेज जल का अथ8 &वेश चैनल बोयस ्के पूव8 4 केबल तक और बंदरगाह के अंदर सभी 

नौचालन जलमाग8 ।  

(iii)  ‘’ उप संरNक ‘’ का अथ8 िजसमF पायलटेज क� $दशा और &बंधन �न$हत अ�धकारD है ।  

(iv)  ‘’ पोट8 ‘’ का अथ8 >वशाखप@णम पोट8 है ।  

 
3. पायलेट+ पर उप संरNक का �नयंWण :-  पोट8 मF Xकसी भी घाट मF हालंXक मूJरंग या ब�थYग या Zबना 

ब�थYग  जलयान+ का &वेश या  छोड़ते  पायलेट+ पर पायलटेज &भार+ पर उप संरNक का �नयWंण     

होगा ।  

 
4. लाईसFस &ा^ त पायलटF :  (1) >वशाखप@णम पोट8  मF पायलेट सेवा करने के 2लए सभी पायलट+ को 

लाईसFस का &बंध करना होगा ।  बशत_ Xक ये लाईसFस कF 0 सरकार के मंजूरD पर  ये लाईसFस जारD 

Xकए जाएंगे और वह बोड8 `वारा &�तसंहारण Xकया जाएगा ।  
 (2) बोड8 के साथ सेवा करनेवाले पायलेट के संबंध मF अपना लाईसFस तरंुत बोड8 को देना होगा ।   

 
(5)  पायलेट सेवा मF शा2मल होने के 2लए K तb :  एक c यि*त तब तक पायलेट के dप मF लाईसFस नहDं 

$दया जाएगा जब तक वह बोड8 को संतुe ट करने के 2लए �न1 न2ल4खत शतb को पूरा करना होगा ।   

 

(ए)  >वशाखप@णम पोट8 कम8चारD (भतf, वJरe ठता एवं पदो� न�त) >व�नयम 1964 के >व�नयम 14  
     (बी) और 14 (सी) मF रखा गया पाWता क� शतb ।  

 
(बी)  एक पJरवीNा�थ8 पायलेट के dप मF �नयुि*त �त�थ पर जब तक वह 24 वष8 से कम और 35 

वष8  
     से अ�धक आयु नहDं होना चा$हए अ� यथा बोड8 `वारा छूट $दया जाए ।  

 (सी)  वह नीचे $दये गये >व�नयम 6 मF बताये गये योh यता &ा^ त होना चा$हए ।   
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अi य�थ8 क� योh यताएं –  
1.  पायलेटज लाईसFस के 2लए अi य�थ8 को : 

(ए)   अk छे  चJरW  और  संयम के &माण पW &l तुत करF और भारत सरकार या उसके समान 

`वारा दD गई माl टर (>वदेशी जा रहD) के dप मF योh यता के &माण पW रहF और अ�धमानत: 

>वदेश पर फl ट मेट जा रहD जहाज  मF कम से कम छह महDने  अनभुव होना चा$हए । 

(बी)  इस  काय8  के  2लए  बोड8 `वारा �नधा8Jरत जैसे  �चXक� स &ा�धकार से l वाl n य &माण पW 

&दान करना चा$हए ।   

(सी)  बोड8 अ� यथा जब तक Xक,  कम से कम 6 महDने क� पJरवीNा &श2शo ण अव�ध का 

�नधा8रण नहDं करती ।  &2शNण समा^ त होने पर, य$द पJरवीNा�थ8, उप संरNक `वारा 

2सफाJरश Xकया गया है,  तो पायलेट जहाज+ के 2लए अपनी योh यता के dप मF जांच के 2लए 

आवेदन Xकया जा सकता है ।     

2.   ड8 `वारा �नधा8Jरत Xकया जाएगा ।  पायलेट लाईसFस के 2लए शुp क समय समय पर बो

 
7. परDNा के 2लए >वषय :   परDNा मF �न1 नांXकत >वषय शा2मल Xकया जाएगा :  

 
 इस संबंध मF परDN स2म�त `वारा �नधा8Jरत सभी शतb और ऐसे अ� य >वषय+ के तहत एक जहाज को 

संभालने के 2लए पोट8 मF नौचालन के 2लए रखा गया >व�नयम और �नयम; Xकसी भी दो l थान+ के बीच 

पाtयuम और  अंतर दरू;  v वार का उ� थान और पतन; M व�न क� गहराई और चJरW; एंकरेज रॉक; शेल और 

अ� य खतरे, लFड माक8 , बयोस ्और बीकान तथा पोट8 के अंदर रोशनी; जहाज+ और l टDमर+ का &बंधन, उ� हF 

एंकर मF कैसे लाया जाए और v वार मF अपने एंकर+ को साफ़ रखF; मूर और अनमूर तथा अंदर जाने के 2लए;     

 
8. परDNा स2म�त : बोड8 `वारा �नधा8Jरत पy�त मF  ग$ठत परDNा स2म�त `वारा परDNा का आयोजन 

Xकया जाएगा जो नीचे $दया गया  :          
 (1) उप संरNक (अM यN)  
 (2) हाब8र माl टर   
 (3)  >वदेशी जानेवाले जहाज माl टर  

 

9. परDNा उ� तीण8 होने मF असफलता:   एक पJरवीNाथf क� �नयुि*त के नौ महDने के अंदर �न$द8e ट 

परDNा उ� तीण8 मF असफल होने क� िlथ�त मF, वह बरखl त के 2लए उ� तरदायी होगी ।   

10. पायलेट के >व2शe ट M वज:  &� येक पायलेट को एक >व2शe ट M वज &दान Xकया जाएगा िजसे जहाज+ 

पर फेहराना चा$हए जबXक इस तरह क� िlथ�त मF और अपने &भार मF अ� य संकेत+ के अलावा जहॉ ं

इसे देखा जा सकता है ।   

 जहॉ ंपायलेट बोड8 पर होने से 2सh नल l टेशन पर फेहराया गया वहDं M वज जहाज के साथ संपक8  रखने 

मF उपयोग Xकया जाएगा ।  

11. पायलेट &ा�धकार के आदेश+ को पालन करने :  पायलेट ने उप संरNक, बोड8 `वारा जारD सभी >व�ध 

आदेश+ और >व�नयम+ का अनुपालन और  �नe पादन करना होगा ।    
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12. पायलेट+ का c यवहार :  पायलेट हर समय स{ त संयम करना होगा ।  वह पूरे समय एक जहाज के 

&भारD होगा, उसक� सुरNा और अ� य जहाज+ क� सुरNा और संपदा के 2लए उसक� देखभाल और 

पJर|2मता का उपयोग करना होगा ।  जहाज समु0 मF रहत ेसमय जब आवK यक पडने पर वह आगे 

ले जाने के 2लए नेत�ृ व करना होगा ।  वह मा2लक या कमांड अ�धकारD से 2ल4खत आदेश के Zबना 

जहाज के चार+ ओर नहDं रखना होगा ।  

13. जहाज के मा2लक के &�त पायलेट का c यवहार आ$द :  पायलेट अपने &भारD के तहत Xकसी भी 

जहाज के मा2लक, माl टर और अ�धकाJरय+ के &�त उ�चत सi यता के साथ c यवहार करना होगा ।     

14. पायलेट उनके `वारा Xकए गए सेवाओं का &माण पW &ा^ त करने के 2लए :  पायलेट, ऑन बो�डYग मF 

जहाज को, माl टर को आगमन / &l थान Jरपोट8 देने, जो उसके हl ताNर पर सभी आवK यक >ववरण 

देना होगा ।    

पायलेट `वारा पJरवहन और एंकJरगं &माण पW भर $दए जाएंगे और जबXक पायलेट के काय8 पूरा होने 

पर  माl टर के हl ताNर के 2लए &l तुत करना होगा ।  

 

15. पायलेट सहD समय मF बोड8 जहाज+ पर जाने के 2लए :  पायलेट जो जहाज से बाहर �नकलता है, या 

जो बथ8 मF रखने वाला है, उसे बोड8 पर ले जाना होगा और खुद को कमांड अ�धकारD को Jरपोट8 करना 

होगा,  उस समय �नयु* त अथा8त उसे समु0 या लo य के 2लए पाय8̂  त समय मF बाहर जाने के 2लए ।   

 

16. पायलेट जब �यूटD मF रहते ह� तब लाईसFस, आ$द  उनके साथ मF लेके जाना है :  पायलेट जब �यूटD 

मF रहत ेह� तब पोट8 के 2लए काय8लयीन समय सारणी होगा, समय लागू होने  के 2लए पोट8 �नयम, 
पायलेटेज़ >व�नयम और उनके लाईसFस क� &�त हमेशा उसके पास होना चा$हए ।   

 

17. पायलेट बंदरगाह मF एंकर पर जहाज+ को पायलेट प@े पर ले सकता है, य$द आवK यक भोजन और 

सोने के आवास &बंध नहDं Xकया जाता है तो:   य$द आवK यकता है तो, पायलेट उ�चत आवास का 

&बंध कर सकता है, और सुबह 7.00 बजे और 9.00 बजे के बीच अp पाहार के साथ दोपहर और 2.00 

बजे के बीच भोजन के साथ और शाम 6.00 बजे और रात 8.00 बजे के बीच (आई.एस.टD.) रात का 

भोजन  के साथ आपूतf क� जाएगी, ऐसा न होने पर पायलेट `वारा छोडे गए Xकसी भी भोजन के 

2लए N�तपूतf  अथा8त d. 3/- का भगुमान माl टर से करना होगा ।  

 

18. पायलेट यह देखF Xक एंकर जाने के 2लए तैयार है :  पायलेट, जहाज का &भार लेने से पहले जहाज के 

माl टर से य$द l टDयJरंग गेयर जुड़ा हुआ है और उ�चत dप से काय8 करते ह� तथा दोन+ एंकर जाने के 

2लए तैयार हुआ है का आदेश 2मलने से हD बाहर क� ओर जा सकेगा ।  

 
19. पायलेट सबूत दे रहे ह� :   पायलेट Xकसी भी �ाईल या जॉच पर सबूत देने के 2लए उपिlथत नहDं 

होगा, जो उप संरNक क� अनुम�त के Zबना सबूत $दलाने के तहत वह पN नहDं, और पायलेट इस 

तn य Jरपोट8  उप संरNक को 2ल4खत dप मF देते हुए एक बार सबूत $दला सकता है ।   
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20. पायलेट नौचालन माक8 , आ$द मF कोई भी पJरवत8न क� सूचना देते है : पायलेट िजसने चैनल+ क� 

गहराई मF कोई पJरवत8न देखा है या कोई भी बॉयस,् Zबका� स या हp का जहाज+ को झुक गया हो, टूट 

गया हो, N�त�l त हो गया हो या िlथ�त से 2श�ट Xकया गया हो, या काई भी पJरिlथ�तय+ से 

अवगत हो जाएं Xक नौचालन क� सुरNा को &भा>वत करने क� संभावना है,  त� काल उप संरNक को 

2ल4खत dप मF >वl ततृ Jरपोट8 भेजना होगा ।  

 
21. पायलेट Jरपोट8 करने के 2लए कारण :  पायलेट जब Xक उनके &भार मF रहे जहाज `वारा कोई भी 

दघु8टना हुआ है या उसके कारण, जp दD से जp दD, उप संरNक को अनमुो$दत फाम8 मF तn य+ को  

2ल4खत dप मF Jरपोट8 करF ।   

 
22.   उप संरNक को जहाज+ पर पायलेट+ क� �नय2म�त उपिlथ�त :  उप संरNक `वारा ऑन शोर �यूटD पर  

पायलेट+, जहाज+ पर उनक� आवK यकता सेवाओ ंक� >वl ततृ जानकारD और रोटेशन सूची मF $दखाया  

जाएगा (संबं�धत वगb के बारे मF) िजसमF पायलेट को ऐसे जहाजा◌े◌ं को आबं$टत Xकया जाना है, ये 
सब  उप संरNक के काय8लय मF रखा जाएगा ।   

 
23. पायलेट के बाहरD �यूटD का &ारंभ :  बाहर जाने जहाज के संबंध मF पायलेट जहाज पर चढने के �यूटD  

पर Xकसी भी वाफ8 , पेयर, बथ8, जे@ी या एंकरेज़ से शुd हो जाएंगे ।  

 
24. पायलेट के बाहरD �यूटD रy हो जाएगा :  बाहर जानेवाले जहाज के संबंध मF पायलेट का �यूटD :  जब  

वह जहाज को अ�नवाय8 पायलेटेज़ पानी सीमा तक पायलेट कर लेता है तो समा^ त हो जाएगा ।    

 
25. पायलेट के आंतJरक �यूटD &ारंभ होगा :  अंदर आनेवाले जहाज+ क� संबंध मF पायलेट के �यूटD तब 

&ारंभ होगा जब पोट8 के अ�नवाय8 सीमा मF जहाज &वेश करता है ।   

 

26 . पायलेट, जहाज पर चढ़ने पर –   

ए)  याWा के या बोड8 पर Xकसी औपस�ग8क बीमारD के दौरान, यह सु�निKचत करF ।  अगर यह है  

और संगरोध �नयम मF �नधा8Jरत &ाकृ�तक गंभीर बीमारD है तो, वह जहाज को एंकर देगा, 
संगरोध 2सh नल फेहरायेगा और इस संबंध मF पोट8 संगरोध �नयम मF �न$हत अनुदेश+ को पूरा 

करना होगा ।  

    
बी) वत8मान जहाज �ा�ट को सु�निKचत करF और देखF Xक दोन+ एंकरF जाने के 2लए l पe ट है ;   

देखF Xक राe �Dय �डज़ाईन को फेहराया गया है और समय समय पर पोट8 के �नयम+ के 

अनुसार जहाज के नाम और Xकसी अ� य 2सh नल के नाम झंडे पर फेहराने से  पोट8 2सh नल 

l टेशन से l पe ट dप से देखा जा सकता है ।   

 

27. पायलेट के आंतJरक �यूटD समाि^ त होगा :  Xकसी भी अंदर जानेवालD जहाज के संबंध मF पायलेट के 

�यूटD Xकसी भी घाट, पेयर, बथ8 या जे@ी या एंकरेज पर रy कर $दया जाएगा जब जहाज सुर�Nत dप से 

मूJरगं Xकया जाता है या उसमF एंकर लगाया जाता है ।  
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28. जहाज+ को चलाना : पोट8 के अंदर Xकसी भी जहाज को एक l थान से दसूरे l थान पर जाने के 2लए 

कोई पायलेट आगे बढेगा या �नद_2शत नहDं करेगा जब तक Xक �न1 न2ल4खत शतb को पूरा न Xकया   

जाए ।   

 ए)  य$द जहाज चल रहा है, माl टर बोड8 पर हD रहेगा ।   

 

बी) य$द माl टर &चालन समा^ त होने  से पहले जहाज छोड देता है, तो पायलेट जहाज को इस 

तरह क� सुर�Nत िlथ�त मF एंकर के 2लए �नद_2शत करेगा जैसे जहाज `वारा आसानी से 

पहँूचा जा सकता है और जहाज मेटर Jरट8न आने तक  आगे बढ़ने के 2लए �नद_ श नहDं देगा ।  

 
सी) बोड8 पर अ�धकाJरय+ और चालक दल क� सं{ या और आवK यकता के अनुसार जो भी काम 

करने के 2लए उपल� ध सं{ या पया8̂  त होगा और य$द बो�डYग पर पायलटे मानता है Xक स{ं या 

पया8^ त नहDं है तो, वह पोट8 �नयम+ पर माl टर का M यान देने को कहेगा और आगे बढ़ने से 

इनकार करते ह� य$द माl टर पहले अपने घोषणा हl ताNर मF l पe ट dप से पूरD िज1 मेदारD 

मानता ।   

 

l पe टDकरण :  इन >व�नयम+ मF, अ2भc यि*त ‘’ माl टर ‘’ या अ� य अ�धकारD पहले शा2मल होगा,     
             अपने काया8लय के �यूटD को पूरा करने से सNम होने क� िlथ�त मF मेटर के dप मF  
             काय8 करने के 2लए &ा�धकृत Xकया जाएगा ।  

  
29. लाईसFस खोना :  पायलेट अपना लाईसFस खोने के तुरंत उप संरNक को िजस पJरिlथ�तय+ लाईसFस 

को खो गया था इसके बारे मF नो$टस दे सकता है, और उप संरNक तब तक संतुe ट होगा जब तक 

वह  पायलेट के दcु य8वहार के कारण खो गया था, बोड8 `वारा पायलेट को लंZबत डूि^लकेट लाईसFस के 

अनुदान करते हुए अl थाई लाईसFस जारD करता है ।  

 
30. पायलेट+ से चाट8 क� परDNा करना :  पोट8 क� नवीनतम योजनाओं और पोट8 से संबं�धत अ� य सूचना 

क� जांच करने के 2लए सभी पायलेट उप संरNक के काया8लय मF अ* सर भाग लF ।   

 
31. पायलेट+ क� वद� : पायलेट बोड8 `वारा �नधा8Jरत वद� पहनना होगा ।      

 

32. c या{ या :  इन �नयम+ क� c या{ या से संबं�धत Xकसी भी &K न उ� प� न होता है, इसे कF 0 सरकार को 

भेजा जाएगा, जो वहD पर �नण8य लेगा ।    

 

*** 
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�वशाखाप�तनम प�तन �यास कम�चार� (क�याण �न�ध) �व�नय�,1967 

 

(अब तक संशो
धत �कया गया �वशाखाप�तनम प�तन �यास कम�चा�रय� क� 

(क�याण !न
ध) संशोधन !नयम, 1989 

**** 

 

महा प�तन �यास अ
ध!नयम 1963 धारा 28 के खंड (बी) के .वारा /द�त अ
धकार� 

के .वारा �वशाखप1णम पोट� 34ट के �या5स मडं5ल ने !न7न5ल8खत �व!नयमन को /का5शत 

�कया । उ;त अ
ध!नयम और धारा 124 के खडं (2) सशंोधन �कया गया है और धारा 124 

क� उपधारा (1) .वारा आव@यक संशोधन के�A सरकार के .वारा अनुमोCदत �कया गया । 

अथा�त   

 

1.    लघु शीष� और /ारंभ :  

 

(i)  इन �व!नयम� को �वशाखप1णम पोट� कम�चारK (क�याण !न
ध) �व!नयम कहा 

जा सकता है ।  

 

(ii) ये अ
धका�रक राजपM मN अपने /काशन क� तारKख से लागू ह�गे ।  
 

2.  प�रभाषाएं :  

 

इन �व!नयम� मN, जब तक �क अ� यथा पवूा�पर आव@ यक न हो ।   
 

(1)  महा प�तन �यास अ
ध!नयम, 1963 के अनुसार �यासी मंडलK, ‘’अRयS’’  

और ‘’उपाRयS’’  का अथ� समान होगा ।  

(2)  ‘’कम�चारK’’ का मतलब बोड� का एक कम�चारK है जो 4थायी या अ4थायी और 

इसमN �वदेशी सेवा पर रहे कोई कम�चारK तथा के�A और राUय सरकार के 

�कसी भी 4थायी या अ4थायी कम�चारK या बोड� के साथ /!त!नयुि;त पर 

4थानीय या अ�य /ा
धकारK शा5मल है ।  
 

 

 

* �वशाखप1णम पोट� कम�चारK (क� याण !न
ध) �व!नयम, 1967 के मलू  �व!नयम मN  

�व!नयम (7) के अंतग�त एक लाख Xपये का /ावधान होने से कN A सरकार .वारा Cदनाकं    

06-04-1967 को लागू हुआ और अनुपूरक !नयम भाग – I Cदनांक 06-04-1967 को आं] 

/देश राजपM मN /का5शत �कया गया ।  
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(3)  !नयम-3 के तहत गCठत ‘’ !न
ध’’ का अथ� �वशाखप1णम पोट� 34ट कम�चारK  

      क�याण !न
ध  

(4)  सामा�य खाता का मतलब बोड� का सामा�य खाता है ।  

 

3.   �न�ध का गठन :   

  

‘’ �वशाखप1णम पोट� कम�चारK क�याण !न
ध ‘’ कहा जाएगा और वहॉ ंजमा �कया 

जाएगा :   

  

(ए) मंडल .वारा समय-समय पर जैसे सामा�य खाते से अंशदान को अनुमोCदत  

�कया जा सकता है ।   

(बी)  कम�चा�रय� से जुमा�ना वसूल �कया जाता है ।  

(सी) भ�व`य !न
ध को �व!नय5मत करने से संब
ंधत !नयम� के तहत रोके गये कोई  

भी कम�चारK के भ�व`य !न
ध मN अंशदान ।   

(डी) !न
ध से जुड े!नवेश पर aयाज तथा लाभ और   

(ई)  �कसी भी अ�य रा5श या संपि�त को उपहार या दान के Xप से !न
ध मN Cदया  

जाता है ।  

  

4.  !न
ध का /शासन :   

   

 /बंधन अRयS .वारा �कया जाएगा, इस उbे@ य के 5लए !न
ध का उनके  

4 व!नण�च पर एक सलाहकार स5म!त का गठन �कया जा सकता है ।  

  

5. !न
ध से dयय :  
  

  िजन �वषय� पर !न
ध d यय क� जा सकती है, वे !न7 न5ल8खत ह�गी, अथा�त :  
 

(ए) कम�चा�रय� और उनके प�रवार� के क�याण से जडुा हुआ दान, अंशदान और 

सं4थाओं को उपहार, ; लब, कोपरेCटव सोसाईटK आCद ;  

(बी) कम�चा�रय� और उनके प�रवार� के 5लए साSरता,  ह4तकला 5शSा और पढ़ने 

के 5लए कमरे ; 

(सी)  पोट� के अंदर जीवन और संपि�त को बचने  तथा अ� य /शंसनीय काय� के 

5लए कम�चा�रय� को �वशषे परु4कार ;  

(डी) काय� 4 थल मN �कसी दघु�टना के कारण आं5शक Xप से या 4थायी Xप से 

असमथ� कम�चा�रय� को कृhMम अंग या अ�य सहायक उपकरण /दान करने ;  
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(ई)  कम�चा�रय� क� आव@ यकता  के 5लए मडंल के 
च�क� सा अ
धकारK .वारा 

5सफा�रश �कये गये �वशेष दवाओं क� लागत के 5लए भगुतान ; 

(एफ)  गभीर संकट मN कम�चा�रय� और उनके प�रवार के सद4य� को �व�तीय               

सहायता ;   

(जी)  कम�चा�रय� .वारा 4वतंMता Cदवस और गणतंM Cदवस� के समारोह� के 5लए 

खेल, /!तयो
गताए,ं नाटक, संगीत, �फ�मN और भजन आCद आयोिजत करन े

के 5लए ;  

(एच) कम�चा�रय� के 5लए गमj और ठंड के मौसम मN /भार का भुगतान ;  

(आई)  छाMव�ृb का अनदुान :  कम�चा�रय�  और  उनके  बm च�  के  5शSा के 5लए  

�व� तीय सहायता ;  और  

(जे)   अR n S  क�  4 व!नण�य पर कम�चारK और उनके प�रवार क� लाभ के 5लए 

कोई  

      अ� य मद पर d यय ।      
 

6.  !न
ध से अदायगी :  

  

!न
ध से प�रd यय या तो ‘’ !नधा��रत मजंूरK (ए) अR यS या (बी) उपाR यS .वारा या 

अR यS .वारा /ा
धकृत कोई भी /ा
धकारK’’ और समय-समय पर अR यS के सामा� य 

!नदoश� के अनुसार �कया जाएगा ।  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

@ ‘’ इसे भारत के राजपM के भाग – II  के धारा 3 के उप धारा (i) मN /का5शत .वारा 

/4 तुत �कया गया रKनंबड� जैसा (i)  

 

&  यह �वशाखप1णम पोट� कम�चारK (क� याण !न
ध) �व!नयम, 1967 मN �कए गए 

संशोधन के तहत /ारंभ �कया गया था और  5श�पगं एवं प�रवहन मंMालय .वारा 

उनके  पM सं. 17-पीई(36)/73 Cदनांक 21-09-1973 को अनुमोCदत करके Cदनाकं             

24-01-1974 से लागू हुआ था और Cदनांक 24-01-1974 को आं] /देश के अनुपरूक 

!नयम मN /का5शत �कया गया ।  
 

7. !न
ध मN अ
धकतम  रकम : 
 

 !न
ध मN आयोिजत होने वालK अ
धकतम रकम X. 25,00,000/- तक सी5मत होगी ।   

 

8. !न
ध मN अ
धशषे का !नपटाना :  
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 !नधा��रत अ
धकतम से अ
धक !न
ध मN कोई भी अ
धशेष मंडल के सामा� य खाते मN 

जमा �कया जाएगा ।  

9. d याn या :  

  

 संदेह मामले मN,  इस !न
ध से संबं
धत सभी /@ न अR यS .वारा !नण�य �कया      

जाएगा ।    
 

पाद Cटq पणी : 
 

मूल �व!नयम� को आं] /देश के राजपM क� भाग – I  के अनुपूरक !नयम�,  Cदनांक             

06-04-1967 मN /का5शत �कया गया और तदनुसार सशंो
धत �कया देखN : 
 

 

1) भारत के राजपM मN जीएसआर 1536, Cदनाकं 30-12-19778  

2) भारत के राजपM मN जीएसआर 416 , Cदनांक 18-04-1981 (मंMालय का सदंभ� 

सं.पीईडa � यू-62/79/वी, Cदनाकं 02-04-81)   

3) भारत के राजपM मN असाधारण जीएसआर 497 (ई), Cदनांक 14-03-1986 (मंMालय 

का सदंभ� सं.पीडa � यू/पीईवी--13/84)   

4) भारत के राजपM मN असाधारण जीएसआर 67 (ई), Cदनांक 31-01-1989 (मंMालय का 

संदभ� स.ंपीआर-12016/88-पीई--I)   

5) भारत के राजपM मN असाधारण जीएसआर 309 (ई), Cदनांक 13-06-1991 (मंMालय 

का सदंभ� सं.पीआर-12016//21/89-पीई--I) 

6) भारत के राजपM मN असाधारण जीएसआर 31 (ई), Cदनांक 22-01-1997 (मंMालय का 

संदभ� स.ंपीआर-12016/10/93-पीई--I) 
 

 

 



 

132 

 

�वशाखप�णम पोट
 कम
चार� 

(वग�करण, �नयं�ण तथा अपील) �व�नयम, 1968 

 

 �वशाखप�णम प�तन �यास मंडल, महा प�तन �यास अ�ध�नयम, 1963 क! धारा 28 के खंड (एस) 

%वारा &दान (कये गये अ�धकार) का &योग करते हुए �न,न-ल.खत �व�नयम बनाता है ।  ये �व�नयम उ3त 

अ�ध�नयम क! धारा 124 क! उप धारा (2) को 4क5ट म7 रख कर &का-शत (कया गया और &काशन के बाद 

धारा 124 क! उप धारा (1) म7 अपे9:त  क7 ;<य सरकार के संशोधन और अनुमोदन के बाद �न,न-ल.खत =प म7 

&का-शत (कया जाता है । 

 

भाग - I  सामा�य 

1. लघु शीषC और &ारंभ : 

 

(i) ये �व�नयम �वशाखप�णम प�तन कमCचार< (वग�करण, �नयं�ण तथा अपील) �व�नयम, 1968 कहे 

जाय7गे। 

 (ii) ये सरकार< राजप� म7 &का-शत होने क! तार<ख से लागू ह)गे । 

 

2. पGरभाषा :  इन �व�नयम) म7 जब तक &संग से दसूर< बात अपे9:त न हो, 

 क) ``अ�ध�नयम ``  का अथC महाप�तन �यास अ�ध�नयम, 1963 (1963 का 38) है 

ख) एक कमCचार< के संबंध म7 ``�नयुक3त &ा�धकार< `` का अथC अनुसूची म7 यथा �नधाCGरत &ा�धकार< से है 

। 

ग) ``मंडल ``,  ``अIय: `` एवं ``�वभागाIय:` के -लए अ�ध�नयम म7 उन के -लए Jदये गये अथC ह<  

        रह7गे । 

 घ) ``अनुशास�नक &ा�धकार< `` का अथC इन �व�नयम) के आीन �व�नयम-3 म7 उिMल.खत (कसी 

भी                  दNड को एक कमCचार< पर लगाने म7 स ◌ाम &ा�धकार< है । 

ड़) ``कमCचार< `` का अथC बोडC के एक कमCचार< से है, तथा इस म7 ऐसे कोई भी Sयक3ती जो �वदेशी सेवा 

पर कायCरत है या िजनक! सेवाएं पोटC को सTपी गयी है एवं क7 ;<य सरकार या राUय सरकार या Vथानीय व 

अ�य  &ा�धकार< क! सेवा म7 कायCरत (कसी भी ऐसे Sयक3ती िजन क! सेवाएं अVथायी =प म7 बW को सTपी 

गयी है, शा-मल है । 

च) `सेवा �नव�ृत कमCचार< ` का अथC मंडल के सेवा �नव�ृत कमCचार< से है । 

छ) ``अनुसूची `` का अथC इन �व�नयम) क! अनुसूची है । 
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3. &युक3ती:  

 (1) ये �व�नयम बोडC के हर एक कमCचार< पर लागू ह)गे ।  ले(कन �न,न के &�त लागू नह<ं ह)गे 

। 

  क) आकिVमक �नयकु3ती पर रहने वाले (कसी भी Sयक3ती पर, 

ख) एक मह<ने से कम समय क! सूचना के अधीन सेवा से अलग करने क! शतC पर रहने वाले (कसी भी 

Sयक3ती पर, 

ग) उस समय लागू (कसी �नयम %वारा या �नयम के अधीन, इन �व�नयम) के अधीन आने वाले मामल) 

के संबंध म7 या ऐसे �वशेष उपबंध) के अधीन रहने वाले मामल) के संबंध म7 या इन �व�नयम) के आरंभ होने के 

पहले या बाद म7 बोडC के पूवाCनुमोदन %वारा, करार (कए गए (कसी भी Sयक3त िजस के -लए �वशेष SयवVथा 

क! गई है । 

(2) उन �व�नयम (1) म7 अंत�वC5ट (कसी  बात के होते हुए, बोडC आदेश %वारा (कसी भी वगC के कमCचार< को 

इन  सभी �व�नयम) या (कसी एक �व�नयम के &चालन से विजCत कर सकता है । 

 

(3) इन �व�नयम) या इन म7 से (कसी एक �व�नयम के (कसी Sयक3त के &�त &योग के संदभC म7 कोई 

संदेह उ�पन होने पर उस मामले को �नणCय के -लए बोडC के सम: &Vतुत करना चाJहए । 

 

भाग - II  वग�करण 

 

4. पद) का वग�करण :  

1.  ऐसे Sयक3तय) के %वारा धाGरत पद) को छोड़कर (क िजन के &�त ये �व�नयम लागू नह<ं होते , बोडC 

के  अधीन के सभी पद �न,न &कार �वभािजत (कए जाते है । 

 

क) Zेणी-I के पद अथाCत िजन पद) का अ�धकतम वेतन मान =.15,100/- और उससे  

        अ�धक है । 

ख) Zेणी - II के पद अथाCत िजन पद) का अ�धकतम वेतन मान =. 11,975/- परंत ु=.15,100/- से कम है 

। 

ग) Zेणी - III   के पद अथाCत िजन पद) का अ�धकतम वेतन मान =. 7,330/- परंत ु=.11,975/- से कम है 

। 

  घ)   Zेणी-IV   अथाCत िजन पद) का अ�धकतम वेतन =. 7,330/- 
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  ( मंडल  %वारा  अनुमोJदत  क!  गई  संकMप सं.26/2001-2002, Jद. 30-04-2001, 2001-  

         2002 के कायCसूची मद सं.एस/18 को देख7 ।) 

 

2. इन �व�नयम) के आरंभ होने के तुरंत पहले �वशाखप�णम पोटC म7 पद) के वग�करण के संबंध म7 चालू 

कोई भी आदेश उप �व�नयम (1) के अधीन एक आदेश %वारा पGरव�तCत, र] या संशो�धत (कये जाने तक चालू 

रह7 गे । 

3. �व�नयम 4 म7 द< गई (कसी बात के होते हुए भी बोडC कमCचाGरय) के वेतन मान) के पुनर<:ण के 

आधार पर बोडC समय समय पर पद) को Zेणी 1,2,3, और 4 के ^ूप म7 पुन: वग�कृत कर7गे । 

भाग - III �नयुक3ती &ा�धकार< 

 

5. वगC - 1 पद) के -लए �नयुक3तीु :   

 

1.   अ�ध�नयम क! धारा 24 क! उप धारा (1) के खंड (क) के अधीन आने वाल< बोडC क! सभी वगC-I क! 

�नयुक3तयाँ अIय: के परामशC से क7 ;<य सरकार %वारा क! जायेगी । 

2. अ�ध�नयम क! धारा 24, उप धारा (1) के खंड (क) के अधीन न आने वाले सभी पद) क! �नयुक3तयाँ 

अIय: %वारा क! जायेगी । 

 

6. अ�य पद) के -लए �नयुि3तयॉ ं: �व�नयम-5 म7 उMले.खत पद) से -भन सभी �नयिु3तयॉ ंअनुसूची म7 

इस के -लए �व�नCदे-शत &ा�धकार< %वारा क! जायेगी। 

 भाग - IV �नलंबन 

 

7. मुअ�तल< :  

  

1.  एक कमCचार< को �नलंबन के अधीन रखा जाएगा  यJद 

 

(क) उसके �व=] अनशुास�नक कायCवाह< करने के बारे म7 सोचा जाता है या लंaबत है । 

(ख) उसके �व=] (कसी दNडनीय अपराध से संबं�धत मामला पर<:ण या जाँच के अधीन है । 

(ग) जाँ उपयुC3त &ा�धकार< के �वचार म7 वह राUय क! सुर:ा के -लए पूवC^ाह< ग�त�व�धय) म7 �नयोिजत  

        रहता है। 
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2.   मुअ�तल का आदेश �न,न-ल.खत मामल) म7 जार< (कए जाएगा । 

 

  (क)  अ�ध�नयम क! धारा 24 क! उप धारा (1) के खंड (क) म7 उिMल.खत पद धार< कमCचार< के   

       �वषय म7  अIय:  %वारा । 

  (ख)  अ�य मामल) म7 �नयुक3त &ा�धकार< %वारा ।  बशतb (क अ�ध�नयम क! धारा 24 क! उप धारा  

       (1) के खंड (क) म7 उकMल.खत पद धाGरत (कसी कमCचार< के �वषय म7 ऐसा जो भी आदेश क7 ;<य सरकार  

      %वारा  अनमुोJदत (कए जाने तक &भावी नह<ं होगा । 

  

3.    �नयकु3त &ा�धकार< के आदेश %वारा �न,न मामल) पर एक कमCचार< �नलंaबत रखा गया समझा    

       जायेगा । 

    

   (क)   (कसी दNडनीय अपराध के कारण अ�यथा उसे Jहरासत म7 लेने क! तार<ख से या 48 घटं)  

         या अ�धक अव�ध के -लए Jहरासत म7 रहने पर  ;  

       (ख)  एक अपराध के -लए दोषी -स] होने क! अवVथा म7 उसके दोषी -स] (कये जाने क! तार<ख  

           म7 यJद उसे 48 घटं) क! अव�ध से अ�धक समय के -लए कैद (कए जाने के -लए फैसला  

           (कए जाने पर तथा ऐसे  अपराध के पGरणाम Vव=प तुरंत पदeयुत या हटा Jदये जाने या  

           अ�नवायC सेवा �नव�ृत (कये जाने पर । 

 

Vप5ट<करण : इस उप �व�नयम क! धारा (ख) म7 उMले.खत 48 घटं) क! अव�ध अपराध के उपरांत कैद (कए 

जाने के समय म7 �गनी जाती है तथा इस &योजन के -लए कैद क! स�वराम अव�धयाँ, यJद कोई हो तो, भी 

Jहसाब म7 ल< जाय7गी । 

 

(4)◌़ इन �व�नयम) के अधीन अपील व पुनर< ◌ाण के आधार पर जहाँ �नलंaबत कमCचार< पर सेवा से 

पदeयुत करने या हटाने या अ�नवायC सेवा �नविृ�त का दंड र] (कए जाने पर तथा मामले को आगे क! जाँच 

वा कायCवाह< वा (कसी अ�य आदेश) के -लए भेज Jदये जाने पर उसके मुअ�तल< का आदेश पदeयुत, हटाने वा 

अ�नवायC सेवा �नविृ�त का आदेश मूल तार<ख से जार< समझे जाय7गे तथा अ�य आदेश जार< होने तक लागू 

रह7 गे । 
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(5) जहाँ एक कमCचार< पर आरो�पत सेवा से बखाCVतगी, हटाना वा अ�नवायC �नविृ�त का दNड र] (कया 

जाता है वा (कसी �यायालय के �नणCय वा पGरणाम Vव=प द< गई वा घो�षत दझड को र] (कया जाता है तथा 

अनुशास�नक &ा�धकार< मामले क! पGरकVथ�तय) को Iयान म7 रखते हुए सेवा से बरखाCVत, हटाने या अ�नवायC 

सेवा �नविृ�त के -लए लगाये गये आरोप) के आधार पर एक अ�तGर3त जाँच करने का �नणCय लेता है, तो 

कमCचार< सेवा से बखाCVत या हटाया गया या अ�नवायC सेवा �नव�ृत क! मूल तार<ख से उस स ◌ाम &ा�धकार< 

%वारा मुअि�तल (कया गया समझा जायेगा जो अगले आदेश तक मुअ�तल रहेगा । 

 

 ``बशतb (क तब तक आगे जाँच का कोई आदेश नह<ं Jदया जाये जब तक ऐसी कVथ�त न आये (क 

मामले के गुण अवगुणपर Iयान Jदये aबना कोटC केवल तकनीक! आधार पर आदेश दे `` । 

 

(6) (क)  इस �व�नयम के अधीन बनाया गया या बनाया हुआ समझा गया कोई मुअ�तल< आदेश स:म 

&ा�धकार< %वारा संशो�धत या वापस -लये जाने तक लागू समझा जायेगा । 

 

(ख)  जहाँ एक कमCचार< को मुअ�तल< रखा गया समझ जाता है (चाहे वह (कसी भी अनुशास�नक कायCवाह<  

के संबंध म7 हो या अ�यथा) तथा मुअ�तल< के दौरान उसके �व=] यJद कोई अ�य अनुशास�नक कायCवाह< 

&ारंभ क! गयी है तो उसे मुअि�तल करने के स:म &ा�धकार< उसके %वारा -ल.खत =प म7 दजC (कये गये 

कारण) के आधार पर या �नदेश कर सकता है (क कमCचार< को ऐसी सभी या (कसी भी कायCवाJहय) क! 

समाकhत तक मुअ�तल रखा जायेगा । 

 

(7) इस �व�नयम के अधीन बनाया गया या बनाया हुआ समझा गया कोई मुअ�तल< आदेश स:म 

&ा�धकार< %वारा संशो�धत या वापस -लये जाने तक लागू समझा जायेगा । 

(8)  iङ इस �नयम के तहत �नलंबन आदेश Jदया गया या माना गया है, �नलबंन आदेश क! �त�थ से नk बे 

Jदन) क! समािhत से पहले, �नलंबन को पGरवतCन करने
़
 या �नलंबन को र] करने के -लए  स:म &ा�धकार< 

%वारा समी:ा क! जाएगी,  इस &योजन के -लए और &� येक �नलंबन को र] करने या �वV तार करने के -लए 

गJठत समी:ा स-म�त क! -सफाGरश) पर आदेश Jदया जाता है ।  तदनुसार �नलंबन क! �वV ताGरत अव�ध 

समाh त होने के पहले समी:ा क! जाएगी ।  �नलंबन को एक समय म7 एक सौ अV सी Jदन) अव�ध से अ�धक 

�वV तार नह<ं    होगा iङ ।  

 

(9)  ‘’उप-�व�नयम 6 एवं 7 म7 अंत�वC5 ट के बावजूद कुछ भी नह<ं, इस �व�नयम के उप �व�नयम 1 से 3 के 

तहत नk बे Jदन) क! अव�ध के बाद मा� य नह<ं होगा जब तक यह न हो, आगे के -लए  नk बे Jदन) क! अव�ध 

समाh त के पहले समी:ा के बाद �वV तार (कया जाएगा ‘’ ।  
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भाग - V अनुशासन 

 

8.   दNड : एक कमCचार< पर इसके बाद बताये गये �न,न-ल.खत दNड तथा उपयुC3त कारण) के 

-लए लगाये जा सकते है।  

गौण दNड : 

 (i)  भmसना 

 (ii)      उसक! पदोनती रोक देना । 

 (iii) आदेश)  क!  लापरवाह<  या  उMलंघन  के कारण उसके %वारा बोडC को द< गई आ�थCक  ◌ा�त 

क! वसूल< उसके वेतन से पूणCतया वा आं-शक =प म7 करना ।  

 (iv) कमCचार< पर बगरै (कसी संचयी &भावी के तथा उनके प7शन पर &�तकूल &भाव पड़े aबना 

उसके वेतन मान क! अव�ध म7 3 वषC के -लए �न,नVतर तक घटा देना । 

  (v) वेतन व�ृ] को रोक देना ।  

&धान दNड : 

    (vi)   दNड (4) के -लए उपबं�धत के अलावा अ�य अनुदेश) तक समय - वेतन मान को एक �नण�त 

अव�ध के -लए एक �न,न Vतर  तक  घटाना  तथा  3या  ऐसी अव�ध के दौरान कमCचार< वेतन व�ृ]याँ  पा  

सकता है या नह<ं, और उस अव�ध क!  समाकhत  होने के  बाद  भ�व5य  क!  वेतन व�ृ]य) पर इसका  

&भाव रहेगा या नह<ं रहेगा, इनके बारे म7 अ�तGर3त अनुदेश -मलने तक ; 

 (vii)   कम समय वेतन मान, ^ेड, पद वा सेवा, जो कमCचार< के -लए समय - वेतन मान, ^ेड, पद वा  

       सेवा म7 पदोन�त के -लए  साधारणत  या  &�तबंध होता  है,  तक  बताना  तथा - कमCचार< को    

       िजस ^ेड व पद व सेवा से पदोनत (कया जाता है  उसको (फर वापस लेने से संबं�धत अ�तGर3त  

       �नदbश और शतn◌ं सJहत व शतn के aबना तथा उस ^ेड, पद व सेवा म7 ऐसा  वापस लेते समय  

       उसक! वर<यता तथा वेतन पर Iयान देना । 

 (viii)  अ�नवायC सेवा �नविृ�त ।  

 (ix)   नौकर< से हटाया जाना जो भ�व5य म7 नौकर< के -लए अयोoयता नह<ं होगा । 

 (x)     नौकर< से बरखाVत करना जो भ�व5य क! नौकर< के -लए अयोoय होता है । 
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 ‘’बशतb (क वै%य पाGरZ-मक के अलावा हर मामले म7 (कसी भी Sयक3त से कोई भी पGरतोषण 

पाGरZ-मक या पुरVकार के =प म7 सरकार< काम करने के बदले ^हण करने का दोषी पाए जाने पर उसे खNड  

(ix) अथावा खNड (x) म7 बताये गये दNड Jदये जायेगे । 

 बशत7 (क (कसी  �वशेष मामल) म7 -ल.खत =प म7 GरकाडC (कए गए कोई अ�य दNड Jदया जायेगा । 

Vप5ट<करण :   इस �व�नयम के अथC म7 �न,न कायCवाJहयाँ दNड के =प म7 नह<ं समझी जायेगी । 

I. पद को �नयंa�त करने वाले �व�नयम) या आदेश) या उसक! �नयुक3त क! शतn के अनुसार एक 

�वभागीय 

 पर<:ा  म7 उ�तीणC न होने के कारण एक कमCचार< क! वेतन व�ृ]य) को रोक देना। 

 

II. द:ता रोध को पार करने म7 अपनी अयोoयता के कारण एक कमCचार< को वेतन मान म7 द:ता रोध 

पर रोक देना । 

III. पदोन�त के -लए योoय एक कमCचार< को उसके मामले पर �वचार करने के बाद एक ^ेड या पद पर 

मूल 

     या Vथानापन =प म7 पदो� न�त नह<ं देना ।  

 

IV. उeच ^ेड वा पद म7 Vथानापन (कसी कमCचार< को पर< ◌ाण के बाद, ऐसे उeच ^ेड वा पद  के  -लए  

     उसके आचरण से संबं�धत (कसी भी &शास�नक कारण से उसे अनपुयु3त समझ कर �नचले ^ेड वा पद  

     पर परावतCन । 
 

V. उसक!  �नयुक3त  क! शतn या �व�नयम) या पGरवी:ा अव�ध को &शा-सत करने वाले आदेश) के 

अनुसार दसूरे ^डे पद पर  पGरवी:ाधीन  कमCचार< को  परख  अव�ध के दौरान वा परख क! अं�तम अव�ध म7 

उसके  Vथायी ^ेड वा पद पर  परावतCन ।  

 

VI. क7 ;<य सरकार या (कसी एक राUय सरकार या क7 ;<य सरकार या राUय सरकार के �नय�ंण के अधीन 

     रहनेवाले (कसी &ा�धकार< के �नणCय के अधीन रहने वाले (कसी &ा�धकार< के �नणCय से अनमुोJदत एक  

     क7 ;<य कमCचार< क! सेवाओं का &�तVथापना । 
   

VII. उसके �नवतCन ना सेवा �नविृ�त से संबं�धत उपबंध) के अनुसार एक कमCचार< को अ�नवायC सेवा �नव�ृत 

कर देना । 

VIII. सेवाओं का पदावसान :- 

(क) पGरवी:ा के अधीन �नयु3त एक कमCचार< क! परख क! अव�ध वा पGरवी:ा के अंत म7 उसक! �नयुि3ती  

क! शतn अथवा �व�नयम) तथा परख क! अव�ध शा-सत करनेवाले �नयम) के अनुसार, अथवा  

(ख) एक करार के अधीन �नय3ुत कमCचार< को ऐसे करार क! शतn के अनुसार  
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(ग) �वशखप�णम पोटC कमCचार< (अVथाई सेवाएं) �व�नयम, 1991 के &ावधान के अधीन रहनेवाले कोई 

अVथाई कमCचार< । 

 

 

 

�व�नयम 8 (क) : 

 

 सीधी भत� %वारा �नयु3त कमCचार< ने यJद रोज़गार से पहले दरुाचरण (कया है और उसका यह 

दरुाचरण वतCमान रोज़गार से (कसी भी &कार संबं�धत है तो  वह उसे नौकर< म7 बने रहने के अयोoय बना देता 

है ।  ऐसी कVथ�त म7  ठrक तथा उपयु3त कारण) से �व�नयम 8 म7 �नJदC5ट दNड उस पर लगाये जा सकते हs 

। 

9.  अनुशास�नक &ा�धकार< :  अनुसूची म7 Jदखाए गए &ा�धकार< उपयुC3त अनुसूची म7 सू�चत 

�व-भन ^ेड) एवं सेवाओं के कमCचाGरय) पर दNड लगाने के -लए समथC ह)ग7 । 

 

10. &धान दंड) को लागने क! कायC�व�ध : 

 

(1) �व�नयम 3 के खंड (vi) से (x) म7 उकMल.खत (कसी भी दंड को लगाने से संबं�धत आदेश केवल जाँच 

के बाद ह< Jदया जाना चाJहए  और यह जाँच इस �व�नयम एवं �व�नयम 11 म7 बताई गई र<�त से हो । 

(2) जब कभी भी अनुशास�नक &ा�धकार< यह अनभुव कर7 (क एक कमCचार< के �व=] लगाये गए दरुाचरण 

वा दtुयवहार के आरोप क! सeचाई क! जाँच करने के -लए कोई आधार हs, तो वह खुद वा इस �व�नयम के 

अधीन एक &ा�धकार< को सeचाई क! जाँच के -लए �नय3ुत कर सकता है । मंडल के सेवारत कमCचाGरय) /          

सेवा�नव�ृ त ् ती / कमCचार< और या सावCज�नक :े� / उपvम / राU य सरकार< �वभाग) के / क7 ; सरकार के 

�वभाग) के जहॉ ंसीसीएस (सीसीए) के �नयम लागू है सेवा / सेवा�नव�ृ ती अ�धकार< वहॉ ंस� यता क! जांच करने   

के -लए �नयु3 त कर सकता है '' । 

(3) जहाँ इस �व�नयम एवं �व�नयम 11 के आधीन एक कमCचार< के �वय] जाँच को &Vताव रखा जाता है, 

अनुशास�नक &ा�धकार< को यह �नकालना चाJहए वा �नकालने का कारण बताना चाJहए (क  

(i) दरुाचरण वा दSुwवहार के आरोप) के सारांश को आरोप के �नकxचत एवं अलग अनeुछेद) म7 देना Jहए 

। 

(ii) आरोप के हर एक भाग के समथCन म7 दरुाचरण वा दtुयवहार के आरोप) से संबं�धत �ववरण म7 �न,न 

kयौरे होने चाJहए । 

क) कमCचार< %वारा द< गयी Vवीकृ�तय) वा Vवीकारोक3त के साथ सभी संबं�धत तyय) का एक  �ववरण । 
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ख) दVतावेज) क! सूची तथा गवाJहय) क! सूची िजसके %वारा और िजनके आधार पर vमश:आरोप) क! 

मद) क! पुक5ट &Vता�वत है । 

(4) अनुशास�नक &ा�धकार< कमCचार< को आरोप) क! मद) क! एक &�त, दरुाचरण व दtुयवहार के आरोप) 

का �ववरण तथा दVतावेज) एवं गवाJहय) क! एक सूची िजन के %वारा आरोप) के हर एक अनeुछेद क! पुक5ट 

&Vता�वत है, देना वा Jदलवाना चाJहए, तथा कमCचार< को यथा उकMल.खत समय के अंदर अपने बचाव का 

-ल.खत kयौरा पेश करने के -लए पूछना चाJहए तथा यह भी जानना चाJहए (क वह अपनी वैयक3तक =प म7 

सुनवाई चाहता है या नह<ं ।  

(5) (क) बचाव के -ल.खत �ववरण के -मलन पर अनशुास�नक &ा�धकार< Vवीकार नह<ं (कए गए  

        आरोप) के अनeुछेद) क! जाँच कर सकता है अथवा  यJद वह आवxयक समझे तो उप �व�नयम (2) 

के अधीन इस &योजन के -लए एक जाँच अ�धकार< क! �नयकु3त कर सकता है तथा जहाँ आरोप क! सभी मद) 

को कमCचार< अपने -ल.खत बचसव �ववरण म7 Vवीकार करले तो अनुशास�नक अ�धकार< जैसा योoय समझे, हर 

एक आरोप के &माण &ाhत  करने पर अपने �न5कषC दजC कर सकता है तथा �व�नयम 11 म7 द< गयी र<�त से 

कारCवाई कर सकता है । 

(ख)  कमCचार< %वारा कोई भी -ल.खत बचाव कथन &Vततु नह<ं करने पर अनुशास�नक अ�धकार< 

खुद आरोप) के अनeुछेद) क! जाँच कर सकता है, वा यJद वह आवxयक समझे तो उप �व�नयम (2) के अधीन 

एक जाँच अ�धकार< क! �नयकु3त कर सकता है । 

(ग) जहाँ अनशुास�नक &ा�धकार< आरोप के अनुeछेद) क! खुद जाँच करता है वा ऐसे आरोप क! जाँच के 

-लए एक जाँच अ�धकार< �नयु3त करता है, ऐसी कVथ�त म7 एक आदेश के %वारा आरोप के मद) के समथCन म7 

अपनी तरफ से मसमला पेश करने के -लए एक &ेजेz�टग अ�धकार< क! �नयकु3ती कर सकता है । 

(6) अनुशास�नक &ा�धकार< जहाँ जाँच अ�धकार< नह<ं ह)ग,े अ�धकार< को �न,न &�तयाँ भेज द7गे । 

1. आरोप के मद) तथा दरुाचरण वा दtुयवहार के आरोप) के �ववरण क! एक &�त । 

2. कमCचार< %वारा -ल.खत =प म7 &Vतुत बचाव व3तSय क! &�त यJद हो तो , 

3. उप �व�नयम 3 म7 उिMल.खत  गवाJहय) के व3तSय) क! एक &�त, यJद हो तो, 

4. उप �व�नयम 3 म7 उिMल.खत दVतावेज) को कमCचार< को Jदये जाने को &मा.णत करने वाला सबूत 

तथा 

5. `` &Vतुतीकरण अ�धकार< ``    क! �नयुक3त से संबं�धत आदेश क! एक &�त । 

(7) कमCचार< को आरोप क! मद) तथा दtुयवहार आरोप) के व3तSय क! एक &�त &ाhत होने के दस कायC 

Jदवस के अंदर अ�धकार< %वारा -ल.खत =प म7 द< गई सूचना के अनसुार अथवा जाँच &ा�धकार< %वारा 

अनुमोJदत (कसी एक अमुक Jदन एवं अमुक समय पर Vवयं उसके स,मुख &Vततु होना है । 

(8) कमCचार< अपनी ओर से मामला &Vततु करने के -लए (कसी कमCचार< क! सहायता &ाhत कर सकता है, 

ले(कन (कसी वक!ल को इस &योजन के -लए �नयु3त नह<ं कर सकता  जब तक अनुशास�नक &ा�धकार< %वारा 
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�नयु3त &Vतुतीकरण अ�धकार< वक!ल न हो या जब तक अनशुास�नक अ�धकार< मामले क! िVथ�तय) को 4ि5ट 

म7 रखकर नह<ं देता । 

Jटhपणी: (1)  `` 1 अ3तबूर, 1956 के पहले ``  प�तन सेवा म7 कायCरत कमCचार< के मामले म7, अनुशास�नक 

&ा�धकार< क! सहम�त से वह प�तन %वारा मा�यता &ाhत यू�नयन के अ�धकार< क! सहायता ले सकता है । 

Jटhपणी: (2)  एक कमCचार< अपनी ओर से मामले को &Vतुत करने के -लए �न,न शतn के अधीन एक सेवा 

�नव�ृत कमCचार< क! सहायता &ाhत कर सकता । 

(8) (क)  एक कमCचार< सेवा�नवतृ ् ती कमCचार< क! सहायता के -लए �न, न-ल.खत शतn के अधीन अपनी ओर से 

मामला &V ततु कर सकता है :    

 

(i) यJद सेवा�नव�ृत कमCचार< भी एक वक!ल है तो एक अपराध कमCचार< को अपनी ओर से पेश करने के 

-लए एक वक!ल को �नयु3त के संबंध म7 उप �व�नयम -8 म7 Jदये गये &�तबंध लागू ह)गे तथा 

(ii) एक कमCचार< को अनशुास�नक कायCवाह< म7 सहायता करनेवाले एक सेवा�नव�ृत कमCचार< के या�ा भ�ता 

एवं अ�य खचC के भुगतान के मामले म7, इन �व�नयम) के &योजन के -लए संबं�धत सेवा�नव�ृत कमCचार< को 

उस ^ेड के कमCचार< समझा द< जायेगा िजनके सेवा �नव�ृत के तुरंत पहले का या�ा Sयय वा अ�य खचn को 

बोडC वहन करेगा । 

(9)  यJद कमCचार< अपने बचाव के -ल.खत व3तSय म7 (कसी भी आरोप के अनुeछेद) को Vवीकार नह<ं  

करता है वा बचाव के -लए कोई -ल.खत व3तSय &Vतुत नह<ं करता है, तथा जाँच अ�धकार< के स,मुख 

उपकVथत होता है, एसा &ा�धकार< उससे पूछता है (क यJद वह दोषी है वा &�तर:ा  म7 कुछ कहना चाहता है 

तथा यJद वह (कसी भी आरोप के अंश के -लए अपराधी मान -लया जाता है, तो जाँच अ�धकार< मुकदमा दजC 

करता है, दVतावेज पर हVता:र कर देता है तथा वहाँ पर कमCचार< का  हVता:र &ाhत करता है । 

(10)  जाँच अ�धकार<  इस आरोप के अनुeछेद) के बारे म7 अपराध के �न5कषC -लखता है िजन के -लए    

      कमCचार< अपराध  मान लेता है ।      

 

(11)  यJद  कमCचार<  �नधाCGरत समय के अंदर उपकVथत होने म7 असफल होता है वा इनकार करता है  

      वा  तकC   देने  के -लए छोड देताहै, जाँच अ�धकार< से आरोप के अनुeछेद) को &मा.णत करने के   

      -लए  आवxयक  गवाह<  &Vतुत करने के -लए दावा करता है तथा �न,न =प म7 एक आदेश दजC  

      करने के बाद &करण को 30 Jदन से अ�धक न होनेवाल< तार<ख तक Vथ�गत करता हे । 
 

(i) कमCचार<  अपनी  गवाह< क!  तैयार< करने के  -लए  आदेश  के  पाँच Jदन) के अंदर वा पाँच Jदन)  

    से अ�धक न होनेवाले अ�तGर3त समय के अंदर जैसा जाँच अ�धकार< अनुम�त देता है, उप �व�नयम    

    

 (3) म7 �नJदC5ट सूची म7 उिMल.खत दVतावेज) का �नर<:ण करता है । 

 (ii)   अपनी ओर से पर< ◌ाण करने के -लए गवाJहय) क! एक सूची &Vतुत करता है । 
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Jटhपणी :  यJद कमCचार< मौ.खक या -ल.खत =प म7 उप �व�नयम (3) म7 �नJदC5ट सूची म7 उिMल.खत    

          गवाJहय) के व3तSय) क! &�तय) क! मांग करता है, तो जाँच अ�धकार< को उ�ह7 यथा शी{  

          ऐसी &�तय) क! पूत� करनी चाJहए और यह (कसी भी अवVथा म7 अनशुास�नक &ा�धकार< क!  

          ओर से गवाJहय) क! पर<:ा के &ारंभ होने के 3 Jदन के पहले होना चाJहए । 
 

(iii) बोडC के पास मौजूद ऐसे दVतावेज) क! खोज िजनका उMलेख उप �व�नयम (3) म7 �नJदC5ट सूची म7     

     उकMल.खत नह<ं क! गई है वा &Vतु�त से संबं�धत एक सूचनाआदेश के10 Jदन) वा 10 Jदनसे Uयादा  

     न होनेवाले ऐस अ�तGर3त समय के अंदर देनी है जैसा जाँच अ�धकार< अनुम�त देता है ।  

 

 

Jटhपणी : बोडC %वारा खोजी जानेवाल< वा &Vतुत (कये जानेवाले दVतावेज) क! उपलkधता के बारे म7 कमCचार<  

         को सू�चत करना पड़ता है ।  

 

(12)  दVतावेज) क! खोज वा &Vतुतीकरण क! सूचना &ाhत करके जाँच अ�धकार< उसे या उसक! &�तय)  

      के,उस &ा�धकार< को इस मांग के साथ (क दVतावेज क! ऐसी मांग को �नJदC5ट तार<ख को &Vततु  

      करने के -लए भेज देगा िजस के अ-भर:ण म7 वा कkजे म7 वे दVतावेज रखे गये थी । 
  

  बशतb (क जाँच अ�धकार< अपनी राय म7 मामले से संबं�धत न समझने के कारण -ल.खत =प म7  

     अपने %वारा Jदये गये कारण) के -लए ऐसे दVतावेज) क! दावा करने के -लए इनकार करता है । 
 

(13)   उप �व�नयम (12) म7 उकMल.खत मांग को &ाhत करने पर माँगी गई दVतावेज रहनेवाले / पGरर:ा  

       म7 रहनेवाले हर &ा�धकार< को संबं�धत दVतावेज) को &Vतुत करना चाJहए । 
 

बशतb (क यJद आवxयक दVतावेज) को अ-भर:ा व कkजे म7 रखनेवाला &ा�धकार< अपने %वारा -ल.खत =प म7 

Jदखानेवाले आधार) क! वजह से ऐसा समाधान कर -लया जाता है (क उसम7 (कसी एक वा सभी दVतावेज) का 

पेश पततन के Jहत के �व=] है, वह जाँच &ा�धकार< को तदनुसार सू�चत करेगा तथा ऐसी सूचना &ाhत करने 

के बाद जांच अ�धकार< वह सूचना कमCचार< को सू�चत करता है तथा ऐसे दVतावेज पेश करने क! अपने माँग 

को वापस लेता है । 

 

(14) (क)  जांच �न�धाCGरत तार<ख पर िजन मौ.खक और दVतावेज) क! गवाह< %वारा &Vता�वत आरोप के  

          अनeुछेद) को &मा.णत (कया जाना है अनुशास�नक &ा�धकार< %वारा &Vतुत (कया जाता है । 
 

     (ख)   गवाह< को &Vतुती करने वाले अ�धकर< क! ओर से पर<:ण (कया जायेगा तथा कमCचार< %वारा    

           वा उसक! ओर से िजहर (कया जाता है । 
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     (ग)    &Vतुतीकरण अ�धकार< गवाह< को (कसीभी �वषय पर पुन: पर< ◌ाण करने के -लए हकदार है  

            िजन पर उ�ह7 िजहर (कया गया है, ले(कन जाँच अ�धकार< क! अनुम�त के aबना (कसी भी  

            नये मामले पर नह<ं । 
 

 (घ) जाँच अ�धकार< गवाह< से ऐसे &xन) को पूछ सकता है जैसा वह उ�चत समझ सक7  । 

 

(15) (क) अनुशास�नक &ा�धकर< क! ओर से &करण को समाhत करने के पहले यJद यह आवxयक  

समझा जाय तो जाँच अ�धकर< अपने Vव�नणCय पर &Vतुतीकरण अ�धकार< को कमCचार< को द< गई सूची म7 न 

शा-मल गवाह< को &Vतुत करने क! अनुम�त द< जाती है वा नई गवाह< को बुलवाया और पुन: पर<:ण (कया 

जाता है तथा ऐसी िVथ�त म7 कमCचार< %वारा माँगने पर &Vतुत करने के -लए &Vता�वत आगे क! गवाह< &ाhत 

करने का हकदार होता है तथा ऐसी नयी गवाह< को &Vतुत करने के पहले जाँच को तीन Jदन के -लए Vथ�गत 

(कया जाता है (Vथगत क! तार<ख तथा जांच Vथ�गत क! गई तार<ख को छोडकर)। 

 

 (ख) उ�ह7 GरकाडC म7 लेने के पहले जांच अ�धकार< कमCचार< को ऐसे दVतावेज) को �नर< ◌ाण करने  

            का अवसर देना चाJहए । 
 

 (ग) जांच अ�धकार< कमCचार< को नई गवाह< &Vतुत कर देने के -लए भी अनुम�त द7गे यJद वह  

             ऐसे �वचार म7 हो (क �याय के Jहत) क! 4क5ट म7 ऐसी गवाह< क! आवxयकता है । 
 

Jटhपणी : गवाह< म7 हुई दरार क! भत� के -लए नई गवाह< क! अनमु�त नह<ं द< जाती है वा बुलवाया जाता  

         है वा (कसी भी गवाह< को पुन: नह<ं बुलाया जाता है ।  ऐसी गवाह< को -सफC  तभी बुलाया  

        जाता है जब क!ं भी गवाह< म7 Gरक3त वा �Jृट पायी जाती है िजसे मूलत: &Vतुत (कया गया है । 
 

(16) (क)  जब अनशुास�नक &ा�धकार< के -लए &करण सी-मत (कया जाता है, कमCचार< को अपनी  

            &�तर:ा के -लए मौ.खक =प म7 वा -ल.खत =प म7 व3तSय देना पड़ता है, जैसा वह चाहता  

            है । 
  

   (ख) यJद &�तर:ा मौ.खक =प म7 Jदया गया है तो, उसे GरकाडC (कया जाता है तथा कमCचार<  

            को GरकाडC पर हVता ◌ार करना पड़ता है &�येक मामले म7 &Vतुतीकरण अ�धकार< क! �नयुक3त  

            यJद कोई हो तो &�तर ◌ा◌ा व3तSय क! एक &�त को उ�ह7 देना चाJहए । 
 

(17) (क) उस समय पर कमCचार< क! ओर से गवाह< &Vतुत (कया जाएगा । 
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 (ख) चाह7 तो कमCचार< खदु अपनी ओर से पर< ◌ाण कर सकता है ।  कमCचार< %वारा पेश गवाह< का पर< ◌ाण 

गवाह< को लागू उपबंध) के अनुसार अनुशास�नक &ा�धकार< के -लए तब (कया जाता है तथा िजरह< (कया जाता 

है । 

 

(18)  कमCचार< &करण को समाhत करने के बाद यJद कमCचार< खुद अपने को जांच नह<ं (कये जाने पर  

      साधारण तथा जांच अ�धकर< कमCचार< को गवाह< म7 उसके �वय] Jदखाई देने वाल< पGरिVथ�तय)  

      को Vप5ट<करण देने म7 समथC बनाने के -लए &xन पूछ सकता है । 
 

(19)  जांच अ�धकार< तyय क! &Vतुती समाhत होने के बाद यJद कोई &Vतुतीकरण &ा�धकर< क! �नयकु3त  

      हो तो उसक! तथा कमCचार< क! बात7 सुनता है वा यJदवे चाह7 तो अपने मामल) पर-ल.खत सं9:h त   

      फाईल करने क! अनमु�त देता है । 
 

 

(20)  यJद आरोप) के अनुeछेद Jदये गये कमCचार< %वारा इस &योजन के -लए �नदb-शत तार<ख तक  

      &�तर ◌ा◌ा व3तSय &Vतुत न (कये जाने पर वा जांच अ�धकार< के स,मुख वैयक3तक =प म7 उपकVथत  

      न होने पर वा इस �व�नयम के उपबंध) को अनुपालन करने म7 �वफल वा इ�कार (कये जाने पर      

      जांच अ�धकार< जांच पर एक तरफा �नणCय लेता है । 
 

(21) (क)  �व�नयम (8) क! (1) से (5) तक क! धाराओं म7 �नJदC5ट (कसी भी दंड को आदेश करने के   

          -लए स:म अनुशास�नक &ा�धकार< (ले(कन उस �व�नयम 8 के 6 से 10 तक क! धाराओं म7  

          �नJदC5ट दंड) को लगाने म7 उपयुC3त नह<ं) अपने आप (कसी आरोप के अनeुछेद) क! जांच करते  

          हुए वा जांच करने का कारण बनने पर तथा उस &ा�धकार< का अपने %वारा -लये गए �नणCय)  

          को मानत ेहुए अपने से �नय3ुत (कसी जांच अ�धकार< के �नणCय) पर -लये गये �नणCय को  

          मानते हुए, यह �वचार करता है (क �व�नयम 8 क! धारा (6) से (10) म7 �नJदC5ट खडा◌ो◌ं को  

          कमCचार< पर लगाया जाना है, उस &ा�धकार< को जांच के कागज़ात) को ऐसे अनुशास�नक  

          &ा�धकार< को भेजना है, जो अंत म7 कहे गये दंड) को लगाने के -लए स:म है । 
 

     (ख)  जब उस &कार दVतावेज) को &े�षत करनेवाले अनुशास�नक &ा�धकार< दVतावेज क! गवाह<  

          पर कायC करेगा वा यJद �याय म7 (कसी भी गवाह< को (फर से पर<:ा करना उसके �वचार म7  

          आवxयक है तो गवाह< का पुन: पर<:ण तथा गवाह< को पर< ◌ा◌ा करके कमCचार< पर इन  

          �व�नयम) के अनुसार ऐसा दंड लगाया जाता है जैसा योoय समझा जाता है । 
 

(ग)   जब कभी (कसी जांच &ा�धकार< एक जांच म7 पूणC =प म7 वा आ-ंशक =प म7 सा:य के सुनने  

         तथा GरकाडC (कये जाने के बाद उसम7 Jदये गये अ�धकार का &योग न होने पर तथा ऐसे  

         अ�धकार का &योग करने वाले अ�य जांच अ�धकार< %वारा Vथान -लये जाने पर, उस &कार  

         उस Vथान म7 आये जांच अ�धकार< अपने पूवाC�धकार< %वारा ऐसे GरकाडC (कए गए वा अपने  

         पूवाC�धकार< %वारा आं-शक =प म7 GरकाडC (कए गए सा य पर कायC करता है । 
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  बशतb (क यJद बाद म7 आये जांच अ�धकार< �याय के Jहत म7 वह �वचार करता है (क पहले  

         GरकाडC क! गई (कसी गवाह< का (फर जांच करना आवxयक है इसके पहले Jदए अनुसार (कसी  

         भी गवाह< को (फर से बुला कर पर<:ण, &�त पर<:ण तथा पुन: पर<:ण (कया जाता है । 
 

(22) (1)   जांच के पूरे होने के बाद एक GरपोटC क! तैयार< क! जानी है और उसम7 �न,न) को रखना  

          चाJहए -- 

   (क) आरोप के अनुeछेद तथा दरुाचरण वा दुCSयवहार के आरोप) का व3तSय ; 

     (ख)    हर एक आरोप के अनeुछेद के बारे म7 कमCचार< क! &�तर:ा;  

   (ग)     हर आरोप के अनुeछेद के बारे म7 गवाह< का �नधाCरण ; 

     (घ)     हर आरोप के अनुeछेद के बारे म7 �न5कषC तथा उसके संबंध म7 कारण । 

 

Vप5ट<करण : यJद जांच अ�धकार< क! राय म7 जांच क! कायCवाह< से मूल आरोप के अनुeछेद से -भन  

             (कसी आरोप के अनुeछेद को Vथा�पत करती है, ऐसे आरोप के अनुeछेद पर वह अपने  

             �न5कषC GरकाडC कर सकता है । 
 

बशतb (क ऐसे अरोप के अनुeछेद पर (कए गए �न5कषC कमCचार< %वारा ऐसे आरोप के अनुeछेद) के आधाGरत 

तyय) को Vवीकार (कये जाने तक वा ऐसे आरोप के अनुeछेद) के �व=] अपनी &�तर:ा करने के -लए एक 

यथो�चत अवसर &ाhत न होने तक, GरकाडC नह<ं (कया जाना चाJहए । 

 

(ii) जब जांच अ�धकार< खुद अनुशास�नक &ा�धकार< नह<ं होता है, अनुशास�नक &ा�धकार< को जांच के 

अ-भलेख) को भेजना पड़ता है िजनम7 �न,न शा-मल रहेगा । 

 

 (क) खंड  (1) के अधीन तैयार क! गई GरपोटC 

 (ख) कमCचार< %वारा &Vतुत (कया गया &�तर ◌ा◌ा व3तSय यJद कोई हो तो ; 

 (ग) जांच के दौरान तैयार क! गई मौ.खक एवं दVतावेजी सा य; 

(घ) जांच के दौरान &Vतुतीकरण अ�धकार< व कमCचार< वा दोन)  %वारा फाईल (कए गए -ल.खत |ीफ7  यJद 

कोई हो तो; 

(ड़) जांच के बारे म7 अनुशास�नक &ा�धकार< एवं जांच अ�धकार< %वारा बनाये गए आदेश, यJद कोई हो तो; 

11.  जांच GरपोटC पर कायCवाह< : (1)  यJद  अनुशास�नक  &ा�धकार< खुद जांच अ�धकार< नह<ं होता है,  

     उसके %वारा -ल.खत =प म7 GरकाडC (कये जाने वाले कारण) के -लए आगे जी जांच एवं GरपोटC के  

     -लए मामला जांच अ�धकार< के पास भेज देता है तथा जांच अ�धकार< �व�नयम 10 के उपबंध) के  

     अनसुार आगे क! जांच करने के -लए अ^सर हो जाता है । 



 

146 

 

 

(1क) &शास�नक &ा�धकार< %वारा (कसी &कार क! पूछताछ यJद क! गई हो तो &शास�नक &ा�धकार<  

उस पूछताछ क! एक GरपोटC कमCचार< को भेजेगा और यJद &शास�नक &ा�धकार पूछताछ &ा�धकार< नह<ं है तो 

भी पूछताछ क! एक GरपोटC कमCचार< को भेजेगा ।  कमCचार< यJद चाहे तो अपना -ल.खत अ}यावेदन 

अनुशास�नक &ा�धकार< को 15 Jदन म7 &Vतुत करना होगा, चाहे कमCचार< क! GरपोटC उसके प: म7 है या नह<ं । 

(1ख) अनुशास�नक &ा�धकार< कमCचार< के %वारा अ}यावेदन पर उप �व�नयम (2) से (4) म7 Jदये गये तर<के 

के अनसुार आगे कायCवाह< करने से पूवC �वचार करेगा । 

(2) अनुशास�नक &ाकIकार< यJद जांच अ�धकार< के (कसी आरेप के अनुeछेद) के  �न5कषn से असहमत  

होता है,ऐसे असहमता के -लए कारण दजC कर लेता है तथा ऐसे आरोप पर अपना �न5कषC दजC कर लेता है यJद 

GरकाडC का सा य उस &योजन के -लए पयाChत है । 

 

(3) यJद अनशुास�नक &ा�धकार< सभी वा (कसी आरेप के अनुeछेद) के संबंध म7 वह �वचार रखता है (क 

�व�नयम 8 क! धारा (1) से (5) म7 �नJदC5ट (कसी भी दंड को कमCचार< पर लगाया जाता हs, �व�नयम 12 म7 Jदये 

गये (कसी बात के होते हुए वह ऐसे दंड लगाते हुए आदेश देता है । 

शतb (क &�येक मामले म7 जहाँ क7 ; सरकार क!  सलाह ज=र< है वहाँ जांच के GरकाडC अनुशास�नक अ�धकार< 

%वारा क7 ; सरकार को उनक! सलाह के -लए भेजे जाये और उस कमCचार< को कोई भी दंड  देने से पूवC उस पर 

�वचार (कया जाये । 

(4)  सभी आरोप) या आरोप के (कसी भी अनeुछेद या जाँच के दौरान Jदये गये सा:य के आधार पर -लए 

गये �नणCय) को Iयान म7 रखते हुए अनुशास�नक अ�धकार< यJद सोचता है (क �व�नयम 8 के खंड vi से  x Jदये 

गये दंड कमCचार< पर लगाया जाये तो कमCचार<  पर वह दंड लगाने का आदेश Jदया जाये और उस कमCचार< को 

उस पर लगाये गये दंड के -लए अ}यावेदन देने का कोई अवसर Jदया जाना ज=र< नह<ं होगा । 

बशतb (क &�येक मामले म7 जहाँ क7 ; सरकार क! सलाह ज=र< है वहाँ जांच के GरकाडC अनुशास�नक अ�धकार< 

%वारा क7 ; सरकार को उनक! सलाह के -लए भेजे जाये और उस कमCचार< को कोई भी दंड देने से पूवC उस पर 

�वचार (कया जाये । 

12.  मामूल< दंड) को लगाने के -लए कायC�व�ध : 

�व�नयम 11 के  उप �व�नयम (3) के &ावधान शतC पर 

(1)  �व�नयम 8 क! धारा (i) से  (v)  म7 �नJदC5ट दंड) म7 (कसी को लगाने का आदेश �न,न क! पूत� के 

aबना नह<ं Jदया जाये । 

(क)  कमCचार< को अपने .खलाफ कायCवाह< लेने के &Vताव और वे दरुाचार  के आरोपन अथवा दtुयवहार    

िजनके ऊपर कायCवाह< लेने का &Vताव (कया गया है और -ल.खत =प म7 उस&Vताव को सू�चत करना तथा उस 

&Vताव के �व=] यJद कमCचार< कोई अ-भवेदन करना चाहे तो उस के -लए एक अवसर देना; 
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 (ख)   हर एक मामले के संबंध म7 �व�नयम 10 के उप �व�नयम (3) से (23) म7 द< गई र<�त म7 जांच का 

आयोजन करना जहाँ अनशुास�नक &ा�धकार< क! राय म7 एसी जांच आवxयक है । 

(ग)  खंड (क) के अधीन कमCचार< %वारा &Vतुत (कए गए अ-भवेदन यJद कोई हो तो ले लेना तथा खंड (  

) के अधीन यJद कोई जाँच का GरकाडC । 

Jटhपणी :  �व�नयम 12 (1), (ख) म7 Jदये गये उपबंध के होते हुए, यJद एक मामले म7 कमCचार< %वारा 

&Vतुत (कएगए कोई अ-भवेदन पर �वचार करने के पxचात यह &Vताव (कया जाता है (क 3 साल से अ�धक 

अव�ध के -लए वेतन क! व�ृ]य) को रोक लेना है वा (कसी भी अव�ध के -लए उ�चत &भाव सJहत वेतन क! 

वेतन व�ृ]याँ रोक लेना है वा यJद वेन व�ृ]य) को रोक लेने का दंडकमCचार< को देय प7शन क! रा-श पर &�तकूल 

&भाव डालता हs, �व�नयम 10 के उप �व�नयम (3) से (23) म7 द< गई र<�त से एक जांच का आयोजन  (कया 

जाता है । 

(घ)   हर दरुाचार वा दtुयवहार के आरोप पर एक �न5कषC दजC करना तथा । 

(ड़)   क7 ;<य सरकार से परामशC करना जहाँ ऐसा परामशC आवxयक है । 

 

 (2)   ऐसे मामल) क! कायCवाJहय) के GरकाडC म7 �न,न को शा-मल (कया जाना चाJहए । 

 (क)      कमCचार< को अपने ऊपर कायCवाह< लेने के &Vताव क! सूचना क! एक &�त  

 (ख)     उसे सुपुदC (कए गए दुCSयवहार वा दरुाचार के आरोप) के बयान क! एक &�त ; 

 

13. अदेश) क! सूचना :  अनशुास�नक &ा�धकार< %वारा बनाये गये आदेश) को कमCचार< को सू�चत करना 

चाJहए िजसक! अनशुास�नक &ाकIकार< %वारा (कए गए जांच GरपोटC क! एक &�त, यJद कोई हो तो, देनी चाJहए 

तथा आरोप के हर अनुeछेद पर उसके �न5कषn क! एक &�त वा जहाँ अनुशास�नक &ा�धकर< जाँच अ�धकर< 

नह<ं है, जाँच अ�धकार< के �न5कषn के साथ यJद वह असहमत हो तो अपने सं9:h त कारण) सJहत अनुशास�नक 

&ा�धकर< के �न5कषn का �ववरण (यJद पहले उसे सhलाई न करने पर) भी देना चाJहए । 

14. सामा�य कायCवाJहयाँ :  जब कोई भी मामला दो या अ�धक कमCचाGरय) से संबं�धत रहता है, अIय: वा 

ऐसे सभी कमCचाGरय) पर सेवा से पदeयुत कर देनेवाले दंड लगाने के -लए स:म &ा�धकार< यह �नदbश करते 

हुए आदेश बना सकता है (क ऐसे सभी कमCचाGरय) पर सामा�य कायCवाJहय) के आधार पर अनुशास�नक 

कायCवाह< क! जा सकती है । 

Jटhपणी : ऐसे कमCचाGरय) पर सेवा से पदeयुत कर देने वाले दंड लगाने वाले &ा�धकार< -भन हs सामा�य  

कायCवाJहय) म7 अनशुास�नक कायCवाह< लेने का आदेश अ�य) क! सहम�त से ऐसे &ा�धकार< के  उeचतम 

&ा�धकार< %वारा (कया जा सकता है । 
 

(1)   अ�ध�नयम के अनुभाग 25, 34 अनभुाग (1) तथा �व�नयम 9 के उपबंध) के अधीन ऐसे कोई भी आदेश 

यह �नJदC5ट करता है (क   
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(i) ऐसी सामा�य कायCवाJहय) के &योजन के -लए अनुशास�नक &ा�धकार< के =प म7 कायC करने वले 

&ा�धकार<; 

(ii) �व�नयम 8 म7 �नJदC5ट दंड िज�ह7 ऐसे अनुशास�नक &ा�धकार< लगाने के -लए स:म ह)गे तथा 

(iii) कायCवाह< म7 �व�नयम 10 और 11 वा �व�नयम 12 वा �व�नयम 17 म7 �नधाCGरत कायC�व�ध का 

अनुसरण (कया जाए । 

15. �नकxचत मामल) म7 �वशेष कायC�व�धयाँ:  �व�नयम 10,12,एवं 14 म7 Jदये गये (कसी बात के होत ेहुए  

(i) जब एक कमCचार< पर आचरण के आधार पर दंड लगाया जाता है जो उस एक दंडनीय आरोप पर 4ढ़ 

धारणा का =प धारण कर Jदया है । 

(ii) जब अनशुास�नक &ाकIकार< अपने %वारा -ल.खत =प म7 दजC (कये गए कारण) के -लएयहसमाधान 

Jदया जाता है (क इन �व�नयम) म7 आयोिजत (कए गए र<�त म7 जांच का आयोजन करना उ�चत Sयवहार नह<ं 

है वा 

(iii) जहाँ अIय: यह समाधान कर लेता है (क प�तन क! सुर:ा के Jहत म7 ऐसी कायC�व�ध का अनुसारण 

करना समु�चत नह<ं हs  

 

अनुशास�नक &ा�धकार< मामले  क!  कVथ�त  पर �वचार करके ऐसे आदेश जार< करता है जैसा वह उ�चत 

समझता है । 

बशतb (क  खंड  एक  के  तहत  (कसी  मामले  म7  कोई आदेश देने से पूवC कमCचार< को उसे Jदये जानेवाले 

दंड के &�त अ}यावेदन देने का अवसर Jदया जाये । 

बशतb (क इन �व�नयम) के तहत कोई भी आदेश देने से पूवC यJद क7 ; सरकार क! सलाह क! आवxयकता है तो  

ऐसा (कया जाए । 

बशतb (क एक �वभागाIय: पर ऐसे आदेश) को पास करने के पहले क7 ;<य सरकार का अनुमोदन &ाhत (कया 

जाता है । 

16. बोडC %वारा द< गई अकIकाGरय) क! सेवा के सबंध म7 उपबंध : 

(1)  जहाँ  बोडC  %वारा  एक  कमCचार< क!  सेवाएं क7 ;<य सरकार एक राUय सरकार वा उसके एक 

अधीनVथ &ा�धकार< वा एक Vथानीय वा अ�य &ा�धकार< को उधार Jदया जाता है (इसके बाद इस �व�नयम म7 

उधार देने वाल< &ा�धकार< के =प म7 उMले.खत) तो उधार &ा�धकार< कमCचार< को मुआि�तल करने और उसके 

.खलाफ अनुशास�नक कायCवाह< करने के -लए �नयकु3त &ा�धकार< के अ�धकार &ाhत ह)गे । 

बशतb (क उधार लेने वाल< &ा�धकार< त�काल अIय: को उस कमCचार< को मुआि�तल आदेश देने वा 

अनुशास�नक कायCवाह< का &ारंभ करने को, बाIय करदेने वाल< पGरकVथ�तय) क! सूचना देनी चाJहए । 

(2) कमCचार< के �व=] आयोिजत अनशुास�नक कायCवाह< के �न5कषn को Iयान म7 रखत ेहुए  

(i) उधार लेने वाल< &ा�धकार< क! राय म7 यJद �व�नयम 8 क! धारा (1) से (5) म7 �नJदC5ट 
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(कसी भी दंड को कमCचार< पर लगाया जाना है तो, अIय: से वह परामशC करके उस मामले पर ऐसे आदेश 

बना सकता है जैसा वह आवxयक समझता है । 

बशतb (क उधार लेने वाले &ा�धकार< और अIय: क! राय) म7 अंतर हो जाने पर कमCचार< क! सेवाओं को बोडC 

के �नवतCन म7 बदल< क! जानी चाJहए । 

(ii) उधार लेने वाले &ा�धकार< क! राय म7 यJद �व�नयम 8 क! (6)  से (10)   तक क! धाराओं म7 �नJदC5ट 

(कसी भी दंड को कमCचार< पर लगाना चाJहए तो वह उस कमCचार< क! सेवाओ ंको बोडC के �नवतCन म7 बदल<  

कर देना है तथा जाँच क! कायCवाJहय) को अIय: को भेजना चाJहए तथा उसके पxचात ् के;<य सरकार / 

अIय: जो भी िVथ�त लागू हो, ऐसे आदेश पास करेगा जैसा वह आवxयक समझ लेता है । 

बशतb (क ऐसे (कसी भी आदेश को पास करने के पहले अनुशासनक &ाकIकार< को �व�नयम 11 के उप 

�व�नयम (3) और (4) का अनुपालन करना होगा ।          

Vप5ट<करण : अनुशास�नक &ा�धकार< उधार लेने वाले &ा�धकार< %वारा बदल< क! गई जाँच के GरकाडC पर वा 

एक ऐसे अ�तGर3त जाँ के आयोजन के बादजैसा वह आवxयक समझ लेताहै, �व�नयम   10 के अनुसार इस 

धारा के अधीन एक आदेश कर सकता है । 

 

 

17. बोडC %वारा ल< गई अ�धकाGरय) क! सेवा से संबं�धत उपबंध : 

  

(1) एक ऐसे कमCचार< पर िजन क! सेवाएं  क7 ;<य सरकार से वा एक राUय सरकार वा उसके एक अधीनVथ  

&ा�धकार< वा एक Vथानीय  वा अ�य &ा�धकार< से उधार -लयागया है, एक मुअि�तल वा आदेश तैयार (कया 

गया है वा एक अनुशास�नक कायCवाह< ल< गई है, उसक! सेवाओं को उधार यJद  &ा�धकार< को (इसके बाद इस 

�व�नयम म7 उधार देनेवाला &ा�धकार< के =प म7 उिMल.खत) उस कमCचार< पर मुअि�तल का आदेश वा 

अनुशास�नक कायCवाह< के &ारंभ जैसी भी -सथ�त  हो लेने के -लए बा�य पGरिVथ�तय) क! सूचना देनी चाJहए । 

(2) कमCचार< के �व=] ल< गई अनशुास�नक कायCवाह< के �न5कषW को Iयान म7 रखत ेहुए 

(i) यह �नणCय -लया जाता है (क �व�नयम 8 क! (i) से (v) तक क! धाराओ ंम7 �नJदC5ट कोई भी दंड 

लगाया जाना चाJहए, अनुशास�नक &ा�धकार<  �व�नयम 11 क! उप�व�नयम (3) क! उपबंध) के अधीन उधार 

&ा�धकार< से परामशC करके उस मामले पर ऐसे आदेश पास कर सकता है जैसा वह आवxयक समझता है । 

बशतb (क उधार -लये गये, &ा�धकार< एवं उधार Jदये गये &ा�धकाGरय) के बीच मत भेद आने पर, कमCचार< क! 

सेवाओं को उधार Jदये गये &ा�धकार< के �नवतCन म7 वापस रख द<  जायेगी । 

(ii)  अनशुास�नक &ाकधकार< क! राय  म7 यJद �व�नयम 8 क! (6 से 10) तक क! धाराओं म7 �नJदC5ट 

(कसी भी दंड को कमCचार< पर लगाना चाJहए, वह उसक! सेवाओं को उधार देनेवाले &ा�धकार< के 

�नवतCन म7 वापस रख देता है तथा जाँच क! कायCवाJहय) को ऐसे कायCवाह< के -लए भेज देता है जैसा 

आवxयक वह समझता है । 
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भाग (VI) -  अपील 

18. अपील न (कये जाने योoय क7 ;<य सरकार के आदेश : 

इस भाग म7 द< गयी (कसी बात के होते हुए कोई भी अपील �न,न मामल) म7 �व=] नह<ं होनी  चाJहए - 

(i) क7 द<य सरकार क! अनमु�त से बनाये गये कोई भी आदेश  

(ii) �नलंबन आदेश के अलावा संवादा�मक &विृ�तका को कोई आदेश वा Vटेप इन ऐड या अनशुास�नक 

कायCवाह< के अं�तम �नपटान का कोई आदेश । 

(iii) �व�नयम 10 के अधीन जांच अ�धकार< %वारा पास (कए गए कोई आदेश; 

19. मुअि�तल आदेश) के �व=] अपील:  

एक कमCचार< एक मुअि�तल के आदेश के �व=] उस &ा�धकार< के आसन अधीनVथ अ�धकार< से अपील कर 

सकता है ।  िजसने उस आदेश को बनाया है वा बनाया समझा जाता है । 

20. दंड लगानेवाले आदेश) के �वय] अपील : 

(1) उपयु3त अनुसू�चतय) म7 �नJदC5ट सू�चत (कए गए दंड) के बारे म7 अपील ^हण करने के -लए उस 

अनुसूची म7 �नJदC5ट &ा�धकार< स ◌ाम ह)गे । 

 

(2) बोडC के कोई भी कमCचार< �व�नयम 22  म7 Jदए  गए समय के अंदर तथा �व�नयम 23 म7 उिMल.खत 

र<�त म7 एक आदेश %वारा पीड़ा पहँूचता है िजस म7 उसके रsक म7 कमी सेवा से �नकाला जाना वा बखाCVतगी 

�नJहत है, वह एक अपील क! अपे:ा; 

क) क7 ;<य सरकार से करेगा जब वह आदेश अIय: %वारा पास (कया गया है । 

ख) अ�य मामल) म7 उपाIय: से बशतb (क एक आदेश बनाए गए Sयक3त िजस पर अपील (कया गया है, 

ऐसे आदेश के बारे म7 अपने उ�तरवत� �नयकु3त के नाते अपील अ�धकार< बन जाता है, ऐसे आदेश के बारे म7 

अपील क7 ;<य सरकार पर पडेगा तथा इस �व�नयम के &योजन के -लए उस अपील के संबंध म7 क7 ;<य सरकार 

को अपील &ा�धकार< समझा जायेगा । 

21. ऐसे आदेश िजन के �व=] अपील कर सकते हs : 

�व�नयम) के &ावधान) के शतC पर एक कमCचार< �न,न -ल.खत तभी या (कसी भी आदेश के �व=] अपील कर 

सकता है ।  नामत: - 

i) �व�नयम 7 के अंतगCत �नलंबन का आदेश देना या आदेश देना समझा जाय । 

ii) �व�नयम 8 म7 �नJदC5ट कोई भी दंड लगाने के आदेश देना, चाहे वह अनुशास�नक &ा�धकार< अथवा 

अपीलकताC का संशोधन करने वाले &ा�धकार< %वारा Jदया जाये । 

iii) �व�नयम 8 के तहत (कसी दंड  को बढ़ा देने का आदेश  

iv) एक आदेश जो - 
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क) �व�नयम %वारा अथवा करार %वारा अनुशा-सत उसके वेतन, भ�ते, प7शन और सेवाओ ंक! शतn से वं�चत  

करना । 

ख) ऐसे (कसी भी �व�नयम और करार के (कसी &ावधान) को उसके अJहत म7 समझा जाना । 

v) एक आदेश जो -  

क) द:तारोध पार न करने के कारण एक कमCचार< क! समय पाने म7 द:ता रोध पर रोक रखना । 

ख) प7शन घटाना वा रोक लेना। 

ग) एक कमCचार< को (फर से �नयु3त कर देने पर मुअि�तल क! गई अव�ध के -लए वेतन और भ�त) को 

�नधाCरण करना वा यह �नधाCGरत करने के -लए ऐसी अव�ध को (कसी भी &योजन के -लए �यटू< पर काम 

(कया समझा जाता है (क या नह<ं तथा  

घ) एक उeच ^ेड वा पद पर Vथानापन सेवा पर �नयु3त एक कमCचार< को दंड से अ�यथा एक �नचले गेड 

वा पद पर &�यावतCन करना ।  एक कमCचार< के &�त बनाये गये आदेश के मामले म7 अपने ऊपर सेवा से 

बखाCVतगी का दंड लगाते हुए (कए गये आदेश के �व=] (कया गया अपील िजस &ा�धकार< के ऊपर पड़ता है। 

  ड़) उसके वेतन और भ�त) का �नणCय करना । 

i) �नलंबन क! अव�ध के -लए या 

ii) सेवा से हटा देने, अ�नवायC सेवा �नव�ृत कर देने क! कVथ�त से अथवा उसे �न,न पद, ^ेड पद, अव�ध 

वेतनमान क! कVथ�त पर पदावतCन करने क! �त�थ से उसके सेवा �नव�ृत अथवा उसके सेवा, गेड और पद पर 

बहाल करने  क! �तकथ तक  

च) सेवा से हटा देने, अ�नवायC सेवा �नव�ृत कर देने क! िVथ�त से अथवा उसे �न,न पद, ^ेड पद, अव�ध 

वेतनमान क! िVथ�त पर पदावतCन क! �त�थ से उसके सेवा �नव�ृत अथवा उसके सेवा, ^ेड और पद पर बहाल 

करने तक क! अव�ध को (कसी भी उ]ेxय से कायCकाल के =प म7 समझा जाऐगा । 

Vप5ट<करण :- इस �व�नयम म7  

i) एक `` कमCचार<  ``  के अधीन बोडC के नौकर< म7 न रहनेवाले Sयक3त भी शा-मल है । 

ii) प7शन के अधीन अ�तGर3त प7शन, पGरदान तथा अ�य सेवा �नव�ृत Jहत शा-मल है । 

22).  अपील) के -लए पGरसीमा क! अव�ध : 

इस भाग के अधीन अपे9:त (कए गए कोई अपील को ^हण नह<ं (कया जाता है जब तक ऐसी अपील 

अपीलकताC को उस आदेश क! &�त िजसके �व=] अपील क! गई है, Jदये गये तार<ख से 45 Jदन) के अंदर नह<ं 

क! गई है । 

बशतb (क अपील &ा�धकार< उिMल.खत अव�ध क! समाकhत होने के बाद भी अपील ^हण कर सकता है यJद 

वह इससे संत5ुट होता है (क अपील को समय पर न &Vतुत करने के -लए अपीलकार के पास पयाChत कारण है 

। 

23. अपील का फामC तथा �वषय : 
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1. अपील करने के -लए अ9:त हर Sयक3ती  उसे अलग =प म7 तथा अपने नाम पर करना चाJहए । 

2. (क) अपील उस &ा�धकार< को &Vतुत करना चाJहए िजस पर अपील का अ�धकार पड़ता है  और 

उसक! एक &�त अपीलकताC %वारा उस &ा�धकार< को भेजी जाती है िजसने उस आदेश को बनाया है और 

िजसके .खलाफ अपील क! गई है । 

      (ख) अपील म7 वे सब साम^ी �ववरण एवं तकn का रहना चाJहए िजन पर अपीलकताC �नभCर रहना 

चाJहए, तथा अपने आप म7 संपूणC होना चाJहए । 

3. ऐसे आदेश संर�चत &ा�धकार<  िजसके .खलाफ अपील क! गयी है, अपील क! &�त &ाhत करने के बाद 

उस पर अपनी Jटhप.णयाँ एव संबं�धत कागजात) के साथ अपील &ा�धकार< से (कसी भी &कार के �नदbश क! 

&ती:ा (कए aबना देना चाJहए । 

24. अपील पर �वचार : 

एक मुअि�तल के आदेश के .खलाफ अपील के �वषय म7, अपील अ�धकार< को इस पर �वचार करना चाJहए (क 

�व�नयम के उपबंध) को Iयान म7 रखते हुए तथा मामले क! कVथ�तय) को Iयान म7 रखते हुए मुअि�तल का 

आदेश �यास संगत है या नह<ं तथा आदेश को तदनसुार पिृ5ट वा र] कर देना चाJहए । 

 

(2) �व�नयम 8 म7 �नJदC5ट (कसी भी &कार के दंड) को लगानेवाले एक आदेश के �व=] क! गई अपील वा 

उपयुC3त �व�नयम के अधीन Jदए गए (कसी दंड के �वVतारण के �व5य म7 अपील &ा�धकार< को यह �वचार 

करना है (क - 

(क)  अगर इन �व�नयम) म7 द< गई कायC�व�ध का अनपुालन क! गई है या नह<ं और यJद नह<ं तो ऐसी  

अव�ा �यास के असफल होने का कारण बन गया है या नह<ं । 

(ख) अगर अनुशास�नक &ा�धकार< के �न5कषC दVतावेज) क! सा:य) का वारंट (कया है । 

(ग) अगर लगाया गया दंड पयाChत हs, अपयाChत हs वा क5टदायी  है, तथा �न,न &कार आदेश पास करेगा  

(i) दंड को &मा.णत करते हुए, �वVताGरत करते हुए, घटाते हुए वा र] करते हुए वा, 

(ii) मामला उस &ा�धकार< को भेज देना िजसने दंड लगाया है वा बढ़ाया गया है वा (कसी दसूरे &ा�धकार< 

को ऐसे अनुदेश के साथ भेज देना चाJहए (क जैसा वह मामले क! पGरकVथ�तय) के योoय समझा जायेगा । 

 बशतb (क-  

i)  जहाँ आवxयक है वहाँ सभी मामल) म7 सरकार क! सलाह द< जाये । 

ii)  यJद अपील &ा�धकार< %वारा लगाने के -लए &Vता�वत दंड �व�नयम 8 क! धारा (v)  

से  (ix) म7 �नJदC5ट दंड) म7 एक है, तथा इस मामले म7 �व�नयम 10 के अधीन  अभी तक जाँच क! नह<ं गयी 

है, अपील &ा�धकार< �व�नयम 15 के उपबंध) के अधीन खुद ऐसे जाँच का आयोजन करेगा वा ऐसी जाँच का 

आयोजन �व�नयम 10 के उपबंध) के अनसुार करने के -लए अनदेुश देगा तथा उसके बाद ऐसे जाँच क! 

कायCवाJहय) पर �वचार करने के बाद ऐसी जाँच के दौरान Jदए गए सा य के आधार पर &Vता�वत दंड पर 
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अ-भवेदन &Vतुत करने के -लए तथा अपीलकताC को �व�नयम 11 के उप�व�नयम 4 के उपबंध) के अनसुार यथा 

संभव उ�चत अवसर देने के पxचात ्ऐसे आदेश देगा  जैसा योoय समझता है । 

iii) यJद अपील &ा�धकार< %वारा लगाने के -लए &Vता�वत दंड �व�नयम 8 क! धारा (v) से  (ix) म7 �नJदC5ट 

दंड) म7 एक है तथा इस मामले म7 �व�नयम 10 के अधीन इसके पहले जाँच क! गयी है, अपील &ा�धकार< 

अपीलकताC को ऐसे जाँच के दौरान Jदए गए सा य) के आधार पर &Vता�वत दंड पर अ-भवेदन पेश करने के -लए 

�व�नयम 11 के उप �व�नयम (4) के उपबंध) के अनुसार उ�चत अवसर देने के पxचात ्ऐसे आदेश देगा जैसा वह 

उ�चत समझता है । 

iv) अपीलकताC को �व�नयम 12 के उपबंध) के अनसुार ऐसे बढ़ाए गए दंड पर अ-भवेदन पेश करने के -लए 

यथा संभव उ�चत अवसर Jदये aबना बढ़ाए गए दंड लगाने का कोई भी आदेश (कसी भी अ�य मामले पर जार< 

नह<ं करना चाJहए । 

3) �व�नयम 19 से 21 म7 �नJदC5ट (कसी भी आदेश के �व=] क! गई अपील पर अपील &ा�धकार< को 

मामले क! पGरकVथ�तय) पर �वचार करना है तथा ऐसे आदेश देना है वह ठrक एवं �यायसंगत समझता हs । 

25. अपील) म7 आदेश) का कायाC�वयन : 

ऐसे  &ा�धकार< को िजसने उस आदेश का सजृन (कया है िजसके .खलाफ अपील क! गई है, अपील &ा�धकार< के 

%वारा पास (कए गए आदेश) को लागू करना है  

भाग - VII 

26.      पुनर<:ण : 

(1) इन �व�नयम) म7 Jदये गये (कसी बात के होते हुए, 

(i)  क7 ; सरकार वा 

(ii)  अIय:, अपील करता अ�धकार<  के =प म7 संशो�धत (कये जाने वाले &Vता�वत  आदेश क! �त�थ से 6 

मह<ने के अंदर (कसी भी समय पर या तो उसके वा उसके अपने संवेग पर वा अ�यथा  (कसी भी जांच के 

दVतावेज़ मंगा सकता है ।  तथा इन �व�नयम) के अधीन सिृजत (कसी भी आदेश का पुनर<:ण कर सकता है 

वा �व�नयम 30 %वारा (कए गए �व�नयम)  के अधीन िजससे एक अपील क! अनमु�त दे सकता है (क�तु 

अपील क! अपे ◌ा◌ा नह<ं क! जाती है वा क7 ;<य सरकार से परामशC करने के बाद िजससे (कसी भी अपील क! 

अनुम�त  नह<ं दे सकता है जहाँ उस &कार का परामशC आवxयक है तथा  

 (क)  आदेश क! पुक5ट, =पांतरण वा र] सेट नह<ं करता है वा 

(ख)  आदेश %वारा लगाये गये दंड क! पुक5ट, घटाया बढ़ाया वा र] (कया जाता है वा कोई भी दंड नह<ं लगाया 

गया है, वा  

(ग)  मामला ऐसे &ा�धकार< को भेज देता है िजसने आदेश बनाया है वा (कसी अ�य  &ा�धकार< को मामले क! 

पGरकVथ�तय) के आधार पर उस &ा�धकार< को आगे जांच करने के -लए �नदbश करते हुए, जैसा वह योoय 

समझता है । 
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(घ)  ऐसा आदेश पास करता है जैसा वह योoय समझता हो । बशतb (क जब तक संबं�धत कमCचार< को 

&Vता�वत दंड के �व=] अ-भवेदन देने के -लए उ�चत अवसर नह<ं Jदया जाता तब तक (कसी भी पुनर<:ण 

&ा�धकार< र:ा  दंड लगाने वा दंड बढ़ाने का आदेश नह<ं बनाया जाता है तथा जहाँ �व�नयम 8 क! (vi) से (xi) 

तक धाराओं म7 �नJदC5ट (कसी भी दंड लगाने का &Vताव (कया गया है वा इन धाराओं म7 �नJदC5ट (कसी भी दंड 

तक पुरनी:ण (कये जाने के -लए आदेश %वारा लगाये दंड को बढ़ाया गया है, �व�नयम 15 क! उपबंध) के शतn 

पर ऐसा कोई भी दंड तब तक नह<ं लगया जाता जब तक �व�नयम 10 म7 द< गई र<�त पर जाँच नह<ं क! 

जाती, तथा संबं�धत कमCचार< को जांच के दौरान Jदए गए सा य पर &Vता�वत दंड के �व=] हुए समु�चत अवसर 

नह<ं Jदया जाता है तथा जब तक क7 ;<य सरकार से परामशC नह<ं (कया जाता जहाँऐसा परामशC आवxयक है । 

2. पुनर<:ण के -लए कायCवाह< तब तक नह<ं  क! जाती जब तक  

(i) एक अपील के -लए पGरसीमा क! अव�ध का अवसान नह<ं हो जाता वा, 

(ii) जहाँ अपील को वर<यता द< जाती है, उस अपील का �नपटान नह<ं हो जाता । 

3. पुनर<:ण  के एक  आवेदन प� के कायC को इन �व�नयम) के अधीन एक अपील क! र<�त म7 ह< (कया 

जाता है । 

 

 

 

2.7 समी:ा :  

क7 ; सरकार / अIय ◌ा इन �व�नयम) के अंतगCत पास (कये गये (कसी भी आदेश क! (कसी समय Vवयं या 

अ�यथा समी:ा उस समय कर सकता है ।  जब कभी आदेश पास करने के समय कोई नई साम^ी या ऐसा 

तyय &Vतुत नह<ं (कया गया या उपलkध नह<ं है िजससे इस मामले (क &विृ�त पर असर पड़ता है और यह 

अIय: क! जानकार< म7 लाया जाता है या Vवयं उनक! जानकार< म7 लाया जाता है । 

बशतb (क  क7 ; सरकार/ अIय ◌ा %वारा &Vता�वत दंड के �व=] संबं�धत कमCचार< को समु�चत अ}यावेदन देने 

का अवसर Jदये aबना कोई भी दंड देने या दंड को बढ़ाने का अदेश नह<ं Jदया जा सकता अथवा जहाँ �व�नयम 

8 म7 �नJदC5ट कोई &धान दंड Jदया जाना &Vता�वत है अथवा गौण दंड को बढ़ा देने के आदेश क! समी:ा 

करनी होगी और  इस मामले म7 यJद �व�नयम (10) के तहत पूछताछ नह<ं क! गयी तो �व�नयम 10 म7 बताये 

गये तर<के से जांच करने के बाद तथा �व�नयम 15 के &ावधान) क! शतn पर और जहाँ आवxयक है क7 ; 

सरकार क! सलाह के बाद ह< ऐसा दंड Jदया जाय । 

भाग - VIII   - �व�वध 

28.  आदेश) तथा सूचनाओ ंक! सेवा : 

इन �व�नयम) के अधीन बनाए गए वा जार< (कए गए हर आदेश,सूचना तथा अ�य कायC�व�ध संबं�धत कमCचार 

को वैयक3तक =प म7 �वतGरत (कया जायेगा वा उसे रिजVटर डाक म7 सू�चत (कया जायेगा । 

29. कालाव�ध म7 Gरयायत (छूट) तथा देर< माफ करने का अ�धकार : 
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इन �व�नयम) म7 अ�यथा Vप5ट तथा उपबं�धत कVथ�त के अ�तGर3त, इन �व�नयम) के (कसी आदेश बनाने म7 

स:म &ा�धकार< अeछे तथा पयाChत कारण) के -लए वा पयाChत कारण Jदखाने पर इन �व�नयम) के अधीन (कये 

जाने वाले (कसी भी बात के -लए इन �व�नयम) के �नJदC5ट समय बढ़ाता है वा (कसी भी देर< को माफ कर 

देता है । 

30. सरकार< सलाह क! &�त देना : 

जब कभी �व�नयम के &ावधान) के अनुसार सरकार क! सलाह द< जाती है तो सरकार< सलाह क! एक &�त और 

जहाँ इस &कार क! सलाह Vवीकार नह<ं क! जाती तो Vवीकार ना करने के कारण) क! सं9:h त अनुसूची संबं�धत 

कमCचार< को &ा�धकार< %वारा संबं�धत मामले म7 Jदये गये आदेश क! &�त के साथ द< जाय । 

31. पुन: अपील करना: 

(1)  इन �व�नयम) के आरंभ होने के पxचात,् �वशाखप�णम प�तन कमCचार<  (वग�करण, �नयं�ण 

एवं अपील ) �व�नयम,1964 तथा उसके अधीन क! गई सूचनाएँ एवं आदेश र] हो जायेगा । 

 बशतb (क : 

(क)  इस &कार का र] उपयुC3त �व�नयम) %वारा पहले क! गई कायC�व�ध को वा  उसके अधीन बनायी गयी 

(कसी अ�धसूचना वा आदेश पर वा उसके अधीन क! गई (कसी बात वा क! गई (कसी कायCवाह< को &भा�वत 

नह<ं करता है । 

 

(ख)  इन �व�नयम) के आरंभ होने के समय पर उपयुC3त �व�नयम के अधीन =क! हुई (कसी भी कायCवाह< को 

आयोिजत (कया जाना चाJहए तथायथा संभव इन �व�नयम) के उपबंध) के अनसुार �पटान (कया जाना चाJहए 

जैसे (क यह कायC  �व�ध �व�नयम क! कायC �व�ध के अनु=प है । 

(2)  इन �व�नयम) के आरंभ के पहले बनाये (कसी आदेश के �व=] रोक! गई वा  इन �व�नयम) के आरंभ होने 

के पxचात ्क! गई अपील ^हण क! जायेगी तथा  उस पर इन �व�नयम) के अनुसार आदेश पास (कये जायेगे 

जैसे (क यह आदेश इन �व�नयम) के तहत बनाया गये ह) और अपील को Vवीकार (कया गया था । 

32. शंकाओं को हटा देना : 

जहाँ ऐसा संदेह उ�पन होता है (क कोई &ा�धकार< (कसी &ा�धकार< से अधीनVथ है या उeचतम है वा इन 

�व�नयम) के (कसी उपबंध के �नवCचन के बारे म7 कोई शंका उ�पन हो तो �नणCय के -लए वह �वषय बोडC को 

�नJदC5ट (कया जायेगा । 

×™ü¯¯Ö Öß  

मूल ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö  

†−ÖãÃÖæ“Öß  

 Îú.ÃÖÓ. ¯Ö¤ü  úÖ ×¾Ö¾Ö ü̧ Ö ×−ÖµÖãÛŒŸÖ 
¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß 

¤Óü›ü »Ö ÖÖ−Öê¾ÖÖ»Öê 
ÃÖ Ö´Ö ¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß 

¤Óü›ü  úß ¯ÖÏ úÖ ü̧ †¯Öß»Ö 
¯ÖÏÖ×¬Ö úÖ ü̧ß 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
I. ´ÖÆüÖ ¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †¬µÖ Ö  êú †¬µÖ Ö (i) ÃÖê (iv)  úß  ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ ü̧ 
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†×¬Ö×−ÖµÖ´Ö, 1963  êú 
†−Öã³ÖÖ Ö -24, ˆ¯Ö 
†−Öã³ÖÖ Ö (1)  úß ¬ÖÖ ü̧Ö 
(3) 

¯Ö ü̧Ö´Ö¿ÖÔ  êú ²ÖÖ¤ü 
 ëú¦ü  ÃÖ ü̧ úÖ ü̧ 

 
 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ ü̧ 

»Ö‘Öã  ¤Óü›ü 
ÃÖ³Öß 

 
 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ ü̧ 

II. ÁÖê Öß -I  êú ¯Ö¤ü, (´ÖÆüÖ 
¯Ö¢Ö−Ö −µÖÖÃÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 
1963  êú †−Öã³ÖÖ Ö - 
24, ˆ¯Ö †−Öã³ÖÖ Ö (1) 
 úß ¬ÖÖ ü̧Ö (3)  êú †¬Öß−Ö 
†Ö−Öê¾ÖÖ»ÖÖë  úÖê ”ûÖê›Íü ú ü̧) 

†¬µÖ Ö ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö 
 
 
 
†¬µÖ Ö 

(i) ÃÖê (iv)  úß 
»Ö‘Öã  ¤Óü›ü 
 
 
ÃÖ³Öß 

†¬µÖ Ö 
 
 
 
 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ ü̧ 

III. ÁÖê Öß - II †¬µÖ Ö ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö 
†¬µÖ Ö 

(i) ÃÖê (iv)  úß 
»Ö‘Öã  ¤Óü›ü 
ÃÖ³Öß 

†¬µÖ Ö 
 
 ëú¦ü ÃÖ ü̧ úÖ ü̧ 

IV. ÁÖê Öß - III  ú) ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö 
 Ö) ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö 
−ÖÆüà ÆüÖê−Öê  êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë  

×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö 
 
 
ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö 

ÃÖ³Öß 
 
 
ÃÖ³Öß 

ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö 
 
 
†¬µÖ Ö 

V. ÁÖê Öß - IV  ú) ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö 
 Ö) ×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö 
−ÖÆüà ÆüÖê−Öê  êú 
´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë  

×¾Ö³ÖÖ ÖÖ¬µÖ Ö 
 
 
ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö 

ÃÖ³Öß 
 
 
ÃÖ³Öß  

ˆ¯ÖÖ¬µÖ Ö 
 
 
†¬µÖ Ö 

 

(‹±ú ÃÖÓ.¯Öß†Ö¸ü-12016/20/2002-¯Öß‡Ô-1) 
†Ö¸ü. êú.•Öî−Ö, ÃÖÓµÖãŒŸÖ ÃÖ×“Ö¾Ö 

 
 

¯ÖÖ¤ü ×™ü¯¯Ö Öß :  µÖê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö †ÖÓ̄ ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö  êú †−Öã̄ Öæ̧ ü ú ×−ÖµÖ´Ö ³ÖÖ Ö - II ´Öë ×¤ü−ÖÖÓ ú 29-08-68  úÖê ´Öã×¦üŸÖ 
× úµÖÖ  ÖµÖÖ Æîü … 
   

 (‹) †ÖÓ̄ ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ Ö - II †−Öã̄ Öæ̧ ü ú ×−ÖµÖ´Ö    - 8-5-69 
(²Öß) †ÖÓ̄ ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ Ö - II †−Öã̄ Öæ̧ ü ú ×−ÖµÖ´Ö    - 5-2-70 
(ÃÖß) †ÖÓ̄ ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ Ö - II †−Öã̄ Öæ̧ ü ú ×−ÖµÖ´Ö    - 4-3-71 
(›üß) †ÖÓ̄ ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ Ö - II †−Öã̄ Öæ̧ ü ú ×−ÖµÖ´Ö    - 23-1-75 
(‡Ô) †ÖÓ̄ ÖÏ ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ³ÖÖ Ö - II †−Öã̄ Öæ̧ ü ú ×−ÖµÖ´Ö    - 1-1-75 
    êú †ÃÖÖ¬ÖÖ ü̧ Ö 
(‹±ú)  •Öß‹ÃÖ†Ö ü̧ ÃÖÓ.1623     - 26-11-77 
(•Öß)  •Öß‹ÃÖ†Ö ü̧ ÃÖÓ.654     - 21-4-79 
(‹“Ö)   •Öß‹ÃÖ†Ö ü̧ ÃÖÓ.1261(‡Ô)     - 5-12-86 
(†Ö‡Ô)   •Öß‹ÃÖ†Ö ü̧ ÃÖÓ.201 (‡Ô)      - 3-4-91 
(•Öê)     •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.659 (‡Ô)     - 23-8-94 
( êú)     •Öß‹ÃÖ†Ö¸ü ÃÖÓ.160 (‡Ô)     - 19-3-97 
(‹»Ö)    •Öß‹ÃÖ†Ö ü̧ ÃÖÓ.110 (‡Ô)     - 15-2-99 
(‹´Ö)    •Öß‹ÃÖ†Ö ü̧ ÃÖÓ.132 (‡Ô)     - 16-2-2000 
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 �वशाखाप�नम पोट
  

(आवास� का आवटंन) 

�व�नयम, 1968 

... 
महा  प�तन  �यास  अ�ध�नयम 1963 )1963 क� धारा 38(   क�  धारा  123 के तहत !द�त 

शि%तय� का !योग करते हुए *वशाखप,णम पोट. /0ट �यासी मंडल ने  पहला  अ�ध�नयम क� धारा 

124 के तहत क5 6 सरकार के अनमुोदन के अधीन �न7न8ल9खत *व�नयम बनाता  है    अथा.त :  

 
1. लघ ुशीष.क और !ारंभ: 

  

(1)  इन *व�नयम� को *वशाखाप�तनम पोट. /0ट कम.चारE (आवास� का आबंटन) *व�नयम  

    1968 कहा जा सकता है ।  

  

(2) वे सरकारE राजपH म5 उनके !काशन क� �त�थ से 05-12-1968 को लागू ह�गे।   

  

2. आवेदन: 

  

ये *व�नयम *वशाखप,णम पोट. के  सभी कम.चाNरय� को आवास� का आवंटन के 8लए लागू 

ह�गे। 

  

3. पNरभाषाएं:     

  

इन *व�नयम� म5, जब तक !संग से दसूरE बात अपेPQत न हो : - 

  

(ए) 'आबंटन' का अथ. है Sक Sकसी कम.चारE को मंडल के 0वा8म�व वाले प,े या अपेPQत मकान 

पर रहने के 8लए या उसके Tवारा उपयोग Sकए जाने वाले Uह0से पर आवास के Vप म5 रहने के 

8लए लाइस5स ।   

  

(बी) "आबंटन वष." का अथ. !ारंभ वष. 1, जनवरE या मंडल Tवारा अ�धसू�चत Sकया जा सके  ऐसे 

अ�य अव�ध ।   

  

(सी) "मंडल", "अYयQ" और "*वभागाY यQ" का अथ. उ�ह5 सZपा गया [मशः महा प� तन � यास 

अ�ध�नयम, 1963 म5 है ।      

    

(डी) "यो]य काया.लय" का अथ. मंडल के अधीन एक काया.लय है िजसे मंडल Tवारा इन  

*व�नयम� के तहत 8सफाNरश के 8लए यो]य घो*षत Sकया गया है ।    
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नोट:  ‘’ काय. के 8लए *व�नयम� म5 संदभ. ‘ Sकराया ‘ शaद  ‘’ लाइस5स शुbक " के Vप म5 गUठत Sकए   

जाएंगे और तदनुसार इन *व�नयम� को संशो�धत Sकया जाएगा ।  

   

(ई) "उपलिaधयाँ" का अथ. है एफआर-45-सी म5 पNरभा*षत उपलिaधयाँ, लेSकन !�तपूरक भ�ते शा8मल   

नहEं हf ।    

   

0पgटEकरण:  आबUंटत वष. के पहले Uदन म5 उनके Tवारा उपलिaधय� को �नकाले गए कम.चारE  

जो �नलंबन के अधीन के मामले म5, िजसम5 उसे �नलंबन के तहत रखा गया है या यUद उसे 

आवटंन वष. के पहले Uदन से �नलबंन के तहत रखा गया है, उनके Tवारा �नकाला गए 

उपलिaधय� को  उसे �त�थ से पहले तुरंत 8लया जाएगा । 

  

(एफ) "पNरवार" का अथ. प�नी या प�त से है, और बhचे जैसा Sक मामला हो सकता है, 

सौतेले बhचे, कानूनी Vप से गोद 8लए गए बhचे, जो आमतौर पर कम.चारE के साथ रहने 

वाले माता-*पता भाई या बहन और उन पर �नभ.र होत ेहf ।     

  

(जी) "Sकराया" का अथ. है, इन *व�नयम� के अंतग.त आवास के संबधं म5 मडंल Tवारा समय 

समय पर �नधा.Nरत महEनेवार देय रकम है ।    

  

(एच) "�नवास" का अथ. कोई भी समय के �नवासी मंडल Tवारा इस !योजन के 8लए �नयु% त 

अY यQ या अ�धकारE के अंतग.त !शास�नक �नयंHण म5 रहने के 8लए है ।    

  

(आई) "उप-भाड़ा" म5 आबटंE के साथ कोई भी k यि%ती जगह को शेयर करते हf, उस k यि%त 

Tवारा Sकराया या lबना Sकराया जगह को शेयर करते हf ।       

  

0पgटEकरण: पNरवार के सद0य� के साथ एक आवटंE Tवारा आवास के Sकसी भी साझाकरण को 

%लॉज- (एफ) म5 पNरभा*षत Sकया गया है, िजसे "उप-भाड़ा " नहEं माना जाएगा ।           

  

(जे) एक कम.चारE   के संबधं म5 "टाइप" अथ. �नवास का !काऱ, िजसके 8लए वह *व�नयम -

6 के तहत पाH है ।     
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4. इन *व�नयम� के तहत आबटंन के 8लए घर के मा8लक कम.चाNरय� क� अयो]यता:  

 

(1)    कोई भी कम.चारE इन *व�नयम� के तहत आवास के आबटंन के 8लए पाH नहEं होगा 

या,   

यUद वह पहले से हE इस तरह के आवास म5 रहते है, लगातार उसके अ�धकार म5 है     

तो -  

  

(ए)  इन �नयम� के तहत वह आवास के आबटंन के पहले से मा8लक है, पणू. या आं8शक 

Vप  से मा8लक है, चाहे वह अपन ेनाम से हो या Sकसी अ�य घर के kयि%त के नाम 

पर हो  अपने कत.kय के 0थान से जो 12 Sक.मी. के अंदर ि0थत हो और िजसम5 वह 

मंडल क�  राय म5 अपने आ�धकाNरक ि0थ�त के साथ लगातार रहता है ; या   

  

(बी)  उसक� प�नी या कोई भी आ�qत बhचा मा8लक है, या इन *व�नयम� के तहत आवास 

के आबटंन के पहले से, मा8लक बन जात ेहf, एक घर के पूण. या आं8शक Vप से अपन े  

कत.kय के 0थान से जो 12 Sक.मी. के अंदर ि0थत हो और िजसम5 वह मंडल क� राय  

म5 अपन ेआ�धकाNरक ि0थ�त के साथ लगातार रहता है ;   

  

  0पgटEकरण: 1.  इस उप-�नयमन म5, Sकसी कम.चारE को Sकसी अ�य kयि%त के नाम पर घर  

का मा8लक कहा जाता है यUद कम.चारE ने ऐसे Sकसी अ�य kयि%त के नाम पर घर का 

अ�धrहण या ह0तांतरण Sकया है -               

i. इस तरह के अ�य kयि%त को लाभ पहंुचाने के lबना: और 

   

ii. कम.चारE घर के वा0त*वक या �नमा.णा� मक अ�धकृत म5 है या Sकराए या लाभ का 

आनंद  लेता है । 

  

0प 0पgटEकरण: II: इस उप-�नयमन के !योजन� के 8लए, एक कम.चारE को मकान का मा8लक 

माना  जाएगा यUद वह lब[�  समझौते के तहत उसके अ�धकार म5 है, हालांSक नाम को 

सू�चत नहEं Sकया जाएगा । 

  

(2)  (क) कोई भी कम.चारE जो इन *व�नयम के तहत आवास के आबटंन के 8लए आवेदन 

करन ेक� �त�थ के बाद खडं (ए) या खंड (बी) या उप-*व�नयमन (1) के तहत इस तरह 

के आबटंन के 8लए अयो]य हो जाता है,  उनके *वभागाY यQ को उनके या उनक� प�नी 
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या Sकसी आ�qत बhचे Tवारा मकान के अ�धrहण क� तारEख से सात Uदन� के अंदर  

इस तvय को सू�चत करना होगा । 

(ख) यUद  कोई  आबटंन पहले हE 0वीकृत हो चुका है, तो ऐसे आबटंन को तुरंत रw  

 कर Uदया जाएगा और कम.चारE आवास को खालE करना होगा । 

  

(3)  उप-�नयमन (1) और (2) म5 कुछ �नUहत के बावजूद, मंडल Sकसी कम.चारE को आवास 

आबUंटत या Sफर से आबंUटत कर सकता है, यUद -   

  

  (ए)  उनके Tवारा  या उनके पNरवार के Sकसी भी सद0य के 0वा8म�व वाल ेघर को 

सरकार Tवारा अपेPQत Sकया गया है; या   

  

  (ख) यह मंडल क� संतुिgट के 8लए 8सy होता है Sक ऐसे मकान को प,े पर Uदया गया 

था;    

(i)  मंडल के अधीन सेवा के 8लए कम.चारE क� पोि0टंग से 

पहले; या                 

(ii)   उनके Tवारा, या उनके पNरवार के Sकसी सद0य Tवारा ऐसे घर के अ�धrहण से  

      पहले ।               

   

और मंडल इस बात से संतुgट है Sक घर के खालE अ�धकृत को !ाzत करने के 8लए उसके  

�नयंHण से परे नुकसान या कारण� के 8लए यह संभव नहEं है ।  

 

(4)  इस *व�नयम म5 �नUहत कुछ के बावजूद :   

  

(i)  वे कम.चारE जो अपनी {यूटE के 0थान क� �नUद.gट दरूE सीमा के अंदर �नजी आवास 

के मा8लक हf, और जो पहले आवास के आबटंन के 8लए अयो]य घो*षत Sकए गए 

आदेश� के तहत थे, वे भी सामा�य आबटंन �नयम� के आधार पर अपनी बारE म5 

आवास के  आबटंन के 8लए पाH ह�गे ; तथा                 

   

(ii) हालांSक, ऐसे सभी कम.चाNरय� को एफआर 45-बी के तहत गणना Sकए गए मानक  

Sकराए क� दर से Sकराया 8लया जाएगा ।                

  

(5) प�त और प�नी को आबटंन:  एक दसूरे से शादE करन ेवाले कम.चाNरय� के मामल� म5 

पाHता -   

 



 

161 

 

 

 

(1)    Sकसी  भी  कम.चारE  को इन *व�नयम� के तहत एक आवास आबUंटत नहEं Sकया  

      जाएगा यUद प�नी या प�त, जैसा भी मामला हो, यUद कम.चारE को पहले से हE 

एक   

आवास आबUंटत Sकया गया है, जब तक इस तरह के आवास को हवाले नहEं Sकया  

जाता है; 

  

बशत| Sक यह उप-�नयमन लागू नहEं होगा, जहां प�त और प�नी Sकसी भी अदालत  

Tवारा Sकए गए �या�यक पथृ%करण के आदेश के पालन म5 अलग-अलग रहते हf । 

  

(2)   जहा ं इन  �नयम� के तहत आवUंटत अलग-अलग आवास� के कaजे म5 दो कम.चारE  

एक –  दसूरे  से शादE करते हf, वे शादE के महEने के अंदर एक आवास को हवाले कर 

देना होगा ।  

    

(3)  यUद Sकसी आवास को उप-�नयमन (2) के तहत हवाले नहEं Sकया जाता है, तो 

�न7न तरह के �नवास का आबटंन ऐसी अव�ध क� समािzत पर रw कर Uदया  गया माना 

जाएगा और यUद �नवास एक हE तरह के हf , इस उwे~य के 8लए मंडल Tवारा �नयु%त 

अYयQ या अ�धकारE उनम5 से एक का आबटंन इस तरह क� अव�ध समाzत होन ेपर रw 

करने का �नण.य 8लया जा सकता है । 

  

(6) क5 6 सरकार Tवारा समय-समय पर जारE Sकए गए आदेश� पर टाईप-I, टाईप - II, टाईप 

- III और टाईप - IV आवास� म5 “अनुसू�चत जा�तय� और अनुसू�चत जन जा�तय� के 8लए 

आबटंन म5 आरQण के 8लए आव~ यक पNरवत.न सUहत, इन �नयम� Tवारा आबटंन  लाग ू  

होगा” ।   

  

(7) �नवास� का वग�करण:   

  

इन *व�नयम� Tवारा अ�यथा रPQत के Vप म5 !दान क� गई, ता8लका म5 Uदखाए गए 

टाईप के अनुसार हर कम.चारE आवास� के आबंटन के 8लए पाH होगा जो �न7 नानुसार है :  
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आवास का !कार  वत.मान आबंटन वष. के पहले 

Uदन के अनुसार कम.चाNरय� का 

मा8सक उप8लa धयॉ,ं िजसम5  qेणी-

I और II अ�धकाNरय� के संबंध 

म5 01-01-92 से और qेणी- III 

और  IV  के संबंध म5 01-01-93 

से लागू    होगा ।  

वत.मान आबंटन वष. के पहले 

Uदन के अनुसार कम.चाNरय� का 

!0 ता*वत संशो�धत वेतनमान 

के मा8सक उप8लa धयॉ,ं िजसम5  

qेणी-I और II अ�धकाNरय� के 

संबंध म5 01-01-97 से और 

qेणी- III और  IV  के संबंध म5 

01-01-98 से लागू होगा । 

(1) (2) (3) 

1.  टाईप -1 –ए 8सगल कमरा 

वत.मान टाईप-1  

qेणी- IV कम.चारE पाH हf । -  

 2. टाईप -2 दो कमरा बी.जी.  

वत.मान टाईप-2 

सभी qेणी III कम.चारE जो  V. 

2,940/- से कम !ाz त करते हf ।  

सभी qेणी III कम.चारE जो  

V. 5,760/- से कम !ाz त करते 

हf । 
3.  टाईप-3 (टEएस-5 टE.एस.-

14) पीएलपी एंड वत.मान टाईप 

-3 % वाट.र  

सभी qेणी III कम.चारE जो !�त 

माह  V. 5,690/- से कम लेSकन 

V. 2,940- से कम  !ाz त करते 

हf । 

 सभी qेणी III कम.चारE जो 

!�त माह  V. 11,975/- से 

कम लेSकन V. 5,760/- से कम  

!ाz त करते हf । 
4. टाईप-4 (ई-टाईप, वत.मान 

टE.4 % वाट.र  

सभी qेणी-I और II अ�धकारE जो 

!�त माह  V. 5,500/- से कम 

लेSकन V. 4,000/- से कम  

!ाz त करते हf । 

सभी qेणी-I और II अ�धकारE 

जो वेतन V. 10,800/- से कम 

लेSकन V. 8,600/- से कम  

!ाz त करते हf । 
5.  टाईप-5, महाराणीपेटा म5  

सभी % वाट.र, डी-2 और हाब.र 

पाक.  ए% सट5शन QेH म5 वत.मान 

टE-5 % वाट.र    

qेणी-I अ�धकारE जो वेतन  

V.7,500/- से कम लेSकन V. 

5,500/- से कम !ाz त करते हf ।  

qेणी-I अ�धकारE जो वेतन  

V.15,100/- से कम लेSकन    

V. 10,850/- से कम !ाz त 

करत ेहf ।   

6. टाईप-6, हाब.र पाक.  म5  सभी 

बं] ला और वत.मान टE-6 % वाट.र 

QेH  

सभी qेणी- I   अ�धकारE जो     

V. 7,500/-  और अ�धक !ाz त 

करत ेहf ।  

अ�घकारE V् 15,100/- और 

अ�धक !ाz त करते हf ।  

 

7.  (ए) इस *व�नयम – 7 म5 �नUहत कुछ के बावजूद,  मंडल के कम.चाNरय� के वेतनमान  

के पुनरEQण के आधार पर मडंल Tवारा समय समय पर अ�धकृत *व8भ� न 

!कार के आवास� के आबटंन के उyे~ य से मंडल ने वेतन सीमा को वग�कृत           

करेगा ।     

 

8. आबटंन करने का !ा�धकार : 
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 आवास� का आबटंन Sकया जाएगा ।  

 

(ए) qेणी – I और qेणी - II अ�धकाNरय� के मामले म5, अY यQ Tवारा या मंडल इस उyे~ य 

के 8लए �नयु% त अ�धकारE;  और  

 

(बी) qेणी III और qेणी – कम.चाNरय� के मामले म5, अY यQ या उनके Tवारा �नयु% त 

स8म�त अपने 0 व�न9ण.य पर ।  

 

9. आबटंन या ऑफर क� अ0 वकार या 0 वीकृ�त के बाद आबंUटत आवास पर रहने म5 

*वफलता : 

 

 (1) यUद Sकसी कम.चारE को आवास आबंUटत Sकया जाता है और यUद वह आबटंन 

पH !ाz त करन ेक� तारEख से प6ंह Uदन� के अदंर आवास को नहE ं लेता है तो वह 

Sकसी भी % वाट.र का आबंटन करन ेउसके बाद और कोई आवास Sकराया भ� ता लेन ेके 

8लए पाH नहEं होगा, तब तक रोका Uदया जाएगा जब तक Sक दज. Sकए जाने वाले 

कारण� 8ल9खत Vप म5 देने से अ� यथा *वशेष मामले के Vप म5, अY यQ क� �नण.य पर 

हकदार होगा । 

 

 (2) यUद Sकसी �न7 न टाईप के आवास पर रहने वाले कम.चारE को उस !कार का 

आवास आबUंटत Sकया गया है िजस के 8लए वह पाH है, तो वह तुरंत आबंUटत उh च 

!कार के आवास को ले सकता है, असफल होने पर कम.चारE उनके Tवारा 8लया गया 

�न7 न टाईप % वाट.र को खालE करने के 8लए तैयार होना चाUहए और भ*वg य म5 % वाट.र 

के आबटंन से भी मना Sकया जाएगा ।  

 

10. जो आबंटन �नवा.ह क� अव�ध के 8लए और आगे से Nरयायती !�तधारण अव�ध :  

 

(1) आबटंन उस �त�थ से !भावी होगा िजसे वह कम.चारE Tवारा 0 वीकार Sकया 

जाएगा और जब तक लागू रहेगा । 

 

(ए) उप *व�नयम (2) के तहत अनुमेय Nरयायत अव�ध समाz त होने के बाद मंडल 

के अंतग.त वह एक यो] य काया.लय म5 {यूटE पर रहना बदं कर देता है ।  

 

(बी) अY यQ Tवारा या  इस उyे~ य के 8लए �नयु% त अ�धकारE Tवारा रy कर Uदया 

जाता है या इन *व�नयम� म5 Sकसी भी !ावधान के तहत रy माना जाता है ।   
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(i) यह कम.चारE Tवारा छोड Uदया जाता है;  या 

  

(ii) कम.चारE आवास पर रहना बदं कर देता है ।  

 

(2)  कम.चारE को आवास  आबUंटत Sकया जाए, बशत| Sक उप *व�नयम (3) के अधीन 

हो सकता है Sक पर कॉलम 2 म5 !*वgट म5 �नधा.Nरत अव�ध के 8लए नीच ेदE 

गई ता8लका कॉलम 1 म5 �नधा.Nरत कोई भी घटना होने पर बरकरार रखा 

जाएगा ।  

 

 बशत| Sक कम.चारE या उसके पNरवार के सद0 य� के वा0 त*वक उपयोग के 8लए 

आव~ यकता है ।        

 

ता �ल का  

 

घटना  आवास क� अवरोधन 

 के �लए अनुमेय 

अव$ध  
i) इ0तीफा, बखा.0तगी हटाने या सेवा क� समािzत  1 महEना  
ii) सेवा�नविृ�त या ट8म.नल अवकाश 4 महEना 
iii) आबUंटत का �नदन  12 महEना 
iv) पोट. सीमाओं के बाहर 0 थान पर 0 थानातंरण  2 महEना 
v) भारत म5 *वदेशी सेवा पर आगे बढ़ने पर  2 महEना  
vi) भारत अ0 थाई Vप से 0 थानांतरण या भारत के बाहर 0 थान 

पर !�त�नयुि%त    

4 महEना  

vii) अवकाश (छु,ी के अलावा सेवा�नविृ�त तैयारE के 8लए, छु,ी 

का इनकार, ट8म.नल अवकाश, �चSक� सा अवकाश,या 

अY ययन अवकाश)  

छु,ी अव�ध के 8लए 

4 महEने से अ�धक 

न होते हुए  
viii) सेवा�नविृ�त के पहले छु,ी या एफआर-86 के अंतग.त Uदया 

गया अ0 वीकार छु,ी  

 परूा छु,ी अव�ध के 

8लए पूरा औसतन 

वेतन पर बशत| Sक 

सेवा�नविृ�त के 

मामले म5 अनुमोय 

अव�ध को शा8मल 

करत ेहुए � यूनतम 4 
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महEना 
 

xi) भारत म5 या बाहर अY ययन अवकाश (ए) यUद कम.चारE अYययन अवकाश 

क� परूE अव�ध के 8लए अपने हक से 

�न7 न  आवास पर है । 

(बी) यUद कम.चारE अY ययन अवकाश 

क� अव�ध के 8लए आवास के अपने 

हकदार !कार रहते है, लेSकन 6 

महEने से अ�धक नहE,ं बशत| Sक 

अY ययन क� अव�ध 6 महEने से 

अ�धक हो, उसे वैकिbपक Vप से 

आबUंटत Sकया जा सकता है – 6 

महEने क� समािzत पर उस क� 

पाHता के �न7 न !कार का आवास 

या �य द वह चाहे तो अY ययन के 

!ारंभ क� तारEख से ।   
x) भारत के बाहर !�त�नयुि%त !�त�नयुि%त अव�ध के 8लए लेSकन  

6 महEने से अ�धक   
xi) �चSक� सा आधार पर छु,ी (टE.बी. अवकाश 

के अलावा)  

छु,ी अव�ध के 8लए लेSकन आठ 

महEने से अ�धक न होते हुए  
xii) टE.बी. के आधार पर �चSक� सा छु,ी पूरा अव�ध के 8लए छु,ी  
xiii) !8शQण पर जाने के 8लए  पूरE !8शQण अव�ध के 8लए छु,ी  

    

   

 

0पgटEकरण:  मद (iv), (v) और (vi) के *व�y उिbल9खत अनुमेय अव�ध पर 0थानातंरण, छु,ी 

अव�ध सUहत पदभार �याग देने क� तारEख से और साथ हE    यUद कोई 0 वीकृ�त और लाभ 

उठाया गया कम.चारE Tवारा नए काया.लय {यूटE म5 �नयु% त होन ेके पहल ेसे छु,ी क� अव�ध 

का  गणन Sकया जाएगा ।          

 

3) उप-*व�नयमन (2) के तहत जहां �नवासी को रहने देता है, तो आवंटन को 0वीकाय. Nरयायती 

अव�ध क� समािzत पर रw करन ेके 8लए माना जाएगा जब तक Sक समािzत के तुरंत बाद 

मंडल के तहत कम.चारE काया.लय {यूटE को पनु: !ारंभ करने का पाH है । 
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 4) एक कम.चारE िजसने उप-�नयम (2) के तहत ता8लका के मद (i) या मद (ii) के तहत 

Nरयायत के आधार पर �नवास म5 रहन ेदेता है, ता8लका म5 �नधा.Nरत अव�ध के अंदर मडंल के 

अधीन पाH काया.लय म5 पुन: �नयोजन पर, उ%त ता8लका म5 �नUद.gट, उस �नवास को बनाए 

रखने का हकदार हो और वह इन �नयम� के तहत �नवास के Sकसी भी अ�य आबंटन के 8लए 

भी पाH होगा:      

  

बशत| Sक यUद इस तरह के पनु: रोजगार पर कम.चारE के अ�धकार उनके Tवारा 8लये गए 

�नवास के टाईप के हकदार नहEं हf,  तो उ�ह5 Nरि%त क� घटना पर एक �न7न टाईप का 

�नवास आवUंटत Sकया जाएगा । 

 

5)  उप *व�नयम (2) या (3) या (4) म5 �नUहत के बावजूद, जब Sकसी कम.चारE को सेवाम%ु त या 

सेवा से हटा Uदया जाता है या उनक� सेवाएं समाz त हो जाता है और अY यQ ने यह आव~ यक 

या साव.ज�नक Uहत के 8लए ऐसा करना उ�चत होगा सतंgु ट हो जाता है, वह ऐसे कम.चारE को 

Uदए गए आवास के आबंटन को या तो रy कर सकता है या इस तरह क� तारEख से लागू से 

पहले उप *व�नयम (2) के नीच े ता8लका के मद (1) म5 �नधा.Nरत एक महEन े क� अव�ध 

समाz त होने से पहले जैसा Sक व ह �नUद.g ट कर सकता है । 

 

11. Sकराए से संब�ंधत !ावधान: 

 

(1) (ए) जहॉ ंआवास या वSैकb पक आवास का आबंन 0 वीकार Sकया गया है, दखल क� तारEख  

       या आबटंन क� !ािzत क� तारEख से आठवीं Uदन से Sकराए शुV होगी, जो पहले हो ।   

 

   (बी) कम.चारE जो 0 वीकृ�त पH क� !ािzत क� तारEख से प6ंह Uदन� के अंदर उस आवास 

पर  

       रहने म5 *वफल होता है, इस तारEख से एक महEन े क� अव�ध तक या �नधा.Nरत 

आवास  

       को Sफर से आबटंन क� तारEख तक Sकराया 8लया जाएगा, जो पहले हो ।  

 

 (2)(ए) जहां कम.चारE, जो एक आवास म5 रहते है, उसको और एक आवास आबंUटत Sकया 

गया  

        है और वह नए आवास पर रहता है, तो नए आवास म5 रहने क� तारEख से पूव. 

�नवास  

        का आबंटन रy माना जाएगा ।  
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    (बी) वह, हालंSक, उस Uदन के 8लए Sकराए के भुगतान के lबना पवू. आवास म5 रह सकता  

        है और 8शि�टंग के 8लए अगले Uदन ।   

 

(3) सQम !ा�धकारE Sकसी कम.चारE को अपने 0 टेशन से अ0 थाई अनुपि0थत के दौरान    

अपने दा�य� व से अपने फ�न.चर और अ� य सपंि�त को संrह करन ेके 8लए अनुम�त 

Uदया जा सकता है ।  जब तक इस तरह क� अनुपि0थ�त से तुरंत पहले उसके रहने 

वाले �नवास म5 Sकराए स ेमु% त है ।  

  (ए)  कम.चारE, यUद कोई है, जो अनु*पि0थ�त कम.चारE के कत.k य� का �नव.हन करता है, तो  

       आवास के Sकराए के भुगतान के 8लए िज7 मदार है, या  

 

  (बी)  ऐसी अ0 थाई अनुपि0थ�त के दौरान Sकसी अ� य कम.चारE को आवास आबंUटत करने  

       क� k यव0 था क� जाती है । 

 

बशत| Sक �नधा.Nरत सेवाएं जैसे पानी, lबजलE के 8लए संपि�त कर या कर� के Nर% तय� 

क� छूट के 8लए यUद दावा, और फ�न.चर के भंडारण पर सफ़ाई अनुवत� 0 वीकाय. म5 हो 

जाता है और Nर% त कर के बराबर रा8श का छूट जो अ� यथा पोट. /0 ट कम.चारE से 

वसूल Sकया गया िजसने छूट का लाभ उठाया :    

आगे बशत| Sक फ�न.चार के भडंारण के 8लए और आठ महEने से अ�धक नहEं सी8मत 

अव�ध के 8लए जैसे Sकराए मु�त म5  अनुम�त Uदया जाएगा ।  

   

12.   आवास के खालE होन ेतक Sकराए के भुगतान के 8लए कम.चारE क� kयि%तगत देयता 

और  

      अ0थायी अ�धकाNरय� Tवारा जमानत !0तुत करना :  

   

(1)  िजस कम.चारE को एक आवास आबंUटत Sकया गया है, k यि%तगत Vप से Sकराए के 

8लए  उ� तरदायी होगा और फेयर वेयर या Uटयर कॉसड क� कोई Q�त के 8लए या 

उसके बाद  फ�न.चर, Sफ% चस. या SफU,]ं स या सवेाओं के 8लए मंडल Tवारा !दान क� 

गई अव�ध के दौरान िजसके 8लए आवास उसे आबंUटत Sकया गया है या मंडल ने जहा ं

आबटंन उन  �नयम� के Sकसी भी !ावधान के तहत रy कर Uदया गया है, जब तक 

Sक घर के साथ साथ घर के बाहर  के अपाट.म5ट को खालE कर Uदया गया है और 

इसके परूE तरह खालE  करने के बहाल कर Uदया गया है ।    

   

(2) महा प� तन � यास अ�ध�नयम 1963 क� धारा 130 और 131 के तहत Sकसी भी 

कार.वाई  के पQपात के lबना 8लया जा सकता है,  कम.चारE खदु को अनुशासना� मक 
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कार.वाई के 8लए उ� तरदायी बनाता है  जैसे Sक उप *व�नयम (1) के !ावधान� के Sकसी 

भी उb लंघन के 8लए मंडल Tवारा का �नण.य 8लया जा सकता है ।  

 

13. एक आबटंन का समप.ण और नोUटस क� अव�ध: 

  

(ए)  एक कम.चारE Sकसी भी समय आबटंन हवाले कर सकता है ताSक Nर% त �नवास क� 

तारEख से कम से कम दस Uदन पहले मंडल Tवारा इस उwे~य के 8लए �नयु%त अYयQ 

या अ�धकारE तक सूचना पहंुच सके ।   

   

(बी) �नवास का आबटंन उस Uदन के ] यारवीं Uदन के बाद रy माना जाएगा िजस Uदन इस 

उyे~ य के 8लए �नयु% त अY यQ या अ�धकारE Tवारा पH !ाz त होता है, जो भी बादे म5 

।   

 

(ग)  यUद वह उ�चत नोUटस देन ेम5 *वफल रहता है, तो वह दस Uदन� के 8लए Sकराए के   

भुगतान करने या िजसके Tवारा Uदया गया नोUटस दस Uदन� से कम हो जाता है उन 

Uदन�  क� सं�या के 8लए िज7मेदार होगा ।    

  

बशत| Sक अY यQ या उ% त अ�धकारE कम अव�ध के 8लए नोUटस 0 वीकार कर ल5 ।  

   

14. �नवास का रखरखाव: 

     

िजस कम.चारE को एक आवास आवUंटत Sकया गया है वह �नवास और पNरसर को 

मंडल     क� संतुिgट के 8लए 0वhछ ि0थ�त म5 बनाए रखना होगा ।    

      

15. उप-भाड़ा और आवास का शयेNरगं करना:                  

    

कोई भी कम.चारE अपन ेआवास को Sकसी अ�य पोट. कम.चारE के साथ शेयर करने या    

अपन े�नवास को उप-भाड़ा नहEं करना है ।    

  

(ए) (1) *व�नयम -14 म5 कुछ भी शा8मल के बावजूद, एक कम.चारE अYयQ के 8ल9खत    

अनुमोदन म5 पवू. मंजूरE के साथ, मंडल के अ� य कम.चारE या वहEं वेतनमान के साथ 

उसे    आवUंटत आवास को शेयर करने का हकदार है ।      
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(2) िजस कम.चारE को इस तरह का %वाट.र आवUंटत Sकया गया है, वह Sकराए के  

भुगतान के 8लए kयि%तगत Vप से िज7मेदार होगा, और फेयर वेयर और Uटयर से परे  

नुकसान सUहत अ�य शुbक और उसके Tवारा अपने Sकरायेदार को Uदया जानेवाला 

Sकराया उसके 8लए देय मकान Sकराया भ� ता से अ�धक नहEं होना चाUहए ।  

  

  (बी) (1) इस !योजन के 8लए �नयु% त Sकए गए अY यQ / स8म�त / अ�धकारE  0 व�नण.य  

अपने के आधार पर,  वहEं  वेतनमान  के साथ दो कम.चारE संयु% त Vप से आवास को 

आवUंटत करने का हकदार है ।    

 

(2) जहा ं%वाट.र� का संयु%त आवटंन Sकया जाता है, दोन� आवUंटय� को घर Sकराया 

भ� ता  का 50% हकदार होगा, अ� यथा पोट. /0ट के �नयम� के तहत उनके 8लए 

0वीकाय. है । 

  

(3) एक कम.चारE घर Sकराया भ� ता का हकदार नहEं होगा:   

  

i) पोट. /0 ट मंडल Tवारा या क5 6 सरकार, रा� य सरकार, एक 0 वाय� त साव.ज�नक  

उप[म या अध. सरकारE संगठन जैसे नगर पा8लक, राg /Eयकृत बfक, भारतीय जीवन 

बीमा �नगम आUद Tवारा वह / वह अपन ेमाता-*पता/ पHु / बेटE को आवUंटत पोट. 

आवास म5 रहते हf ।   

  

ii) पोट. /0ट मंडल या क5 6 सरकार, रा�य सरकार, एक 0वाय�त साव.ज�नक उप[म या 

अध. सरकारE संगठन जसेै नगर पा8लका, राg/Eयकृत बfक, भारतीय जीवन बीमा �नगम 

आUद Tवारा उनक� प�नी / उनके प�त को एक हE 0टेशन पर आवास आवUंटत Sकया 

गया है ।   चाहे वह / वह आवास म5 रहता है या वह / वह उसके Tवारा Sकराए पर 

आवास म5 अलग से रहता है । 

  

3) जहा ंसमान वेतनमान पर आवास के 8लए दो कम.चाNरय� के 8लए %वाट.र� का संयु%त 

आवटंन Sकया जाता है, उन दोन� को �नयमानसुार उन पर लाग ू मकान Sकराए का 

50% का भुगतान करना चाUहए ।      

   

16. आवंटन रw करन ेके बाद �नवास म5 अ�धक ठहरना :              

   

जहा,ं इन *व�नयम� म5 �नUहत Sकसी !ावधान के तहत Sकसी आबटंन को रw कर Uदया गया 

या रw कर Uदया गया है, �नवास उस कम.चारE के अ�धकार म5 है, िजसे उसे आबUंटत Sकया 
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गया था या उसके माYयम से दावा करन ेवाले Sकसी kयि%त को, "उसके lबजलE और पानी क� 

आप�ूत. कने%शन आUद, मंडल Tवारा काट Uदया जा सकता है और ऐसे कम.चारE या kयि%त, 

जैसा भी मामला हो, उपयोग करन ेऔर आवास रहने के 8लए नु% सान का भुगतान करन ेके 

8लए उ�तरदायी होगा, समय-समय पर मंडल Tवारा �नधा.Nरत बाजार Sकराए के बराबर हो 

सकता है । 

  

बशत| Sक, एक कम.चारE, *वशषे मामल� म5, मंडल Tवारा एफआर 45-ए के तहत दो बार के 

मानक Sकराए के भुगतान पर �नवास को बनाए रखने क� अनुम�त दE जा सकती है, जो 

*व�नयमन - 10 के तहत अनुमेय अव�ध से छह महEने से अ�धक क� अव�ध के 8लए नहEं है 

।  
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17. लगातार इन *व�नयम� के मुwे से पहले Sकए गए आबटंन : 

  

इन *व�नयम� के जो �नयम� के तहत �नवास का कोई भी आवंटन शुV होने से ठ�क 

पहले हो रहा है,  इन �नयम� के तहत तब अ�धकार म5 *व�धवत आबंटन माना         

जाएगा ।  

  

18. kया�या: 

  

यUद इन �नयम� क� kया�या के Vप म5 कोई !~न उठता है, तो अY यQ  Tवारा �नण.य 

8लया जाएगा । 

  

19. छूट का अ�धकार : 

   

अYयQ, 8ल9खत Vप म5 दज. Sकए जाने वाले कारण� के 8लए, Sकसी भी कम.चारE या  

�नवास या टाईप म5 रहने वाले कम.चाNरय� के qेणी के मामले म5 *व�नयम� के सभी  या  

कोई !ावधान� को छूट दे सकता है । 

  

20. शि%तय� का !योग :   

  

मंडल या अYयQ उस पर या उसके Tवारा इन *व�नयम� के तहत Sकसी कम.चारE को 

उसके Tवारा या उसके �नयंHण म5 दE गई सभी शि%तया ंसZप सकता है, ब~ त| Sक  वह 

ऐसी शत�      के अधीन है या वह लगान ेके 8लए उपयु%त हो सकता है ।  

   

21. �नयम� के उbलंघन के पNरणाम: 

   

महा प� तन � यास, अ�ध�नयम 1963 क� धारा 130 और 131 के तहत क� जाने वालE 

Sकसी भी कार.वाई के पQपात के lबना, �न7न8ल9खत दंड मंडल Tवारा लगाए जा सकत े

हf, अथा.त:् - 

  

(ए) यUद कोई कम.चारE िजसे आवास आबUंटत Sकया गया है, उसे गैर-अ�धकृत Vप से 

आवास आबUंटत Sकया जाता है या उसे Sकसी अ�य के साथ साझा Sकया जाता है या 

�नवास के Sकसी भी Uह0से म5 या Sकसी भी गैर-अ�धकृत संरचना का �नमा.ण Sकया 

जाता है या इसके अलावा Sकसी भी उwे~य के 8लए �नवास या Sकसी भी Uह0से का 

उपयोग करता है वह िजसके 8लए अथा.त या lबजलE या पानी के कन%ेशन के साथ 
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टfपर है या *व�नयम� के Sकसी अ�य उbलंघन या आबटंन क� अव�ध और शत� को 

लाग ूकरता है या �नवास का उपयोग करता है या �नवास को Sकसी भी उwे~य के 8लए 

उपयोग करन ेक� अनुम�त देता है िजसे मंडल मानता है अनु�चत तरEके से या खदु को 

ऐसे तरEके से संचा8लत करता है जो मंडल क� राय म5 अपन े पड़ो8सय� के साथ 

सौहाद.पणू. संबधं� के रखरखाव के 8लए पवूा.rहपणू. है या Sकसी भी आवेदन म5 

जानबझूकर गलत जानकारE !0तुत क� है या आबटंन को सुरPQत करन े के 8लए 

8ल9खत बयान के साथ, �नवास का आबटंन और आगे क� अनुशासना�मक कार.वाई 

मंडल रw कर सकता है यह आव~यक माना          जाता है ।  

  

(बी)  (i) यUद कोई कम.चारE उसे या उसके Tवारा इन *व�नयम� के उbलंघन म5 Sकसी भी 

Uह0से  

को आबUंटत आवास पर मुकदमा करता है, तो उसके 9खलाफ Sकसी भी अ�य कार.वाई 

के 8लए, जो Sकसी के 9खलाफ कार.वाई क� जा सकती है, एफआर 45 ए के तहत 

मानक Sकराया 8लए चार गुना से अ�धक बढ़ाए जाएगा ।    

  

(ii) कवर Sकए जान ेवाले Sकराए क� माHा और !�येक मामले म5 अव�ध िजसके 8लए 

उसी क� वसलूE क� जा सकती है, अYयQ Tवारा अपन े0 व�नण.य से 8लया जाएगा । 

 

(iii) इसके अ�तNर%त कम.चारE भ*वgय म5 इन *व�नयम� के तहत आवास के आबटंन से 

व�ंचत हो सकता है । 

  

!धान *व�नयम :  *वशाखाप�तनम पोट. /0ट कम.चारE ( आवास का आबटंन ) *व�नयम , 

1968 को पNरवहन मंHालय और 8श*पगं (पNरवहन *वगं) न ेअपने एलआर म5 मंजूरE दे दE है 

। पH   सं. 17-ई (49) / 67, Uद.07.11.1968 ।   इन *व�नयम� म5 संशोधन Sकया गया 

है जैसा Sक नीच ेउbलेख Sकया गया है । 

  

1. सं. 17-पीई (47) / 70, Uद.09.02.1971। 

2. सं. 17-पीई (47) / 70, Uद.03.06.1971। 

3. सं. 17-पीई (73) / 72, Uद.04.01.1974। 

4. सं. 17-पीई (73) / 74, Uद.18.06.1974। 

5. सं. पीईवी -31/79, Uद.22.05.1979। 

6. सं. पीईवी-5/81, Uद.14.07.1981 
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 �वशाखप�णम पोट
 ��ट के �ेणी – 1 अ�धकार� 

 (सेवा�नव ृत के बाद रोजगार क& �वीकृ�त  

            �व�नयम, 1970 

                ***  

 

 महा प�तन 
यास अ�ध�नयम, 1963 (1963 क� 38 ) क�  धारा -28 �वारा  द�त 

शि$तय% का  योग करते हुए और इस -वषय के वत/मान सभी �नयम%, -व�नयम%  और पर, 

आदेश% के अ�ध3मण म5 -वशाखप7णम पोट/ 9:ट के 
यासी मंडल ने उ$त अ�ध�नयम क� धारा 

124 क� उप-धारा (1) �वारा अपे@Aत क5 B सरकार के -पछले अनुमोदन के साथ �नEनFलGखत 

-व�नयम को बनाया गया है ।  उ$ त धारा - 124 के उप-धारा (2) के तहत आवKयकतानुसार 

पहले हL  काFशत Mकया जा चकुा है अथा/त  :  

1.   लघु शीष/ और  ारंभ :   

(1) इन �नयम% को -वशाखप7णम पोट/ 9:ट के Rेणी-1 अ�धकारL (सेवा�नविृ�त के बाद 

रोजगार क� :वीकृ�त ) -व�नयम, 1970 कहा जाएगा ।  

(2) वे अ�धकाVरक राजपW म5 अपने  काशन क� तारLख से लागू ह%गे ।  

(3) इन -व�नयम% म5, जब तक Mक अ
 यथा पूवा/पर आवK यक न हो ।     

(ए) महा प�तन 
यास अ�ध�नयम, 1963 के अनुसार 
यासी मंडलL, ‘’अYयA’’ और 

‘’उपाYयA’’  का अथ/ समान होगा ।  

   (बी) -व�नयम 1963 के तहत -वशाखप7णम पोट/ 9:ट (वगZकरण,�नयंWण और अपील)                    

         Rेणी-1 सेवा का अथ/ समय-समय पर मंडल �वारा वगZकृत सेवा का अथ/ होगा । 

 

 2. भारत के अदंर रोजगार के /लए अनुम�त :   

      

(1) मंडल क� -पछलL अनुम�त  ा[त Mकए \बना कोई भी Rेणी-1 के पद पर रहे ^यि$त 

सेवा�नविृ�त के बाद सेवा�नव�ृत क� तरLख से दो साल क� समाि[त तक (य_द वह प5शन या 

अशंदायी भ-व`य �न�ध योजना या राaय रेbवे भ-व`य �न�ध योजना �वारा शाFसत हो) मंडल के 

-पछले अनुम�त  ाप ् त के \बना साव/ज�नक कायd के �न`पादन के संबंध म5 या ऐसे ठेकेदार के 
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कम/चारL के gप म5 या ठेकेदार के gप म5 भारत के अदंर Mकसी भी रोजगार को :वीकार कर 

सकता है ।   

(2) कोई भी ^ यि$त जो इन -व�नयम% के अतंग/त आते हh और उसे इस तरह का कोई भी ठेके  

के आवK यक अनुम�त नहL _दया जाएगा  और ठेके �नयम% क� शतd म5 शाFमल क� जाएगी Mक  

यह रi करने के Fलए उ� तरदायी है,  य_द ठेकेदार :वयं या कोई उनके कम/चारL को एक ऐसा  

^ यि$त पाया जाता है िजस पर ये आदेश लागू होते हh और उ
 ह5 अनुम�त नहLं Fलया गया है ।    

(3)  अ�धकारL जो प5शन या भ-व` य �न�ध �नयम% के अतंग/त आते हh, उ
 ह5 सेवा�नविृ�त के 

लाभ%   

को मंजूरL देने के समय ह: ताAर करने क� आवK यकता होती है, जैसा भी मामला हो यह  

आK वासन पर ह: ताAर करते हुए मंडल क� या अY यA क� -पछल अनुम�त  ा[ त Mकए   

\बना वे सेवा�नविृ�त के दो वष/ के अदंर रोजगार नहLं कर5गे ।   

 

नोट : गैर - 
 या�यक  : टांप  द: तावेज़ पर  आK वासन _दया जाएगा,  िजसक�  संबं�धत लागत       

       सेवा�नविृ�त अ�धकारL �वारा वहन क� जाएगी ।     

(4)   एक अ�धकारL अनुपि:थ�त के gप म5 -   

(ए)   य_द  9:ट क� प5शन योजना के अतंग/त है, तो िजस अव�ध के दौरान वह काय/रत  

है उस अव�ध के Fलए उसक� प5शन से सं�चत हो जाएगी या जैसे लंबी अव�ध के 

Fलए मंडल या अYयA �नदेश कर सकते हh और  

(बी)  य_द  अशंदायी  भ-व`य  �न�ध योजना के अतंग/त होता है, तो 9:ट को इस सीमा       

तक A�तपूतZ देने के Fलए उ�तरदायी होगा जब मंडल या अYयA इसके पहले 

Mकए गए आK वासन क� शुiता नहLं करने का �नण/य ले सकते है । 

      बशतl सAम अ�धकारL �वारा सेवा�नव�ृत के Fलए छु7ी क� तैयारL के दौरान इस  

      तरह के रोजगार को लेने क� अनुम�त दL गई है तो उसम5 लगातार के Fलए नई  

      अनुम�त  ा[त  करने क� आवKयकता नहLं होगी । 

(5)    इस -व�नयम के तहत अनुम�त का अनुदान �नEनFलGखत मानदंडो क� पू�त / के अधीन  

       होगा अथा/त -   

 

ए) अ�धकारL  सेवा  म5 रहते हुए  :ता-वत �नयो$ता के साथ ऐस कोई ^यवहार था, जो   
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   इस संदेह को भड़का सकता है Mक उसने बाद म5 समथ/न Mकया था ।  

ख) $या उसके कत/̂ य ऐसे ह%गे Mक उसका काया/लयीन oान और अनुभव �नयो$ता को  

    उपयोग देने और अनु�चत लाभ के Fलए Mकया जा सकता है ।  

सी) $या उसके कत/̂ य जैसे Mक उसे पोट/ 9:ट के साथ -वरोध होने म5 ले जा सकता है ।  

नोट :  1.  मंडल के साथ संपक/  काय/ या ठेके से जुड ेरोजगार को पूरL तरह से रोजगार  

         के gप नहLं माना जाएगा । 

                          2.   अनुम�त  दान करते समय़, रोजगार  दान करने वालL फम/ क�  �त`ठा को  

   भी Yयान म5 रखना चा_हए ।  उदाहरण के Fलए यह तrय Mक फम/ सरकार  

   �वारा बैक-Fल:टेड का है यह एक कारण होगा, जो एक  कार रोजगार को  

    : तुत करने के gप म5 नहLं Mकया जा रहा है ।    

3. वहां ऐसी कोई असाधारण पVरि:थ�तयां है, जो सहम�त के इनकार को एक   

   वा:त-वक क_ठनाई बना सकती है ।  

(6)  इंजी�नयVरगं  -वभाग  के अ�धकाVरय% के संबंध म5, चाहे वह  काय/पालक या   शास�नक  

पA म5, ठेकेदार के gप म5 रोजगार क� मांग के Fलए सेवा�नविृ�त के दो वष/ के अदंर या 

9:ट के कायd के �न`पादन के संबंध म5 या जो इस तरह के काय/ को �न`पा_दत कर रहे 

कम/चारL के gप म5 है, उ
ह5 बहुत कम और केवल -वशषे पVरि:थ�तय% म5 हL अनुम�त 

_दया जाए ।   

(7)    सेवा�नविृ�त के दो वष/ के अदंर रोजगार लेने क� अनुम�त के Fलए आवेदन  पW इन  

      -व�नयम% के अनुलt नक  म5 _दए गए ।  

 

3.     भारत के बाहर रोजगार क� अनुम�त:  
 

1) कोई भी ^यि$त ( चाहे प5शनभोगी अशंदायी भ-व`य �न�ध योजनाओं  क� 9:ट के 

�वारा अतंग/त है) िजसने मंडल के तहत Rेणी-1 पद संभाला हो उनक� सेवा�नविृ�त 

के पहले मंडल  क� -पछलL अनुम�त  ा[त Mकए \बना -वदेशी सरकार या भारत के 

बाहर Mकसी रोजगार को :वीकार Mकया जा सकता है ।   

2) यह ^यि$त सेवा�नविृ�त लाभ को मंजूरL देते समय उस ^यि$त को अडंरटेकेन पर 

ह:ताAर करने क� आवKयकता होगी ।  

 

3) एक अ�धकारL,  अनुपि:थ�त के gप म5 : 
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(ए)   य_द  9:ट क� प5शन योजना के अतंग/त है, तो िजस अव�ध के दौरान वह काय/रत  

   है उस अव�ध के Fलए उसक� प5शन से सं�चत हो जाएगी या जैसे लंबी अव�ध के  

   Fलए मंडल या अYयA �नदेश कर सकते हh और 

      बी)   य_द  अशंदायी  भ-व`य  �न�ध  योजना  के  अतंग/त  होता है, तो 9:ट को इस  

            सीमा तक A�तपूतZ देने के Fलए उ�तरदायी होगा जब मंडल या अYयA इसके 

पहले        

            Mकए गए आK वासन क� शुiता नहLं करने का �नण/य ले सकते है । 

 

      बशतl सAम अ�धकारL �वारा सेवा�नव�ृत के Fलए छु7ी क� तैयारL के दौरान इस  

      तरह के रोजगार को लेने क� अनुम�त दL गई है तो उसम5 लगातार के Fलए नई  

      अनुम�त  ा[त  करने क� आवKयकता नहLं होगी । 

 

      आगे बशतl Mक  -वदेशी  सरकार  के अधीन रोजगार म5 Mकसी :थानीय  ा�धकारL   

      या कापvरेट या  Mकसी  अ
य  सं:था  या  संगठन के तहत रोजगार शाFमल हो  

      जो -वदेशी  सरकार  के  �नयंWण और  या य_द -वदेशी सरकार के  पय/वेAण के  

      तहत काय/ करता है ।  

 

4)    अ:थायी अ�धकाVरय% के संबंध म5 अनुम�त आवKयक है  –  भले हL अ�धकारL का    

   मामला हो,   जो  सेवा�नविृ�त के  तुरंत  पहले Rेणी-1 के पद पर : थानाप
 न 

या    

   अ:थायी Aमता म5 रहे उस अ�धकारL को सेवा�नविृ�त के बाद रोजगार :वीकृ�त 

के  

   Fलए अनुम�त आवKयक है।   

5)    दो वष/ क� अव�ध क� गणना – इन -व�नयम% के उxेKय के Fलए दो वष/ अव�ध  

      क� उस अ�धकारL के मामले म5 होगी जो सेवा�नविृ�त के बाद उसी या Mकसी 

अ
य  

      Rेणी-1 पद पर gकावट के \बना Mफर से �नयोिजत Mकया जाता है वहLं  �त�थ से  
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      िजसके कारण वह अतंत: मंडल क� सेवा म5 गणन Mकया जाता है ।  

 

 

 

 

अनुलtनक  

 

सेवा�नविृ�त के बाद दो वष/ क� अव�ध के Fलए रोजगार :वीकार करने क� अनुम�त 

के Fलए आवेदन का  पW :   

 

1. अ�धकारL का नाम 

( साफ अAर% म5) 

2. सेवा�नविृ�त क� �त�थ 

3. -वभाग का -ववरण िजसम5 

अ�धकारL से सेवा�नविृ�त के  दौरान  

दL गई अ�ंतम वष/ (अव�ध के साथ) 

-वभाग का नाम आयोिजत पो:ट अव�ध से  

4.  सेवा�नविृ�त के समय म5 रहे पद और रहने के Fलए अव�ध 

5.  पद का वेतनमान और सेवा�नविृ�त के समय अ�धकारL �वारा  ा[ त Mकया गया वेतना  

6.  सेवा�नविृ�त लाभ : 

   1)  य_द अशंदायी भ-व` य �न�ध योजनाओं के अतंग/त है:  

   2)  (ए) -वशषे योगदान क� राशी 

       (बी) 9: ट क� योगदान क� राशी  

       (सी) कोई अ
 य योगदान क� राशी 

        (ii)  य_द प5शन योजना के अतंग/त है : 

        ए)   � याFशत / मंजूरL प5शन ( पW^ यवहार, य_द  

            कोई हो तो, उb लेख Mकया जाए)   

        बी)  उपदान, य_द कोई   
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7.  Fलया गया  : ता-वत रोजगार से संबं�धत -ववरण : 

    ए)  फम//कंपनी/सहकार सFम�त आ_द का नाम  

       बी)  चाहे अ�धकारL और उसके काया/लयीन कैVरयर के     

        दौरान कोई फम/ / कंपनी आ_द के साथ ^ यवहार ।  

   सी)  फम//कंपनी आ_द के साथ अ�धकाVरक ^यवहार का  

        :वभाव या अव�ध  

   डी)  ऑफर Mकया गया नौकरL / पद का नाम  

   ई)   य_द पद का -वoापन _दया गया, य_द नहLं है तो   

        ऑफर कैसा Mकया गया ।    

  एफ)   नौकरL / पद का कत/̂  g% का -ववरण  

  जी)    $ या इसम5 वीपीटL के साथ संपक/ /ठेके काय/ शाFमल  

         है  

  एच)    नौकरL / पद के Fलए ऑफर Mकया गया  

         पाVरRाFमक रकम  

 

8.  आवेदक से अनुरोध है Mक कोई भी जानकारL अपने  

    समथ/न करने के Fलए  : ततु करना चाहते है  ।    

 

              

 

 

:थान      : 

_दनांक  :           आवेदक का ह:ताAर  
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 �वशाखाप�तनम बंदरगाह के कम�चार� 

                (अनुकंपा �न�ध) �व�नयम, 1970 

... 

 �वशाखप"णम प� तन $ यास मंडल, महा प�तन $यास अ�ध�नयम, 1963 क+ धारा 28 के 

खडं (बी) 0वारा 1द�त शि3तय4 को 1योग करते हुए �न7न8ल9खत �व�नयम बनाता है ।  ये 

�व�नयम उकत अ�ध�नयम क+ धारा 124 क+ उप धारा (2) को >ि?ट मA रखकर  1का8शत Bकया 

गया है और 1काशन के बाद धारा 124 क+ उप-धारा (1) मA अपेEFत कA G�य सरकार के 

अनुमोदन के बाद �न7 न8ल9खत Hप मA 1का8शत Bकया जाता है अथा�त  

 

1. लघु शीष� और 1ारंभ :   

(i) इन �व�नयम4 को �वशाखप"णम पोट� QRट कम�चार� ( अनुकंपा �न�ध ) 

�व�नयम, 1970 कहा जा सकता है ।  

(ii) ये �व�नयम सरकार�  राजपS मA 1का8शत होने क+ तार�ख से लागू ह4गे ।  

 

2. पUरभाषा - इन �व�नयम4 मA, जब तक, संदभ� क+ आवWयकता नह�ं है:  

 

i) ‘’मंडल’’, ‘’अXयF’’ और ‘’उपाXयF’’ का अथ� वह� होगा जो महा प�तन 

$यास अ�ध�नयम 1963 मA Yदया गया है ।  

ii) ‘’कम�चार�’’ का अथ� है, प�तन का एक कम�चार� चाहे वह Rथाई हो या 

अRथायी और कA G या रा[य सरकार का कोई Rथाई या अRथायी कम�चार� 

या मंडल के साथ 1�त�नयुि3त (�वदेशी सेवा) पर Rथानीय या अ$य 

1ा�धकरण शा8मल है ।  

iii) ‘’ �न�ध ‘’  का मतलब है �नयम 3 के तहत �वशाखप"णम पोट� अनुकंपा 

�न�ध । 

iv) ‘’सामा$य खाता’’ का अथ� है मंडल का सामा$य खाता । 

3. �न�ध का गठन :   

�वशाखप"णम पोट� कम�चार� ‘’अनुकंपा �न�ध’’ का गठन सामा$य खाते से      

H. 80,000/- क+ वा�ष�क अनुदान के साथ Bकया जाएगा । �व�तीय वष� मA यYद 

कोई शषे रा8श हो तो �व�तीय वष� से वष� ले जाएगा, इस8लए Bक एक �व�तीय 

वष� मA �न�ध मA अ�धकतम रा8श H.1,00,000/- तक सी8मत रहेगी । यह �न�ध 

स�चव, �व.स. एवं मु.ले.अ. और ^म अ�धकार� क+ सहायता स े अXयF 0वारा 

1शा8सत Bकया जाएगा । 
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4. उ_ेW य :  �न�ध का मु`य उ_ेW य पोट� QRट के Yदवंगत कम�चाUरय4 के पUरवार4 क+  

      राहत के 8लए ।   

5. आवेदन:  Yदवंगत कम�चार� क+ म�ृ यु क+ �त�थ से छह माह के अदंर ^म अ�धकार� के  

      माXयम से अXयF को आवदन भेजा जाना चाYहए । �वशषे मामल4 मA आवेदन 1Rतुत  

      करने मA देर� को अXयF अपने R व�नण�य से माफ Bकया जा सकता है ।  

 

6. �न�ध से सहायता 1दान करने के 8लए शतe : 

i) �न�ध से अनुदान 1ाfत करने के 8लए पाSता मामले तक सी8मत होगा, 

जहां पUरवार को द�नह�न पUरिRथ�तय4 मA छोड Yदया जाता है । 

ii) कत�gय के 1�त �वशषे �न?ठा से म�ृय ुहोने के कारण �वशषे �वचार के 8लए 

दावा Rथा�पत करना ।  

iii) सामा$ यत: Yदवंगत कम�चार� क+ सेवा-काल के Yहसाब के अनुसार मह� व  

Yदया जायेगा ।  

iv) सेवा�नविृ�त पोट� कम�चाUरय4 के पUरवार4 को �न�ध से अनुदान नह�ं Yदया 

जाएगा, लेBकन ऐसे मामले िजनमA कम�चार� पूर� तरह से या Rथाई Hप से 

�वकलांग है तो �वचार Bकया जाएगा ।  

v) �न�ध से कोई पUरवार पAशन नह�ं द� जाएगी ।  

vi) असाधारण मामले मA,  �नधा�Uरत अव�ध के 8लए उपयु3 त पुनरावतi अनुदान 

क+ मंजूर� द� जा सकती है, �वशषे आवW यकताओं के बारे मA, जैसे अवयR क 

बk च4 के 8लए 8शFा g यय सहायता द� जाती है ।  ये पुनरावतi शतl के 

अधीन ह4गे बW तm Bक अXयF Rवयं को संतु?ट होने के बाद रा8श आYद क+ 

लगातार उपयोग मA आवWयकता के संबंध मA मंजीर कर सकता है ।  

7.  अ�ंतम संRकार खचl क+ Yदशा मA खच� पूरा करने के 8लए �नधी से सहायता 1दान   

करना ।   

�वशाखप"णम पोट� कम�चार� कnयाण �न�ध सलाहकार स8म�त के परामश� के साथ  

अXयF 0वारा समय-समय पर जाने वाल� एकमुWत राशी क+ �नधा�Uरत क+ जा सकती है, 

जो Yदवंगत कम�चार� के अ�ंतम संRकार के खच� के 8लए पUरजन4 को द� जाएगी ।   
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8. मंजूर के 8लए 1Boया :  �न�ध से अनुदान के 8लए आवेदनपS का 1पS पUर8श?ट (1) 

पर है ।    आवदेनपS,  ^म अ�धकार� 0वारा 1ाfत Bकया जाता है, आवदेन को �वभागाX F4  

को भेजा जाएगा, िज$हA उ$हA जांच करना चाYहए और ^म अ�धकार� के माXयम से उन 

मामल4 मA जहां वाRत�वक आवWयकता है व ेअXयF क+ �वचाराधीन के 8लए भेजा जाना 

चाYहए ।   

9.   लेखाकरण – �न�ध खाता को पोट� QRट के �व�तीय सलाहकार और मु`य लेखा अ�धकार�           

0वारा अनुरFण Bकया जाएगा ।  

10.   �न�ध से सभी अनुदान केवल अनुqहपूव�क अदायगी ह4गे । 

11.   gया`या – �न�ध संबं�धत सभी मामलA मA �वशाखप"णम पोट� QRट के अXयF का            

      �नण�य अ�ंतम होगा ।   

पUर8श?ट -1  

�वशाखप"णम पोट� QRट के अनुकंपा �न�ध से अनुदान के 8लए आवेदन 

*** 

भाग – 1 

( आवेदक 0वारा पूरा करना चाYहए ) 

1. (ए)  Yदवंगत का नाम 

 

  (बी)    उs और gयवसा के साथ पUरवार के सदRय4 का �ववरण (लाभ के Hप से �नयोिजत  

         gयि3तय4 के मामले मA, आय को भी बताना चाYहए) । (बkच4 को 8शFा 1ाfत करने  

         के मामले मA, संRथा का नाम और वे िजस कFा मA पढ रहे है, उसका नाम)  

 

2.  पUरसंपि�त  

ए) जीवन बीमा क+ राशी 

बी) नकद और बuक शषे  

सी) अ$य पUरसंपि�तय4 का कुल मूnय 

    ( चल या अचल संपि�त) 

डी) पUरसंपि�तय4 से आिज�त आय  
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3.    ए) आवेदक का नाम और पता 

बी) पोट� के Yदवंगत कम�चार� से आवेदक का UरW तेदार�  

 

4.    �वशाखप"णम पोट� QRट के अनुकंपा �न�ध से सहायता के 8लए कारण ।  
 

मै 1मा9णत करता हँू Bक ऊपर द� गई जानकार� सह� है ।  

 

( आवेदक का हRताFर ) 

Yदनांक  

भाग – II 

( आवेदक 0वारा पूरा करना चाYहए ) 

अनुकंपा �न�ध से अनुदान के 8लए आवेदक क+ नकल मA वण�ना�मक रोल ।  

 (ए) ऊँचाई 

 (बी) उs 

 (सी) रंग 

 (डी) पहचान के 8लए हाथ पर कोई gयि3तगत �नशान  

 (ई) हRताFर या बाएं हाथ के अगंूठे और उंगल� के �नशान-2 

 

8लYटल Bफंगर   Uरगं Bफंगर    8मxडल Bफंगर इंड3े स Bफंगर  थबं   

 

      ( शहर/गाँव जहां आवेदक रहता है वहां के दो gयि3त) 0वारा स�या�पत 

 1. 

 2. 

 3.  

भाग – III 

( �वभागाX यF के 0वारा पूरा Bकया जाना है )  
 

1. ए) Yदवंगत पोट� कम�चार� 0वारा आयिजत अ�ंतम �नयुि3त 

बी) म�ृयु के समय वेतन और भ�ता 

सी) म�ृयु के समय प�तन कम�चार� क+ आयु  

2. ए) Rथायी/अथ�/Rथायी/अRथायी 1दान क+ गई कुल सेवा 

बी) पAशनयोy य या गैर-पAशनयोyय 

सी) 3या पUरवार Bकसी सेवा�नविृ�त लाभ के 8लए पाS है । यYद है तो �ववरण दA । 
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डी)  यYद कोई देय हो तो,  qाहक के भ�व?य �न�ध शषे पर सू�चत जमा को अलग  

    से सरकार का योगदान ) 

3. Yदवंगत के काम पर उk च अ�धकार� क+ Yटfपणी । 

4. 3या कत�g य के 1�त �वचलन या असाधारण �वचलन बढ़ने के कारण म�ृयु हुई थी  

( �ववरण Yदया जाए) 

5. अनुदान क+ राशी के संबंध मA �वभागाXयF क+ 8सफाUरश 

6. कोई अ$य Uरमा3स� ।  
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�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार� (प�रवार सुर�ा)  �व�नयम, 1976 

... 

 

 महा प�तन 	यास अ
ध�नयम 1963 (1963 के 38) धारा 28 के अंतग�त �द�त शक�तय� का �योग 

करत ेहुए, �वशाखप!णम पोट� $%ट मंडल धारा 124 क( उप धारा (1) म+ अपे,-त क+ . सरकार का पूव� अनुम�त 

के साथ �न1न2ल3खत �व�नयम� का �नमा�ण करता है ।   उ�त अ
ध�नयम धारा 124 क( उप धारा 2 के 

अंतग�त अपे,-त 6प म+ पहले �का2शत 7कया जा चुका है । 

 ये �व�नयम :दनांक 01-10-1976 से लागू ह�गे । 

1. लघु शीष� :  ये �व�नयम ``�वशाखप!णम पोट� $%ट कम�चार? प@रवार सुर ◌ा◌ा �व�नयम ``   कहे  जा  

       सकते हB । 
 

2. लागू होना :  ये �व�नयम अ	य Cयव%थाओं से मंडल क( सेवा म+ उप �नय�ुत 7कये गये कम�चा@रय� 

और अ	य Cयव%थाओं म+ कुछ समय के 2लए उप �नयु�त 7कये गये मंडल के %थाई कम�चा@रय� स:हत 

मंडल के सभी कम�चा@रय� पर लागू ह�गे । 

3. उIेJय :  ये �व�नयम� का उIेJय यह है 7क िजन कम�चा@रय� क( म�ृयु सेवा म+ होती है और 	यास क( 

सेवा म+ जार? रहने के 2लए जो मेMडकल 6प से अयोNय हो जाते ह? उनके प@रवार� को एकमुJत 6प म+ 

नकद :दलवाने के उIेJय से इनका �नमा�ण 7कया गया है । 

4. प@रभाषाएँ:  जहाँ तक इन �व�नयम� का संदभ� अपे ि◌◌ात हB, वहाँ  - 

(क) महा प�तन 	यास अ
ध�नयम 1963 के तहत ``मंडल `` तथा  ``अSय-`` के एक ह? अथ� ह�ग।े 

(ख) ``�न
ध `` अथा�त -- �वशाखप!णम पोट� कम�चा@रय� क( प@रवार सुर-ा �न
ध । 

(ग) `` स2म�त `` का अथ� -- �व�नयम 6 के अंतग�त ग:ठत स2म�त । 

(घ) `` कम�चार?  `` का अथ� - अ%थाई मजदरू को छोड़कर मंडल के सभी कम�चार? । 

(ड़) ``2लबं `` का अथ� पैर या हाथ । 

5. �न
ध का गठन :  

  कम�चार? और मंडल के चंदा Wवारा मंडल �न
ध का गठन 7कया जायेगा - जैसा 7क X् 

(क)  हर एक कम�चार? �न
ध के 2लए ��त महा 6.20/- चंदा देना है वह उसके वेतन से वसूल 7कया       

     जायेगा ।  

(ख)  मंडल इस �न
ध म+ 6. 3 लाख का वा�ष�क अंशदान करेगा िजसका �नधा�रण समय समय पर         

     अSय- Wवारा 7कया जायेगा । 

(ग)  समय समय पर [याज सं
चत 7कया जायेगा । 

(घ)  समय समय पर आने वाले काजुवा2लट?स क( औसतन वा�ष�क सं]या क( ^क_ट से मंडल और       

     कम�चा@रय� Wवारा :दये जानेवाले चंदा क( राशी मंडल Wवारा बदल द? जायेगी । 
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6. �न
ध का �शासन :  

(क)  अSय- Wवारा ना2मत तीन अ
धका@रय� क( स2म�त Wवारा �न
ध का �शासन 7कया जायेगा । 

(ख)  समय समय पर अSय ◌ा Wवारा �नधा�@रत र?�त के अनुसार �न
ध के सं`हण को स2म�त Wवारा 

�नवेश  

            7कया जायेगा । 
 

7. सलाहकार स2म�त :  योजना  क( �शासन के 2लए  ना2मत Cयक�तय� के अलावा �बंधन के तीन 

अ
धका@रय� और कम�चा@रय� के तीन ��त�न
धय� को 2मला कर अSय- Wवारा एक सलाहकार स2म�त 

ग:ठत क( जायेगी, यह �शासन क( योजनाओं के बारे म+ सलाह देगा । 

8. सहायता क( रा2श :  (क)  6. 20,000/- क( एक मुJत रा2श द? जायेगी :- 

(i) िजस कम�चार? क( म�ृय ु�व
ध �नवा�हण म+ दघु�टना के कारण या 7कसी अ	य कारण से होती 

है उनके Wवारा ना2मत Cयक�तय� का,  

(ii) िजन कम�चा@रय� क( काय� के समय दघु�टना के कारण दो अंग या दो आँख+ न_ट होकर %थाई 

6प से अयोNय हो जाते हB 

(ख)    सेवा  म+  कत�Cय म+ नह?ं -- िजन  कम�चार?  क(  म�ृय ु हो  उनके  Wवारा ना2मत Cयक�त 

को  

       6. 15,000/-. क( एक मुJत रा2श :दया जायेगा । 
 

(ग)    ना2मत  Cयक�त  क(  अनुपि%थ�त  म+  प+शनर?  लाभ  चुकाने  योNय  Cयक�ती  को 

रकम     

       चुकाया  जायेगा ।  

 

9. िजन कम�चार? क( सेवा�नविृ�त, या िजस कम�चार? अ�नवाय� 6प से, सेवा से सेवा�नव�ृत, नौकर? से 

बहाल, बरखा%त कर :दया गया या सेवा से हटा :दया गया, या नौर? �याग 7कया, उस का मह?नेवार 

चंदा उसे [याज के bबना वापस :दया जायेगा । 

10. सामा	य : (क)  रोग `%त या 
च7क�सा आधार पर अयोNय कम�चार? के प@रवार को �न
ध से देने 

वाल? रकम अ	य टे@र2मनल लाभ से अ�त@र�त या अलग है । 

(ख)  समय समय पर अSय- Wवारा �नधा�@रत पI�तय� Wवारा रकम चुकाया जायेगा । 

(ग)  यथा �व�नयम 9 Cयवक%थत पङ�त के bबना कम�चार? Wवारा �न
ध को :दया गया चंदा वापस 

नह?ं  

        7कया जायेगा ।  

 

(घ)  �न
ध से संबं
धत सभी मामल� पर अं�तम �नण�य अSय ◌ा का ह? है । 
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�वशाखप�णम पोट
 कम
चार� (सेवा�नविृ�त) �व�नयम, 1989 

…  

 महा प�तन 	यास अ
ध�नयम 1963 (1963 का 38) क� धारा 28 के अधीन �द�त अ
धकार� का �योग 

करत ेहुए �वशाखप णम पोट# $%ट का 	यासी मंडल )दनांक 18-07-1974 के आं+ �देश राजप- म. �का/शत 

�वशाखप णम पोट# कम#चार1 (सेवा�नविृ�त) �व�नयम, 1974 के अ
ध6मण म. �न7न/ल8खत �व�नयम बनाता है, 

अथा#त:- 

1. लघु शीष# और �ारंभ :- 

(i) इन �व�नयम� को �वशाखप णम पोट# कम#चार1 (सेवा�नव�ृत) �व�नयम 1989 कहा जा सकेगा । 

(ii) क. D सरकार अनुमोदन से सरकार1 राजप- म. �का/शत होने क� तार1ख से ये �व�नयम लागू  ह�गे । 

2. पFरभाषाएँ :-  इन �व�नयम� म. जबतक �संग से अ	यथा अपेHIत न हो, 

(i) ``मंडल `` और ``अJय ◌ा`` का अथ# वह1 होगा जो महा प�तन 	यास अ
ध�नयम 1963 म. उनके /लए 

�नयत Mकया गया है । 

(ii) ``सरकार `` का अथ# है --क. D सरकार । 

(iii) Nेणी-1,2,3, और 4 कम#चाFरय� का वह1 अथ# होगा जो उ	ह. �वशाखप णम पोट# कम#चार1 (वगOकरण, 

�नयं-ण और अपील)  �व�नयम 1968 म. उनके /लए �नयत Mकया गया है । 

(iv) ``कम#चार1 `` का अथ# है --इस मंडल का कम#चार1 । 

(v) ``N/मक `` का अथ# है -- अ�त कुशल, कुशल, अध#-कुशल अथवा अकुशल /शPपकार जो मा/सक वेतन 

पर �नयोिजत है । 

(vi) ``/ल�पक वगOय कम#चार1 ``  का अथ# उस अधीन%थ सेवा के कम#चार1 से है िजसका काय# पूण#त: 

/ल�पक�य होता है । 

(vii) ``पुन#Qर्हणा
धकार `` का अथ# Mकसी कम#चार1 के उस एक से है िजससे Mक Mकसी %थाई पद का, इसम. 

सां�वधक पद भी शा/मल है, िजस पर वह मूल Tप से �नयुUत Mकया गया हो, वा तो शीV ह1 अथवा 

उसक� अनुपि%थ�त क� अव
ध या अव
धयाँ समाWत होने पर, धारण करता है । 

(viii) ``उ
चत �ा
धकार1 `` का अथ# उस �ा
धकार1 से है िजसे कम#चार1 को उसे मौ/लक Tप से �नयUुत करने 

का अ
धकार �ाWत हY िजस पद से वह सेवा�नव�ृत होना चाहताहै या सेवा�नविृ�त अपेHIत  हY । 

3. सेवा�नविृ�त का उZ :- 

(i) इन �व�नयम� म. Mकसी अ	य [यव%था को छोड़कर जो कम#चार1  )दनांक 18-07-1974 को या उसके 

य)द  मंडल क� सेवा म. भतO होता है, वह अपनी साठवीं वष# क� उZ के मह1ने के अं�तम )दन के 

दोपहर से सेवा�नव�ृत होगा । 

(ii) N/मक को छोड़कर Nेणी-1, 2, और 3 पद� के सभी कम#चार1 भी जो )दनांक 18-07-1974 से पहले 

�नयुUती  हुए,  अपनी साठवां वष# क� उZ के  मह1ने के अं�तम )दन के दोपहर से सेवा�नव�ृत ह�गे । 
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(iii) कोई N/मक और Nेणी 4 पद का कम#चार1, जो )दनांक 18-07-1974 से पहले मंडल क� सेवा म. भतO 

हुआ,  अपनी साठ वष# क� उZ के अं�तम मह1ने के अं�तम )दन के दोपहर से सेवा�नव�ृत ह�गे । 

4. सेवा�नविृ�त के उपरांत सेवा अव
ध को बढ़ाना / पुन: �नयुकUत :  

 क) �व�नयम 3 के उप �व�नयम (3) के अनसुार Mकसी N/मक को, उच�त �ा
धकार1 क� %वीकृ�त पर, साठ 

वष# क� उZ होने पर, �वशेष ि%थ�तय� म., िजसका /ल8खत Tप से Fरकाड# Mकया जाता है, सेवाव
ध बढ़ाने 

अथवा पुन: �नयुकUत क� मंजूर1 द1 जा सकती है । 

ख)     उस कम#चार1 को िजस पर �व�नयम 3 के उप �व�नयम (1) और (2) लागू होते हY, उसक� साठवां वष# क� 

उZ होने पर उ
चत �ा
धकार1 क� %वीकृ�त से सेवाव
ध को बढ़ाने / पुन: �नयुकUत क� मंजूर1 द1 जा 

सकती है य)द इस �कार से करना लोक )हत के /लए हो और उसका आधार भी /ल8खत Tप म. Fरकाड# 

Mकया गया हो ।  परंतु इन �व�नयम के अंतग#त अ�त �वशेष पFरक%थ�तय� को छोड़कर साठ वa क� 

उZ के बाद Mकसी �कार के �व%तार / पुन: �नयुकUत क� मंजूर1 नह1ं द1 जाएगी ।   

आगे यह भी �ावधान हे Mक उ
चत �ा
धकार1को सेवाव
ध को बढ़ाने / पुन: �नयुकUत क� अव
ध 

समाWत होने से पहले सेवाव
ध के �व%तार / पुन: �नयुकUत को, %थायी कम#चार1 के मामले म. तीन 

मह1ने क� /ल8खत सूचना देकर अथवा अ%थायी कम#चार1 के मामले म. एक मह1ने क� सूचना देकर, 

अथवा ऐवा सूचना के बदले वेतन और भ�त ेदेकर समाWत करने का अ
धकार �ाWत है । 

�व%तार / पुन: �नयुकUत  क�  �M6या और उसके  मापदंड  इन �व�नयम� के अनुमानक - I   म. 

)दए गए हY । 

5. �नवत#न क� उZ से पहले अ�नवाय# सेवा�नविृ�त : 

इन �व�नयम� म. Mकसी बात के होते हुए भी, उ
चत �ा
धकार1 को, य)द वह यह समझ ेMक लोक)हत के 

/लए ऐस करना उ
चत होगा तो वह Mकसी भी कम#चार1 को तीन मह1ने पहले /ल8खत Tप म. सूचना 

देकर अथवा इस �कार क� सूचना के बदले तीन मह1ने का वेतन और भ�ते देकर �न7नोUत उZ आने 

पर सेवा�नविृ�त करने का पूरा अ
धकार है । 

(i) कम#चार1 �न7न/ल8खत उZ आने के उपरांत :- 

क) मौ/लक अथवा अ%थायी Iमता पर Nेणी-I और Nेणी-II पदधार1 अथवा मौ/लक Iमता पर Nेणी-III 

पदधार1 कम#चार1 के मामले म. पचास वष#, परंत ुवह Nेणी-I 2, पद� पर %थानापन हो और 35 वष# क� 

उZ पर पहँूचने से पहले मंडल क� सेवा म. भतO हुआ  हो ।  

ख) अ	य मामल� म. पचपन वष# ।  

(ii) �न7न/ल8खत उZ पूरा करने पर :- 

(क) प.शन योजना से  �नयंd-त कम#चार1 के /लए 30 वष# क� अह#क सेवा । 
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(ख) Nेणी-III कम#चार1 के मामले म. जो प.शन योजना से �नयdं-त नह1ं हY, उनके /लए 30 वष# क� सेवा । 

परंत ुNेणी-iv पदधार1 कम#चार1 जो )दनांक 23-07-1966 को अथवा उस से पहले मंडल क� सेवा म. 

भतO हुआ हो  उसके /लए खंड - 1  म. कुछ भी लागू नह1ं होगा । 

  (दसूरा �ावधान )दनांक 08-05-1991 से रe Mकया गया ) 

(iii)   (क) य)द मामले क� समीIा पर या तो कZचार1 के समय पूव# सेवा�नविृ�त के अfयावेदन पर या 

अ	यथा कम#चार1 को सेवा बहाल करने का �नण#य /लया गया हो, बहाल करने के आदेश देने वाला 

�ा
धकर1 समयपूव# सेवा�नविृ�त और बहाल करने क� तार1ख के बीच क� अव
ध को, देय और अनुमेय 

%वTप क� छु ी, असाधारण छु ी स)हत मंजूर करने के gवारा अथवा मामले के तhय और पFरि%थ�तय� 

के आधार पर इसी अकाय# )दवस मानकर �नय/मत कर सकता है । 

परंत ुय)द बहाल करने के आदेश देने वाल1 �ा
धकार1 से �वशेष Tप से यह �नण#य Mकया गया हो Mक 

समयपूव# सेवा�नविृ�त मामले का पFरि%थ�तय� म., अपने आम म. औ
च�य नह1ं है, अथवा समयपूव# 

सेवा�नविृ�त के आदेश 	यायालय gवारा रe कर )दए गए हो तो बीच क� अव
ध क� वेतन और भ�ते 

स)हत सभी �योजन� के /लए सेवा पर dबताई गई अव
ध के Tप म. माना जाएगा । 

(ख) जहाँ समयपूव# सेवा�नविृ�त के आदेश 	यायालय gवारा समयपूव# सेवा�नविृ�त क� तार1ख और 

बहाल करने क� तार1ख के बीच क� अव
ध �नय/मत करने के उeेiय से �वशेष �नदjश� के साथ रe कर 

)दए गए हो और आगे कोई भी अपील करने का �%ताव नह1ं है तो ऐसी हालत म. उपयु#Uत अव
ध को 

	यायालय के �नदjश� पर ह1 �नय/मत Mकया जाएगा । 

(ग) कम#चार1 को उसक� बहाल1 पर इस �व�नयम के अंतग#त क� गई कोई अदायगी, उसके gवारा 

अ�नवाय# सेवा�नविृ�त और बहाल क� गयी तार1ख के बीच क� अव
ध के दौरान उसके रोजगार से 

अिज#त क� गयी रकम, य)द कोई हो तो समायोजन क� शत# पर होगी । 

6. �नवत#न क� उZ से पहले %वैकkछक सेवा�नविृ�त :- 

1. कोई भी कम#चार1 इस �न7नोUतानुसार कम से कम तीन मह1ने क� /ल8खत सूचना देने के gवारा इस 

मंडल क� सेवा से �नवि�त हो सकता है : 

i) उसके �न7नोUतानुसार उZ आने पर : 

क) 35 वष# क� उZ पर होने से पहले ह1 सेवा म. �वेश Mकए Nेणी-I अथवा Nेणी-II पद धार1 कम#चाFरय� के 

�वषय म. पचास वष# या  

ख) अ	य मामल� म. पचपन वष# । 

ii) कम#चार1 ने �न7न/ल8खत को पूरा कर लेने पर :- 

क) प.शन योजना से बe कम#चार1 के /लए 30 वष# क� योlय सेवा अथवा । 

ख) प.शन योजना से �नयंd-त नह1ं होने वाले कमा#चार1 के मामले म. 30 वष# क� सेवा । 

ग) प.शन योजना से शा/सत कम#चार1 के /लए 20 वष# क� अह#क सेवा । 
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परंत ु(क) Nेणी-IV पद के उस कZचार1 के /लए, िजसने )दनांक 23-07-1966 को या इससे पहले मंडल 

सेवा म. �वेश Mकया हो, खंड (1)  का कुछ भी लागू नह1ं होगा ।   

ख) इस �व�नयम के अधीन सेवा�नविृ�त चाहने वाले, �नलंबन के अंतग#त वाले कम#चार1 के /लए अनुम�त 

देने क� बात उ
चत �ा
धकार1 के %वत: �वचार पर �नभ#र होगा । 

2. क) िजस कम#चार1 के इस �व�नयम के अंतग#त सेवा�नविृ�त चुनी हो वह तीन मह1ने से कम क� सूचना को 

उसके कारण बतात े हुए, %वीकार करने के /लए �नयुकUत �ा
धकार1 से /ल8खत Tप म. �नवेदन कर 

सकता है । 

ख) खंड (क) के अंतग#त �नवेदन �ाWत होने पर �नयुकUत �ा
धकार1 ऐसे �नवेदन को, उसके गुणावगुण के 

आधार पर और सूचना क� अव
ध को घटाने के /लए �वचार कर सकता है और य)द वह संतोषजनक 

हो Mक इस �कार सूना क� अव
ध को घटाने से Mकसी �कार क� �शास�नक असु�वधा नह1ं होगी, इस 

�कार �नयुकUती �ा
धकर1 का शत# पर तीन मह1ने क� सूचना देने क� अपे ◌ा◌ा म. छूट दे सकता हY Mक 

वह कम#चार1 तीन मह1ने क� सूचना अव
ध के समाWत होने पहले अपनी प.शन के एक )ह%से म. 

पFरवत#न के /लए आवेदन नह1ं करेगा । 

3. वह कम#चार1 िजसने इस �व�नयम के अधीन सेवा�नविृ�त चुनल1 हो और तदथ# आवiयक सूचना 

�नयुकUती �ा
धकार1 को दे द1 हो, बाद म., यह �वकPप �ा
धकार1 के �वशेष अनुमोदन पर ह1 वापस ले 

सकता है । 

बशत# Mक �%ताव  वापस  लेने क� �वनती उसक� सेवा�नविृ�त के /लए उeे/शत तार1ख के अंदर ह1 हो 

। 

4. इस �व�नयम के अंतग#त द1 जानेवाल1 %वैकkछक सेवा�नविृ�त क� सूचना के /लए �नयकुUत �ा
धकार1 

क� %वीकृ�त अपेHIत है । 

परंत ु जहाँ पर �नयकुUत �ा
धकार1 उUत सूचना म. �व�न)द#mट अव
ध क� समाकWत से पहले 

सेवा�नविृ�त हेतु अनुम�त देने के /लए अ%वीकार नह1ं करता, उUत अव
ध क� समाकWत तार1ख से 

सेवा�नविृ�त �भावी                        होगी । 

5. इस �व�नयम के उप �व�नयम 1 (2) (ग)  के अधीन सेवा�नव�ृत कम#चार1 का प.शन एवं म�ृयु व-

�नविृ�त उपदान, प.शन �नयम� के अंतग#त यथा पFरभा�षत पFरलकnधय� के आधार पर होगा और उसक� 

अह#क सेवा म., पाँच वष# से अन
धक व�ृe प.शन और उपदान गणना के �योजनाथ# वेतन के Mकसी 

अ/भ�ाया�मक  �नयतन के /लए उसे हकदार नह1ं करेगी । 

6. इस �व�नयम का उप �व�नयम (1) (2) (ग) उस कम#चार1 पर लागू नह1ं होगा जो Mकसी %वाय�त �नकाय 

अथवा साव#ज�नक Iे-ीय उप6म िजसम. Mक वह % वैिkछक सेवा�नविृ�त के समय ��त�नयुकUती पर 

था, म. %थायी Tप म. भतO होने क� वजह से मंडल क� सेवा से �नविृ�त होता हो । 

 

7. (1)  इस �व�नयम के उप �व�नयम 1 (1) (2) (क) और (2) (ग) के अंतग#त कम#चार1 के सेवा�नविृ�त के 

/लए उeे/शत तार1ख तक क� सेवा कम#चार1 gवारा क� गयी कुल अह#क  
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(2)  उप �व�नयम (1) के अंतग#त �व�न)द#mट पाँच वष# का असर उन कम#चाFरय� पर लागू नह1ं होगा जो 

�व�नयम 5 (1) (ii) के अधीन लोक)हत पर मंडल gवारा समय पूव# सेवा�नव�ृत होते हY । 

नोट : 1 :- �व�नयम 5 और 6 म. �न)द#mट तीन मह1न. क� सूचना, कम#चार1 के इस �व�नयम म. �व�न)द#mट 

आयु पर पहँूचने से पहले अथवा उस �व�नयम म. �व�न)द#mट वषo क� संpया पूरे होने से पहले परंतु वा%त�वक 

सेवा�नविृ�त, संबं
धत आयु पर पहँूचने के बाद अथवा कम#चार1 के /लए �न)द#mट क� गयी वषo क� सेवा पूर1 करने 

पर यथा �संग होगा । 

नोट : 2 :- इन �व�नयम�  म. �न)द#mट 3 मह1ने  क� सूचना अव
ध क� गणना करते समय सूचना देने क� 

तार1ख और सूचना समाकWत क� तार1ख �नकाल )दया जाए ।   

नोट : 3 :- एक कम#चार1 को िजसे �न)द#mट �नव#तन आय ुपर पहँूचने के पiचात सेवा �व%तार Mकया जाता 

है तो �व%तार अव
ध के दौरान उस कम#चार1 को Mकसी अ	य पर पदोनती नह1ं /लया जायेगा । 

नोट : 4 :- कम#चार1 क� 58 वष# / 60 वष# क� आयु  का मामले के अनुसार �नधा#रण कम#चार1 gवारा 

अपनी  �नयकुUती के समय म. घो�षत क� गयी ज	म �त
थ और उ
चत �ा
धकार1 क� %वीकृ�त तथा मे)$क 

�माण प- अथवा ज	म पंजीकरण से उUत तार1ख जैसे पुmट द%तावेजी सबूत �%तुत करने के आधार पर Mकया 

जायेगा ।  कम#चार1 gवारा इस �कार से घो�षत और उ
चत �ा
धकार1 gवारा %वीकृत ज	म �त
थ को उसक� 

सेवा पुक%तका म. पुि%तका के उपरांत या अ	यMकसी भीकारणवश पFरवीIा अव
ध क� समाकWत अथवा उसक� 

घोषणा के बाद Mकसी �कार पFरव�त #त नह1ं Mकया जाएगा ऐसी अव
ध म. Mकसी कम#चार1 का  ज	म�त
थ म. 

पFरवत#न नोट 5 के एफ आर 56 म. �व�न)द#mट केवल स ◌ाम �ा
धकार1 क� %वीकृ�त से हमारे gवारा Mकया जा 

सकता है ।  Mकसी अ	य मामले  म. पFरवत#न का आवेदन %वीकार नह1ं Mकया जायेगा। 

नोट : 5 :- कोई कम#चार1 िजसक� ज	म�त
थ मह1ने क� पहल1 तार1ख से श◌्ुT होती है वह मामले के 

मुताdबक अपनी साठ वष# क� आयु म. पहँूचने पर उस मह1ने के अं�तम )दन क� दोपहर से सेवा�नव�ृत होगा । 

7. सेवा म. ��त धारण क� �M6या :- 

�व�नयम 5 के /लए यह �नकiचत करना आवiयक है Mक Mकसी कम#चार1 का 50/55 वषo के बाद भी 

��त धारण करना लोक)हत म. होगा,इस �योजन के /लए अनलुlनक-III म. /ल8खत �M6या का 

अनुसरण करना होगा । 

8. Fरयायत का अ
धकार :- 

�व�नयम 5 और 6 रे%rस के तहत 3 मह1ने क� सूचना अव
ध म. ढ1ल का अ
धकार (क) सरकार 

gवारा �नयुUती अ
धकाFरय� और �वभागाJयI� के मामले म. सरकार को एवं (ख) मंडल के कम#चाFरय� 

के मामले म. मंडल के अJयI को है ।  उ
चत �ाकJकार1 को Mकसी भी [यकUत के मामले म. यह 

अव
ध कम करने का अ
धकार नह1ं है । 

9. खंडन :- 
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इन �व�नयम� के जार1 होने पर �वशाखप णम पोट# कम#चार1 (सेवा�न�विृ�त का आयु) �व�नयम� को 

खंtडत Mकया गया । 

 

10. इन �व�नयम� को लागू करने के /लए अनसुरण Mकये जाने वोले क. D सरकार के �नयम :- 

पूव#गत �व�नयम� को लागू करने म. और इन �व�नयम� के आने वाले मामल� के /लए एफ आर म. 

�न)हत उपबंध� और प.शन �नयम 1972 तथा उसके अधीन समय समय पर सरकार gवारा जार1 Mकये 

गये आदेश� का अनसुरण वहाँ तक Mकया जाएगा जहाँ तक वे इन �व�नयम� म. �न)हत �ावधान� से 

संगत न ह� ।  बशतj Mक समय समय पर ऐसे अपवाद� और संशोधन� को �निiचत कर. । 

11. �नव#चन :- 

इन �व�नयम� के �नव#चन से संबं
धत कोई सवाल उठने पर इसे मंडल को भेज )दया जाएगा जो इसका 

�नण#य करेगा । 
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अनुल नक - I 

कम
चा"रय# के $लए सेवा �व&तार / पुन: �नयुक)त का मापदंड 

1. �नव#तन क� आयु के बाद साधारणत: सेवा �व%तार / पुन: �नयुकUत का �%ताव नह1ं %वीकार Mकया 

जाएगा । 

2. सेवा �व%तार / पुन: �नयुकUत को कुछ ह1 मामल� म. तथा �वशेष पFरक%थ�तय� म. ह1 सम
थ#त Mकया 

जा सकता है ।  ऐसे मामल� म. भी अवैuा�नक / गरै तकनीक� का/म#क� के /लए 60 वष# और 

वैuा�नक / तकनीक� का/म#क� के /लए 62 वष# क� आयु तक ह1 सी/मत है इसका यह अथ# नह1ं लगाया 

जाएगा Mक सेवा �वसतार / पुन: �नयुकUत अवैuा�नक / गैर तकनीक� का/म#क के /लए 60 वष# क� 

आय ुतथा वैuा�नक / तकनीक� का/म#क के /लए 62 वष# क� आयु ह1 सीमा हY ।  अथवा सेवा �व%तार 

/ पुन: �नयुकUत क� मंजूर1 %पmट Tप से लोक)हत म. होने पर और इसके अ�तFरUत �न7न/ल8खत दो 

शतo म. एक शत# पूरा होने पर द1 जाएगी ।   

(i) अ	य अ
धकार1 उस पद के काय# को संभालने के /लए पFरपUव नह1ं है । 

(ii) सेवा�नविृ�त अ
धकार1 उ�कृmट योlयता के हY । 

3. सेवा �व%तार / पुन:  �नयुकUत इस आधार पर Mकया जाएगा Mक योlय उ�तरा
धकार उपलnध नह1ं है 

और जब तक यह सं%था�पत नह1ं हो जाता Mक उ�तरा
धकार1 के /लए काय#वाई बहुत पहले ह1 क� जा 

चुक�ं है परंतु 	यायो
चत कारण� से चुनाव समय पर नह1ं Mकया जा सकता । 

4. सेवा �व%तार / पुन: �नयुकUत का जैसा �%ताव जो पूण#त: इस �वचार पर रखा गया हे Mक वत#मान 

अ
धकर1 से पूव# के अ
धकार1 को सेवा �व%तार / पुन: �नयुकUत द1 गयी है तो यह �%ताव dबलकुल 

ह1 %वीकार नह1ं Mकया जाएगा । 

5. �नवत#न आयु के बाद सेवा �व%तार / पुन: �नयुकUत मंजूर1 का �%ताव भेजने के /लए अनुलlनक - II 

म. )दया गया �ोफामा# �योग कर. । 
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अनुल नक - II 

�नवत
न क- आयु के बाद सरकार कम
चा"रय# को सेवा �व&तार / पुन:�नयुक)त मंजूर करने के $लए 2ोफामा
 । 

1. पद का पदनाम         : 

2. पद क� अव
ध        : 

3. वेतन और पद क� शतj और पFरलकnधय� य)द है तो संलlन कर. ।  : 

4. Uया पद� के सजृन के /लए (2) म. )दखायी गयी अव
ध के /लए पद 

 को बनाये रखने के /लए �व�तीय मंजूर1 �ाWत क� गई हY ?   : 

5. भतO क� पe�त        : 

6. पद के �नगा#मी पदा
धकार1 क� �नयुकUत का नाम और सेवां	त 

 तार1ख ।  

       : 

7. �नयुकUत के /लए �%ता�वत अ
धकार1 का नाम और उसक� सेवा  : 

8. ज	म�त
थ और वेतन स)हत अ
धकार1 क� सेवा संबंधी पूण# �ववरण ।  : 

9. �वचारे गये अ
धकाFरय� के नाम      : 

10. य)द पदोन�त पद है तो Uया �वभागीय �ोन�त स/म�त क�  

 कार#वाई क� ��तयाँ संलlन क� गयी हY य)द नह1ं क� गयी हY तो  : 

 कारण बताय.         

 

11. �%ता�वत और �वचारे गये अ
धकाFरय� क� आचरण पंजी भेजी गयी 

       है, य)द नह1ं तो उसके कारण बताय. :           : 
 

12. (i)   य)द �%ताव म. �व%तार / पुन: �नयुकUत शा/मल हY तो कृपया सू
चत कर. : 

 (क)  Uया पद पFरचालना�मक  / तकनीक� अथवा गरै    : 

      पFरचालना�मक / गरै तकनीक� हY ? 

 

 (ख)  Uया अ
धकार1 को सेवा �व%तार या पुन: �नयकुUत �दान   : 

            करना है।     

 

(ग)  य)द अ
धकार1 को पहले ह1 कुछ �व%तार/पुन: �नयुकUत �दान  : 

            Mकया गया है तो उसक� अव
ध । 
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(घ)  �व%तार / पुन: �नयुकUत �दान क� जाने वाल1 तार1ख ।   : 

(च)  सेवा �व%तार / पुन#�नयुकUत क� अव
ध    : 

  (ii)  य)द पद पFरचालना�मक / तकनीक� है तो सेवा �व%तार /        : 

       पुन#�नयुकUत �दान करने का औ
च�य । 
 

  (iii)     य)द पद गैर पFरचालना�मक / गैर तकनीक� है तो सेवा  : 

         �व%तार / पुन#�नयुकUत देने का औ
च�य     : 
 

  (iv)  (क) FरUत है तो ऐसा मालूम पड़ने क� तार1ख :    : 

       (ख) काल6मानुसार nयौर� स)हत उ�तरा
धकर1 चुनने क� कार#वाई   : 

       (ग) य)द चयन Mकया गया है तो कारण बताय. Mक पया#Wत  :   

   समय रहते इसका �नण#य Uय� नह1ं /लया गया ? 

       (घ) य)द �%ताव �व%तार / पुन#�नयुकUत से संबं
धत है तो Uया        : 

    उ
चत चयन gवारा नव �नयकुUत को लंdबत करके %थानापन 

         अथवा तदथ# [यव%थाय. क� जा सकती है ।  य)द नह1ं, तो        : 

   कारण बताय. । 
 

13.  Uया उ
चत �ा
धकार1 से स�य�नmठ �माण प- ले कर संलlन   : 

  Mकया गया है ? 

�माण प- का �ाTप :-   Nी/Nीम�त/कुमार1 ________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

क� आचरण पंजी और वैयकUतक फाईल क� छानबीन करके और अ	य सभी उपलnध सूचनाओं को Jयान म. 

रखकर ह1 म. यह �म8णत हँू Mक वह [यकUत / उUत औरत स�य�नmठा और ईमानदार1 हY । 

 

       सेवा �व%तार/ पुन#�नयुकUती मंजूर करने का  

            सIम �ा
धकार 
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अनुलlनक - III 

कम
चा"रय# क- सेवा 2�तधारण के मामले क- समी7ा 2णाल� : 

1. संबं
धत कम#चार1 gवारा 50/55 वष# क� आयु पर पहँूचने से पहले अथवा 30 वष# क� सेवा या 30 वष# 

क� अह#क सेवा जो भी पहले हो -- पूर1 करने से छ: मह1ने पूव# ह1 उसके मामले क� समीIा क� जानी   

चा)हए । 

2. त�संबं
धत कम#चार1 को लोक)हत म. सेवा से �नव�ृत Mकया जाए अथवा उसे सेवा म. रखा जाए ऐसे 

सभी -- मामल� क� /सफाFरश करने के /लए �न7न/ल8खत स/म�त का गठन Mकया जाएगा । 

 Nेणी-I और Nेणी-II  के पद� के /लए :- 

 अJयI   

 मंडल के अJयI महोदय अथवा 

 ``मंडल के उपाJयI ``   

सद%य: 

(1) िजस �वभाग म. FरUत है उसके अJयI । 

(2) अJयI महोदय gवारा ना/मत अ	य �वभागाJयI । 

Nेणी - III और Nेणी- IV के पद� के /लए :- 

अJयI :  िजस �वभाग म. FरUत है उसके अJयI । 

सद%य :  मंडल के अJयI gवारा ना/मत दो अ
धकार1 । 

3. उनक� /सफाFरश� तैयार करने के /लए स/म�त gवारा  अनुसरणीय मापदंड इस �कार है : 

 क) िजन कम#चाFरय� क� स�य�नmठा शंकाजनक हे उ	ह. सेवा�नव�ृत कर )दया जाएगा । 

ख) कम#चार1 क� योlयता और स ◌ामता के मूल आधार पर ह1 उसे िजस पद पर काम कर रहा है 

उस पर बनाये रखा जाए / जो कम#चार1 �नmफल पाये जाते हY उ	ह. भी सेवा�नव�ृत कर )दया 

जाएगा / य)द उसे वत#मान पद पर रहने के योlय नह1ं समझ जाये तो उसे �नचले पद जहाँ 

से वह पहले पदो	 नत Mकया गया था - उस पर जार1 रहने के /लए योlय /सIम माना       

जाए । 

ग) समीIा के समय Mकसी कम#चार1 क� पूर1 सेवा Fरकाड# �वचार करते समय सामा	यत: Mकसी 

कम#चार1 को य)द सM6य न होने के आधार पर सेवा �नव�ृत नह1ं Mकया जाना चा)हए य)द 
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�पछले पाँच वषo म. उसक� सेवा अथवा उस उkच पद पर – िजस पर वह पदो	 नत Mकया गया 

-- �पछले पाँच वष# क� सेवा संतोषजनक रह1 हो । 

 

घ) Mकसी भी कम#चार1 को जो �नवत#न के एक वष# क� अव
ध के अंदर सेवा�नव�ृत होने वाला है, Mकसी भी 

पFरि%थ�त म. सM6य न होने के आधार पर सामा	यत: सेवा�नव�ृत नह1ं Mकया जाएगा । 

4. स/म�त क� /सफाFरश के /लए उ
चत �ा
धकार1 को आगे कार#वाई करनी होगी ।  ��येक उस मामले म. 

िजनम. इन �व�नयम� gवारा �द�त अ
धकार� के �योग से कम#चार1 को सेवा�नव�ृत करने का �%ताव 

हो उ
चत �ा
धकार1 को यह Fरकाड# करना होगा Mक वह इस �नmकष# पर पहँूचा है Mक इन �व�नयम� का 

अवलोकन करते हुए कम#चार1 को लोक)हत म. सेवा�नव�ृत करना आवiयक है ।  यह �नण#य एक 

%वेkछापूण# �नण#य अथवा ��तgवं)दता पर आधाFरत  नह1ं होना चा)हए । 

5.  समयपूण# सेवा�नविृ�त से संबं
धत �व�नयम का �योग �न7न/ल8खत मामल� म. नह1ं करना चा)हए :- 

क)  Mकसी  कम#चार1  के �वशेष  दरुाचरण  के  आधार पर उसके 8खलाफ औपचाFरक अनशुास�नक कार#वाई 

करने क� लंबी �M6या से बचने के /लए सेवा�नव�ृत करना । 

ख) छंटनी संबंधी �व�नयम� और अनुदेश� का अनुसरण Mकये बगरै सामा	य 8खफायत के उeेiय से अ
धशेष 

कम#चाFरय� को कम करने के /लए । 

6. य)द एक बार उ
चत �ा
धकार से Mकसी कम#चार1 को पचास/पचपन वषo के बाद अथवा 30 वषo क� 

सेसा आय ुसमाWत करने के उपरांत प.शन के /लए आवiयक 30 वषo क� अह#क सेवा के बाद उसे 

सेवा�नव�ृत करने का �नण#य ले /लया गया है तो साधारणत: उसे सेवा�नविृ�त क� आयु पर पहँूचने तक 

सेवा म. जार1 रखा जाएगा ।  य)द उUत समीIा के बाद भी उ
चत �ा
धकार1 Mकसी भी समय यह 

समझे Mक कम#चार1 को सेवा म. बनाये रखना लोक)हत म. नह1ं होगा तो ऐसी हालत म. �ा
धकार1 

�नधा#Fरत �M6याँ का अनुसरण करते हुए उ
चत �ा
धकार1 gवारा आवiयक कार#वाई /लया जाएगा । 

7. Mकसी कम#चार1 के संबंध म. उसे समयपूव# सेवा�नविृ�त करने का �नण#य लेने पर उकत कम#चार1  gवारा 

अपनी �नधा#Fरत आयु gवारा पूर1 करने अथवा 30 वष# क� सेवा समाWत करने जैसा भी मामले ये उसके 

अनुसार �व�नयम 5 (i) और (ii) (ख)  म. �न)द#mट मीन मह1ने का नो)टस देना होगा ।  कम#चार1 के 

50/55 वष# का आयु पर पहँूचने / सेवा के 30 वष# पूरा करने से पूव# ह1 उसे तीन मह1ने से xयादा 

अव
ध का नो)टस भी )दया जा सकता हY Mक	तु उस नो)टस के अनुसार उसे िजस �त
थ से सेवा�नव�त 

होना है यह �त
थ उसके 50/55 वष# क� आयु पर पहूॅचंने /सेवा म. तीस वष# पूरा करने --जैसा भी 

मामला होने से पूव# क� न हो ।  

1972 के इन �व�नयम� के �व�नयम 5 (ii) के तहत सेवा�नव�ृत के मामले म. इस �कार क� 

सेवा�नवि�त क� सूचना कम#चार1 को प.शन के /लए आवiयक 30 वष# क� सेवा समाWत करने के पहले 

)दया जा सकता है, िजस तार1ख से कम#चार1 क� सेवा�नविृ�त �भा�वत होता है, वह तार1ख कम#चार1 

प.शन के /लए योlय 30 वष# क� सेपा पूरा होने क� तार1ख या बाद म. सूचना क� तार1ख से समाWत 

होगा ।  Mकसी कम#चार1 का 30 वष# का अह#क सेवा समाWत करने के बाद सेवा�नव�ृत होने के /लए 

अपेHIत आदेश �व�नयम के अनुसार तब तक नह1ं )दये जाएंगे जब तक यथा#त म. कम#चार1 को 
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अपेHIत सेवा पूर1 नह1ं हो जाती अथवा सेवा�नविृ�त क� तार1ख के )दन 30 वष# क� बह#क सेवा पूर1 

नह1ं हो जाती, इसक� छानबीन संबं
धत लेखा / लेखापर1Iा अ
धकार1 के परामश# से क� जाएगी । 

 

8. इन �व�नयम� के अंतग#त तीन मह1ने क� सूचना अव
ध क� गणना करते समय नो)टस क� सेवा और 

समाWत होने क� तार1ख को �नकाल )दया जाए ।  Mकसी कZचार1 के समय पूव# सेवा�नविृ�त क� 

तार1ख सूचना समाWत होने )दन के दोपहर को होगी (िजसे अकाय# )दवस माना जाएगा) । 

9. इन �व�नयम� के अवलोकन म. Mकसी कम#चार1 पर लागू सेवा�नविृ�त क� सूचना अनुलlनक – IV  और  

V म. %था�पत फामo के अनुसार होगी । 

10. कुछ मामल� म. जब कोई कZचार1 सेवा�नविृ�त क� सूचना अथवा सेवा�नविृ�त के आदेश तथा तीन 

मह1ने के वेतन औरभ�ते के चै /नकद %वीकार करने के इ	कार करता है तो यह सु�न/श
चत कर लेना 

चा)हए Mक कम#चार1 के अ%वीकार के गवाह दो अ
धकार1 हो,  इस �कार के मामले म. �वरण प- के 

साथ सूचना / सेवा�नविृ�त के आदेश क� एक ��त रािज%$1 पावती प- स)हत संबं
धत [यकUत को 

उसके अं�तम पद1य पते पर भेजनी चा)हए िजससे यह बताना चा)हए Mक सेवा�नविृ�त का मूल सूचना / 

आदेश फलाना [यकUती  से फलाना  [यकUती को सुपुद#गी करने के /लए फलाना तार1ख म. ल1 गयी 

है और वह %-ी/पुTष ने उसे  %वीकार करने उUत पFरि%थ�तय� म. अ%वीकार Mकया है, उसक� ��त उस 

स-ी/पुTष के Fरकाड# के /लए रिज%$1 डाक gवारा भेजी जा रह1 है ।  ऐसे मामले म. सेवा�नविृ�त क� 

सूचना / आदेश, दो अ
धकाFरय� क� गवाह1 से जब संबं
धत [यकUती gवारा चैक/तीन मह1ने के वेतन 

और भ�ते के बराबर का नकद अ%वीकृत Mकये जाने क� दो अ
धकाFरय� क� गवाह1 �त
थ को दोपहर से 

�भा�वत होगा।  जहाँ तक इसके सं�वतरण का संबंध है वह1ं �M6या अपनायी जाएगी जो �M6या Mकसी 

कम#चार1 %-ी/पुTष gवारा अपने देय� क� अ%वीकार करने पर अपनायी जाती है । 

11. उUत बताये गये उप बंध� के अधीन जब Mकसी कम#चार1 को समयपूव# सेवा�नविृ�त क� सूचना/आदेश 

)दये जाने पर वह इस सूचना / आदेश क� काय#वाह1 क� तार1ख से तीन सWताह के भीतर एक 

अ/भवेदन �%तुत कर सकता हY । 

12. अfयावेदन क� �ाकWत पर �शासन / मं-ालय / काया#लय को यह देखने के /लए पर1Iा करनी होगी 

Mक Uया इसम. कोई नई तhय शा/मल है अथवा तhय का कोई नया पहलू जो पहले से ह1 मालूम था 

परंतु समयपूव# सवा�नविृ�त  क� सूचना / अदेश जार1 करते समय उस पर Jयान नह1ं )दया गया हो ।   

यह पर1Iण अfयावेदन �ाWत होने क� तार1ख से दो सWताह के अंदर पूरा होना चा)हए ।  ऐसे पर1Iण 

के बाद मामले को उ
चत स/म�त के सामने �वचाराथ# पेश करने हेतु स/म�त क� खनापट अनलुlनक-IV 

म. बताये गयी संकेत के अनुसार होगी । 

13. अfयावेदन �वचार करने वाल1 स/म�त संबं
धत �वभाग� से अfयावेदन �ाWत होने क� तार1ख से दो 

सWताह के अंदर अfयावेदन पर अपनी /सफाFरश तैयार करेगी ।  अfयावेदन पर अं�तम आदेश दने के 

अ
धकार �ाWत �ा
धकार1 उस अfयावेदन पर /सफाFरश �ाWत होने क� तार1ख से लेकर दो सWताह के 

भीतर अपने आदेश पास करेगा । 

14. य)द Mकसी कारणवश समयपूव# सेवा�नविृ�त Mकसी कम#चार1 को इन अनुदेश� के अनसुार --उसके 

अ/भवेदन पर �वचार �वमश# करने से पiचात Mकसी सेवा म.◌ं बहाल करने का �नण#य /लया जाता है, तो 
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समयपूव# सेवा�नविृ�त क� तार1ख और बहाल1 क� तार1ख के बीच अंतराल अव
ध क� मामले के अनसुार 

बहाल के /लए आदेश देने वाले �ा
धकार1 gवारा zयूट1 अथवा छु ी अथवा अकाय# के Tप म. ��येक 

मामले के गुणवगुण� को 
गनकर --�नय/मत Mकया जाय । 

15. अयोlयता के आधार पर समयपूव# सेवा�नविृ�त कम#चाFरय� के मामले म. और उस समय से जब 

स/म�त ऐसे अ	यायो
चत समयपूव# सेवा�नव�ृत मामले के �वTe �वचार �वमश# करने के समय म. 

सम#चार1 के �नवत#न क� तार1ख जो पहले ह1 आ चुक� है या पार कर चुकने पर यह �नण#य Mकया गया 

है Mक अं�तम आदेश जाFरत करने वाला �ा
धकार1 अपने �नण#य पर �नव#�त #त  कम#चाFरय� को अ�नवाय# 

सेवा�नव�ृती क� �भा�वत तार1ख से राm$1यता पर बहाल1 कर सकता है और �नवत#न क� तार1ख तक 

क� अव
ध क� मामले के अनुसार zयटू1, छु ी अथवा अकाय# के Tप म. स ◌ाम �ा
धकार1 gवारा जैसा 

उ
चत समझ गया है, माना जाएगा । 

16. िजन कम#चाFरय� को समयपूव# सेवा�नविृ�त क� सूचना / आदेश )दया गया है, परंत ुउ	ह�ने समयपूव# 

सेवा�नविृ�त क� सूचना/आदेश के ��त अदालत से रोक� आदेश �ाWत Mकया है तो ऐसी हालत म. 

संबं
धत �वभाग� से �वचार करने अथवा अदालत gवारा मामले के �नपटाने तक स/म�त को भेजने क� 

आवiयकता नह1ं है ।  अत: मामले को उपयु#Uत संके�तत तर1के से पर1 ◌ाण Mकया जाये । 

17. यह सु�न/श
चत करने के उeेiय से Mक समीIा �नय/मत Tप से और उ
चत समय पर क� गयी है, 

�वभाग� ने एक रिज%टर बनाया है िजसम. उनके अधीन काय#रत कम#चा◌ी जो 50/55 वषo पर पहँूचे हY 

अथवा 30 वष# क� सेवा पूर1 कर चुके हY दोन� म. जो भी मामला हो ।  इस रिज%टर को छानबीन क� 

जानी चा)हए और �वभाग के वFरmठ अ
धकार1 से ��येक �तमाह1 क� शुTआत एवं क� गयी समीIा 

�न7नांMकत अनुसूची के अनुसार होगा । 

समीIा क� जाने वाल1 �तमाह1 कम#चाFरय� के मामले जो 50/55 वषo पर पहँूचत ेहY अथवा 30 वष# क� 

सेवा अथवा प.शन के /लए 30 वषo क� अह#क सेवा जो भी आवiयकता के अनसुार पूरा करने वाले हY 

उनके �ववरण नीचे सू
चत क� गयी �तमाह1 म. समीIा क� जाए । 

1. जनवर1 से माच# उसी वष# म. जुलाई से /सतंबर । 

2. अ�ैल से जून उसी वष# म. अUतूबर से )दसंबर । 

3. जुलाई से /सतबंर उसी वष# के जनवर1 से माच# तक । 

4. अUतूबर से )दसंबर उसी वष# के अ�ैल से जून तक । 

नोट :  मूल �व�नयम : 

�वशाखप णम पोट# कम#चार1 (सेवा�नव�ृत) �व�नयम, 1989, पोत पFरवहन मं-ालय (पोट# �वगं), gवारा 

अनुमो)दत Mकया गया है देख. उनके अ
धसूचना सं.पीआर-12012/11/89-पीई-1, )दनांक 19-12-1989 

और अनुवतO संशोधन देख.  

 अ
धसूचना सं.पीआर-12015/3/91 पीई-1, )दनांक 08-05-1991 
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अनुल नक - V 

8कसी कम
चार� को सेवा�नविृ�त करने का सूचना 2प9 -  नो:टस स:हत  

आदेश 

 

_________________________________________________________________________________    

(उ
चत �ा
धकार1) के �वचार से ऐसा करना लोक)हत म. होगा । 

अत: �वशाखप णम पोट# कम#चार1 (सेवा�नव�ृत) �व�नयम 1979 के �व�नयम (5) gवारा �द�त अ
धकार� 

का �योग करते हुए 

__________________________________________________________________(उ
चत 

�ा
धकार1)___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________यह सू
चत करता है Mक नाम Nी 

_______________________________________________पदनाम ______________ने 19____को पचास 

वष# /पचपन वष# क� आयु पर पहँूच चुका हY / पहँूचेगा/पूरा Mकया है अथवा पूरा कर रहा है ।  वह 19___से 

�भा�वत दोपहर से अथवा उस कम#चार1 पर यह सूचना जार1 Mकये जाने क� तार1ख से 
गनकर तीन मह1ने 

समाWत होने पर  दोन� म. जो बाद म.  हो से सेवा�नव�ृत होगा । 

                ह%ताIर 

उ
चत �ा
धकार1 का      

      पदनाम 

 

सेवा म., 

Nी/Nीम�त/कुमार1 

2ाि<त (पावती) 

 मY ______________________________________________________पद पर काय#रत, उUत 

क
थत सेवा�नविृ�त आदेश क�◌े मूल सूचना �ाWत करने क� पावती दे रहा हँू । 

           (ह%ताIर) 

��त ह%ताIर 

नाम :         पदनाम : 

पदनाम :         %थान : 

%थान :         तार1ख : 

तार1ख : 



 

200 

 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चा�रय� क�  

(शै��णक सहायता) �व�नयम, 1990  

 

 

 महा प�तन 	यास अ
ध�नयम, 1963 (अ
ध�नयम, 1963 के 38) क� धारा 28 

�वारा �द�त शि#तय$ का �योग करते हुए, )वशाखप+णम पोट. /0ट के 	यासी मंडल5 न े 

�न6न7ल8खत  )व�नयम बनाता है ।  

 

1) लघु शीष. और �ारंभ   इन )व�नयम$ को )वशाखप+णम पोट. /0ट कम.चार5 (शैB8णक 

सहायता) )व�नयम, 1990 कहा जा सकता है ।  

 

ये उस तार5ख से लागू ह$गे िजस Gदन कH I सरकार का अनुमोदन पर कH I सरकार के 

राजपJ मH �का7शत होता है । 

 

2) आवेदन : 
 

i)  ये )व�नयम मंडल के कम.चाMरय$ पर लागू ह$गे, जो ��त�नयुि#त पर मंडल मH 

शा7मल है उन पर लागू नह5ं ह$गे ।  

 

ए)  आकि0मक या दै�नक वेतन या तदथ. या अशंका7लक रोजगार Oयि#त ।  

 

बी)  ठेके पर �नयोिजत Oयि#तय$ को जहां ठेके को �बंध है अ	यधा Qकया गया है 

और   

 

सी)  आकि0मताओं से भुगतान Qकए गए Oयि#तय$ ।   

 

ii) ये )व�नयम अ	य संगठन$ मH ��त�नयुि#त कम.चाMरय$ पर भी लागू ह$गे या 

)वदेशी  सेवा ऐसे संगठन$ से इन )व�नयम$ के तहत शैTBक सहायता के आहरण 

के संबंध मH आवUयक �ावधान �दान करती है या )वदेशी �नयो#ता ��त�नयुि#त 

या सेवा के  संदभ. मH 0पVट Wप से Qकया जाता है ।  

  

  3) पMरभाषा :  इन )व�नयम$ मH, जब तक Qक संदभ. से अ	यथा अपेTBत न हो  ।  
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ए)  बXचा का मतलब एक कम.चार5 का बXचा होता है और इसमH सौतेला          

बXचा और गोद 7लया हुआ बXचा भी शा7मल है, जो पूर5 तरह से कम.चार5 पर  

�नभ.र है । 

बी)  ‘’अZयB’’ और ‘’)वभागाZयB’’ का अथ. वह5 होगा जो [मश: महा प�तन 	यास  

अ
ध�नयम 1963 मH Gदया गया है ।    

   

सी) कम.चार5 का मतलब है मंडल का कम.चार5   

   

डी)  ‘’हायर सेकंडर5’’ या ‘’सी�नयोर सेकंडर5’’ का मतलब  XI  और  XII है िजसमH  

एसएससी (दसवी कB) इंटरमी\डएट, �ी-यू�नव7स.Gट, पॉ7लटेि#नक,(\डपलोमा  

कोस.) )व_ान शा0J मH 0नातक कोस. या गैर )व_ान 0नातक जैसे 10 + 2  + 3  के  

तहत कBाएं शा7मल है ।  आं`�देश सरकार के )वUव)व�लय$ �वारा आयोिजत 

ऐसी  पर5Bाओं मH बशतa Qक बXच ेशा7मल होने से पहले माZय7मक या समकB 

मH  उ�तीण. हो ।  

ई)  �ाथ7मक कBाएं का अथ. कBा 1 से 5 तक है , लेQकन इसमH Qकंडर गाड.न या  

नस.र5 कBाएं शा7मल नह5ं है ।  

 

एफ)  ‘’मा	यता �ाeत 0कूल’’ का अथ. है सरकार5 0कूल या कोई भी शैB8णक सं0थान, 

चाहे वह सरकार5 क� सहायता �ाeत करH या न करH,  कH I या राfय सरकार या 

कH I शा7सत �देश के �शासन �वारा मा	यता �ाeत Qकसी )वUव)वZयालय या 

मा	यता �ाeत शैB8णक �ा
धकरण उस BेJ पर अ
धकार रखने वाला सं0थान 

ि0थत है ।  । इन )व�नयम$ के उgेUय से वMरVट 0तर तक क� 7शBा को 0कूल 

7शBा माना जाएगा ।  

  

जी)   ‘’माZय7मक कBाएं ‘’ का अथ. VI से X कBा है । 

 

हेच)  hयूशन फ�स का अथ. है देय शुiक और वा0तव मH भुगतान Qकया गया और 

शा7मल है । 

 

i) )व_ान शुiक । 

 

ii) �योगशाला शुiक यGद )व_ान शुiक अलग से नह5ं 7लया जाता है । 

 

iii) एक अ�तMर#त वैकिiपक )वषय के Wप मH कृ)ष के 7लए )वशषे शुiक और 
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iv) �नय7मत 0कूल मH पाkय[म काय.[म मH काय. अनुभव के Gह0से के Wप 

मH संगीत जैस )वषय$ के 7लए कोई शुiक 7लया जाता है । 

बशतl Qक यGद Qकसी )व_ान के छाJ से 7लया गया hयूशन फ�स गैर-

)व_ान छाJ से 7लया गया शुiक से अ
धक है, तो इन )व�नयम$ के 

�योजन$ के 7लए हालांQक )व_ान शुiक अलग से 7लया गया शुiक, 

hयूशन फ�स मH शा7मल नह5ं Qकया जाएगा ।  

 

     0पVट5करण :  हालांQक ‘’ hयूशन फ�स ‘’ मH शा7मल नह5ं है – 
     

i) आंतMरक )व_ान �न
ध शुiक 

ii) पु0तकालय शुiक 

iii) खेल शुiक  

iv) �वेश शुiक और  

v) पाkयेतर ग�त)व
ध शुiक  

 

सामा	य शतa : 
 

4) पाJता:  )व�नयम 11 से 21 के �ावधान$ के अधीन वेतन सीमा के pबना Qकल5 भी  

कम.चाMर शैB8णक भ�ता, hयूशन फ�स और छाJवास क� )व� तीय सहायता के पनु: 

)वतरण के 7लए पाJ ह$गे ।  

  

5) 1)  इन  )व�नयम$ के �ावधान$ के  अनुसार यGद प�त और प�नी दोन$ कम.चार5 है 

तो  

बXच$ के शैTBक भ�ते या hयूशन फ�स या छाJवास )व� तीय सहायता क� पुन: 

)वतरण मH जैसा क� मामला मH से केवल एक के 7लए 0वीकाय. होगा ।  

 

2)  यGद Qकसी कम.चार5 क� प�त या प�नी मंडल के बाहर काय.रत है, तो कम.चार5 

इन )व�नयोम$ के तहत )व� तीय सहायता का भ�ता या ��तपू�त. �ाeत करने के 

7लए पाJ होगा,  केवल तभी जब उसका/ उसक� प�त या प�नी Qकसी अ	य भ�त े

के लाभ क� हकदार न हो या उसके �नयो#ता से )व� तीय सहायता क� ��तपू�त . 

और उस तr य क� घोषण कम.चार5 से �ाeत क� जाएगी  । 
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6)  (1)  बXच$  का  शैTBक भ�ता या hयुशन फ�स या हॉ0टल सिsसडी क� ��तपू�त . 

Qकसी   

कम.चार5 को 0वाकाय. होगी जबQक वह tयूट5 पर है या �नलंpबत है या छु+ी पर है 

(असाधारण अवकाश सGहत)  बशतl Qक, कम.चार5 Qकसी अकाय. Gदवस के दौरान 

उस अव
ध के 7लए भ�ता /��त पू�त ./ )व� तीय सहायता के 7लए पाJ नह5ं होगा ।  

(2)  एक अकाद7मक वष. के दौरान कोई कम.चार5 छु+ी, बरu0तगी, हटाने के मामल हो 

या सेवा�नविृ�त, �याग पJ, बरख0तगी या म�ृयु हो जाता है तो शैB8णक वष. 

अतं तक भ�ता या ��तप�ूत. या छाJवास क� )व� तीय सहायता 0वीकाय. होगी ।  

 

 

7)    बXच$  का  शैTBक भ�ता, hयूशन फ�स या छाJावास सिsसडी क� ��तपू�त . केवल 5 स े

20 वष. क� आयु सीमा के बीच के बXच$ के संबंध मH 0वीकाय. होगी । Qकसी एक छाJ 

एक ह5 कBा मH दो शैB8णक वषw से अ
धक रहे बXच$ के 7लए शैTBक भ�ता, hयूशन 

फ�स क� ��तपू�त . या छाJावास Qक )व� तीय सहायता के 7लए पाJ नह5ं होगा । 

 

8)  इन )व�नयम$ के तहत शैTBक सहायता 31-12-1987 तक पैदा हुए 3 बXच$ तक 

उपलsध होगी और उसके बाद पैदा हुए बXच$ मH दो बXच$ तक ह5 सी7मक रहेगी । 

 

बशतl Qक जहां कोई कम.चार5 अपने बXच$ के संबंध मH बXच$ के शैTBक भ�ते का दावा 

करता है और अ	य बXच$ के संबंध मH छाJावास क� )व� तीय सहायता का दावा देता है, 

तो कुल बXच$ संuया मH से दो बXच$ को ह5 भ�ता या )व� तीय सहायता द5 जाती है ।  

 

9)  बXच$ के शैTBक भ�ता संबंध मH, hयूशन फ�स या छाJावास )व� तीय सहायता जैसा  

मामला हो सकता है, एक बXच ेके संबंध मH एक कम.चार5 को तभी 0वीकाय. होगा जब 

बXचा �नय7मत Wप से 0कूल मH जाता है ।  

 

 बशतl Qक जहां उ
चत छु+ी के pबना 0कूल से अनुपि0थ�त क� अव
ध एक मह5ने स े

अ
धक हो इसके बावजूद  बXच ेका नाम 0कूल के रोल पर न रहता है ।  ऐसी ि0थ�त 

मH कोई भ�ता, )व� तीय सहायता क� ��तपू�त.  Qकसी भी दशा मH 0वीकाय. नह5ं होगी ।  

 

10)  Qकसी कम.चार5 को अपने बXच$ के संबंध मH शैB8णक भ�ता, hयूशन शुi क क� ��तपूतx, 

या छाJवास क� )व� तीय सहायता मH इस अ
ध�नयम क� परवाह Qकए pबना 0 वीकार  

Qकया जाएगा  बशतa  Qक कोई मyत छाJविृ�त क� �ावधान �ाe त Qकया है तो शैB8णक 
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शुiक, छाJावास क� )व� तीय सहायता /  hयूशन शुi क क� ��तपू�त . वा0तव मH भुगतान 

क� गई फ�स क� सीमा तक 0वीकाय. होगी ।  

 

 

 

 

 

बXच$ का शैB8णक भ�ता :  

 

11. 1)  एक  कम.चार5  बXच$  के शैTBक  भ�त े को  �ाeत  करन ेके 7लए तभी पाJ होता 

है     

    कम.चार5  िजस  0टेशन  पर  तैनात होता है या  �नवास करता है   उस 0टेशन पर 

     अपेTBत  मानक  सकूल क� अनुपि0थ�त के कारण वह अपने बXच ेको उस  0टेशन 

    से  दरू एक 0कूल मH भेजने के 7लए मजबूर होता है ।  

  

2)  इस  )व�नयम  के उgेUय से �न6न7ल8खत )व�यालय$ को अपेTBत मानक के 

)व�यालय  

   नह5ं माना जाएगा । 

  

     ए) जहां एक एं{लो इं\डयन छाJ का संबंध मH,  एं{लो इं\डयान सोसाईट5 �वारा नह5ं चलाया  

        जाता है या एक 0कूल जो भारतीय पMरषद या माZय7मक 7शBा क� काउं7सल के 7लए  

        इं\डयन 0कूल �माणपJ पर5Bा से संबg नह5ं है । 

 

     बी) एक  �नकाय  �वारा  संचा7लत  एक 0कूल या जो धा7म.क �नदेश$ के कारण 

अ�नवाय.  

         कुछ  धा7म.क | ढ़ता से जो बXचे को उसके धा7म.क |ढ़ता के टेनHh �वारा �नरोध 

Qकया  

         ऐसे 0 कूल मH लगाया जाता है और   

 

     सी) जहां 7शBण  बXच$ क� भाषा से अलग भाषा मH आयोिजत  Qकया जाता है । 

 

0पVट5करण – 1: बO वे क� भाषा उस 0 कूल मH 7शBा का माZ यम से होगी, जहॉ ंबX चा पहले 

7शBा �ाe त कर रहा था और बX च ेके ज	 म से या गोद लेने के समय  बX च ेक� मातभृाषा मH 
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गोद लेने या ज	म से बXच ेके मातभृाषा के मामले के 7लए वहॉ ंके 0 कूल मH 7शBा का माZ यम 

से होगा ।  

0पVट5करण –2 : बXच$ क� 7शBा भ�ते क� 0वीकाय.ता का �नधा.रण 0कूल के मानक के �नदlश 

से  अथा. त �ाथ7मक,  माZय7मक या उXच माZय7मक या वMरVठ माZय7मक, 7शBा का माZयम 

और बXच ेक� भाषा के मानक पर �नधा.Mरत Qकया जाना चाGहए बशतl Qक Qकसी )व7शV ट  सं0था 

या Qकसी )व7शV ट )वषय क� अभाव के 7लए नह5ं ।  

  

 

 

 

12)  यह भ�ता ऐसे 0टेशन पर Qकसी कम.चार5 को 0वीकाय. होगा, जहां अपेTBत मानक का 

कोई 

0कूल नह5ं है, अगर इस तरह के मानक का �नकटतम ि0थत 0कूल है Qक अपने �नवास 

से बXच$ को 0कूल ले जाने के 7लए कोई रेल या बस क� �ावधान  नह5ं है और Gदन मH 

0 कूल बंद होने के बाद भी उसे वापस लाने मH बहुत देर लगे तथा रेल या बस से जाने मH 

एक घंटे से अ
धक समय लगता है ।  

 

13)  यGद Qकसी कम.चार5 को Qकसी 0टेशन से 0थानांतMरत Qकया जाता है  जहां 0 टेशन के 7लए 

अपTेBत मानक का कोई 0कूल नह5ं है, जहां एक ऐसा 0 कूल है और अगर व ह Qकसी बX च े

के संबंध मH पूव. 0 टेशन पर भ� ता �ाe त करता है,  तो वह पाJ रहेगा, ऐसे भ� ते के 7लए 

जब तक िजस 0 कूल मH उसका बX चा अपने 0 थानांतरण के समय अZ ययन कर रहा था 

तब तक उस 0 कूल मH रहेगा बशतl Qक उस 0 कूल मH शBै8णक वष. क� अव
ध तक बX च े

का अZ ययन जार5 रहेगा ।    

 

 

14) जहां  कम.चार5  तैनात रहता है या �नवास करता है, वहाँ कोई Mर#त न होने के कारण 

या  

Qकसी अ	य कारण से बXच े को 0कूल मH �वेश देने से मना कर Gदया जाता है,उस 

0टेशन पर अ	य मानक 0कूल न होने से कम.चार5 क� तैनाती के 0थान से दरू 0कूल मH 

बXचा भ�त. होने के 7लए मजबूर Qकया जाता है तब कम.चार5 उस भ�ते का हकदार     

होगा  । 
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i) 0पVट5करण - Qकसी �नधा.रण 0कूल मH Mर#त क� उपलsधता 0कूल मH बXच ेके �वेश के समय 

वत.मान  ि0थ�त के संदभ. मH Qकया जाएगी, चाहे वह �ारंभ मे हो या सJ के मZय मH  हो,   उस 

BेJ के सBम शैTBक �ा
धकाMरय$ के साथ परामश. से और 0कूल अ
धकाMरय$ के �माण पJ के 

आधार पर नह5 ।   

 

15)    भ�ते क� �ािeत मH एक कम.चार5 Qकसी भी अव
ध के दौरान ऐसे भ�ते को लेने के 7लए 

पाJ रहेगा, जो चार मह5ने से अ
धक न हो ।  

 

i)   जब �नलंबन या अ0थायी 0थानांतरण या अवकाश के दौरान भ�ता 7लये वह उस बXच े

के पास जा सकता है और उसके साथ रह सकता है । 

 

ii)  जब बXचा बीमार5 के कारण पढाई से दरू होकर कम.चार5 के साथ रहने के 7लए आ जाता 

है, बशतl Qक यह पंजीकृत 
चQक�सक �वारा �मा8णत Qकया हो और   

 

iii)  जब बXचा छु+ी के दौरान कम.चार5 के साथ रहने के 7लए आ सकता है, बशतl बXचा 

0कूल के रोल पर जार5 रहे ।  

16)  भ�ता �न6न7ल8खत दर$ पर Qकसी कम.चार5 को 0वीकाय. होगा ।  

�ाथ7मक, माZय7मक और उXच माZय7मक       ��त बXच े��त माह W.100/- �पये    

कB (1 से XII ) 

 

17)   (1)  कम.चार5 के 7लए भ�ता वष. के माZयम से 0वीकाय. होगा हालांQक छु+ी के दौरान 

कोई hयूशन शुi क का भुगतान नह5ं Qकया जाता है ।  

 

(2)  माZय7मक/उXच माZय7मक/वMरVट माZय7मक /इंटरमी\डयेट बोड. या �ी-यू�नव7स.Gट 

पर5Bा मH सफल होन े वाले बXच े के मामले मH, भ�ता उस मह5ने के अतं तक 

कम.चार5 को 0वीकाय. होगा िजस मह5ने मH पर5Bाए पूर5 हो जाती है या िजस 

मह5ने तक जो 0कूल क� शुi क वसूल क� जाती है , जो भी बाद मे हो ।  

 

   (3)  माZय7मक/उXच माZय7मक/वMरVट माZय7मक /इंटरमी\डयेट बोड. या �ी-यू�नव7स.Gट 

पर5Bा मH फेल होन ेवाले बXच ेके मामले मH, वह अपनी पढाई Qफर से शWु करता 

है छु+ी क� अव
ध के 7लए कम.चार5 भ�ता 0वीकार कर सकता है । बशतl Qक छु+ी 

क� अव
ध के 7लए शुi क का भुगतान Qकया जाता है ।  
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वापसी यो& य 'श�ण शु)क  

18)  एक कम.चार5 को देय hयूशन शुi क Qक ��तपू�त . के 7लए पाJ होगा बशतl Qक इन 

)व�नयम$ के तहत वा0तव मH उसके बXचे संबंध मH भुगतान Qकया शैTBक भ�ता 

उसके 7लए 0वीकाय. नह5ं है ।   

 

19) वत.मान मH एक कम.चार5 के बXच ेके संबंध मH देय शैTBक शुiक का वापसी यो{ य 

भुगतान �न6न7ल8खत सीमाओं के अधीन हो सकता है । 
 

   ए)       कBा I से  X तक    W. 40/- ��त माह ��त बXचा 

  बी) कBा XI से XII तक    W.  50/- ��त माह ��त बXचा 

  सी)    बोड. आफ इंटरमी\डएट/ �ी-यू�नव7स.ट5 तक W. 105/- ��त माह ��त बXचा 

  डी)    कBा I से XII   तक बXच$ के 7लए   W 100/-��त माह ��त बXचा  

      शार5रक Wप से )वकलांग और मान7सक   

 Wप से Mरटॉट. बXच$ के 7लए  

  

नोट: कBा 9 वीं से 12 वीं पढने वाले बXच$ और इंटरमी\डएट �थम और �)वतीय वष. )व_ान  

�धान )वषय के Wप मH 7लया है तो कBा 9 वीं से 12 वीं पढने वाले बXच$ के 7लए      

W. 10/- ��त माह ��त बXच ेके 7लए और इंटरमी\डएट �थम और �)वतीय वष. छाJ$ के 

7लए W. 15/- ��त माह ��त बXच ेके 7लए 7शBणा शुiक के अलावा )व_ान )वषय के   

��तपू�त . क� जाएगी ।   

  

20) 1)  )वUव)व�यालय �वारा संचा7लत कॉलेज या संब� पूव.-)व�यालय /  दो  वष.  के  

7लए  इंटरमी\डयट कॉलेज या तकनीक� इंजी�नयMरगं कॉलेज / मे\डकल या तीन  वष.  

तक पा7लटेि#नक मH या पJाचार  कोस. के 7लए hयूशन शुi क क� ��तपूतx क� जाएगी,  

हालंQक पूण. )वषय मH उ	 हH सरकार के �वारा �नधा.Mरत दर$ के 7लए शैTBक शुiक क� 

��तपू�त . क� जाएगी । 
 

2) ऐसे मामले मH जहॉ ंतीन वष. पॉ7लटेि#नक \डeलोमा पाkय[म मH �वेश के 7लए 

संशो
धत 7शBा प��त के अनुसार 	यूनतम यो{यता 10 वीं कBा है और संशो
धत 
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7शBा प��त पर 10 वीं कBा उ� तीण करने के बाद छाJ पॉ7लटेि#नक मH भतx हो 

जाता है,  उ# त पाk[म के �थम, �)वतीय और ततृीय वष. कBाओं क� hयूशन 

शुi क क� ��तपूतx भी द5 जाएगी ।   
 

21)  हालांQक उन )व�नयम$ के )वW� कुछ होने के बावजूद, Qकसी कम.चार5 के शार5Mरक Wप से 

)वकलांग / मंदबु�ी बXच ेके मामले मH भले ह5 यह सं0था कH I / राfय सरकार या कH I 

शा7सत �देश �शासन �वारा मा	यता �ाeत न होने पर भी िजस सं0था मH अZययन 

करने वाले बXच ेको शैB8णक शुiक क� ��तपू�त . क� अनुम�त द5 जाएगी । 
  

शासन �बंध 

 

ए)    सं0था कH I सरकार या राfय सरकार और कH I शा7सत �देश �शासन �वारा 

मा	यता �ाeत या अनुमोGदत या सहायता �ाe त है िजसमH बXचा अZययन कर 

रहा है ।  

 

बी)  जैसा भी मामला हो,  के	I सरकार या राfय सरकार या के	I शा7सत �देश के 

�शासन �वारा �भाय. शुiक अनुमोGदत Qकया जाता है ।  

 

0पVट5करण :  यGद सं0था मा	यता �ाeत या अनमुोGदत या सहायता �ाeत है, लेQकन शुiक  कH I 

सरकार या राfय सरकार या कH I शा7सत �देश �शासन �वारा अनुमोGदत नह5ं है तो ��तपू�त. 

शुiक क� ��त माह 50/- क� अ
धकतम सीमा के अधीन होगी । 

 

छा+वास �व, तीय सहायता 
  

22) 1)  यGद एक कम.चार5 0थानांतरण के कारण वह अपने बXच ेको िजस 0टेशन पर वह  

तैनात है या रह रहा है  उस 0टेशन से दरू आवासीय )व�यालय के छाJावास मH 

रखने के 7लए यो{ य है,  वह ��त माह ��त बXचा क� W. 300/- ��त माह क� 

दर से )व� तीय अनुदान के 7लए पाJ होगा ।  

 

2)  हालाँQक, यGद छाJावास मH �वेश क� तार5ख 0थानांतरण क� तार5ख से पहले है 

और 0थानांतरण क� ��याशा मH ऐसा �वेश Qकया जाता है तो 0थानांतरण क� 

�भावी तार5ख से छाJावास क� )व� तीय सहायता द5 जाए ।  
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23) छाJावास क� )व� तीय सहायता राfय$ और कH I शा7सत �देश$ मH जहां 10 eलस 1 eलस 

2 का प��त अपनाया गया है वहां 10 eलस 2 चरण तक देय होगी और उXचमाZय7मक 

और वMरVठ माZय7मक, इंटरमी\डएट बोड., �ी-यू�नव7स.ट5, इंज�नयMरगं/मे\डकल , \ड
� 

पाkय[म और चाहे बXच ेQकसी कH I5य )व�यालय के 0कूल मH अZययन करे उस को 2  

वषw तक )व� तीय सहायता द5 जाती है । 

24)  Qकसी कम.चार5 �वारा  िजस बXचो के शैTBक भ� ता 7लया जाता है तो उस बXच े के 

संबंध मH छाJावास )व� तीय सहायता 0वीकाय. नह5ं होगी । 

 

शैTBक शूiक और छाJावास क� )व� तीय सहायता के 7लए बXच$ क� ��तपूतx क� 

भुगतान के 7लए �Q[या है ।  

 

25) एक कम.चार5 जो अपने बXचो क� शैB8णक भ�ता ,टयूशन शुi क या छाJावास क� 

)व� तीय सहायता क� ��तपू�त. के मामले मH दावा फाम. 1 2 3 और 4 से Gदया जाए, 

अपने �ारं7भक दावे को �नधा.Mरत एक �माण पJ के साथ हर वष. माच. या जुलाई मH 

)वभागाZयB को और अगले उXच �ा
धकार5 को �माण पJ �0तुत करना होगा ।  

 

26) )वभाग मH काय.रत अ
धकार5य$ के संबंध मH )वभागाZ यB और अगले उXच �ा
धकार5 

अथा.त )वभाग के संबंध मH अZयB ऐसी जांच करने के बाद आवUयक �माण पJ जार5 

Qकया जा सकता है । �ा�यगं और सं)वतरण अ
धकार5 के �वारा तैयार Qकया गया 

�माणपJ मH कम.चार5 को 0वीकाय. भ�ते क� राशी सू
चत Qकया जाता है ।  

  

बशतl क� बXच$ के शैTBक भ�ते के मामले मH,  यह अनं�तम के आधार पर �नकाले जाने 

वाले भ� ते के 7लए अनुमेय होगा, उ# त लंpबत स� यापन, कम से कम तीन मह5ने स े

अ
धक के 7लए, कम.चार5 से िज6 मेदार5 �ाe त के अधीन, यGद, ऐसा स� यापन के पMरणाम 

मH, यह सथा)पत Qकया जाता है Qक अपेTBत मानक का एक 0 कूल �नयुि#त / �नवास के 

0 टेशन पर या ऐसे 0 टेशन के पास मौजूद है जैसा Qक )व�नयम 12 मH कहा गया है, उसे 

Gदए गए भ� ते को वापस कर देगा ।     

 

  बशतl Qक )वभागाZयB या अगले उXच �ा
धकार5 अथा.त अZयB जैसा क� मामला हो  

  सकता है Qक अपने )ववेक से इन )व�नयम$ के तहत सहायता क� 0वीकाय.ता के संबंध मH   

  आव
धक अतंराल पर जांच कर सकता है ।  

 

27)  एक कम.चार5 के संबंध मH )व�नयम 26 मH उिiल8खत �माण पJ �वारा �ाeत कवर Qकए  
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     गए वेतन pबल आहरण एवं सं)वतरण अ
धकार5 �मा8णत करेगा ।  

 

28)  यGद  एक  कम.चार5  को एक 0टेशन से दसूरे 0टेशन मH 0थानांतMरत Qकया गया तो वह  

 बXच$ के शैTBणक भ�ते या छाJावास अनुदान के 7लए नये 0टेशन पर एक नया �माण 

पJ   

 �0तुत करना होगा ।   

29)    )व�नयम क� Oयuया - यGद इन )व�नयम$ के बारे मH कोई Oयuया उठता है तो इसका  

       �नण.य मंडल  �वारा 7लया जाएगा ।  

 

30)   �नरसन और बचत : इन )व�नयम$ के अनुWप सभी �नयम और समय समय पर इस  

      मामले के बारे मH तथा  )व�नयम लागू होने से ठ�क पहले जार5 Qकए गए Qकसी भी  

      आदेश को ��त0था)पत Qकया जाता  है ।  

 

बशतa  Qक ��त0था)पत Qकए गए �नयम$ के तहत Qकए गए Qकसी भी आदेश या Qकसी भी 

कार.वाई को इन )व�नयम$ से संबं
धत �ावधान$ के तहत बनाया गया या 7लया गया माना 

जाएगा ।   

 

31)  इन )व�नयम$ के आवेदन मH कH I सरकार के आदेश$/ �नदlश$ / �नयम$ का पालन Qकया  

जाना चाGहए ।  

 

फोिज�ग �नयम$ को लाग ूकरने मH और मामल$ के संबंध इन )व�नयम$ मH कार.वाई नह5ं क� 

गई,  कH I5य 7स)वल सेवा (शैTBणक सहायता) आदेश 1988 के तहत समय-समय पर  

जार5 Qकए गए के	I सरकार के आदेश$/�नदlश$ का अनुपालन तब तक Qकया जाएगा ,जब 

तक वे इन )व�नयम$ के �ावधान$ के साथ असंगत न हो ऐसे अपवाद और संशोधन$ के 

Wप मH मंडल समय-समय पर �नधा.Mरत कर सकता है ।   

 

नोट : 

�धान �नयम :  

 

)वशाखप+णम पोट. कम.चार5 (शैTBणक सहायता ) )व�नयम, 1990 को पMरवहन मंJालय 

�वारा अनुमोGदत Qकया गया है । पJ स.ं पीआर-12016/19/89- पी ई आई Gदनांक 

15.11.1990  
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फाम
 – 1 

()व�नयम 25 देखH ) 

बXच$ के शैTBणक भ�ता – 

1.  �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरे बXच/ेबXच$ के संबंध मH नीच ेउiलेख Qकया   बXच$ के 

शैTBणक भ�ते संबंध मH दावा Qकया गया है / वे मुझ पर पूर5 तरह से �नभ.र है और मै 

अपने बXच/ेबXच$ को मेर5 तैनाती/�नवासी के 0टेशन पर अपेTBत मानक  0कूल क� 

अनुपलsधता के कारण अपनी तैनाती/�नवास के 0थान से दरू भेजने के 7लए मजबूर हँू ।   

 

बXच े का 

नाम 

ज	म क� 

तार5ख  

0कूल/कॉलेज,�नवास 

0थान और िजसमH 

बXच े अZययन 

Qकया जाता है ।  

वह 0थान 

जहाँ है  

िजस कBा 

मH बXचा 

पढ रहा है  

मा7सक 

शैTBक भ�ता 

0वीकाय.  

जुलाई से 

फरवर5 20 

तक माच.  

से जून 20 

तक क� 

अव
ध के 

7लए भ�ते 

क� दावा    
1 2 3 4 5 6 7 

1 . 

2.  

3. 
  

 

2.    �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरे बXच/ेबXच$ के संबंध  मH शैTBक भ�ते का दावा Qकया  

जाता है /कॉलम (3) मH उिiल8खत )व�यालय$ मH अZययन कर रहे ह� जो Qक मा	यता 

�ाeत )व�यालय है ( कH I सरकार/राfय सरकार /कH I शा7सत �देश �शासन/ नगर �नगम/ 

नगर स7म�त/ पंचायत स7म�त/ िजला पMरषद  �वारा संचा7लत )व�यालय$ पर लागू नह5 

है ) 

3.  �मा8णत है Qक : 
 

1)   मेर5 प�नी/प�त बोड. का कम.चार5 नह5ं है । 

 

2)   मेर5 प�नी/प�त बोड. के कम.चार5 है और वह बXच$ के शैTBक भ�ते का हमारे बXच/ेबXच$  

 के ��त स6मान का दावा नह5ं करHगे ।  

 

3)  मेर5 प�नी/प�त ----------------- काय.रत है जो हमारे बXच/े बXच$ के संबंध मH शैTBक भ�ते  

    के हकदार  वह है / वह नह5ं है ।  
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4)  �मा8णत Qकया गया है Qक दावे �वारा कवर क� गई अव
ध के दौरान बXचा / बXची   

    �नय7मत   Wप से )व�यालय मH उपि0थत हुए और एक मह5ने से अ
धक क� अव
ध के  

 7लए उ
चत अवकाश के pबना )व�यालय से 0वयं/खदु को अनुपि0थत नह5ं Qकया ।  

 

5)  �मा8णत Qकया गया Qक बXचा / बXची दो शैB8णक वषw से अ
धक एक ह5 कBा मH नह5  

    पढ रहे ह� ।  

 

6)  ऊपर द5 गए )ववरण$ मH Qकसी भी पMरवत.न के कारण जो बXच$ के शैTBक भ�ते मH मेर5  

    पाJता को �भा)वत करता है, मै उसी को 0वयं के 7लए और अ�तMर#त भुगतान अगर यGद  

    कोई हो तो वापसस करने का भी �यास करता हँू । 

 

 

   ( कम.चार5 का ह0ताBर ) 
 

 

नाम बडा अBर$ मH ------------------------ 

पद नाम  और काया.लय ------------------- 
 

Gदनांक ----------- 

पोि0टंग क� जगह : 

( जो कुछ भी लागू नह5ं है, उस पर �हार करH ) 
 

 

बोड. के अलावा X अ	य �नयो#ता का उiलेख Qकया जाना चाGहए  
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फाम
 – 2 

( )व�नयम 25 देखे ) 
 

शै0�णक शु)क क� वापसी  

 

1. �मा8णत Qकया गया है Qक िजन बXच$ के शैTBक शुiक क� ��तपू�त . का दावा Qकया 

गया उनके संबंध मH नीचे उiलेख Qकया गया है , यह पूर5 तरह से मेरे ऊपर �नभ.र है 
  

बXच े का 

धम. का 

नाम #या है  

ज	म क� 

तार5ख 

िजस 0कूल 

मH पढता है  

िजस कBा 

मH पढता है  

जुलाई से 

मई 20 

अ�ैल से 

माच.20 तक 

वा0त)वक 

मा7सक 

7शBण शुiक  

वा0व मH दावा 

Qकया गया 

hयूशन फ�स  

��तपू�त. रा7श 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
 
2. 
 
3. 
 

 

2) �मा8णत Qकया जाता है Qक बXच/े ��येक बXच ेके 8खलाफ hयूशन फ�स वा0तव मH 

मेरे �वारा भुगतान Qकया गया था ( �ारं7भक दावे के साथ संल{न होने के 7लए ब�क 

[े\डट वाउचर क� नकद रसीद/ काउंटर फॉईल ) 

3) �मा8णत है Qक : 

 1) मेर5 प�नी / प�त बोड. का कम.चार5 नह5ं है । 

 

2) मेर5 प�नी / प�त बोड. के कम.चार5 ह� लेQकन वह हमारे बXच े/ बXच$ के संबंध  

   मH शैTBक शुiक क� ��तपू�त . का दाना नह5ं करHगे ।  

 

3) मेर5 प�नी / प�त                  के साथ काय.रत ह� / वह हमारे  

   बXच/ेबXच$ के संबंध मH शैTBक शुiक क� ��तपू�त . के हकदार नह5ं है ।   
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4)   �मा8णत Qकया गया है Qक दावे �वारा कवर क� गई अव
ध के दौरान बXचा / बXची  

 �नय7मत   Wप से )व�यालय मH उपि0थत हुए और एक मह5ने से अ
धक क� अव
ध     

 के 7लए उ
चत अवकाश के pबना )व�यालय से 0वयं/खदु को अनुपि0थत नह5ं Qकया ।  

 

5)  �मा8णत Qकया गया Qक बXचा / बXची दो शैB8णक वषw से अ
धक एक ह5 कBा मH नह5  

    पढ रहे ह� । 

 

6)  यह �मा8णत Qकया गया है Qक म�ने या मेर5 प�नी / प�त ने ऊपर उिiल8खत बXच$ के  

    संबंध मH शैTBक भ�ते का दावा नह5ं करHगे । 

 

7)  �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरे बXच/ेबXच$ के संबंध  मH शैTBक भ�ते का दावा Qकया 

जाता  

    है /कॉलम (3) मH उिiल8खत )व�यालय$ मH अZययन कर रहे ह� जो Qक मा	यता �ाeत  

)व�यालय है ( कH I सरकार/राfय सरकार /कH I शा7सत �देश �शासन/ नगर �नगम/ नगर 

स7म�त/ पंचायत स7म�त/ िजला पMरषद  �वारा संचा7लत )व�यालय$ पर लागू नह5 है ) 

8)ऊपर द5 गए )ववरण$ मH Qकसी भी पMरवत.न के कारण जो बXच$ के शैTBक भ�ते मH मेर5 

पाJता को �भा)वत करता है, मै उसी को 0वयं के 7लए और अ�तMर#त भगुतान अगर यGद 

कोई हो तो वापसस करने का भी �यास करता हँू । 

 

 

   

  ( कम.चार5 का ह0ताBर )  

पद नाम  और काया.लय ------------------- 
 

 

Gदनांक -----------  

( जो कुछ भी लागू नह5ं है, उस पर �हार करH ) 
 

 

बोड. के अलावा X अ	य �नयो#ता का उiलेख Qकया जाना चाGहए  
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फाम
 – 3   

()व�नयम 25 देखे)  
 

छा+ावास क� �व, तीय सहायता   

   

1. �मा8णत Qकया जाता है Qक मेरा बXचा बXचा �ी / कु ___________________  

______________ मH अZययन कर रहा है (0कूल का नाम ) ______________ पर 0कूल के 

छाJावास मH �वेश Gदया गया है ( 0कूल के �मुख से �माणपJ )    

 

2. �मा8णत Qकया है Qक : 
 

ए)    मेर5 प�नी / प�त बोड. क� सेवा मH नह5ं है / मेरे बXच े/ बXच$ के संबंध मH   

      छाJावास )व� तीय सहायता नह5ं ले रह5 है ।  

 

बी)   िजन बXच$ के संबंध मH छाJावास सिsसडी और बXच$ के शैTBक भ�ते का दावा  

     Qकया गया है उनक� कुल संuया दो से अ
धक नह5ं है ।  

 

3. पहले उiले8खत )ववरण$ मH कोई पMरवत.न होन े क� ि0थ�त मH मै अपने बXच$ को      

समय क� अव
ध मH बXच$ को वापस लेने क� ि0थ�त म� अपने �नयो#ता को त�काल 

सू
चत करता हँू ।  

                                                                                
  
  

         (कम.चार5 का ह0ताBर ) 

  
  

               नाम बडा अBर$ मH :_______________________________ 

  

                              पदनाम और काया.लय _________________________________ 

 

 

  

तार5ख___________________ 
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फाम
 – 4  

()व�नयम 25 देखे )  
  

छा+ावास �व, तीय सहायता    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

(0कूल और 0थान का नाम)  
  

1.     बोड.र का नाम ______________________________________  

 

2. माता )पता  का नाम ______________________________________ 

  

3. िजस कBा मH भ�त. हुए है ________________________________                     

  

4. छाJावास �वेश �त
थ ______________________________________              

  

5. वष. के दौरान जो बXचा 
 

छाJावास रहेगा अव
ध के 7लए      

से _________________________  तक        

 
 

 ए) 

 बी) 

 सी) 

 डी) 
 
 

)�7ंसपल/ हेड मॉ0टर/ हेड 7मि0/सेस 

        (0कूल  मुहर के साथ) 

Gदनांक ............ 
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�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार� (�योहार अ��म) �व�नयम, 1991 

... 

 

 महा प�तन �यास अ�ध�नयम 1963 (1963 क" 38) क" धारा 28 #वारा $द�त अ�धकार& का $योग 

करत ेहुए �वशाखप�णम पोट
 ��ट का �यसी मंडल �न/न 0ल1खत �व�नयम बनाती है, नामत:  

अ�याय - I 

1. लघु शीष
 : 

1)     इन �व�नयम& को �वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार� (�योहार अ��म)  �व�नयम, 1991 कहा जायेगा ।  

2. प:रभाषा : इन �व�नयम& म< जब तक $संग से दसूर� बात अपे>?त न हो । 

क)   ‘‘लेखा अ�धकार�’’ का अथ
 मंडल का �व�त सलाहकार एवं मुAय लेखा अ�धकार� या उसक" ओर से 

$ा�धकृत कोई भी अ�य अ�धकार� है । 

ख)    ``अ��म `` का अथ
 इन �व�नयम& के अधीन अनुमेय अ��म है । 

ग)     ``मंडल, ``अFय? ``,  `` उपाFय ◌ा `` और  `` �वभागाFय? ``  का  अथ
  वह�  होगा  जो  उ�ह< महा  

        प�तन �यास अ�ध�नयम 1963 म< �नव
चन Iदया गया है । 

(घ) ``कम
चार� `` का अथ
 मंडल के कम
चार� है । 

(च) `` केल<डर  वष
 ``  का  अथ
 पहला जनवर�  से शुJ होकर 31 Iदसंबर को समाKत होने वाला वष
 है । 

(छ) मुAय �योहार का अथ
 हM Nक  

1. नव वष
 का Iदन (सभी धम
 और �वOवास का) 

2. प&गल 

3. गणतPं Iदवस 

4. महा 0शवराQP 

5. Rीरामनवमी 

6. रमजान (ईद-ऊल-Nफ�तर) 

7. बकर�द (ईद-ऊल जुहा) 

8. �वतंPता Iदवस 

9. �वनायक चतथुV 

10. �वजयदशमी 

11. द�पावल� 

12. NW�टमस 
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13. �थानीय Jप से संबं�धत कुछ ऐसे �योहार& के बारे �वचार �वमश
 करने के बाद सामा�य या �वशेष  

       आदेश से अFय? महोदय #वारा घो�षत करने वाले कोई भी अ�य �योहार । 
 

3) आवेदन पP का �व�तार : 

1. इन �व�नयम& म< अ�यथा उपबं�धत $बंध को छोडकर Rेणी-1,2,3,4 Rेणी के सभी वग
 के 

कम
चा:रय& को उनके वेतन र<ज के अनुसार अ��म �वीकार हM । 

2) �न/न0ल1खत को अ��म �वीकाय
 नह�ं हM -  

      i) मंडल का पूण
का0लक कम
चार� होने पर  

ii) आकक�मकता से भुगतान करने वाले Zयक[त और 

iii) अपरे�ट�स (0श?ु) 

 4)  पाPता क" शत\ : 

1. इन �व�नयम& के �व�नयम 2 म< उप �व�नयम (जी) के अंतग
त यथा उप बं�धत त�संबं�धत कम
चार� के 

अपने धा0म
क �वOवास का 0लहाज करते हुए Nकसी एक मह�वपूण
 पव
 के 0लए ह� अ��म Iदया जाएगा 

। 

 2. एक केल<डर वष
 म< 0सफ
  एक बार ह� अ��म Iदया जाएगा । 

3. Nकसी केल<डर वष
 म< यIद अ��म देने का पव
 दो बार आने पर भी कम
चार� को एक ह� बार अ��म 

Iदया जाएगा । 

4. इन �व�नयम& के अधीन ऐसे कम
चार� को अ��म मंजूर Nकया जाएगा जो ]यटू� (काय
) पर है, अथवा 

अिज
त छु�ी या इसके समJप $सू�त छु�ी सIहत Nकसी अ�य छु�ी पर रहनेवाले को, परंतु 

सेवा�नविृ�तपूव
 छु�ी अथवा अ��म आवेन करने क" तार�ख पर सेवा के अं�तम सP के पूव
 छु�ी को 

छोड़कर अ��म Iदया जाएगा । 

5. Nकसी कम
चार� को पहले पंजूर क" गयी अ��म क" वसूल� Nकये Qबना इन �व�नयम& के अंतग
त उसे 

अ��म नह�ं Iदया जाएगा। 

6. Nकसी अ�थायी कम
चार� को अ��म नह�ं Iदया जाएगा जब तक Nक अ��म देनेवाले मह�ने के बाद से 

वह मंडल के साथ कम से कम एक वष
 क" अव�ध तक सेवा म< रहने क" आशा नह�ं रखता । 

7. �योहार अ��म के 0लए कम
चार� को �योहार क" तार�ख से कम से कम पं`ह Iदन& के पहले 0ल1खत 

Jप म< आवेदन पP रखना पडे
़
गा अ�यथा उसे अ��म नह�ं Iदया जाएगा । जो भी हो अ��म मंजूर 

करनेवाले $ा�धकार #वारा इस �नयम से छूट दे सकता है । 

5)       bयाज मुcत अ��म : इन �व�नयम& के अंतग
त मंजूर Nकया गया अ��म bयाज के बगैर या bयाज 

रIहत  

       होगा । 
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6) अ��म क" रा0श:  कम
चार� को मंजूर करनेवाले अ��म क" रा0श Nकसी भी हालत म< J.3000/- (केवल 

तीन हजार Jपये) से अ�धक नह�ं होगा । 

7) अ��म के 0लए आवेदन पP:  अ��म के 0लए आवेदन इन �व�नयम& के अनुबंध-I म< �नधा
:रत फाम
 म< 

$�तुत करना होगा । 

8) अ��म का सं�वतरण : इन �व�नयम& के अंतग
त मंजूर क" गयी अ��म को िजस �योहार के 0लए 

अ��म मंजूर Nकया गया है उसके आगे ह� कम
चार� को सं�वतरण Nकया जाएगा । 

9) अ��म क" वसूल� : 

1. इन �व�नयम& के अंतग
त मंजूर क"गयी अ��म रा0श को 10 मा0सक NकOत& म< वसूल Nकया जाएगा । 

2. अ��म रकम क" वसूल� मामले के अनुसार वेतन देने या छु�ी वेतन के साथ $ारंभ Nकया जाएगा ।  

सं�वतरण क" गयी मह�ने के अनुसार से अ��म रकम क" वसूल� वेतन अथवा छु�ी वेतन जार� करने 

के साथ $ारंभ Nकया जाएगा । 

3. �यूनतम मजदरू� अ�ध�नयम 1948 अथवा मजदरू� भुगतान अ�ध�नयम 1936 या दोन& के #वारा 

(शा0सत) चालाये गये कम
चार� के मामले म< अ��म रकम क" वसूल� उ[त अ�ध�नयम के उपबंध& के 

शतe पर    होगा । 

10) अ��म के लेख< : अ��म वसूल� का Iहसाब रखने, जाँच करने और �नवा
ह $NWया इन �व�नयम& के 

अनुबंध-2 म< �नधा
:रत के अनुसार होगा । 

11)     �व�नयम& का �नव
चन :इन �व�नयम& के �नव
चन के बारे म< यIद  कोई $Oन उठाने पर मंडल #वारा 

�नधा
रण  

      Nकया जाएगा । 
 

12) �नरसन और बचत : इन �व�नयम& के पPाचार के सभी �नयम और इसके बारे म< समय समय पर 

जार� Nकये गये आदेश और इन �व�नयम&  क" शुJवात से पहले लागू होने वाले �नयम& को यहाँ पर 

�नर0सत Nकया जाएगा । 

इसके अलावा इन �व�नयम& के अधीन इस $कार से �नर0सत Nकये गये शतe के अंतग
त बनाये गये 

कोइh आदेश अथवा क" गयी कार
वाई Nकया जाएगा अथवा इन �व�नयम& के अंतग
त पPाचार के अंतग
त 

0लया जाएगा । 

नोट:    ये �व�नयम सरकार #वारा अनुमोIदत Nकया गया है देख< मंPालय के पP स.पीआर-12015/2/89-पीई 

1,  Iदनांक 13.3.91 और भारत सरकार के राजपP म< मुI`त है देख< जीएसआर सं.130(ई), Iद. 13.3.91, 

संशो�धत :  एमओएसट� पP सं.पीआर-12015/2/89-पीई-1, Iद. 5.8.92. 
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अनुल
नक - I 

(�व�नयम 7 दे1खए) 

�वशाखप�णम पाट� ��ट 

... 

�मुख �योहार के संबंध म" आवेदनप%  फाम�  

01.  आवेदक का नाम    : 

02.   आवेदक का पदनाम    : 

03.   कम
चार� संAया     : 

04.   �वभाग, काया
लय और अनभुाग   : 

05.   आवेदन करने क" तार�ख पर वेतन  : 

06.    आवेदन क" तार�ख पर ]यूट� पर है, अथवा : 

         छु�ी पर है, यIद छु�ी पर है तो Nकस $कार 

        क" छु�ी पर है ?   

 

07.  पहल� �नयुक[त क" तार�ख 

   : 

08.  �नवत
न आयु अथवा सेवा�नव�ृत क" तार�ख : 

09.  अपे>?त अ��म से संबं�धत �योहार  : 

10.  अपे>?त अ��म क" रा0श    :  J. 

11.  अ��म को लौटाने के 0लए Nक�त& क" संAया : 

12.  अ��म �नकालने क" वेतन शीट का नाम  : 

13.  $मा1णत Nकया जाता है Nक :- 

1.  चालू केल<डर वष
 म< मM ने Nकसी �योहार के 

        संबंध म< Nकसी $कार का अ��म नह�ं 0लया। 
   

2. �पछले केल<डर वष
 म< �योहार के संबंध म< 

मुझे मंजूर Nकया गया अ��म पूण
त: Iदया  

गया है ।        

                                                      (आवेदक के ह�ता?र) 

                          तार�ख सIहत 

 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 *  लागू नह�ं होने पर काट द< । 

�वशाखप�णम पाट� ��ट 

... 

अनुल
नक -II 

(�व�नयम 10 दे1खए) 

 �योहार' से संबं(धत अ(*म' के +हसाब इ�या+द -नव�हण करने क. �/0या  

1. �वभागाFय?& को यह सु�नकOचत कर लेना चाIहए Nक उनके �वभाग& म< मह�वपूण
 �योहार& के संबंध म< 

मंजूर क" गयी अ��म संबंधी शतe को पूरा Nकया जा रहा है और उ�चत Iहसाब भी रखा जा रहा है एवं 

वसूल� का जाँच भी Nकया जा रहा है । 

2. अ��म& का भुगतान________20_______ `` �योहार अ��म ``  नामक शीष
 के अंतग
त �गना जाएगा ।  

लेखा �नव
हण के सु�वधा के 0लए �योहर और अ��म  के वष
 को �वशेष Jप से संबं�धत वेतन-शीट के 

पहला पkृठ म< उ�चत �थान पर सू�चत करना होगा । 

3. अ��म मंजूर� के 0लए 0सफा:रश Nकये गये �वभागाFय?& #वारा फाम
 म<, समय समय पर जार� Nकये 

गये अनुदेश& को इस अनुबंध के भाग के फाम
 `` ए `` के अनसुार लेखा अ�धकार� के नाम पर सू�चत 

होगा, लेखा अ�धकार� ने भी समय समय पर $�येक �योहार के सं�वतरण के बारे म< �ववरणा�मक 

अनुदेश जार� करेगा । 

4. कटौती के समथ
न म< �वभागाFय?& को मह�नेवार / पूरक वेतन-शीट से संलmन करना होगािजसके 

#वारा अ��म क" वसूल� $भा�वत हुआ है, वसूल� क" अनुसूची इस अनुबंध के भाग-3 का फाम
 `` बी ``        

दे1खए ।  $�येक �योहार के 0लए पथृक अनसूुची तैयार करना होगा । 

5. अ��म& क" वसूल� Iहसाब का जाँच करने के 0लए �वभागाFय?& क" फाम
 `` ए `` का नकल $�त रखना 

होगा ।  कॉलम 1 से 7 को अ��म भुगतान करने क" 0सफा:रश तैयार करने पर भरना होगा और लेखा 

अ�धकार� को $े�षत करना होगा ।  वेतन शीट #वारा जब के तब Iदये गये वसू0लय& को कॉलम 9 से 

15 म< नोट करना होगा । यIद वसूल� नकद Jप म< चुकाने और लेखा �वभाग के आर.ई. अनुभाग को 

$े�षत करने पर समाधान क" सु�वधा के 0लए `` IटKपणी `` कॉलम म< उ�चत Jप से सू�चत Nकया जाए 

और लेखा अ�धकार� को यथा
त क" सूचना द� जाए ।  उसी $कार से Nकसी भी रकम क" गैर वसूल� 

का जो सामा�यत: वसूल Nकया जाना था के कारण& को �ववरणा�मक Jप से IटKपणी कॉलम म< यथा 

`` पे नॉट oान ``, `` पे नॉट ]य ू``  ________ को `` �ांसफड
 `` इ�याIद म< सू�चत Nकया जाए । 

6. �वभागाFय? अपने काया
लय #वारा �नव
हण Nकया गया रिज�टर से वसूल�का एक �नkकष
 समाKत 

Nकया हुआ मह�ने से लेकर एक मह�ने के भीतर लेखा अ�धकार�  को उन मामल& के बारे म< bयौरा पेश 

करेगा िजसम< अ��म पूण
 Jप से वसूल नह�ं Nकया गया है तथा उ�कृkट रकम और उनके कारण& को 

दशा
या  गया है । 
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अनुल
नक -II 

 

भाग - II 

फाम� - `` ए `` 

�वशाखप�णम पाट� ��ट 

... 

 

 मह�ना_______20__वाउचर सं.________शीट सं. __________ 20______अ��म से संबं�धत पूरक 

वेतन शीट (�योहार का नाम और वष
 शा0मल कर<) 

 

___________कम
चा:रय& के 0लए ___________ �वभाग __________अनुभाग भाग _________ अ��म वष
 

________ 

W.स ं कम
चा

र� का 

नाम / 
पदनाम 

लगातार 

�नयुक

[त क" 

तार�ख 

वेतन 

मान 

 

वेतन 

 

 

  

अ��म 

का 

रकम  

 

Iटकट 

सं. 
 

 

कम
चार� 

का �टांK ड 

वेतन   
 

मह�ना  
 

 

 

मह�ना  
 

 

 

 

 

मह�ना  
 

 

 

 

मह�ना  
 

 

 

 

मह�ना  
 

 

 

मह�ना  
 

 

 

उ�कृ

kट 

रकम  

 

 

IटKपणी 

   J. J. J. J. J. J. J. J. J. J. J. J.  

1  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

  

 

 

                     

�वशाखप�णम __________20      _____ #वारा तैयार Nकया गया 

।  _______ लेखापर�?ा #वारा Nकया गया ।                                              

�वभागाFय? 
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अनुल
नक -II 

 

भाग - III 

फाम� - `` बी `` 

�वशाखप�णम पाट� ��ट 

... 

 

200_____________मह�ने का अ��म वसूल� से संबं�धत अनुसूची (�योहार का नाम और वष
 शा0मल कर<)  

 

_______200___________वेतन शीट का नाम _______________भाग सं._______________�वभाग 

________________ 

 

W.सं. कम
चार� का 

नाम 

पदनाम वेतन शीट म< 

Wम सं. 
�पछला 

बाक" 

वसूल� क" 

गयी रकम 

उ�कृkट जमा IटKपणी 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

तार�ख _________                                           �वभागाFय? के ह�ता?र 

 

1. �वशेष अ��म के 0लए वेतन शीट म< दशा
ये गये कुल कटौ�तय& के साथ कॉलम (6) का कुल सहमत     

हो । 

2. $�येक अ��म के 0लए एक अलग अनुसूची बनाया जाए । 

3. एक अनभुाग से दसूरे अनुभाग को �थानांत:रत Zयक[तय& के बारे म<, वेतन शीट का  नाम और उसका 

भाग संAया िजसके #वारा अ��म भुगतान Nकया गया है, उ�ह< वेतन शीट से संलmन अनुसूची िजसके 

ज:रये वसूल� $भा�वत हुआ है IटKपणी कॉलम के Iदया जाए । 
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�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चा�रय� ( सेवा�नविृ�त के बाद अशंदायी आउटडोर और इनडोर 

)च*क�सा लाभ �व�नयम, 1992 

... 

 महा प�तन 
यास अ�ध�नयम 1963 ( 1963 क� धारा 38) क� धारा 28 के तहत �द�त 

शि!तय" का �योग करत ेहुए 'वशाखप*णम पोट- ./ट 
यासी मंडल4 ने उपरो!त अ�ध�नयम क� धारा 

124 के तहत क7 8 सरकार के अनुमोदन के अधीन �न9न:ल;खत 'व�नयम बनाता  है । 

 

1. लघु शीष- और �ारंभ :  इन 'व�नयम" को 'वशाखप*णण पोट- ./ट कम-चाFरय" (सेवा�नविृ�तके बाद 

अशंदायी आउटडोर और इनडोर �चIक�सा लाभ 'व�नयम, 1992 कहा जा सकता है । वे उस 

तार4ख से लागू ह"गे, िजस तार4ख को  क7 8 सरकार क� मंजूर4 क7 8 सरकार के राजपM म7 �का:शत 

क� जाती है ।  

 

2. आवेदन क� सीमा : 

 

ए)  इस पर ये 'व�नयम लागू होते हN : (i) 'वशाखप*णम पोट- ./ट के सेवा�नव�ृत कम-चार4 और 

उनके प�त / प� नी (ii) 'वशाखप*णम पोट- ./ट म7 5 वषQ क� लगातार सेवा पूर4 होने के बाद 

सेवा म7 देहांत होनेवाले कम-चाFरय" के प�त / प� नी पाFरवाFरक प7शन के :लए पाM है और (iii) 

सेवा�नविृ�त कम-चFरय" के प�त / प� नी जो जी'वत है, जो सेवा�नविृ�त के बाद कम-चार4  मर 

जाते है, बशतR Iक उनके प�त / प� नी वह साव-ज�नक Sप से �नजी उपTम म7 काय-रत नह4ं है 

और Iकसी भी �चIक�सा लाभ योजना Uवारा कवर  Iकया गया है या तो खदु के :लए  या 

आ�Vत के Sप मे योजना के :लए पाM है ।  

  

बी)   ‘’इन 'व�नयम" के संबंध म7 'वशाखप*णम पोट- ./ट के सेवा�नविृ�त कम-चार4‘’ का अथ-:    

        

(i)  सभी वगQ के कम-चार4, अथा-त, Vेणी - I Vेणी - II, Vेणी - III और Vेणी - IV, 

जो 'वयाखापटनम पोट- ./ट सेवा से सेवा�नव�ृत होते हN, अ�धव'ष-त आयु �ा[त होने  पर,  

'व�नयम" के सेवा �नयम" के तहत लागू होगा ;  

  

(ii) Vेणी-Iऔर Vेणी - II अ�धकार4, जो इस तरह के नो^टस के बदले, अपे_`त सूचना या वतेन  

और भ�ता देकर सेवा�नव�ृत होते हN,, III और Vेणी – IV के कम-चार4, जो इस तरह के नो^टस 

के बदले, अपे_`त सूचना या वेतन ओर भ� ता देकर सेव�नव�ृ त हो सकते हN,   Vेणी-III 

और Vेणी – IV के सभी कम-चाFरय" ने ऐसे नो^टस के बदले वेतन और भ�ते देकर सेवा�नव�ृत 
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हो सकते है या अपे_`त नो^टस या वेतन या भ�ता देकर सेवा�नव�ृत हो सकते है, या पचपन 

(55) वष- क� आय ु�ा[त करने के बाद ऐस ेनो^टस के बदले अपे_`त नो^टस या वेतन व भ�ता 

देकर सेवा�नव�ृत हो जाते है। 

 

(iii)     'वशाखप*णम  पोट-  ./ट  म7 चाहे वह Iकसी Vेणी का हो 15 वष- क� सेवा पूर4 होने के बाद  

�चIक� सक�य Sप से सेवा अमा
य कर ^दया गया है ।  

 

(IV)  िज
 ह"ने 02-04-1992 को या उसके बाद /वैिfछक सेवा�नविृ�त योजना के तहत पोट- सेवा से 

सेवा�नव�ृत हुए सभी कम-चार4 ।  

  

3.    इन 'व�नयम" के तहत �चIक�सा लाभ �ा[त करने के :लए सेवा�नविृ�त क� तार4ख के एक 

मह4ने  

 के अदंर सद/य के Sप म7 नामांकन करने का 'वकhप ^दया जाना चा^हए ।  उन लोग" के 

मामले म7 जो पहले से ह4 सेवा�नव�ृ त हो चकेु हN, जब Iक सेवा म7 15 वष- पूरे होने के बाद 

सेवा म7 हN या 15 वष- क� लगातार सेवा पूर4 होने के बाद सेवा से �चIक� सक�य Sप से अवैध 

हN, सेवा�नव�ृ त कम-चाFरय" Uवारा ऐसे 'वकh प का उपयोग Iकया जाना चा^हए और या �नभ-र 

या मौत के :लए छह: (6) मह4ने के अदंर ये �नयम लागू हो जाते हN ! य" Iक सेवा से 

�चIक� सक�य Sप से अमा
 य हो सकता है ।  

 

4.   योगदान : (ए)  इन  'व�नयम" के  तहत  �चIक�सा लाभ �ा[त करने के :लए सद/य बनने का       

'व:शj Sप से /वैिfछक है ।  जो  सेवा�नव�ृत कम-चार4 या मतृ कम-चार4 के जी'वत प�त या 

प�नी  अपने सेवा�नव�ृत लाभ से या  नकद म7  कटौती  से �न9न  �नधा-Fरत  एकमुkत  

योगदान का  भुगतान करते है इन 'व�नयम"  के तहत �चIक�सा लाभ �ा[त करने के  :लए  

पाM है ।   मंडल Uवारा समय-समय पर एक मुkत योगदान क� रा:श का �नधा-रण Iकया     

जाएगा ।   

 

कम-चार4 क� Vेणी एक मुkत अशंदान क� राशी    Sपये 

Vेणी – I 1,200/- 

Vेणी – II 900/- 

Vेणी – III 600/- 

Vेणी – IV 400/- 
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नोट : 'व�नयम 2 और 3 (ए) के उlेk य के :लए Vेणी – I, Vेणी- II , Vेणी -II,  Vेणी -IV का अथ- वह4 है 

जो Tमश: 'वशाखप*णम पोट- ./ट कम-चार4 (वकmकरण, �नयंMण और अपील ) अ�ध�नयम को सnपा 

गया है ।  वा/ त'वक वगoकरण म7, हालंIक उसक� सेवा�नवतृी / म�ृ यु / �चIक� सा अवैधता के समय 

कम-चार4 Uवारा पया-[ त Sप से पद के संदभ- म7 �नधा-Fरत Iकया जाएगा ।  

 

बी)  इन  'व�नयम"  के  तहत  सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उसके प�त या प�नी तब तक लाभ 

/वीकाय-  

नह4 होगा,  जब  तक उ सके  मतृक प�त,  या  प�नी उसके जी'वत रहे प�त  या प�नी के 

�नधा-Fरत एकमुkत योगदान का भुगतान नह4ं Iकया है ।  

 

सी)   एक बार भुगतान Iकए गए एकमुkत भुगतान Iकसी भी हालत म7 वापस नह4ं ^दया जाएगा । 

 

पंजीकरण : ‘ए’ (संलp न) -  इन 'व�नयम" के तहत जहां कम-चार4 सेवा�नव�ृत /अमा
य या उसक� 

म�ृयु के मामले म7, उसके प�त या प�नी Uवारा उिhल;खत 'ववरण" के स�यापन के :लए अनुलpनक ए 

(संलpन) म7 उhलेख Iकया है  �चIक�सा सु'वधाओं के 'व�नयम" का अनु:ल'प 'वभागाq य` म7 बनाया 

जाना चा^हए ।  आवेदन �/ तुत करते समय,  को सेवा�नव�ृ त कम-चार4 / उनके प�त / प� नी के 2 

पासपोट- साईज फोटो के साथ अनुलpनक सी  (संलpन) म7 सेवा�नव�ृत कम-चार4 वह Iकसी भी 

साव-ज�नक / �नजी उपTम म7 लाभ�द Sप से �नयोिजत नह4 है और Iकसी भी �चIक�सा लाभ योजना 

Uवारा कवर न Iकया गया है और एकमुkत अशंदायी भुगतान रसीद का उhलेख करते हुए एक घोषणा 

के साथ 'वभागाq k ̀  को भेजी जाना चा^हए ।   हर वष- 1 अ�ैल को इस घोषणा का नवीकरण करना 

चा^हए ।  इस योजना म7 शा:मल होने के :लए सेवा�नव�ृत कम-चाFरय" और उनके प�त/पि�न के संबंध 

म7 त/वीर" क� लागत पोट- ./ट Uवारा वहन क� जाएगी ।  

 

बी)    'वभागाq य`   Uवारा  लागू  होने  पऱ,   आवेदन  क�  सारांश के संदभ-  पर  उस  'वभाग  

म7 उपलuध अ:भलेख" क� जांच क� जाएगी और मुvय �चIक�सा अ�धकार4 को भेजा द4    

जाएगा । मुvय �चIक�सा अ�धकार4 को आवेदन अwे'षत करते समय 'वभागाqय` या 

काया-लय Uवारा �नयु!त Iकए गए अ�धकार4 को 'व/ततृ 'ववरण के Sप म7 आवेदन पर 

�मा;णत करना चा^हए :-   

 

‘’ मNने इस 'वभाग के पास उपलuध आवेदन क� संदभ- म7 अ:भलेख" को xयि!तगत Sप स े

स�या'पत Iकया है और यह �मा;णत करता हँू Iक आवेदक 'व�नयम 1992 के तहत 
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सेवा�नविृ�त के बाद 'वशाखप*णम पोट- ./ट कम-चाFरय" के (अशंदायी आउटडोर और इनडोर) 

�चIक�सा लाभ के :लए पाM है ।  

 

सी)  य^द  ऐसा पाया जाता है Iक आवेदक  इन  'व�नयम"  के तहत Iकसी भी लाभ के :लए पाM 

नह4ं है,  तो उसे संबं�धत 'वभागाq य` को  Uवारा :ल;खत Sप म7 सू�चत Iकया जाना चा^हए ।  

 

डी)  य^द आवेदक इन 'व�नयम" के तहत लाभ के :लए पाM नह4ं है तो उसके Uवारा Iकए गए 

एकमुk त भुगतान को सबंं�धत 'वभागाqय` क� सलाह के आधार पर उसे वापस कर ^दया 

जाएगा ।  

 

ई)  य^द आवेदक इन 'व�नयम" के तहत लाभ के :लए योpय पाया जाता है, 'वभागाq य` 

सेवा�नव�ृत/अमा
य कम-चार4  या प�त या पि�न के मामले म7 �नधा-Fरत अनुलpनक बी 

(संलpन) म7 'व�धवत �चपकाया गया एक फोटो के साथ एक पहचान पुि/तका क� एक ��त 

जार4 Iकया जायेगा ।  त/वीर क� दसूर4 ��त आवेदनपM पर �चपकाया जाना चा^हए और 

Fरकाड- के :लए रखना चा^हए ।  य^द पहचान पु/तक क� लागत को - सेवा�नव�ृत 

कम-चार4/प�त/प�नी को वहन Iकया जाना चा^हए ।  

 

एफ)  य^द सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उसके प�त या पि�न क� म�ृयु के मामले म7,  साव-ज�नक Sप से 

/�नजी उपTम म7 काय-रत है और Iकसी भी �चIक�सा लाभ योजना Uवारा कवर Iकया गया है, 

या इन 'व�नयम" के तहत म�ृयु होने पर लाभा�थ- है तो,  सेवा�नव�ृत कम-चार4/प�त या पि�न से 

म�ृयु क� तzय पर :ल;खत Sप से मुvय �चIक�सा अ�धकार4 को सू�चत Iकया जाना चा^हए ।    

इस तरह क� जानकार4 �ा[त होने पर मुvय �चIक�सा अ�धकार4 /'वशाखप*णम पोट- ./ट को 

उसके :लए जार4 पहचान पुि/तका को रj करने के :लए आवkयक कार-वाई करनी चा^हए । 

 

जी)  एक मह4ने के दौरान जार4/रj क� गई ऐसी पहचान पु/तक" के संबंध म7 मा:सक Fरटन- 'व�तीय 

सलाहकार और 'व� तीय सलाहकार एवं मुvय लेखा अ�धकार4 को हर मह4ने 10 वीं तार4ख को 

या उससे पहले भेजना चा^हए ।  

 

हेच)  आवेदन और एकमुkत अशंदान �ा[ त होने पर 'वशाखप*णम पोट- ./ट के मुvय �चIक�सा 

अ�धकार4 को सेवा�नव�ृत कम-चार4 या जी'वत प�त या पि�न को अनुदान देने क� मामले म7,   

पंजीकरण सv या देने और / व�नण-य पर जहॉ ंउसे / उसी को औषधालय आबं^टत Iकए हN उसे 

/ उसी को पंजीकृत करना चा^हए ।  

 



 

228 

 

सेवा�नव�ृ त कम-चार4 और उसका प�त या प� नी केवल उस औषधालय म7 पंजीकरण के :लए 

पाM ह"गे जहॉ ंउ
 ह7 आबं^टत Iकया गया है और केवल उप मुv य �चIक� सा अ�धकर4 या मुv य 

�चIक� सा अ�धकार4 के / व�नण-य को छोड़कर, वह Iकसी अ
 य औषधालय म7 / वीकार नह4ं 

Iकया जाएगा ।  वह / वह केवल उस औषधालय म7 बाहर �चIक� सा सहायता और उपचार के 

:लए हकदार ह"गे जहॉ ं वह पंजीकृत है ।  'वशाखप*णम पोट- ./ ट अ/ पलाम म7 बाहर 

�चIक� सा सहायता और उपचार, औषधालय से अ/ पताल के Fरफर7स म7 ह4 / वीकाय- होगा ।  

हालंIक, आपात ि/थ�त और मुv य �चIक� सा अ�धकार4 के / व�नण-य पर, उ
 ह7 सीधा 

'वशाखप*णम पोट- ./ ट अ/ पताल पर वह / वह बाहर �चIक� सा सहायता और उपचार के :लए  

/ वीकार Iकया जा सकता है ।   

 

6.  /कोप : सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उनके प�त या पि�न के एकमुkत अशंदायी भुगतान के बाद 

जो आमतौर पर सेवा कम-चाFरय" के :लए /वीकाय- �न9न:ल;खत शतQ के अधीन �चIक�सा और 

उपचार उसी पैमाने और शतQ पर उपलuध कराया जाएगा । 

 

ए)  बाहर �चIक�सा सहायता और उपचार म7 इस तरह के पैथोलॉिजकल, बै!ट4रयोलॉिजकल 

रे}डयोलॉिजकल (ए!स रे [ले~स स^हत) या उप मुvय �चIक�सा अ�धकार4 / उप  मुvय 

�चIक�सा अ�धकार4 पर4`ण अ
य तर4क" ( ईसीजी और आh.ासाउंड /कै�नगं स^हत) पर 

आवkयक 'वचार कर सकते है और इस हद तक Iक अ/पताल के औषधालय या बाहरमर4ज़   

'वभाग म7 उपलuध उपकरण और सु'वधाएं हN ।  य^द आवkयक माना जाता है तो मुvय 

�चIक�सा अ�धकार4 या उप मुvय �चIक�सा अ�धकार4 Uवारा भौ�तक �चIक�सा, दंत �चIक�सा 

उपचार के Sप म7 आसानी से अ/पताल के औषधालय  या बाहर के मर4ज़ 'वभाग म7 आसानी 

से द4 जा सकता है ।  

 

बी)  Iकसी भी जांच के :लए, बाहर4 परामश-दाता, एज7सी, अ/पताल या न:स�ग होम के Fरफर7स क� 

आवkयकता होती है तो सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उनके प�त या प�नी Uवारा पूरे शुhक का 

वहन Iकया जाना चा^हए और उसके Uवारा सीधे बाहर4 परामश-दाता, एज7सी, अ/पताल या न:स�ग 

होम को भुगतान Iकया जाना चा^हए ।  

 

सी)  य^द Iकसी सेवा�नव�ृत कम-चार4 /उसके प�त/प�नी क� �चIक�सीय जांच के दौरान 

'वशाखप*णम पोट- ./ट अ/पताल म7 भ�त- होन ेक� आवkयकता होती है, जैसे  अ/पताल म7 

भ�त- को मुvय �चIक�सा अ�धकार4 Uवारा आवkयक 
यूनतम अव�ध तक सी:मत Iकया जाना 

चा^हए । 
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डी)  औषधालय या 'वशाखप*णम पोट- ./ट अ/पताल म7 �नधा-Fरत क� जाने वाल4 दवाओं और 

इंज!शोन" को औषधालय या अ/ पताल म7 अनरु_`त भंडारण  म7  उपलuध है तो �नशुh क 

आपूतo क� जाएगी ।  य^द 'वशाखप*णम पोट- ./ट अ/पताल या औषधालय म7 कोई दवाएं 

और इंजे!शन उपलuध नह4ं है,  तो उसे �ारंभ म7 वह / वह अपनी लागत स ेखर4दना चा^हए 

औरै मुvय �चIक�सा अ�धकार4 /उप मुvय �चIक�सा अ�धकार4 Uवारा 'व�धवत �माम;णत 

उ�पादन लगी लागत के नकद मेमो / �ा[ त �बल पर लेखा 'वभाग के Uवारा वापस Iकया 

जाएगा ।  

 

ई)  एक समय म7 
यूनतम पांच (5) �ब/तर सेवा�नव�ृत कम-चाFरय" या उनक� प�त या प� नी  के 

:लए आर_`त ह"गे और सेवारत कम-चाFरय" और उनके आ�Vत" को वर4यता म7 अनुम�त द4 

जाएगी ।  उपलuध 8 के�बन" म7 से एक सेवा�नव�ृत अ�धकाFरय" के :लए आर_`त Iकया 

जाएगा ।  

 

एफ)  य^द सेवा�नव�ृत कम-चाFरय" या उनक� प�त या प� नी के :लए आर_`त सभी या Iकसी भी 

�ब/तर नह4ं भरा है,   तो सेवारत कम-चार4 या उनके आ�Vत" को आबं^टत Iकया जा सकता है ।  

 

जी)  एक सेवारत कम-चार4 या आ�Vत को उपरो!त 5 �ब/तर" म7 से एक �ब/तर आवं^टत Iकया गया 

है और इस आधार पर समय से पहले छु*ी नह4ं द4 जाएगी Iक एक योp य सेवा�नव�ृत कम-चार4 

या उनके प�त या प� नी को भतo क�  आवkयकता है ।     

 

हेच)   य^द 'वशाखप*णम पोट- ./ट अ/पताल म7 कोई सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उनके प�त या प�नी 

क� �चIक�सा पFरि/थ�तयाँ ऐसी है Iक उ
ह7 आपातकाल के Sप म7 �चIक�सा देने या अ/पताल 

म7 भ�त- होने क� आवkयकता होती है तो, मुvय �चIक�सा अ�धकार4 आपात क� ि/थ�त के Sप 

सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उनके प�त या प�नी के :लए ऊपर बताये गये आर_`त 5 �ब/तर" से 

अ�धक म7 भी �वेश ^दया जा सकता है, लेIकन इस तरह के भ�त- म7 मुvय �चIक�सा 

अ�धकार4 के Uवारा आवkयक अव�ध 
यूनतम तक सी:मत Iकया जाना चा^हए ।   

 

आई)  नगर �नगम / नगर पा:लका के अदंर रहने वाले सेवा�नव�ृत कम-चाFरयो या सेवारत कम-चाFरय" 

के :लए ए9बुल7स सेवा �दान क� जाएगी ।  

 

7)  इन 'व�नयम" पर xयय : इन 'व�नयम" के तहत सेवा�नव�ृत कम-चाFरय" /  उनके प�त या 

प�नी से एकM Iकए गए अशंदान और अ
य शुhक को 'वशाखप*णम पोट- ./ट कम-चार4 
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कhयाण �न�ध म7 जमा Iकए जाएंगे और �चIक�सा लाभ �दान करने पर होने वाले xयय को  

भी इस �न�ध से पूरा Iकया जाएगा ।  

 

 

8)  जुमा-ना : 

 

 ए)  जैसे क� मामला हो सकता है उ! त 'व�नयम 5 (ए) म7 उिhल;खत घोषणा का नवीकरण 

सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उनके प�त या प�नी ह4 एक माM िज9मेदार4 है । 
 

बी)  इन 'व�नयम" के तहत य^द एक सेवा�नव�ृत कम-चार4 या उनके प�त या प�नी एकमुkत 

भुगतान स ेलाभ �ा[त कर चकेु हN, बाद म7 साव-ज�नक / �नजी उपTम म7 �नयोिजत पाया 

जाता है इस अव�ध के दौरान वह इलाज का लाभ उठाया था तो बाहर4 लोग" पर लगाया गया 

�चIक�सा शुhक के लागत पर 5% जुमा-ना के साथ उनसे �ा[त क� जाएगी और आगे लाभ 

उठाने का अ�धकार जuत कर सकते हN ।  

 

9)  'व'वध :  

 

ए)  'वशाखप*णम पोट- ./ट के मुvय �चIक�सा अ�धकार4 यह सु�निkतत करेगा Iक �चIक�सा 

सु'वधा केवल पहचान पM" म7 संलpन xयि!तय" को ह4 द4 जाए । 

  

बी)  'वशाखप*णम पोट- ./ट के मुvय �चIक�सा अ�धकार4 को अनुलpनक डी (संhpन) म7 ^दखाए 

गए फाम- म7 एक अलग रिज/टर अनुर`ण करने क� आवkयकता है, िजसम7 िजस x यि!तय" 

को 'व�नयम" के तहत �चIक�सा सु'वधाए द4 जाती है और यह रिज/टर को 'व�तीय सलाहकार 

और मुvय लेखा अ�धकार4 या 'व�तीय सलाहकार एवं मुvय लेखा अ�धकार4 Uवारा ना:मत 

अ�धकार4 Uवारा समय-समय पर �नर4`ण के :लए रखा जाएगा । 
 

10) छूट का अ�धकार: जहां मंडल इस बात से संतु�ट होता है Iक इन 'व�नयम" के संचालन से 

Iकसी 'वशषे मामले म7 अनु�चत क^ठनाई का कारण बनता है वह कारण" के :लए आदेश के 

साथ :ल;खत Sप से दज- Iकया जा सकता है इस हद तक  'व�नयमन क� आवkयकताओं को 

पFरहाय- या छूट कर सकता है और इस तरह के अपवाद" और शतQ के अधीन एक समान 

तर4के से मामले से �नपटना आवkयक माना जा सकता है ।  
 



 

231 

 

11)  xयाvया : जब इन 'व�नयम" क� xयाखाया के बारे म7 संदेह उ�प
न होता है तो मामला अqय` 

'वशाखप*णम पोट- ./ट को भेजा जाएगा, िजसका �नण-य अ�ंतम होगा ।  

 
 
 
 

नोट :   �धान 'व�नयम :  

 

'वशाखप*णम पोट- ./ट कम-चार4 (सेवा�नविृ�त के बाद अशंदायी बाहर और आंतFरक  

�चIक�सा लाभ) 'व�नयम 1992 को पFरवहन मंMालय के पM सं.1205/6/91-पीई-1 ^दनांक 

02-04-1992 Uवारा अनुमो^दत Iकया गया है और जी.एस.आर. सं.398 (ई) ^दनांक        

02-04-1992 के तहत इसे सरकार4 राजपM म7 �का:शत Iकया गया ।  

 
 
 
 

अनुल2नक-बी 
 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार4 (सेवा�नविृ�त के बाद अंशदायी बाहर और आंत�रक )च*क�सा लाभ) �व�नयम, 

1992  

पहचान काड- संvयाः ._______________  

 

1. सेवा�नव�ृत कम-चार4 का नाम  : 

 

2. जी'वत प�त या पि�न का नाम : 

 

3.  सेवा�नव�ृत क� �त�थ पदनाम के साथ   } 

        'वभाग का नाम कम-चार4 संvया पी पी स ं  }  

 

    4.  सेवा�नव�ृत क� �त�थ    : 

 

    5.  आहFरत अं�तम वेतन 

 

    6.  योगदान क� दर   : 

 

    7.  पहचान के �नशान   : i) 

                                ii)   
    8.  भुगतान का 'ववरण  

                                    i) 
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                                    ii) 
                                    iii) 

 

    9.   सेवा�नव�ृत कम-चार4/आवेदक का ह/ता`र  ____________________________ 

 

   10.   'वभाग के �मुख का ह/ता`र 

         रबड मुहर के साथ  _________________________________ 

 

अनुल2नक – ए  

�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

  

�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार4 (सेवा�नविृ�त के बाद अंशदायी बाहर और आंत�रक )च*क�सा लाभ) �व�नयम, 

1992  

  

1. सेवा�नव�ृत कम-चार4 का नाम  

    uलाक अ`र" म7  

   2.    ए) पद और पद का Vेणी 

     (बी) 'वभाग         :                            

    (सी) /टाफ नंबर/पीपीओ नंबर  :  

  

  3.    ^दनांक – (i) �नयुि!त 

             (ii) सेवा�नविृ�त       

 

4. आहFरत अं�तम वेतन :                                                        

  

5. जी'वत प�त/पि�न का नाम  

 

 

नाम Fरkता  ज
म क� तार4ख वत-मान आयु 

i)    

ii)    

 

6.  आवेदक का नाम  

7.  /थायी पता  

   

                                                                                                    (आवेदक का ह/ता`र)  
 

  

नोट – इन 'व�नयम" म7 शा:मल होने वाले सद/य" के दो पासपोट- साईज के दो फोटो ��तया साथ होनी चा^हए ।  
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अनुलpनक – सी  

 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट  

 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार4 (सेवा�नविृ�त के बाद अशंदायी आउटडोर और इनडोर  )च*क�सा 

लाभ) �व�नयम, 1992 और हर साल अ9ैल 1 को सेवा�नव�ृत कम
चा�रय� के ;वारा भरने वाल4 9माण 

प< ।  
  

1. मN, अधोह/ता`र4  __________________________ कम-चाFरय" का संvया   __________________ 

पदनाम ____________ 'वभाग के ________________ �त�थ से  _______________ बोड क� सेवा से �नव�ृत 

हो गया हँू और घोषणा करता हँू Iक मN Iकसी साव-ज�नक या �नजी `ेM के उपTम म7 काय-रत नह4ं हँू और मN ऐसे 

�नयो!ता Uवारा Iकसी भी �चIक�सा लाभ योजना Uवारा  कवर नह4ं Iकया गया ।  

 

2. (साव-ज�नक या �नजी `ेM क� नौकर4 म7 लाभ�द Sप से �नयोिजत लोग" के मामले म7)   

   

मN ने _____________________ पर काय-रत हँू और मेर4 �नयुि!त क� अव�ध क� अव�ध  

_________________ से ________________ क� अव�ध के :लए है । मN समझता हँू Iक (सेवा�नविृ�त के बाद 

योगदानकता- आउटडोर और इनडोर �चIक�सा लाभ) 'व�नयम, 1992 के तहत मN 'वशाखप*णम पोट-  ./ट 

अ/पताल से मु�त परामश-, म�ुत दवा, मु�त जांच के :लए हकदार नह4ं हँू ।   

   

                                                                                                                                     ह/ता`र:  

                                                                                                   

  पहचारन काड- संvया: : __________________ 

 

                                              जार4 Iकया गया      : __________________ 
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अनुलpनक – डी  

 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट कम
चार4 (सेवा�नविृ�त के बाद अंशदायी बा>य और आंत�रक )च*क�सा लाभ) �व�नयम, 1992 

मु?य )च*क�सा अ)धकार4 ;वारा बनाये रखने वाल4 रिज�टर  
  
      'व.स. एवं मु.ले.अ. के नाम पर जमा Iकया गया योगदान    

सेवा�नव�ृत 

कम-चार4 

का नाम 

 

सेवा�नव�ृत 

कम-चार4 

स^हत 

पFरवार के 

सद/य"  

संvया  

कम-चार4 का 

पदनाम 

/ टॉफ  

संvया और 

'वभाग का 

नाम  

से अव�ध 

के :लए  
______ 

सेवा म7  

 

रकम भुगतान 

क� �त�थ 

नगद 

रसीद सं. 

योगदान 

वसूल 

करनेवाले 

अ�धकार4 

का 

ह/ता`र 

^ट[प;णयॉ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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�वसाखापटनम पोट� �
ट (�वभागा� य�� क� भ�त�) �व�नयम,, 1992 

  
 

 महा प�तन �यास अ�ध�नयम 1963 (1963 क� धारा 38) क� धारा 28 )वारा *द�त 

शि.तय� को *योग करते हुए �वशाखप2णम पोट� �
ट के �यासी मंडल8 ने �न9न:ल;खत 

�व�नयम जीएसआर 244 (ई)  के साथ पढा गया धारा 124 बनाया है अथा�त :  
 
 

1. लघु शीष� और *ारंभ :  इन �व�नयम� को �वशाखप2णम पोट� �
ट (�वभागा� य�� क�  

भ�त�) �व�नयम, 1991 कहा जा सकता है ।  

 

2. आवेदन :  ये अ�ध�नयम क� धारा 24 क� उप-धारा (1) के खडं (क) के अतंग�त 

आनेवाले सभी पद� पर आवेदन करMगे ।  

 

3. पNरभाषा :  इन �व�नयम� मM जब तक संदभ� अ�यथा अपेO�त न हो । 
 

ए)  ‘’अ�ध�नयम’’  का अथ� है महा प�तन �यास अ�ध�नय, 1963 (1963 का धारा38) 
 

बी)  ‘’�नयुि.त *ा�धकार8’’ का अथ� है Pक अ�ध�नयम के तहत पद पर �नयु.त करन े

के :लए अ�धकार *ाQत Pकए अ�धकार8 ।  

 

सी)  ‘’मंडल’’ , ‘’अ�य�’’ , ‘’उपा�य�’’ और ‘’�वभागा�य�’’ का अथ� अ�ध�नयम के 

तहत Rमश: उ�हM सSपा गए है । 
 

डी)  ‘’सीधी भ�त�’’ का अथ� है सीधी भ�त� के :लए आवेदन पर एक Tयि.त पर8�ा या 

सा�ा�कार के आधार पर �वभागा� य� के पद पर भ�त� Pकया जाता है, या पहले 

से ह8 एक Tयि.त मंडल क� सेवा मM शा:मल है जो सीधी भ�त� के :लए आवेदन 

पर पर8�ा और सा�ा�कार दोन� के :लए उपि
थत होन ेक� अनुम�त द8 जाती है 

और उसका चयन भी Pकया जाता है ।  

 

ई) ‘’अनुसूची’’  का  अथ�  है  इन  �व�नयम�  मM  संलYन  अनुसूची  । 
 

एफ) ‘’अनुसू�चत जा�त’’  और  ‘’अनुसू�चत जनजा�त’’ का अथ� भारत के  सं�वधान 

के अनु[छेद 366 के खडं (24) और (25) मM उ�हM सSपा गया ।  
 

जी) ‘’चयन पद’’  का अथ� है  योYयता के आधार पर क� गई �नयुि.त ।  
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एच)  ‘’चयन स:म�त’’  का अथ� है �व�नयमन – II के तहत �वभागा� य� पद के :लए 

एक अ_य�थ� के 
थानांतरण / *�त�नयुि.त पदो�न�त या *�य� भ�त� के :लए 

:सफाNरश करने के उaेbय से गcठत स:म�त ।  
 

आई) ‘’ अनुeप पद "का अथ� है एक पद, िजसमM कत�Tय� और िज9मेदाNरय� का 
तर 

और / या वेतन सीमाएं उस पद क� तुलना मM होती हg,  िजस पर चयन Pकया 

जाना है ; 

 

जे) ‘’पNरवी�ाधीन कम�चार8’’ का अथ� है इन �व�नयम� के तहत पNरवी�ाधीन पद पर 

�नयु.त Pकया गया  और िजनके मामले मM पNरवी�ा अव�ध के सफल समािQत  

का आदेश स�म *ा�धकार8 )वारा अभी तक नह8ं cदया गया ।  
 

4. �नयुि.त : िजन �वभागा� य� के पद� पर ये �नयम लागू होते हg उन सभी पद� पर 

�नयुि.तयाँ इन �व�नयम� के *ावधान� के अनुसार कम�चाNरय� क� पदो�न�त, 
थानांतरण 

या *�त�नयुि.त या सीधी भ�त� )वारा भी क� जा सकती है ।  
 

5. ‘’भ�त� का तर8का’’ :  भ�त� क� पi�त, आयु, :श�ा, *:श�ण, �यूनतम अनुभव क� 

आवbयकताएं, आवbयक है और / या वांछनीय, चयन पद� के :लए वगjकरण या पद�  

और �व�वध पद� पर �नयुि.त से संबं�धत अ�य जुड ेमामल� को अनुसूची मM cदखाया 

गया है ।   

 

 बशतk Pक �नधा�Nरत अ�धक आयु सीमा मM छूट द8 जाए –  

   

i) कM l सरकार )वारा 5 वष� तक, जहां �नधा�Nरत अनुभव 10 वष� या अ�धक  

और 3 वष� तक, जहां �नधा�Nरत �यूनतम अनुभव 5 से 9 वष� तक है ।  

 

ii) अनुसू�चत जनजा�त से संबं�धत उ9मीदवार के मामले मM कM l सरकार के 

)वारा अनुसू�चत जा�त और अनुसू�चत जनजा�त के प� मM इसके तहत 

सेवाओं या पद� पर �नयुि.त के :लए समय-समय पर जार8 Pकए जा 

सकने वाले आदेश� के अनुसार । 

बb तo Pक �नधा�Nरत शै�;णक और अ� य योY यताएं, अ[ छे और पया�Q त 

कारण� के :लए, अगर कोई उ9 मीदवार अ� यथा उपयु. त और अ[ छp तरह 

से योY य है, कM l सरकार )वारा छूट द8 जा सकती है ।   
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6.  पNरवी�ा – (1)  हर  Tयि.त ने अनुसूची कॉलम 2 मM �नcद�rट के अनुसार 

�वभागा� य� के पद पर �नयु.त Pकया,  चाहे वह सीधी भ�त� )वारा या पदो�न�त या 


थानांतरण/*�त�नयुि.त )वारा हो, �व�नयमन – 8 उप –�व�नयमन (2) और (3) के 

अधीन दो साल क� अव�ध के :लए पNरवी�ा पर होना चाcहए ।  

 

 

(2) पNरवी�ा क� अव�ध, यcद �नयुि.त *ा�धकार8 Pफट समझ,े एक समय पर �व:शrट 

अव�ध के :लए �व
 तार Pकया जा सकता है,  लेPकन इस तरह के �व
तार क� कुल 

अव�ध नह8ं होगी,  जहां Pकसी भी �वभागीय या कानूनी काय�वाह8 के कारण लंtबत होने 

के कारण कम�चार8 के :लए कोई �व
तार क� आवbयकता नह8ं है,  �नधा�Nरत पNरवी�ा क� 

*ारं:भक अव�ध से अ�धक है ।  

 

 

7.   पुrट8करण – (1) जब �वभागा� य� के पद पर पNरवी�ा  पर �नयु.त Tयि.त न े

�नयुि.त *ा�धकार8 क� संतुिrट के :लए अपनी पNरवी�ा पूर8 कर ल8 है तो �नयुि.त 

*ा�धकार8 इस आशय क� अपनी 
वीकृ�त देगा । यcद मंडल )वारा पहले आयोिजत 

�नचले पद पर पुrट8 नह8ं क� जाती है तो वह उस पद पर पुrट8 के :लए भी पाw ह�गे । 
 

(2) �व�नयम – 8 के तहत जब तक पNरवी�ा पर �वभागा� य� क� पुrट8 नह8ं हो जाती है 

/ �नयुि.त *ा�धकार8 क� संतुिrट के :लए पNरवी�ा पूरा करने क� घोषणा न क� जाती है 

या छु2ी दे द8 जाती है या वापस ले ल8 जाती है तब तक वह पNरवी�ाधीन कम�चार8 Pक 

ि
थ�त को जार8 रखेगा ।  

 

8.    पNरवी�ा पर �वभाग के *मुख का �नव�हन या *�तवत�न :    

 

(1) �वभागा� य� के पद पर पNरवी�ा पर �नयु.त Tयि.त पNरवी�ा क� अव�ध के 

दौरान उसके *दश�न या आचरण के आधार पर Pकसी भी समय सेवा से मु.त 

होने के :लए उ�तरदायी होगा, उसे आगे Pकसी भी *ा�धकृत पद yहण करने के 

:लए अयोYय माना जाता है ।   

 

(2) पNरवी�ा पर �वभागा� य� जो Pकसी पद yहण करता है तो उसे उप-�व�नयम  

(1) मM �व�नcद�rट पNरि
थ�तय� मM Pकसी भी समय वापस Pकया जा सकता है ।  
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(3) पNरवी�ा पर �वभागा� य� िज�हM पुrट8 के :लए उपयु.त नह8ं माना जाता है  

या िज�ह�ने �व�नयम-6 उप-�व�नयम (1) मM �नधा�Nरत पNरवी�ा क� अव�ध के अतं  

मM �नयु.त *ा�धकार8 क� संतुrट8 के :लए पNरवी�ा पूरा नह8ं क� है जैसा भी  

मामला हो ।  
 

9.    सीधी  भ�त� के :लए आवेदन : सीधी भ�त� )वारा �नयुि.त के :लए हर उ9मीदवार  

�त�थ से पहले आवेदन करेगा और इस तरह स ेसमय-समय पर अ�य� )वारा 

�नधा�Nरत Pकया जा सकता है । वह अपनी उz, *bन या अनुभव का ऐसा *माण 

भी *
तुत करेगा जैसा Pक अ�य� को अवbयकता हो सकती है ।  

 

10.   सीधी भ�त� के :लए पाwता और अयोYयता :  

  

(1)  �वभागा� य�  के  पद  पर सीधी भ�त� के :लए पाw होने के :लए एक 

अ_य�थ� के :लए जeर8 है -   

 ए)  भारत का नागNरक या  

 बी)  नेपाल का नागNरक या 

 सी)  भूटान का नागNरक या 

डी) एक �त|बती या शरणा�थ� जो भारत मM 
थायी eप से रहने के इरादे से 1 

जनवर8 1962 से पहले भारत आया था या  

ई)  मूल भारतीय का एक Tयि.त जो भारत मM 
थायी eप से रहने के इरादा 

से पाPक
तान, बांYलादेश, बमा�, }ीलंका पूवj आP~का देश� के�या, युगांडा 

या संयु.त गण रा�य तांजा�नया (पूव� मM तंिYयका और जांजीबार) से 

आया   था :  

 

बशतk Pक }ेणी (ए) से संबं�धत उ9मीदवार अ�य� क� आवbयकता के अनुसार 

समय-समय पर अपनी राr�8यता *माण पw *
तुत करेगा ।  

 

बशतk क� आगे कहा गया है Pक }ेणी (बी),(सी).(डी) और (ई) से संबं�धत एक 

उ9मीदवार Tयि.त के प� मM भारत सरकार )वारा पाwता का *माणपw जार8 

Pकया गया है ।  

 

 (2) कोई Tयि.त –  

 

  ए) रहने वाले Tयि.त के साथ �ववाह मM *वेश या अनुबं�धत प�त या पि�न या  
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बी) िजसके प�त या प� नी जी�वत है, उसने  Pकसी  अ�य Tयि.त के साथ �ववाह  

Pकया  या  अनुबं�धत  Pकया  वह  Pकसी  भी  yेड  या  पद पर  �नयुि.त  

के :लए  पाw होगा, िजस पर ये �व�नयम लागू होते है । 
 

बशतk Pक  �नयुि.त *ा�धकार8 संतुr ट होने पर,  ऐसे T यि.त के :लए लाग ू

T यि.तगत कानून के तहत इस तरह क� शाद8 क� अनुम�त हो और दसूरा प� 

शाद8 के :लए हो तथा इसके :लए अ� य आधार है,  िजससे Pकसी भी T यि.त को 

इस उप-�व�नयम के संचालन से छूट :मल सकता है ।    

 

(3)  एक उ9मीदवार को �नयुि.त *ा�धकार8 को संतुrट करना चाcहए Pक उसका चNरw 

और पूव�व�ृत ऐसे हg जैसे Pक Pकसी भी yेड या पद पर �नयु.त करने के :लए 

योYय बनाते है ।  कोई भी उ9मीदवार िजसे �यायालय )वारा नै�तक अधमता से 

जुड े Pकसी भी अपराध के :लए दोषी ठहराया गया है या िजसे cदवा:लयापन के 

eप मM घोषणा Pकया है उस Tयि.त �नयुि.त के :लए पाw नह8ं होगा । 
 

(4)  यcद कोई हो तो,  *bन उठता है Pक .या कोई उ9मीदवार इस �व�नयम क� साभी 

या Pकसी अ�य आवbयकताओं को पूरा करता है या नह8 करता है इसका �नण�य 

कM l सरकार )वारा Pकया जाएगा ।  

 

(5) एक �वशषे 
वभाव के काम के :लए एक �नयुि.त क� जानी है तो ये �नयम एक 

उपयु.त उ9मीदवार *ाQत करने के :लए TयावहाNरक नह8ं है जो आवbयकताओं 

को पूरा करने के :लए कM l सरकार उप-�व�नयम (1) क� Pकसी भी आवbयकता 

को संशो�धत या माफ कर सकती है ।  

 

(6) अ_य�थ� क� शार8Nरक 
वा
�य – एक अ_य�थ� �वभागा�य� के eप मM अपने 

कत�Tय� के �नव�हन करने मM अ[छा मान:सक और शार8Nरक eप से 
वा
�य और 

Pकसी भी शार8Nरक दोष से मु.त होकर दखल देने क� संभावना होगा ।  �नयुि.त 

*ा�धकार8 ने एक उ9मीदवार के �चPक�सा पर8�ा के बाद �नcद�rट कर सकता है 

Pक उन आवbयकताओं को पूरा करने मM सतंुrट नह8ं है इसी:लए �नयु.त नह8ं 

Pकया जाएगा बशतk Pक मंडल या Pकसी अ�य कM l सरकार के संगठन क� सेवा मM 

पहले से ह8 मौजूद उ9मीदवार को इस तरह के �चPक�सा जांच क� आवbयकता 

नह8 होगी ।  
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11. चयन स:म�त – (1) �वभागा� य� के पद� पर �नयुि.त के :लए उ9मीदवार� के चयन 

करने क� मामले मM �नयुि.त *ा�धकार8 को सलाह और सहायता करने के :लए एक चयन 

स:म�त का गठन Pकया जा सकता है ।  

 

 (2) चयन स:म�त �न9न:ल;खत Tयि.तय� से बनी होगी, अथा�त : 

 

 (i)    जल भूतल पNरवहन मंwालय भारत सरकार के अ�तNर.त स�चव/संयु.त स�चव 

 

 (ii)  अ�य�, �वशाखप2णम पोट� �
ट 

 

 (iii) कM l सरकार )वारा Tयापक अनुभव के कोई भी अ�य अ�धकार8 को ना:मत Pकया  

          जा सकता है ।  

 

12.  भ�त� का तर8का – (1) (ए) जब �वभाग के �वभागा� य� का पद िजसके :लए ये �व�नयम 

लागू होते हg, वे Nर. त हो जाते हg और पदो� न�त /
 थानांतरण / *�त�नयुि.त )वारा भरा 

जाना होता है, तो अ� य� सभी अ�धकार8 के नाम, आयु, योY या, अनुभव और अ� य 

*ासं�गक �ववरणM के साथ उनके :सफाNरश� को जब भी अनुसूची मM *�त�नयुि.त के :लए 

*ावधान Pकया जाता है तो, �नयुि.त *ा�धकार8 को अyे�षत करेगा ।   यcद आवb यक या 

योY य उ9 मीदवार� के :लए  कM l सरकार )वारा अ� य  महा प� तन � यास� / कM l / रा� य 

सरकार / साव�ज�नक �ेw क� ईकाईयॉ ं/ 
 वाय� त �नकाय से अ◌ावेदन के :लए �नदk:शत 

Pकया जाए तो,  अ� य� �वचार कर सकता है ।  (बी) ऐसी सूचना *ाQ त होने पर �नयु. त 

*ा�धकार8 *� येक  ;  

 

i) उ9मीदवार� )वारा *ायोिजत या 
थानांतरण मM पदो�न�त / 
थानांतरण / 

*�त�नयुि.त )वारा �नय.ुत करM या 
 

ii) मामले क� जांच करने और उ�चत :सफाNरश करने के �नदkश के साथ �व�नयम 11 

मM �नcद�rट उ9मीदवार� को चयन स:म�त ने Nरफर कर लM और ऐसी :सफाNरश के 

आधार पर पदो�न�त / 
थानांतरण / *�त�नयुि.त )वारा �नयुि.त करM या  

 

iii) इन �व�नयम� मM �नधा�Nरत तर8के से Nर.त को सीधी भ�त� )वारा भरने का  �नदkश 

दM ।  
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(2)  सीधी भ�त� )वारा सभी �नयुि.तयाँ चयन स:म�त क� :सफाNरश� पर �नयुि.त 

*ा�धकार8 )वारा क� जाएगी, बशतk Pक अगर Pकसी �वशषे मामले मM ऐसी 

:सफाNरश को 
वीकार नह8 करने के :लए, :ल;खत eप मM दज� Pकए जानेवाले 

कारण� के :लए, �नयु. त *ा�धकार8 के :लए खलुा होगा ।   

 

13. पदो का �व�ापन – सीधी भ�त� से भरे जान े वाले Nर.त पद� का �व�ापन �नकाला 

जाएगा और �व�ापन 
थानीय रोजगार काया�लय को भेजी जाएगी ।  

 

14. *चार समथ�न अनह�ता होगा – Pकसी भी Tयि.त या उसके संबंध� या दो
त� क� ओर स े

�वभागा� य� के पद पर �नयुि.त के :लए अपने आवेदन पर *�य� या परो� eप से 

*चार समथ�न के :लए कोई भी *यास करM िजसके :लए ये �व�नयम लागू ह�गे उस े

�नयुि.त के :लए अयोYय घो�षत करMगे ।  

 

15. त�य� का अ�धरोपण – Pकसी भी उ9मीदवार ने जानबूझकर Pकसी भी �ववरण को *
तुत 

Pकया है जो झूठ है या Pकसी चNरw क� भौ�तक जानकार8 को दबाए हुए है, जो यcद �ात 

हो तो मंडल क� सेवा मM �नयुि.त *ाQत करने से रोक cदया जाता है,  अयोYय घो�षत 

करने के :लए उ�तरदायी है और यcद �नयु.त Pकया जाता है तो सेवा से बख�
त Pकया 

जाता है  । 

  

16. सीधी भ�त� के :लए वत�मान कम�चाNरय� क� पाwता जब सीधी भ�त� से भरे जाने वाले पद� 

का �व�ापन Pकया जाता है, तो पहले से ह8 सेवा मM वत�मान कम�चार8 भी आवेदन कर 

सकते हg बशतk Pक उनके पास �नधा�Nरत योYयता और अनुभव हो ।  

 

17. �नयुि.त आदेश� को रa करना – यcद Pकसी पद पर सीधी भ�त� के :लए चय�नत 

अ_य�थ� �नयुि.त आदेश� मM उि�ल;खत �त�थ के अदंर या जहां ऐसी कोई �त�थ का 

उ�लेख नह8ं Pकया जाता है तो �नयुि.त आदेश जार8 करने क� �त�थ से 30 cदन� के 

अदंर या �नयुि.त *ा�धकार8 के eप मM ऐसी �व
ताNरत अव�ध के अदंर काय�yहण करन े

मM �वफल रहता है तो �नयुि.त आदेश को रa कर cदया गया माना जायेगा ।  

 

18. सा�ा�कार मM भाग लेन ेके :लए याwा भ�त ेका भुगतान – Pकसी पद पर चयन के संबंध 

मM सा�ा�कार या :ल;खत पर8�ा के :लए बुलाए गए सभी उ9मीदवार सा�ा� कार /  

:ल;खत पर8�ा के 
 थान  के :लए / �नवास 
 थान से और वापस जाने के :लए रेल 
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)वारा *थम }ेणी या वा
 त�वक T यय जो कम हो याwा खच� क� *�तपू�त � के हकदार   

ह�गे ।   

 

19. Tया�या – यcद इन �व�नयम� क� Tय�या के बारे मM या ऊपर cदए गए Pकसी भी मामले 

के संबंध मM या उसके बाद *दान Pकए जानेवाले के संबंध मM कोई *bन उठता है या 

तदनुसार तो इसका �नण�य कM l सरकार )वारा :लया जाएगा ।  

 

 

20. बशतk Pक �नयम�, *PRयाओं, *थाओं और र8�त-Nरवाजो के तहत Pकए गए Pकसी भी 

आदेश या कार�वाई को इन �व�नयम� से संबं�धत *ावधान� के तहत बनाया गया या :लया 

गया माना जाएगा ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

244 

 

पद 

का 

नाम 

वेतन 

मान 

चाहे 

चयन 

हो 

या 

गैर 

चयन 

पद 

सीधी 

भ�त� 

के 

:लए 

आयु 

सीमा 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और अ�य आवbयक 

योYयता 

.या सीधी भ�त� के :लए 

�नधा�Nरत शै�;णक 

योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले 

मM लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

स�चव e 

18,500-    

450-

23900 

चयन 

पद 

45 

साल 

आवbयक 

क) शैO�क Pकसी मा�यता *ाQत �वbव�व)यालय या 

समक� क� �ड�y 

ख) अनुभव:   महा प� तन� / सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� /
वाय�त�नकाय� 

मM /का:म�क/सामा�य *बंधन से संबं�धत *बंधक�य 

ि
थ�त मM 10 साल का अनुभव 

ग) वांछनीय: पो
ट yाजुएट �ड�y या का:म�क 

*बंधन मM पी.जी. �डQलोमा/औ)यो�गक संबंध मM 

एमबीए/कंQयूट �ान के कानून 
नातक �डyी 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ

 

पNरवी�ा क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� 

हो या समy भ�त� अथा�त *मुख 

बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी । 

 

चयन स:म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना 

जो (9) कॉलम मM संकेत के 

अनुसार  अ�धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त 

उप स�चव/का:म�क अ�धकार8 yेड मM 5 

साल क� �नय:मत सेवा के साथ *मुख 

बंदरगाह� से अनुeप पद, जो 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त �नकाय�  

(*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से 

अ�धक न हो 

अपर स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय  

2. अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन मंwालय 

)वारा ना:मत Tयापक 

अनुभवी अ�धकार8 
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पद का 

नाम 

वेतन 

मान 

चाहे चयन हो 

या गैर चयन 

पद 

सीधी भ�त� 

के :लए 

आयु सीमा 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और 

अ�य आवbयक योYयता 

.या सीधी भ�त� के 

:लए �नधा�Nरत 

शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले 

मM लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

*बंधक 

(*चालन) 

e 

18,500-    

450-

23900 

चयन पद 45साल आवbयक 

क) शैO�क Pकसी मा�यता *ाQत 

�वbव�व)यालय या समक� क� �ड�y 

ख) अनभुव  *मुख बदंरगाहो/ सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� 

/
वाय�त�नकाय� मM /का:म�क/सामा�य 

*बधंन से संब�ंधत *बधंक�य ि
थ�त मM 10 

साल का अनभुव  

ग) वांछनीय पो
ट yाजएुट �ड�y या 

का:म�क *बधंन मM पी.जी. 

�डQलोमा/औ)यो�गक संबधं मM 

एमबीए/कंQयटू �ान के काननू 
नातक 

�डyी 

आयु – नह8 ं

योYयता - हा ँ

 

 

पNरवी�ा 

क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� हो 

या समy भ�त� अथा�त *मुख 

बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त *मुख 

बंदरगाह� से क� जाएगी । 

 

चयन स:म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल महा प� तन � यास�  मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना जो 

(9) कॉलम मM संकेत के अनुसार  

अ�धकाNरय� के 
थानांतरण या 

*�त�नयुि.त सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त 

उप स�चव/का:म�क अ�धकार8 yेड मM 5 

साल क� �नय:मत सेवा के साथ *मुख 

बंदरगाह� से अनुeप पद, जो 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त �नकाय�  

(*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से 

अ�धक न हो 

1.अपर स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन मंwालय  

2. अ�य�/वीपीट8  

3.पNरवहन मंwालय 

)वारा ना:मत Tयापक 

अनुभवी अ�धकार8 
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पद का नाम वेतन मान चाहे 

चयन हो 

या गैर 

चयन पद 

सीधी भ�त� के 

:लए आयु 

सीमा 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और 

अ�य आवbयक योYयता 

.या सीधी भ�त� के :लए �नधा�Nरत 

शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ *�त�नयुि.त 

के मामले मM लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

�व.स. एवं 

मु� य लेखा 

अ�धकार8  

e 

19,500-    

500-

25000 

चयन पद 45 साल आवbयक 

क) भारतीय चाटkड अकाऊं�स 

(सीए) भारत के इं
ट8�यूट ऑफ 

कॉ
ट एंड व.स� 

अकाउं�स(आईसीड|�यूए) क� 

सद
यता, Pकसी एक 

बंदरगाह/सरकार/अथ� सरकार8 

संगठन�/साव�ज�नक �ेw के 

उपRम� या 
वाय�त �नकाय� मM 

�व�तीय �वभाग मM *बंधक�य 

ि
थ�त मM कम से कम 5 साल 

का अनुभव 

ग) वांछनीय : कंQयूटर मM �ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – के�l8य लेखा पर8�ा 

और लेखा सेवा से संबं�धत 

अ�धकार8 और एसएएस योYयता 

वाले लोग� के मामले मM छूट । 
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 भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त�  

हो या समy भ�त� अथा�त *मुख  

बंदरगाह� से  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी ।  

  

चयन स:म�त क� संरचना 

 

 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना 

जो (9) कॉलम मM संकेत के 

अनुसार  अ�धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त  वNरrठ उप �व.स.एव ं

मु.ले.अ अनु�प 3साल क� �नय:मत 

सेवा के साथ *मुखबंदरगाह/सरकार/अथ� 

सरकार8 संगठन�/साव�ज�नक �ेw के 

उपRम� या 
वाय�त �नकाय� मM 

�व�तीय �वभाग मM उप �व.स.एव ं

मु.ले.अ अनु�प 
थानांतरण या 

*�त�नयुि.त के eप मM  5 साल क� 

सेवा (*�त�नयुि.त क� अव�ध 

सामा�यतया 3 वष� से अ�धक नह8)ं 

अपर स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय 

2. �व�तीय सलाहकार, 

पNरवहन मंwालय 

3.अ�य�/वीपीट8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद का नाम वेतन चाहे सीधी भ�त� सीधी भ�त� के:लए शैO�क और .या सीधी भ�त� के :लए �नधा�Nरत 



 

248 

 

मान चयन 

हो या 

गैर 

चयन 

पद 

के :लए 

आयु सीमा 

अ�य आवbयक योYयता शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले मM लागू 

ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

यातायात 

*बंधक 

e 

19,500-    

500-

25000 

चयन 

पद 

45 साल आवbयक 

क) शैO�क Pकसी मा�यता *ाQत 

�वbव�व)यालय या समक� क� 

�ड�y 

बी) अनुभव 

महा प� तन � यास /सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� 

/
वाय�त�नकाय� मM समुl8 

यातायात/पNरवहन से संबं�धत  

*बंधक�य ि
थ�त मM कम से कम 

10 साल का अनुभव 

ग) वांछनीय : कंQयूट मM �ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ

 

पNरवी

�ा 

क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी 

भ�त� हो या समy भ�त� 

अथा�त *मुख बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त

�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त *मुख बंदरगाह� से 

क� जाएगी । 

चयन स:म�त क� संरचना 

                  8 9 10 

2 

साल 

*मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त

�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल 

होना जो (9) कॉलम मM 

संकेत के अनुसार  

अ�धकाNरय� के 
थानांतरण 

या *�त�नयुि.त सीधी भ�त� 

से होता है । 

पदो�न�त 

*मुख बंदरगाह� मM डॉकमैनेजर के अनुeप 3साल क� 

�नय:मत सेवा या *मुख बंदरगाह� मM उप यातायात 

*बंधक पद yेड मM 5 साल क� �नय:मत सेवा और 

जो सरकार मM अ�धकाNरय� के 
थानांतरण या 

*�त�नयुि.त मM �वफल होता है तो अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� /
वाय�त�नकाय� 

मM (*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से अ�धक न हो 

। 

1. अपर स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन मंwालय 

2. अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन मंwालय )वारा 

ना:मत Tयापक अनुभवी 

अ�धकार8 
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पद का 

नाम 

वेतन मान चाहे 

चयन हो 

या गैर 

चयन पद 

सीधी भ�त� 

के :लए 

आयु सीमा 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और 

अ�य आवbयक योYयता 

.या सीधी भ�त� के :लए 

�नधा�Nरत शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले मM लागू 

ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

मु�य 

अ:भयंता 

e 

19,500-    

500-

25000 

चयन पद 45 साल आवbयक 

क)  शैO�क Pकसी मा�यता *ाQत 

�वbव�व)यालय या समक� से 

:स�वल इंजी�नयNरगं मM �ड�y 

बी) अनुभव :  

महा प� तन � यास /सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� 

/
वाय�त�नकाय� मM पोट� Qला�नगं 

और �नमा�ण मM कम से कम 7 

साल *बंधक�य �मता  मM 15 

साल का अनुभव । 

ग) वांछनीय : 

पNरयोजना *बंधन मM िज9मदार 

का अनुभव/कंQयूट मM �ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ

 

पNरवी�ा 

क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी 

भ�त� हो या समy भ�त� 

अथा�त *मुख बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�न

युि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त *मुख बंदरगाह� से क� 

जाएगी । 

चयन स:म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल महा प� तन � यासो 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयु

ि.त (कॉपोिजट NरRूटमMट फेल 

होना जो (9) कॉलम मM संकेत 

के अनसुार  �धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� स ेहोता है  । 

पदो�न�त 

सरकार/अथ� सरकार से अ�धकाNरय� के 
थानांरण या 

*�त�नयुि.त न होने से महा प� तन � यासो/ 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक �ेw� के उपRम� 

या 
वाय�त �नकाय� मM उप म�ुय अ:भयंता के अनुeप 

5 साल क� �नय:मत सेवा  (*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 

साल से अ�धक न हो 

अपर स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय 

2. अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन मंwालय के 

�वकास सलाहकार 
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पद का 

नाम 

वेतन 

मान 

चाहे 

चयन हो 

या गैर 

चयन पद 

सीधी 

भ�त� 

के 

:लए 

आयु 

सीमा 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और अ�य आवbयक योYयता .या सीधी भ�त� के 

:लए �नधा�Nरत शै�;णक 

योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले 

मM लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

मु�य 

यांtwक 

अ:भयं

ता 

e 

19,500-    

500-

25000 

चयन पद 45 

साल 

आवbयक 

क) शैO�क Pकसी मा�यता *ाQत �वbव�व)यालय 

या समक� से मैका�नस या एलोि�टकल 

इंजी�नयNरगं मM �ड�y या *थम }ेणी एमओट8 

*माणपw (भाप या डीिजल) या समक� 

ख) अनुभव 

*मुखबंदरगाहो/सरकार/अथ� सरकार/साव�ज�नक 

�ेw के उपRम� /
वाय�त�नकाय� मM 

मेका�नकल/इलेि.ट�कल या मेरैन इंजी�नयNरगं 

मM 15 साल का अनुभव 

ग) वांछनीय 

पNरयोजना *बंधन और कागo हgड:लगं के 

उपकरण� और पोट�Rा�टस सचंालन मM 

िज9मेदार ि
थ�त मM 

अनुभव /कंQयूटर मM �ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ
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पNरवी�ा 

क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� हो या 

समy भ�त� अथा�त *मुख बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी । 

 

चयन स:म�त क� संरचना 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना जो (9) 

कॉलम मM संकेत के अनुसार  अ�धकाNरय� 

के 
थानांतरण या *�त�नयुि.त सीधी भ�त� 

से होता है । 

पदो�न�त 

सरकार/अथ� सरकार से अ�धकाNरय� के 


थानांरण या *�त�नयुि.त न होने से 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त �नकाय� 

मM उप मु�य यांtwक अ:भयंता /Qलांट 

मैनेजर/सी�नयर मेरैन इंजी�नयर के 

अनुeप 5 साल क� �नय:मत सेवा   

(*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से 

अ�धक न हो 

अपर स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय 

2. अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन मंwालय 

)वारा ना:मत Tयापक 

अनुभवी अ�धकार8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद का वेतन चाहे चयन हो सीधी भ�त� के :लए सीधी भ�त� के:लए शैO�क .या सीधी भ�त� के 



 

252 

 

नाम मान या गैर चयन 

पद 

आयु सीमा और अ�य आवbयक 

योYयता 

:लए �नधा�Nरत 

शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले 

मM लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

उप संर�क e 

20,500-    

500-

26,500 

चयन पद 45 साल आवbयक 

क) पNरवहन मंwालय या 

समक� )वारा जार8 

�वदेश जानेवाल8 पोत के 

मा
टर 

के eप मM *वेश योYयता 

*माण पw । 

ख) अनुभव:  

�वदेश जाने वाले जहाज 

के मा
टर के eप मM या 

पायलटेज और *मुख 

बंदरगाह मM �िेजंग के 

eप मM 10 साल का 

अनुभव 

ग) वांछनीय 

पोट� ऑपरेश�स मM 

अनुभव और /कंQयूट 

�ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ

 

 

 

 

 

 

 

 

पNरवी�ा क� भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के चयन स:म�त क� 
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अव�ध  हो या समy भ�त� अथा�त *मुख 

बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी । 

 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना 

जो (9) कॉलम मM संकेत के 

अनुसार  अ�धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त 

सरकार/अथ� सरकार से अ�धकाNरय� 

के 
थानांरण या *�त�नयुि.त न 

होने से *मुख बंदरगाह�  

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त 

�नकाय� मM 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त 

�नकाय� मM हाब�र मा
टर/एनलॉग 

पो
ट मM 3 साल क� �नय:मत सेवा, 

�िेजंग सूपरडMट/डॉकमा
ट एनलॉग के 

अनुeप 5 सला क� �नय:मत सेवा ।  

(*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से 

अ�धक न हो 

अपर 

स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय 2. 

अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन 

मंwालय )वारा 

ना:मत Tयापक 

अनुभवी 

अ�धकार8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद का वेतन चाहे चयन हो सीधी सीधी भ�त� के:लए शैO�क और .या सीधी भ�त� के :लए 
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नाम  मान या गैर चयन 

पद 

भ�त� के 

:लए आयु 

सीमा 

अ�य आवbयक योYयता �नधा�Nरत शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले मM 

लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

मु�य 

�चPक�सा 

अ�धकार8 

e 

17,500-    

400-

22,300 

चयन पद 45 साल आवbयक 

क) शैO�क 

Pकसी मा�यता *ाQत 

�वbव�व)यालय का मे�डकल 

yेजुएट क� �ड�y/मे�डकल सा�स 

क� Pकसी भी शाखा मM 


नातको�तर �डyी/�प.जी �डQलोमा 

। 

ख) अनुभव 

महा प� तन � यासो /सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� 

/
वाय�त�नकाय� से संबं�धत 

अ
पताल मM कम से कम 5 साल 

का *शास�नक अनुभव सcहत कम 

से कम 10 साल का पेशेवर 

अनुभव होना चाcहए 

ग) वांछनीय 

कंQयूटर मM �ान । 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ
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पNरवी�ा क� 

अव�ध  
  

भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� 

हो या समy भ�त� अथा�त *मुख 

बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी । 

चयन स:म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना 

जो (9) कॉलम मM संकेत के 

अनुसार  अ�धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त 

सरकार/अथ� सरकार से अ�धकाNरय� 

के 
थानांरण या *�त�नयुि.त न 

होने से *मुख बंदरगाह�  

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त 

�नकाय� मM उप मु�य �चPक�सा 

अ�धकार8 के अनुeप 5 साल क� 

�नय:मत सेवा (*�त�नयुि.त क� 

अव�ध) 3 साल से अ�धक न हो । 

अपर 

स�चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय 2. 

अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन 

मंwालय )वारा 

ना:मत Tयापक 

अनुभवी 

अ�धकार8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद का नाम वेतन मान चाहे 

चयन 

सीधी 

भ�त� के 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और 

अ�य आवbयक योYयता 

.या सीधी भ�त� के 

:लए �नधा�Nरत 
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हो या 

गैर 

चयन 

पद 

:लए 

आयु 

सीमा 

शै�;णक योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले 

मM लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

मु�य साम�y 

*बंधक 

e 17,500-    

400-22,300 

चयन 

पद 

45 

साल 

आवbयक 

क) शैO�क 

Pकसी भी मा�यता *ाQत 

�वbव�व)यालय Pकसी �वषय से 

इंजी�नयNरगं या समक� क� �ड�y 

ख) अनुभव 

महा प� तन � यासो /सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के उपRम� 

/
वाय�त�नकाय� मMभंडारो क� 

खर8द/ सामyी *बंधन �ेw मM 

*बंधक�य पद मM कम से कम 10 

साल क� �नय:मत सेवा 

ग) वांछनीय 

कंQयूटर मM �ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ
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पNरवी�ा क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� 

हो या समy भ�त� अथा�त *मुख 

बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी । 

चयन स:म�त क� 

संरचना 

 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना 

जो (9) कॉलम मM संकेत के 

अनुसार  अ�धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त 

सरकार/अथ� सरकार से अ�धकाNरय� के 


थानांरण या *�त�नयुि.त न होने से 

महा प� तन � यासो/  

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त �नकाय� 

मM 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त �नकाय� 

मM सामyी *बंधक अनुeप पद मM 5 

साल क� �नय:मत सेवा ।  

(*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से 

अ�धक न हो 

1. अपर �चव/संयु.त 

स�चव पNरवहन 

मंwालय 

2. अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन मंwालय 

)वारा ना:मत Tयापक 

अनुभवी अ�धकार8 
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पद का नाम वेतन मान चाहे 

चयन हो 

या गैर 

चयन पद 

सीधी भ�त� के 

:लए आयु 

सीमा 

सीधी भ�त� के:लए शैO�क और 

अ�य आवbयक योYयता 

.या सीधी भ�त� के :लए 

�नधा�Nरत शै�;णक 

योYयता 

पदो�न�त/
थानांतरण/ 

*�त�नयुि.त के मामले मM 

लागू ह�गे 

1 2 3 4 5 6 

�नदेशक 

अनुसंधान  

एवं योजना 

�वभाग 

e 17,500-    

400-22,300 

चयन पद 45 साल आवbयक 

क) शैO�क 

अथ�शा
w, सांि�यक�, 

इकनोमे�.स या Tयापार 

*बंधन/*शासन मM 
नातको�तर 

�ड�y 

ख) अनुभव 

महा प� तन � यासो /सरकार/अथ� 

सरकार/साव�ज�नक �ेw के 

उपRम� /
वाय�त�नकाय� 

आ�थ�क �वbलेषण के आधु�नक 

तर8क� और 

अथ�Tयव
था/अनुसंधान एवं 

योजना �वभाग मM *सुख के eप 

मM कम से कम 5 साल का 

�नय:मत सेवा का अनुभव 

चाcहए । 

ग) वांछनीय 

कंQयूटर मM �ान 

आयु – नह8 ं

योYयता – हा ँ
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पNरवी�ा क� 

अव�ध 

भ�त� का तर8का चाहे सीधी भ�त� 

हो या समy भ�त� अथा�त *मुख 

बंदरगाह� से 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त के 

मामले मM 

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

*मुख बंदरगाह� से क� जाएगी । 

चयन स:म�त क� 

संरचना 

7 8 9 10 

2 साल *मुख बंदरगाह� मM  

पदो�न�त/
थानांतरण/*�त�नयुि.त 

(कॉपोिजट NरRूटमMट फेल होना 

जो (9) कॉलम मM संकेत के 

अनुसार  अ�धकाNरय� के 


थानांतरण या *�त�नयुि.त 

सीधी भ�त� से होता है । 

पदो�न�त 

सरकार/अथ� सरकार से अ�धकाNरय� के 


थानांरण या *�त�नयुि.त न होने से 

महा प� तन � यासो / 

सरकार/अथ�सरकार/संगठनो/साव�ज�नक 

�ेw� के उपRम� या 
वाय�त �नकाय� 

मM उप �नदेशक (आरएंडपी) अनुeप पद 

मM 5 साल क� �नय:मत सेवा ।  

(*�त�नयुि.त क� अव�ध) 3 साल से 

अ�धक न हो 

1. अपर स�वच / 

संयु.त स�चव 

पNरवहन मंwालय  

2. अ�य�/वीपीट8 

3.पNरवहन मंwालय 

)वारा ना:मत Tयापक 

अनुभवी अ�धकार8 
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�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

... 

अ�धसूचना 
 

 महा प�तन 	यास अ
ध�नयम 1963 (अ
ध�नयम 1963 क� 38) क� धारा 28 के अंतग�त �द�त 

अ
धकार� का �योग करते हुए उपयु��त अ
ध�नयम क� धारा 124 के अधीन के !य सरकार के अनमुोदन क� 

शता� पर #वशाखप&णम पोट� )*ट के 	यसी मंडल ने, भारत राजप/ म0 जी.एस.आर. 327 और 325 के 4प म0 

�का5शत #वशाखप&णम पोट� कम�चार! (छु&ी) #व�नयम, 1964 और #वशाखप&णम और #वशाखप&णम पोट� 

कम�चार! (अ:ययन अिज�त छु&ी) #व�नयम, 1964 के अ
ध<मण म0 �न=न5ल>खत #व�नयम बनाती है ; 

अ�याय - I : �ारं�भक 

1. लघु शीष� और �ारंभ :- 

 क) इन #व�नयम� को #वशाखप&णम पोट� कम�चार! (छु&ी) #व�नयम 1992 कहा जाएगा । 

ख) यह क0   सरकार से अनुमोदन के बाद भारत राजप/ म0 �का5शत होने क� तार!ख से लागू 

होगा । 

2. आवेदन प/ क� सीमा :- 

इन #व�नयम�  से अ	यथा उपबं
धत के अ�तIर�त मंडल सेवा के सभी क्ूरचाIरय� के 5लए ये #व�नयम 

लागू ह�गे परंतु �न=न5ल>खत पर लागू नह!ं : 

 क) नै5मि�तक या  दै�नक दर के Kयक�त या अंश -का5लक कम�चार! । 

 ख) तट!य और अय*क संभलाई M5मक । 

 ग) ठेके पर �नयोिजत Kयक�तय� के 5लए जब कभी ठेका म0 अ	य �कार के उपबंध होने पर और  

घ) सी5मत अव
ध के 5लए क0   या राOय सरकार या कोई अ	य */ोत से मंडल के अंतग�त 

��त�नयुक�त पर सेवा करने वाले Kयक�तय� पर । 

3.  (1) पIरभाषा:- 

  इन #व�नयम� म0 जब तक �संग से अ	यथा अपे ि◌◌ात न हो । 

क) `` मंडल,`` ``अ:यQ,`` ``उपा:यQ `` एवं #वभागा:यQ का वह!ं अथ� होगा जो उनके 5लए महा प�तन 

	यास अ
ध�नयम 1963 म0 �नयत Rकया गया है । 

ख) ``छु&ी *वीकृ�त के 5लए �ा
धकार! सQम है `` का अथ�, महा प�तन 	यास अ
ध�नयम 1963 के अंतग�त 

��यायोिजत अ
धकार� के अधीन �ा
धकार को छु&ी मंजूर करने का अ
धकार Tदया गया है । 
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ग) ``वष� का सेवा काल पूरा करना `` और ``एक वष� का अनुवतU सेवा `` माने मंडल के अधीन �नTद�Vट 

अव
ध के 5लए लगातार सेवा है काय� करने क� अव
ध और साथ म0 असाधारण छु&ी सTहत छु&ी अ#वध 

भी इसम0 शा5मल है । 

घ) ``पIरव�त �त छु&ी `` का अथ� #व�नयम 27 के अंतग�त ल! गयी छु&ी ।  ``आकक*मक छु&ी`` और 

``#वशेष आकक*मक छु&ी `` का अथ� <मश: #व�नयम 60 और 61 के अंतग�त ल! गयी छु&ी । 

च) एक कWचार! के संबंध म0 ``सेवा�नविृ�त तार!ख ``  अथवा ``उसक� सेवा �नविृ�त तार!ख ``  का अथ� 

उसक� सेवा पर �नय/ंण योXय शतY के अंग�त �नधा�Iरत आयु पर पहँूचने क� मह!ने का अं�तम तार!ख 

के अपरा[न माना जाएगा । 

छ) अिज�त छु&ी का अथ� #व�नयम (24) के अंतग�त ल! गयी छु&ी । 

ज) अिज�त छु&ी देय का मतलब छु&ी #व�नयम� के अंतग�त लाग ूतार!ख से पहले शु4 होने वाले Rकसी 

कम�चार! क� जमा छु&ी का रकम और साथ ह! #व�नयम 24 के अंतग�त 5लये गये अिज�त छु&ी क� 

रकम से घटाकर या इन #व�नयम� क� शु4आत के बाद 
गनी गयी अिज�त छु&ी क� रकम । 

झ) ``असाधारण छु&ी `` माने #व�नयम 29 के अंतग�त ल! गयी छु&ी है । 

न) ``कम�चार! `` का अथ� मंडल के कम�चार! । 

ट) ``*थायी रोजगार का कम�चार! `` का अथ� वह कम�चार! है जो मौ5लक 4प से एक *थायी पद पर अथवा 

जो *थायी पद पर होने वाला 5लयन पर जाने पर, 5लयन �नलं^बत नह!ं Rकया जाएगा । 

ठ) ``फाम� `` का अथ� इन #व�नयम� के अनुसूची से संलXन फाम� । 

ड) ``अध� वेतन छु&ी `` का अथ� सेवा काल म0 समा`त Rकये गये वषY के 5लए अिज�त क� गयी छु&ी । 

ढ़) ``अध� वेतन छु&ी देय`` का अथ� �ाईवेट मामल� और 
चRक�सा �माण प/ जो इन #व�नयम� के �ारंभ 

होने से पहले 5लये गये थे, उस तार!ख को या तार!ख के बाद ल! गयी अध� वेतन छु&ी पर पूरे सेवा 

काल!न अध� वेतन छु&ी के रकम म0 घटाकर #व�नयम 26 के अंतग�त 
गना गया अध� वेतन छु&ी का 

रकम है । 

ण) ``#वदेश सेवा `` का अथ� वह सेवा है िजसम0 कम�चार! पोट� �न
धय� से 5भन Rकसी भी साधन से अपना 

वेतन, मंडल क� मंजूर! से �ा`त करता है । 

(2) यहाँ पर �यु�त शbद और अ5भKयक�तयाँ मूल �नयम और पूरक �नयम� म0 पIरभा#षत के 

अनुसार <मश: वह!ं अथ� होगा जो इन अ
धक अ
ध�नयम� और �नयम� म0 �नयत Rकये गये हc 

। 

*पVट!करण :-   Rकसी कम�चार! के �नलंबन अव
ध को िजसे छूट Tदवस के 4प म0 माना जाए तो वह इन 

#व�नयम� का �योजन के 5लए सेवा म0 नह!ं माना जाएगा । 

4. (1) अ*थायी से *थानांतरण या #वदेश सेवा / अ	य सेवा के कम�चार! : 
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1) िजन कम�चाIरय� पर ये #व�नयम लाग ूहै, वे क0   या राOय सरकार या भारत के अंदर Rकसी भी संगठन 

म0 ��त�नयुि�त पर जाने पर भी यह! #व�नयम के अनुसार शासन जार! रहेगा । 

   

2) भारत से बाहर #वदेश सेवा म0 या ��त�नयुक�त पर रहने वाले कम�चाIरय� के मामले म0 ये #व�नयम, 

#वदेश सेवा या ��त�नयुक�त के 5लए Kयवक*थत शतY क� सीमा तक ह! उस कम�चार! पर लागू होगा 

। 

5. सेवा या पद� के *थानांतरण के संदभ� म0 अ	य शा5सत छु&ी �नयम : 

जब तक इन #व�नयम� म0 से कोई �ावधान नह!ं, Rकसी *थ◌्ा◌ंयी कम�चार! पर ये #व�नयम लागू नह!ं 

ह�गे । 

क) इन #व�नयम� से लागू होने वाले Rकसी सेवा या पद के 5लए अ*थायी 4प म0 *थानांतIरत होने 

पर, ऐसे *थानांतरण से पहले उस पर लाग ूछु&ी �नयम क� शतf ह! जार! रह0गे । 

ख) ये #व�नयम� पर लागू होने वाले Rकसी *थायी पद के 5लए मौ5लक 4प से �नयु�त होने पर 

ऐसे �नयुि�त क� तार!ख से इन #व�नयम� के शतf उस पर लागू ह�गे ऐसे मामले म0, �ननयम� 

के अधीन उसक� छु&ी साख म0 उस पर पूव� पयोजन �नयम� को #व�नयम 24 के अ�य
धक 

सीमा के सम सचयन क� शत� पर अgसर Rकया जाएगा ।  इस �कार से अgे#षत क� गयी 

छु&र इन #व�नयम� के अंतग�त उपयोग क� गयी छु&ी अज�न से पहले ह! �नVपाTदत Rकया 

जाएगा ।  छु&ी अgे#षत के मामले म0 छु&ी वेतन उस #वभाग से Tदया जाएगा जहाँ से 

कम�चार! को *थानांतIरत Rकया गया है । 

अ�याय - II :  सामा य शत"  

6. छु&ी के 5लए अ
धकार :- 

i) छु&ी अ
धकार के 4प नह!ं माँगा जाएगा । 

ii) यTद Rकसी क� सेवा काय� क� आवhयकता अ�यंत ज4र! होने पर, Rकसी भी �कार क� छु&ी को छु&ी 

मंजूर करने के �ा
धकार iवारा अ*वीकृत या ��तसjरत Rकया जा सकता है परंतु उस �ा
धकार को 

यह हक नह!ं है Rक कम�चार! iवारा 5ल>खत �नवेदन के बगैर, देय छु&ी के Rक*म को बदल सके । 

7. Rकसी कम�चार! क� छु&ी दावे को छु&ी आवेदन क� *वीकृ�त के समय म0 लागू #व�नयम� से �नय5मत 

Rकया जाएगा । 

8. बखा�*तगी नौकर! से हटाया जाना या इ*तीफा के समय पर छु&ी जमा पर उसका �भाव :- 

1) #व�नयम  32 और  इस  #व�नयम म0 उपबं
धत �नयम� के अलावा Rकसी कम�चार! को नौकर! 

से बखा�*त/हटाया गया या मंडल सेवा से इ*तीफा Tदया जाने पर उनक� छु&ी जमा ऐसे 

बखा�*तगी / हटाये जाने या इ*तीफा देने क� तार!ख से सीज हो जाएगा । 

2) कोई कम�चार! जब अ	य पद के 5लए है, जो मंडल से बाहर है, उसके 5लए आवेदन प/ देता है 

और यTद ऐसी आवेदन प/ उ
चत मा:यम iवारा भेजा जाता है और यTद आवेदक नये पद 
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पर जाने के पहले इस पद का पIर�याग करना पड़ता है ऐसी इ*तीफा के मामले म0 उसक� 

छु&ी जमा पर इसका �भाव नह!ं होगा । 

  

  3) कोई कम�चार! िजसे सेवा से बखा�*त या हटाया जाता हे और उसे Rफर अपील या पुनर!Qण, 

	यायालय  आदेश या Rकसी औiयो
गक अ
धकरण आदेश या इसी �कार मामल� से उसे पुन: 

सेवा म0 लेना पडने पर उसक� बखा�*तगी या हटाये जाने के पहले सेवा काल के मामले के 

अनुसार सभी छुT&य� को 
गनना होगा । 

4) Rकसी कम�चार!, ��तपूतU पर सेवा�नव�ृत  लेने पर या प0शन या gेl�यूट! अ#व
ध मा	य होने 

पर उस कWचार! को पुन: �नयुक�त Tदया गया तो प0शन के 5लए उसक� पूव� सेवा को भी 


गना जाएगा  और अपनी पूव� सेवा क� छु&ी को भी 
गनने के 5लए हकदार होगा । 

9. Rकसी  एक �कार   क� छु&ी को अ	य छु&ी म0 पIरवत�न करना : 

1) जो �ा
धकार! Rकसी कम�चार! को छु&ी मंजूर करता है, वह! �ा
धकार! उस कम�चार! क� #वनती पर उसी 

छु&ी  के 5लए, पूव�  Kयापी  4प से जो देय है, और *वीकय� है छु&ी देने  के  समय उसके आधार पर 

उस छु&ी को  अ	य  �कार  क�  छु&ी  म0 पIरवत�न कर सकता है  परंत ु कम�चार! इस पIरवत�न को 

हक के 4प म0 नह!ं ले  सकता । 

(1) (ए) बशतn Rक ऐसे Rकसी भी इस तरह के अ
धकार या संबं
धत Rकसी अ	 य �ा
धकार! iवारा  

संबं
धत कम�चार! iवारा संबं
धत छुT&ी क� समाि`त  होने के 30 Tदन� क� अव
ध के अंदर  अपने 

कत�K य म0 �नयु� त हो गया है  तो ऐसे Rकसी भी अनुरोध पर #वचार नह!ं Rकया जाएगा ।    

( 2)  एक  �कार  क�  छु&ी को अ	य �कार क� छु&ी म0 पIरवत�न करने के 5लए उस कम�चार! को  

अंतत: �दान  करने वाले  छु&ी के आधार पर,  छु&ी का वेतन समायोिजत करने के शतn पर 

िजसका अथ�  है  उसको भुगतान  क� गयी रकम Oयादा होने पर वसूल Rकया जाएगा या उससे 

Rकसी �कार के बकाया है तो चुकाया जाएगा । 
 

नोट:-   
चRक�सा �माण प/ पर या अ	यथा *वीकृत क� गयी असाधारण छुटृी को #व�नयम 29 के उपबंध� म0    

    अदेय छु&ी के अंतग�त पूव�Kयापी 4प से पIरवत�न Rकया जा सकता है । 
 

10. #व5भन �कार क� छुT&य�  का संयोजन : 

इन #व�नयम� म0 Rकसी अ	य Kयव*था को छोड़कर इन #व�नयम� के अंतग�त Rकसी �कार क� छु&ी को 

संयोजन के साथ या Rकसी भी अ	य �कार क� छु&ी के अनुवतU म0 छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है । 

*पVट!करण :-    इन  #व�नयम� के अंतग�त आकक*मक छु&ी को छु&ी के 4प म0 मा	यता नह!ं Tदया गया है    

    और इन #व�नयम� म0 *वीकाय� Rकसी भी अ	य �कार के छु&ी से उसका संयोजन नह!ं Rकया जाएगा । 
 

11. लगातार छु&ी के 5लए अ
धकतम पIरमाण : 
 

बोड�  #व5शVट पIरक*थ�तय� के अधीन Rकसी मामले को �नश
चत करने के 5सवा Rकसी भी, कम�चार! 

को Rकसी भी �कार क� छु&ी लगातार पाँच वषY के बाद नह!ं दे सकता । 
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12. छु&ी पर रहते समय सेवा या �नयुक�त क� *वीकृ�त । 

 

1) सेवा�नविृ�त पूव� छु&ी या सेवा �नविृ�त तार!ख के बाहर मंजूर क� गयी छु&ी या सेवा�नविृ�त या सेवा 

छोड़ने सTहत कोई कWचार! छु&ी पर होने पर उस कम�चार! उसे �नयु�त करने क� �ा
धकार! क� पूव� 

मंजूर! �ा`त Rकये ^बना और कह!ं भी सेवा या �नयुक�त नह!ं �ा`त कर सकता ।  Rकसी क0   सरकार! 

�ोफाम�ल �ा�ट!स जैसे लेखाकार, #व
ध परामश�दाता या 
चRक�सा पेशा इ�याTद �नजी  Kयवसायी 

Kयवहार नह!ं कर सकता । 

2) क) सेवा�नविृ�त पूव� छु&ी या सेवा�नविृ�त क� तार!ख के बाहर मंजूर क� गयी छु&ी या उससे 5भन 

छु&ी पर रहनेवाले कोई भी कम�चार! साधारण 4प से कोई अ	य सेवा या �नयुक�त पाने के 5लए 

अनुमेय नह!ं है । 

ख) यTद Rकसी #व5शVट मामले म0 वां�छत ऐसी अनुम�त क� मंजूर! देना चाहे तो ऐसी हालत म0 

कम�चार! को अपने मूल काया�लय से अ*थायी 4प म0 उस काया�लय म0 बदल! कराना होगा जहाँ पर उसे 

सेवा करने या �नयकु�त के 5लए अनुम�त द! गयी है अथवा कह!ं अ	य जगह पर सेवा या �नयुक�त 

से ह! पहले उसे अपनी इस �नयुक�त को इ*तीफा देना होगा । 

ग) कोई कम�चार! सेवा�निृ�त पूव� छु&ी म0 रहने के समय पर उसे �ाईवेट रोजगार लेने क� 

अनुम�त नह!ं Tदया जाएगा ।  उसे जो भी हो साव�ज�नक  ◌ो/ उप<म या #व�नयम 31 म0 उoलेख Rकये 

गये �नकाय म0 रोजगार ले सकता है और ऐसी हालत म0 भी सेवा�नविृ�त पूव� छु&ी के 5लए Tदये छु&ी 

वेतन #व�नयम 37 के अंतग�4 अनमेुय के समान ह! होगा । 

3) क) यTद कोई कम�चार! जो सेवा�नविृ�त पूव� छु&ी पर गया है और सेवा�नविृ�त तार!ख से पहले 

इस छु&ी के दौरान मंडल के अधीन क� Rकसी भी पद क� रोजगार के 5लए उसक� आवhयकता है और 

कम�चार! काय� पर आने के 5लए सहमत है वैसी हालत म0 पुन: भतU होने क� तार!ख से छु&ी का गैर 

समाक`त भाग रp कर Tदया जाएगा । 

ख) उपयु��त #व�नयम (क) के अंतग�त ऐसी रp क� गयी छु&ी को #व�नयम 32 के उपबंध के 

अनुसार #व�नय5मत Rकया जाएगा । 

 

अ�याय - III 

मंजूर$ और छु�ी से वापसी 

13. छु&ी के 5लए आवेदन प/ : 

छु&ी के 5लए या छु&ी को बढ़ाने के 5लए Rकसी �कार के आवेदन, फाम�-I म0 छु&ी मंजूर! करने वाले 

सQम �ा
धकार! को रखना होगा। 

14. छु&ी का लेखा : 
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Mेणी-I और II कम�चाIरय� के छु&ी लेखा फाम�-II म0 #व�त सलाहकार एवं मुqय लेखा अ
धकार! iवारा 

रखा जाएगा और Mेणी - III एवं IV के कम�चाIरय� के छु&ी लेखा #वभागा:यQ iवारा या उसके �ा
धकृत 

अ
धकार! से �नव�हण Rकया जाएगा । 

15. छु&ी हक का स�यापन : 

Rकसी �कार क� छु&ी Rकसी भी कम�चार! को छु&ी �नव�हण �ा
धकार से इसक� अनमुय के बारे म0 

Iरपोट� �ा`त होने तक छु&ी मंजूर नह!ं Rकया जाएगा । 

नोट:-    छु&ी मंजूर करने के आदेश म0 कम�चार! के नाम पर जमा शेष अिज�त / अध�-वेतन छु&ी को सू
चत     

    करना होगा । 
 

16. कुछ अ�नवाय� पIरक*थ�तय� म0 छु&ी मंजूर नह!ं Rकया जाएगा : 
 

िजस कम�चार! को एक सज़ा देने वाला एक सQम �ा
धकार! नौकर! से �नालने, बखा�*तगी या अ�नवाय� 

4प से सेवा से �नव�ृत करने का �नण�य लेने पर है उसे छु&ी मंजूर नह!ं क� जाएगी । 

17. Mेणी - I एवं   II तथा Mेणी - III एवं  IV कम�चाIरय� को 
चRक�सा �माण प/ पर छु&ी क� मंजूर! : 

1. 
चRक�सा �माण प/ पर छु&ी का आवेदन प/ �न=न �कार बनाया जाए :- 

i) Mेणी I और  II कम�चार!, मामले के अनुसार पोट� )*ट अ*पताल से संबं
धत 
चRक�सा 

अ
धकार! या �ा
धकृत 
चRक�सा 
चRक�सा सेवक से, फाम� 3 म0 
चRक�सा �माण प/ के साथ 

रखना चाTहए । 

ii) Mेणी III और  IV कम�चार!, पोट� )*ट अ*पताल से संबं
धत 
चRक�सा अ
धकार! या �ा
धकृत 


चRक�सा सेवक  या पंजीकृत अ
धकार! पेशावार से फाम� 4 म0, जहाँ *पVट 4प से बीमार! क� 

�विृ�त और संभाKय अव
ध का #ववरण के साथ 
चRक�सा �माण प/ संलXन करके रखना     

चाTहए । 

2. Rकसी मामले म0 
चRक�सा अ
धकार! को ऐसा �तीत हो जाए Rक संबं
धत कम�चार! के #वषय 

म0 Rकसी �कार क� व#ृp न  हुई ऐसे मामले म0 कम�चार!  मंडल के अधीन क� सेवा के 5लए 

*थायी 4प से उपयोXय है तो वह #वचार 
चRक�सा �माण प/ म0 Iरकाड� करना होगा । 

3. छु&ी *वीकृत करने का स ◌ाम �ा
धकार! अपने �नण�य पर, आवेदनको �ारं5भक संभाKय तार!ख 

म0 ह! 
चRक�सा जाँच कराने के 5लए पोट� )*ट अ*पातल के मुqय 
चRक�सा अ
धकार! से या 

िजले के मुqय 
चRक�सा अ
धकार! से िजनम0 कम�चार! काय� करता है या जहाँ से वह बीमार 

होकर आया है या जहाँ से वह इलाज के 5लए अgसर होता है, तो उसके बारे म0 यथाशीs के 

Tदन पर दसूरा 
चRक�सा राय माँग सकता है । 

4. उपुय��त उप #व�नयम (3) के अधीन कम�चार! क� जाँच करने वाले 
चRक�सा अ
धकार! का यह 

कत�Kय है Rक वह बीमार! तtय और 5सफाIरश क� गयी छु&ी क� आवhयकता दोन� के बारे म0 

#वचार अ5भKय�त कर0 और इस के 5लए एसे आवेदक को पने सामने या उसके iवारा ना5मत 


चRक�सा अ
धकार! के समQ जाने के 5लए माँग सकता है । 
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5. इस #व�नयम के अधीन 
चRक�सा �माण प/ क� मंजूर! के आधार पर संबं
धत कम�चार! को 

छु&ी पाने के 5लए, हक के 4प म0 नह!ं माना जाएगा ।  इस 
चRक�सा �माण प/ छु&ी 

*वीकृत करने के सQम �ा
धकार! को भेजा जाएगा और उस �ा
धकार! से आदेश क� �तीQा 

क� जाएगी । 

6. यTद कोई आवेदन प/ अगर एक दफा तीन Tदन� क� छु&ी अव
ध से कम है तो उस हालत म0 

छु&ी *वीकृत करने वाला स ◌ाम �ा
धकार! अपने �नभ�य पर 
चRक�सा �माण प/ क� 

�*तुतीकरण के ^बना छु&ी दे सकता है ।  ऐसी छु&ी नह!ं माना जाएगा और उस छु&ी के के 

नाम0 म0  डाला जाएगा । 

18. सेवा  काय� म0 वापस आने, Rफट देने लायक न होने वाले कम�चार! क� छु&ी । 

1. (क) जब कोई 
चRक�सा �ा
धकार! यह सू
चत करता है Rक कम�चार! अब काय� पर वापस आने 

योXय नह!ं रहा, ऐसे कम�चार! छु&ी अ*वीकाय� करने क� आवhयकता नह!ं । 

(ख) छु&ी यTद बाक� है तो छु&ी *वीकार करने वाले स ◌ाम �ा
धकार! से �न=न5ल>खत शतY पर 

छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है :- 

(i) यTद 
चRक�सा �ा
धकार! uढ़ता के साथ यह कहने म0 असमथ� है Rक कम�चार! Rफर से काय� के 5लए 

नह!ं आ  सकता तो ऐसी हालत म0 *वीकृत क� गयी छु&ी बारह मह!न� से अ
धक नह!ं हो 

सकती और आगे, इस �कार क� छु&ी 
चRक�सा �ा
धकार! क� जानकार! के बगैर नह!ं बढ़ाया जा 

सकती । 

(ii) यTद Rकसी कम�चार! के बारे म0 
चRक�सा �ा
धकार! से घे#षत कर Tदया जाता है Rक वह पूण�त: 

और   

* थाई 4प से आगे सेवा करने म0 असमथ� है, 
चRक�सा �ा
धकार! से Iरपोट� �ा`त करने के बाद उसे 

छु&ी क� *वीकृ�त या छु&ी बढ़ाने क� मंजूर! द! जा सकती है बशतn Rक कुल छु&ी को उसी छु&ी 

खात ेम0 नामे रखा जाए परंतु छु&ीक� मा/ा 
चRक�सा �ा
धकार से Iरपोट� �ा`त करने के बाद Rकसी 

भी अव
ध के साथ, छ: मह!न� से अ
धक नह!ं होनी चाTहए । 
 

2. Rकसी कम�चार! जो 
चRक�सा �ा
धकार iवारा आगे सेवा के 5लए पूण�त: और *थायी 4प से असमथ� 

घो#षत Rकये जाने पर :- 

क) यTद वह कम�चार! vयूट! पर है, सेवाओं से राहत देने क� तार!ख से सेवा से अमा	य कर Tदया जाएगा । 

यTद वह कम�चार! डृयूट! पर है, 
चRक�सा �ा
धकार से Iरपोट� �ा`त करते ह! उसे राहत देने क� तार!ख 

से लेकर उसके कायY से अमा	य करने क� Kयव*था क� जाए ।  जो भी हो, उसे उप #व�नयम (1) के 

अधीन छु&ी क� मा	यता द! गयी है तो उस छु&ी पूरा होने के बाद उसे सेवा से अमा	यकृत कर Tदया    

जाएगा । 

ख) यTद वह पहले से ह! छु&ी पर होने पर ऐसी छु&ी या छु&ी को बढ़ाने के बाद, उप #व�नयम (1) के 

अधीन उसे �दान Rकया गया छु&ी समाक`त के बाद से उसे सेवा से अमा	यकृत कर Tदया जाएगा । 

19. छ्ु&ी का आरंभ और समाक`त :- 

#व�नयम 20 म0 �ावधा�नत के बगैर काय�भार के *थानांतरण �भा#वत होने के Tदन से सामा	यता: छु&ी 

�ारंभ माना जाता है और काय�भार पुन: �ारंभ करने वाले Tदन से समा`त माना जाता है । 
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20. अवकाश Tदन� के साथ छु&ी का संयोजना :- 

(1) (i) जब  Rकसी  कम�चार!  क� छु&ी (
चRक�सा �माण प/ के आधार क� छु&ी से 5भन) आरंभ होने  के  

तुरंत पूव�गामी  Tदन से या उसके छु&ी समा`त होने के बाद के Tदन अवकाश का Tदन या अवकाश Tदन� 

का <म है तो, कम�चार! को आवशकता  पड़ने पर  उस Tदन के तुरंत बाद अपना *टेशन छोडने क� 

अनुम�त Tदया जा सकता (�शास�नक माल�, पहले और बाद के अवकाश, #वशेष 4प से *थ
गत छु&ी को 

छोड़कर) या उस Tदन तक वापस आना होगा जब ऐसी अवकाश छु&ी या अवकाश का <म आता है । 

बशतn Rक उसका *थानांतरण या काय�भार संभालना ��तभू�तय� या *थायी अ
gम रकम से 5भन को 

संभालाने म0 शा5मल नह!ं होगा । 

   (ii) 
चRक�सा �माण प/ पर छु&ी के मामले के संदभ� म0 । 

   (क) जब कभी कोई कम�चार! दxतर को हािजर होने के 5लए 
चRक�सा 4प से आनारोXय �मा>णत Rकया 

जाता है तो, पूव�गामी से शु4 कोई छु&ी (छुT&याँ) उसके ऐसे �मा>णत करने के उपरांत शु4 होते हc और 

*वभावत: पहले वाल! छु&ी (छुT&याँ) यTद कोई हc तो तुरंत आती तो (उसको �मा>णत करने के Tदन 

सTहत) उसे, भी छु&ी का ह! एक भाग माना जाएगा । 

(ख) जब Rकसी कम�चार! को 
चRक�सा 4प से काय� म0 भतU होने के 5लए �मा>णत Rकया जाता है, िजसे 

ऐसा �मा>णत करने के आगे यTद छु&ी (छुT&याँ) हc तो (उस Tदन सTहत) *वभावत: वह कम�चार! बाद 

क� छु&ी (अवकाश) ले सकता है, और वह ऐसा �मा>णत करने के पूव�गामी Tदन अवकाश (छुT&याँ) को 

छुT&य� के 4प म0 माना जाएगा । 

(2) इस शत� पर जानेवाला कम�चार!, अपने �भार म0 Rकसी �कार क� रकम के 5लए िज=मेदार होगा, Rकसी 

भी #व5शVट मामले म0 #वभागा:य ◌ा उप #व�नयम (1) के परंतुक पर आवेदन पर छूट दे सकता है । 

(3) जब तक स ◌ाम �ा
धकार Rकसी मामले के #वषय म0 छु&ी *वीकृत करने के 5लए अ	यथा �नदnश देने 

पर: 

(क)  यTद अवकाश छु&ी Tदन के सामने पूव� ��यय है और अवकाश Tदन� के बाद वेतन और भ�ते का Rकसी 

�कार क� पIरवाधी पुन� �बंध Rकया गया, तो यह छु&ी के बाद के Tदवस से लागू होगा । 

(ख) यTद अवकाश Tदन छु&ी Tदन के बाद का है तो छु&ी को पIरवत�त�त Rकये गये माना जाएगा और वेतन 

एवं भ�ते, के पIरणामी क� पुन� �बंध के 5लए यTद अवकाश Tदन बाद म0 नह!ं आते तो, छु&ी समाक`त 

पर वेतन एवं भ�ते पIरणामी पुन: �बंध Rकया जाएगा । 

नोट:-   र#ववार और अवकाश के Tदन म0 Rकसी कम�चार! iवारा क� गयी सेवा के बदले म0 मंजूर क� गयी 

पूरेTदन क� ��तपूरक छु&ी को उपयु��त �योजन के 5लए, एक अवकाश Tदवस के 4प म0 माना जा 

सकता है । 

21. छु&ी समा`त होने से पहले vयूट! पर वापस बुलाना :- 
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(1) यTद Rकसी कम�चार! को उसक� छु&ी समा`त होने से पहले vयूट! पर वापस बुलाया जाता है तो, vयूट! 

पर ऐसे वापसी बुलावे को सभी मामले से अन#वाय� समझा जाएगा और कम�चार! �न=न5ल>खत का 

हकदार होगा:- 

 

(क)  यTद भारत म0 रहनेवाले को िजस छु&ी से उसे वापस बुलाया जाता है, उसे आदेश Tदये गये *टेशन से 

शु4 होने क� तार!ख से उसे vयटू! पर माना जाएगा और �न=नांRकत ``yा `` कर सकता है : 

(i) संदभ� म0 बनाये गये �नयम� के अंतग�त या/ा के 5लए या/ा भ�ता और 

(ii) काय� पर वापस बलुाने के कारण अपनी पद पर भतU होने तक, उससे yा करने वाले दर के मुता^बक 

छु&ी वेतन Tदया जाएगा । 

(ख)  यTद छु&ी रहनेवाले भारत के बाहर है और उसे वापस बुलाया गया तो भारत आने के 5लए या/ा पर 

^बताया गया समय को छु&ी और �ा`त करने वाल� को 
गनने के 5लए vयटू! के 4प म0 माना जाएगा 

। 

(i) भारत म0 आने या/ा के दौरान ओर ◌ा◌ारत म0 उतरने क� तार!ख से अपनी पद पर भतU होने क� 

तार!ख तक vयटू! पर वापस आने उसी दर पर िजस पर उसने पहले गया था छु&ी वेतन Tदया जाएगा 

। 

(ii) भारत के 5लए मुxत या/ा Rकराया । 

(iii) वापस बुलाने पर अगर वह भारत  छोड जाने क� तार!ख से उसक� छु&ी क� आधी अव
ध पूरा नह!ं 

होने पर या तीन मह!ना ना होने पर इसम0 जो भी कम हो उस संदभ� म0 उसको भारत से जाने क� 

या/ा Rकराया लौटाना होगा । 

(iv) अपनी जगह से भारत म0 उतरने क� जगह तक या/ा के 5लए इस #व�नयम के अधीन उससमय म0 

लागू या/ा भ�ता Tदया जाएगा । 

22. छु&ी से वापस :- 

(1) छु&ी पर गये कोई कWचार! िजसे �ा
धकार ने छु&ी मंजूर Rकया है उस �ा
धकार क� अनुम�त के बगरै 

उसक� छु&ी समा`त होने के पहले vयूट! पर वापस नह!ं आ सकता । 

(2) उप #व�नयम (1) म0 Rकसी #वVय के रहते हुए भी कोई कम�चार! जो �नविृ�त पूव� छु&ी पर गये है जहाँ 

से वह �नवि�त पूव� छु&ी पर गया है वहाँ के उसे �नयु�त करने वाला स ◌ाम �ा
धकार! क� सहम�त के 

अ�तIर�त vयूट! पर वापस नह!ं आ सकता । 

(3) (क) 
चRक�सा  �माण  प/  पर  छु&ी  5लया कम�चार!  तब तक vयूट! पर वापस नह!ं आ सकता है जब 

तक वह  फाम�-5 म0 Rफlनेस का 
चRक�सा �माण प/ नह!ं देता । 

(ख) यTद कम�चार! Mेणी-I या Mेणी-II के होने पर खंड (क) के अधीन उपुय��त �माण प/ पोट� )*ट 

अ*पताल के मुqय 
चRक�सा अ
धकार! या कोई भी 
चRक�सा सेवक जो 5स#वल सzन, गेड-1 रcक से 

कम न हो, उससे �ा`त करना होगा । 
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(ग) Mेणी-III या Mेणी-IV कम�चाIरय� के मामले म0 छु&ी से वापस आने के 5लए िजस �ा
धकार के अंतग�त 

कम�चार! क� �नयुक�त हुई है उस �ा
धकार अपने �नण�य पर एक पंजीकृत 
चRक�सा �े�ट!शनर से 

ह*ताQर Rकया हुआ �माण प/ *वीकार कर सकता है । 

(4) (क) कोई  कम�चार!  जो  छु&ी से वापस आता है, वह छु&ी पर जाने से पहले Rकये गये पद पर, �भा#वत    

       �नTद�Vट आदेश� क� अनुपा5स�त म0, कुछ समय के 5लए उसे एसी पद के काय� संभालने का हक नह!ं है 

। 
 

(ख) ऐसे कम�चार!, उसे छु&ी �दान करने वाला �ा
धकार या यTद कोई �ा
धकार है जो उसी छु&ी 

�दान करने �नTद�Vट आदेश म0 उकoल>खत है उसको अपनी डृयटू! पर वापसी के बारे सू
चत 

करके आदेश� क� �तीQा करनी होगी । 

नोट:-   कोई कWचार! जो  ◌ाय रोग से पी{ड़त हो उसे आसान काम क� 5सफाIरश करनेवाला Rफटनेस �माण     

   प/ के आधार पर काय� संभालने के 5लए इजाजत Tदया जाए । 
 

23. छु&ी समा`ती के बाद अनपुक*थ�त :- 
 

1. छु&ी *वीकृ�त करने, छु&ी बढ़ाने के 5लए स ◌ाम �ा
धकार! के अनुम�त के ^बना कोई कम�चार!  छु&ी 

समा`त होने के बाद भी अनुपक*थ�त होने पर ऐसी अनुपक*थ�त अव
ध के 5लए उसे छु&ी वेतन पाने 

का हक नह!ं है और उस अव
ध के 5लए जहाँ तक अध� वेतन छु&ी है वहाँ तक इसको उस छु&ी लेखा 

के नामे डाला जाएगा, ऐसे देय छु&ी क� अव
ध पूरा होने पर उससे अ
धक अव
ध को असाधारण छु&ी 

के 4प म0 माना जाएगा । 

2. Rकसी कम�चार! को स}पी गयी छु&ी क� समाक`त के बाद जानबूझकर vयूट! से अनुपक*थत होने पर 

उस पर अनुशास�नक कार�वाई ले सकते हc । 

 

अ�याय - IV 

देय और +ा,य छु�ी के �कार 

... 

24. अिज�त छु&ी :- 

(1)(क) (i) कम�चार! को एक कैलंडर वष� म0 30 Tदन� क� अिज�त छु&ी का अ
धकर है ।  हर  कम�चार! को हर 

कैलंडर वष� क� पहल! जनवर! और जुलाई को हर दो Rकhत� म0 15 छुT& के Tहसाब  म0 अिज�त छु&ी के 

4प म0 जमा Rकया जाएगा ।  

 

(ii) जब कोई कम�चार! पूण� भतU समय को एवैल करने के बगैर ह! नये पद म0 भतU होने पर (ए) उसे 

नये  पद  म0 भतU होने का आदेश Tदया जाता है ताRक वह नए * थान पर पूर! तरह से भतU समय के 

^बना पद पर भतU होने के 5लए हकदार है या नई जगह पर अकेले ह! पद क� भतU के 5लए जाए और 

पूण� भतU समय के ^बना पद पर भतU करता है और पIरवार के 5लए या/ा भ� ता का दावा करने के 

5लए समय क� अनमु�त अव
ध के अंदर अपने पIरवार को ले जा सकता है,  (बी) सी.सी.एस. 5 के 
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(भतU समय) �नयम, 1979 के उपधारा 4 के तहत वत�मान म0 लाभाि	वत होने के समय क� संq या को 

अ
धकतम 15 Tदन� से कम कर Tदया गया है, जब Rक भतU होने के Tदनो क� संq या म0 अिज�त 

अवकाश के 4प म0 उनके अवकाश खाते म0 जमा क� जाएगी ।  

बशतn Rक अनपुलिbध भतU समय के साथ साथ उनके जमा पर अिज�त अवकाश क� अनुम�त  द! जाए, 

इस5लए जमा 300 Tदन� से अ
धक नह!ं होगा ।  

 

(बी) #पछले आधे वष� क� डोस म0 रहे Rकसी कम�चार! के छु&ी जमा अगले छमाह! तक आगे ले जाएगी, बशतn 

Rक आगे ले गए छु&ी सTहत आधे वष� के 5लए अ
धकतम सीमा 300 Tदन� से अ
धक न हो, बशतn Rक  

कम�चाIरय� के अिज�त अवकाश Tदसंबर या जून के अं�तम Tदन तक 300 Tदन या उससे कम हो, 

लेRकन 225 से अ
धक  है, उप #व�नयम (1) के  उप #व�नयम खंड (1) (ए) के तहत  सू
चत Rकए 

जाने वाले तर!के से 15 Tदन� क� अ
gम जमा जनवर! या जुलाई के पहले Tदन को अिज�त अवकाश म0 

छु&ी खाते म0 जमा Rकया जाने के बजाय अलग से रखा जाएगा और कम�चार! से 5लए गए आधा वष� 

के अिजत अवकाश और शेष, यTद कोई,  आधे वष� के समा` त छु&ी खाते म0 जमा क�  जाएंगे, बशतn Rक 

एैसे अिज�त छु&ी के शेष के साथ छु&ी पहले जमा म0 300 Tदन� क� अ
धकतम सीमा से न हो ।    

(2) इन #व�नयम के #व�नयम 6 और 32 तथा उप #व�नयम (1) और (3) के उपबंध� के अधीन Rकसी 

कम�चार! को भारत म0 एक बार मंजूर क� गयी अ
धकतम अिज�त छु&ी 180 Tदन� तक ह! हो । 

(3) Mेणी-I या Mेणी- II कम�चाIरय� को 180 Tदन� से भी अ
धक अिज�त  छु&ी होने पर ह! छु&ी �दान क� 

जाती है परंतु 300 Tदन से अ
धक नह!ं चाहे *वीकृत छुT&याँ या उसका अंश #वदेश म0 ^बताया गया   

हो । 

परंत ुइस उप #व�नयम के अधीन द! गयी अिज�त छु&ी 120 Tदन� क� अव
ध से अ
धक होने पर भारत 

म0 ^बताये इस �कार क� छु&ी, अव
ध पूव~�त सीमा से अ
धक नह!ं होगा । 

(4) #वदेशी सेवा म0 ^बतायी गयी अव
ध को यTद इस �कार क� अव
ध के 5लए छु&ी वेतन के योगदान 

Tदया गया है तो इसे इस #व�नयम �योजन के अधीन इसको  vयूट! के 4प म0 
गना जाएगा । 

25. अिज�त छु&ी क� गणना :- 

1. अिज�त छु&ी से Rकसी कम�चार! को उसको �नयु�त Rकये गये कैल0डर वष� के आधे वष� म0 उसके सेवा 

क� म0 पूरे Rकये गये हर मह!ने के 5लए 2 1/2 Tदन� के दर से उसक� छुअ्ट! Tहसाब म0 जमा कर 

Tदया जाएगा । 

2. (क)  कोई कम�चार! यTद सेवा से �नव�ृत होने या इ*तीफा देता है तो उस आधे वष� के 5लए <े{डट, 

उसके �नव�ृत होने या इ*तीफा देने क� तार!ख तक पूरे कैल0डर मह!ने के 5लए केवल 2 1/2  Tदन� क� 

Tहसाब से Tदया जाएगा । 

(ख)  जब Rकसी कम�चार! को सेवा से �नकाल / बखा�*त कर Tदया जाता है या सेवा के समय म0 मर 

जाता है, तो अिज�त छु&ी क� जमा ��त पूरे कैल0डर मह!ने के 5लए 2 � Tदन� के दर से उसक� सेवा से 
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�नकाले / बखा�*त करने या मर जाने क� मह!ने से शु4 होकर कैल0डर मह!ने के अंत तक Tदया जाएगा 

। 

3. यTद कोई कम�चार! असाधारण छु&ी को एवैल करता है और या आधे वष� म0 अनुपक*थ�त क� कुछ 

अव
ध को छूट Tदवस के 4प म0 माना जाता है, तो उसके जमा को उसक� छुअ्ट! लेखे म0 अगले आधे 

वष� का आरंभ पर, ऐसी छु&ी क� अव
ध का 1/10 वां◌ँ और/या  छूट Tदवस क�  शत� घटाया जायेगा 

बशतn Rक उसक� अ
धकतम समय 15 Tदवस हो । 

 

4. अिज�त छु&ी का जमा देने समय Tदन का �ै�शन   नजद!क Tदन तक `` दाऊंड ऑफ`` कर Tदया 

जाएगा । 

26. अध� वेतन छु&ी :- 

1. ��येक कम�चार! का अध� वेतन छु&ी का Tहसाब हर एक के 10 Tदन� के 5लए, दो Rकhत� म0 ��येक 

कैल0डर व� के जनवर! और जुलाई का पहला Tदन अध� वेतन सTहत छु&ी जमा Rकया जाएगा । 

2. (क) �नयुि�त �ा`त करने के वष� म0, पूरे करने क� संभावना होनेवाला आधे वष� म0, पूरा Rकया गया सेवा 

काय� के ��येक पूरे कैल0डर मह!ने के 5लए 5/3 Tदन� के Tहसाब से जमा Rकया जाएगा । 

(ख)  कोई कम�चार! आधे वष� के अव
ध म0 सेवा से �नव�ृत या इ*तीफा देनेवाला है तो उसके �नविृ�त 

/ इ*तफा तार!ख तक ��त पूरे कैल0डर मह!ने के 5लए 5/3 Tदन� के Tहसाब से अपने खाते म0 छु&ी 

जमा Rकया जाएगा ।  

(ग) जब कोई कम�चार! सेवा से �नकाल Tदया / बखा�*त कर Tदया जाता अथवा सेवा म0 रहत ेमर जाता, 

तो उसके �नकालने / बखा�*तगी अथवा मर जाने क� कैल0डर मह!ने से शु4 होनेवाले पूरे कैल0डर मह!ने 

तक 5/3 Tदन� के दर से मंजूर  Rकया जाएगा । 

(घ) यTद कोई कम�चार! क� अनुपक*थ�त अव
ध या �नलंबर अव
ध आधे वष� म0 छूट Tदवस के 4प म0 

माना जाएगा तो अगले वष� के आरंभ म0 उसक� जमा अध� वेतन छु&ी लेखे म0 से छूट Tदवस अव
ध के 

एक का अठारहवां भाग 5लए सी5मत शत� पर घटाया जाएगा ।  बशतn  है Rकअ
धकतम Tदवस 10 Tदन 

तक सी5मत हो । 

 3. इस #व�नयम के अधीन छु&ी 
चRक�सा �माण प/ या �ाईवेट मामले पर मंजूर Rकया जा सकता है । 

  4. अध� वेतन छु&ी का जमा �दान करते समय नजद!क� Tदवस के एक Tदन का �ै�शन राऊंड ऑफ 

Rकया जाए । 

कोई कम�चार! *थायी नह!ं है तो उसे अध� वेतन छु&ी तब तक मंजूर नह!ं Rकया जाएगा जब तक Rक 

छु&ी *वीकृत करने वाला स ◌ाम �ा
धकार को यह भरोसा न हो Rक कम�चार! उसक� छु&ी समाक`त के 

उपरांत vयूट! पर आयेगा औरइस �कार के मामले के संदभ� म0 कोई क� चार! 
चRक�सा �ा
धकार iवारा 

घो#षत कराया जाता Rक वह आगे काय� करने के 5लए पूण�त: और *थायी 4प से अयोXय है । 

27. पIरणत छु&ी :- 
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1. पIरणत छु&ी 
चRक�सा �माण प/ के आधार पर Rकसी कम�चार! को �न=न 5ल>खत शतY पर मंजूर क� 

जा सकती है िजसक� रकम अध� वेतन छु&ी क� आधी रकम से Oयादा न होगी । 

क) छु&ी *वीकृत करने के 5लए स ◌ाम �ा
धकार इस बात पर #वhवास होने पर Rक कम�चार! अपनी छु&ी के 

समाक`त के बाद vयटू! पर आने के सह! #वचार हc ; 

ख) जब पIरणत छु&ी दो बार *वीकृत क� जाती है तो ऐसी छु&ी क� दगुनी रकम को अध� वेतन छु&ी  देय 

नामे डाला जाएगा । 

   

2. यTद पूर! सेवा के दौरान 180 Tदन� तक अ
धकतम अध� वेतन छु&ी (
चRक�स �माण प/ �*तुत Rकये  

बगैर) के 5लए अनुम�त देने पर छु&ी *वीकृ�त �ा
धकार iवारा यह �मा>णत Rकया जाएRक मंडल क� 

Tहत के 5लए इस �कार क� छु&ी अनुमोTदत पा�य<म के 5लए उपयोग Rकया जाता है । 

3. जब Rकसी कम�चार! को िजसे पIरणत छुअ्ट! �दान क� जाता है और वह सेवा से इ*तीफा देने पर या 

अपनी #वनती पर vयूट! पर वापस आने के बगैर *वैक�छक �नविृ�त के 5लए अनमु�त द! जाने पर, 

पIरणत छु&ी को अध� वेतन छु&ी के 4प म0 माना जाएगा और पIरणत छु&ी एवं अध� वेतन छु&ी के 

बीच क� #व5भनता को उससे वसूल Rकया जाएगा । 

बशतn है Rक, अनारोXयता के कारण यTद कम�चार! आगे सेवा करने लायक नह!ं हे या उसके मर जाने के 

मामले म0 इस �कार क� कोई वसूल! नह!ं क� जाएगी । 

नोट:-     कम�चार! के खाते म0 अिज�त छु&ी देय होने पर भी कWचार! क� #वनती पर पIरणत छु&ी �दान Rकया 

जा सकता हc । 

28. अज�नशोध छु&ी:- 

(1) सेवा�नविृ�त से पूव� छु&ी के अ�तIर�त Rकसी कम�चार! को अज�नशोध छु&ी *थायी �नयुक�त के संदभ� 

म0 संपूण� सेवा के दौरान अ
धकतम 360 Tदन� तक सी5मत करके 
चRक�सा �माण प/ पर 

�न=न5ल>खत �नयम� के शत� पर *वीकृत Rकया जा सकता है : 

(क)    छु&ी *वीकृत करने वाला स ◌ाम �ा
धकार! इस बात पर संतुVट है Rक कम�चार! अपनी छु&ी समाि`त के 

उपरांत vयूट! पर आने के सह! अवकाश है । 

(ख) अज�नशोध छु&ी को अध� वेतन छु&ी से सी5मत Rकया जा सकता है िजसे वह बाद म0 अिज�त कर सकता 

है । 

(ग) अज�नशोध छु&ी को अध� वेतन छु&ी के नामे डाला जा सकता हे, कWचार! बाद म0 इसका उपाज�न कर 

सकता है । 

(2) ``अज�नशोध छु&ी `` ऐसे अ*थायी कम�चाIरय� को भी मंजूर Rकया जा सकता है जो  ◌ाय, कुVठ, कc सर या 

मान5सक रोग से पीTढ़त है, यह उसके पूण� सेवाकाल के दौरान 360 Tदन� से अ
धक नह!ं होगी बशतn है 

Rक उप #व�नयम (1) का (क) से  (ग)  खंड क� शतY को पूरा करने और �न=न 5ल>खत शतY पर मंजूर 

Rकया जा सकता है । 
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(i) कम�चार! कम से कम एक वष� क� सेवा म0 हो । 

(ii) िजस पद से कWचार! छु&ी पर जाता है उस पद पर अपनी छु&ी समाक`त के बाद vयूट! पर वापस 

आने तक बनी रहने क� संभावना हो और  

(iii) इस �कार क� छु&ी क� #वनती एक 
चRक�सा �माण प/ से समथ�न क� गयी हो । 

(3) (क) Rकसी  कम�चार! को अज�नशोध छु&ी  मंजूर क� गयी  हो  और  वह कम�चार! सेवा से 

इ*तीफा   देने पर अथवा उसक� #वनती पर vयूट! पर वापस आये ^बना ह! *वैक�छक �नविृ�त के 

5लए अनुम�त द! जाने पर उसक� अज�न शोध छु&ी रp Rकया जाएगा ।  इस �कार क� छु&ी आरंभ 

होने वाले तार!ख से उसक� इ*तीफा या �नविृ�त �भा#वत होगी और छु&ी वेतन उसम0 वसूल Rकया 

जाएगा । 

(ख) जब Rकसी कम�चार! को अज�नशोध छु&ी मंजूर Rकया जाता है और vयूट पर वापस आने के उपरांत इस 

�कार   क� छु&ी अिज�त करने से पहले ह! सेवा से इ*तीफा देता या �नव�ृत हो जाता है तो ऐसी 

हालत म0 अनवुतU 4प से छु&ी अिज�त नह!ं करने क� अव
ध तक क� छु&ी का वेतन ��तदाय करना       

चाTहए । 

बशतn है Rक यTद कWचार! क� सेवा �नविृ�त के कारण या अनारोXयता, िजसके कारण, कम�चार! आगे 

और सेवा करने के लायक नह!ं अथवा उसके मर जाने पर या उसे नोTटस देकर या ऐसी नोTटस के 

5लए उसक� सेवा शतY के अनसुार वेतन और भ�ता से �नव�ृत होने पर खंड (क) अथवा खंड (ख) के 

अधीन Rकसी �कार के छु&ी वेतन क� वसूल! नह!ं Rकया जाएगा । 

29. असाधारण छु&ी :- 

(1) Rकसी कम�चार! को असाधारण छु&ी #वशेष पIरक*थ�तय� म0 द! जा सकता है : 

(क) अ	य Rकसी �कार क� छु&ी gा[य नह!ं होने पर । 

(ख) अ	य छु&ी gा[य होने पर भी कम�चार! असाधारण छु&ी के 5लए 5ल>खत आवेदन प/ रखने पर । 

(2) मंडल Rकसी #व5शVट पIरक*थ�त के अधीन अ	यथा �नTद�Vट करनेवाले मामले को जेड़कर Rकसी भी 

कम�चार! को जो *थायी �नयुक�त म0 नह!ं है उ	ह0 Rकसी भी एक अवसर म0 �न=न5ल>खत सीमा से 

अ
धक असाधारण छु&ी नह!ं दे सकता । 

(क) तीन मह!ने । 

(ख) देय छु&ी क� समाक`त पर कम�चार! यTद लगातार एक वष� क� सेवा समा`त करने पर छ: मह!ने, और 

इन #व�नयम� के अंतग�त खंड (क)  के अधीन तीन मह!ने का असाधारण छु&ी सTहत तथा इन 

#व�नयम� के अपे�Qत इस �कार क� छु&ी के 5लए उसक� #वनती Rकसी 
चRक�सा �माण प/ के साथ 

5सफाIरश करने पर । 

(ग) 
चRक�सा �माण प/ के आधार पर अठारह मह!ने, जब कम�चार! एक वष� का लगातार सेवा पूरा करके 

�न=न5ल>खत इलाज पर है :- 

(i) मा	यता �ा`त से�नटोIरयम म0 पुलमनर! Qय या `लूIरसो ऑफ lयूबर�यूलर ऑIरजन । 
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नोट:-  18 मह!ने तक के असाधारण छु&ी क� Iरयायत उस कम�चार! के 5लए भी gा[य है जो पलमोनर! 

lयूबर�लो5सस या `लूIरसी ऑफ lयूबर�यलूर ऑIरजन से पीTढ़त है और अपने ह! आवास म0 Rकसी Qय Kया
ध 

#वशेष� से जो ऐसे राOय �शास�नक 
चRक�सा अ
धकार! से संबं
धत मा	यता �ा`त #वशेष� से 
चRक�सा पाता 

है और उस #वशेष� से �माण प/ �*तुत कर0 Rक वह उनके अधीन इलाज ले रहे हc और उसे 5सफाIरश क� 

गयी छु&ी क� समाक`त पर उसके *वा*थ होने के सह!ं मौका हc । 

 

(ii) Rकसी योXयता �ा`त QयKया
ध  #वशेष� या Rकसी 5स#वल सज�न अथवा *टॉफ सज�न iवारा शर!र के 

Rकसी अ	य भाग को Qय रोग होने पर । 

(iii) मा	यता �ा`त कुVठ सं*थान म0 कुVठ या 5स#वल सज�न iवारा या *टॉफ सज�न या संबं
धत राOय 

�शास�नक 
चRक�सा आ
धकार! iवारा मा	यता �ा`त कुVठ रोग अ*पताल के #वशेष� iवारा । 

(iv) कc सर या मान5सक रोग ऐसे रोग� का इलाज के 5लए Rकसी मा	यता �ा`त सं*थान, 5स#वल सज�न या 

*टॉफ सज�न या इस �कार के रोग के Rकसी #वशेष� । 

नोट:- इस �योजन के 5लए 
चRक�सा �माण प/ के साथ पोट� )*ट अ*पताल के मुqय 
चRक�सा अ
धकार! 

से �ा`त �माण प/ भी शा5मल होना चाTहए । 

(घ) मंडल के Tहत पर अ:ययन के अ5भयोग पर छु&ी क� आवhयकता होने पर 24 मह!ने तक ।  बशतn है 

Rक संबं
धत कम�चार! इस �कार क� देय छु&ी समा`त होने के बाद क� तार!ख से और इन #व�नयम� के 

अंतग�त खडं (क) के अधीन तीन मह!न� का असाधारण छु&ी सTहत तीन वषY क� सेवा पूरा करना 

चाTहए । 

  (3) (क) जब  Rकसी कम�चार! को उप #व�नयम (2) के खंड  (घ) म0 �नTहत उप बंध� को 5श
थल करके   

असाधारण छु&ी मंजूर करने पर उसे फाम� 6 म0 एक बॉ�ड �नVपाTदत करना होगा Rक ऐसी छु&ी के 

दौरान होनेवाले खचY को मंडल को वापस करने क� शत� सTहत, उसक� छु&ी पूरा होने के बाद वापस 

का� पर न आने क� कारण क� ऐजे	सी से या वापस काय� म0 आने के उपरांत तीन साल पूरा होने के 

सेवा छोड़ कर जाने पर । 
 

(ख) मंडल के दो *थायी ऐसी कम�चाIरय� से तुलना म0 उस कम�चार! के बराबर! क� या एससे उ�च 

*तर के कम�चाIरय� से जा5मन Tदलवाने पर। 
 

(ग) अनुसू
चत जा�त / अनुसू
चत जन जा�त के कम�चाIरय� के 5लए क0   सरकार iवारा अ
धसू
चत 

समय समय पर �ी ए�ज़ा5मनेशन )ैइ�नगं कोस� म0 जाने के 5लए स ◌ाम �ा
धकार iवारा उप 

#व�नयम (2) के उपबंध� के 5श
थल से असाधारण छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है । 
 

(4) असाधारण छु&ी के दो *पेल म0 यTद Rकसी अ	य तरह  क� छु&ी से अंतIरत होने पर उसे उप #व�नयम 

(2) के �योजनाथ� असाधारण छु&ी एक लगातार *पेल म0 Tदया जा सकता है । 

छु&ी मंजूर करने का स ◌ाम �ा
धकार Rकसी छु&ी के अनुपक*थ�त क� अव
ध को असाधारण छु&ी के 

4प म0 पूव�Kयापी 4प से पIरणत कर सकता है । 
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29. (क) पIरवीQा
थ� पIरवीQा पर और अपेरंट!स पर होनेवाले Kयक�त को छु&ी :- 

1.(क) पIरवीQा
थ� यTद वह मौ5लक 4प से अ	यथा पIरवीQा म0 अपने पद पर होने पर इन 

#व�नयम� के अधीन छु&ी का हकदार होगा । 

(ख) यTद Rकसी अ	य कारणवश Rकसी पIरवीQा
थ� क� अपनी सेवा से पदावतान करने का �*ताव 

है तो उसे मंजूर क� गयी Rकसी भी �कार क� छु&ी को बढ़ा नह!ं कर सकता । 

 

(i) पहले से मंजूर! क� गयी या बढ़ाई गयी  पIरवीQा अव
ध समा`त होने क� तार!ख के बाद 

अथवा 

(ii) उसे �नयु�त करने के सQम �ा
धकार! के आदेश से उसके अलग सेवा समा`त करने के बाद  

Rकसी भी पूव��तर तार!ख तक नह!ं होगा । 

2. पIरवीQा पद पर �नयु�त कम�चार! इन #व�नयम� के अंतग�त अ*थायी या *थायी कम�चार! के 

4प म0 उसके पद के *थायी या अ*थायी के अनसुार, छु&ी �ा`त करने का हकदार है । 

बशतn है Rक जब ऐसी �नयकु�तसे पहले वह कम�चार! *थ◌्ा◌ंयी पद पर ल!न gहण कर चुका है, तो 

ऐस हालत म0 एक *थायी कम�चार! के 4प म0 इन #व�नयम� के अंतग�त छु&ी पाने का हकदार होता है । 

 3. अपर0ट!स �न=नांRकत के 5लए हकदार होगा :- 

क) 
चRक�सा �माण प/ पर या छु&ी वेतन पर अपने अपर0ट!स5शप के Rकसी भी वष� म0 अध� 

वेतन के बराबर के एक मह!ने से अ
धक छु&ी नह!ं ले सकता । 

 ख) #व�नयम 29 के अधीन असाधारण छु&ी । 

30. सेवा�नविृ�त के बाद पुन: �नयोिजत K यि�त :- 

कोई Kयक�त सेवा �नविृ�त के उपरांत Rफर से �नयकु�त �ा`त करता है तो, वह अपनी पुन: �नयकु�त 

क� तार!ख से मंडल सेवा म0 पहल! बार �वेश करने के समय Kयवक*थत सभी, �नव�नयम� के �ावधान 

लागू ह�गे । 

31. सेवा �नविृ�त पूव� छु&ी :- 

1) Rकसी  कम�चार!, छु&ी  क�  मंजूर करने  वाले  स ◌ाम  अ
धकार!  के अनुमती पर देय अिज�त छु&ी 

क� अव
ध तक सेवा �नव�ृतपूण� छु&ी ले सकता है जो अध� वेतन छु&ी के साथ 300 Tदवस से Oयादा 

न होना चाTहए ।  बशतn है Rक यह छु&ी सेवा �नव�ृत के तार!ख तक होना चाTहए । 

नोट:-  सेवा�नविृ�त के 5लए पूव� छु&ी के 4प म0 मंजूर क� गयी छु&ी के साथ असाधारण छुअ्ट! शा5मल नह!ं 

Rकया जाएगा । 

2)  (क) #वदेशी  सेवा म0 या *थानीय �ा
धकार! या �नगम वा सरकार iवारा या �नयं^/क �नकाय iवारा या 

सरकार  
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iवारा  फाईना	स Rकया गया (इसम0 िजसे आगे *थानीय �नकाय कहा गया है) कंपनी से जो पूण�त: या 

Kयापक 4प म0 समानता से �नयं^/त Rकया हुआ कंपनी अंतग�त के कोई कम�चार! सेवा �नविृ�तपूव� छु&ी के 

5लए आवेदन प/ रखता है, तो ऐसी छु&ी को मंजूर करने या अ*वीकृत करने का �नण�य ल0{डगं अथॉIरट! के 

सहम�त पर #वदेशी �नयो�ता iवारा Rकया जाएगा । 
 

(ख)  #व�नयम 32 के उप #व�नयम (2) के अधीन Kयवक*थत क� गयी पp�त के अनुसार #वदेशी सेवा म0 

रहनेवाले कम�चार! भी अपनी जमा के अिज�त छु&ी को भुना सकता है । 

3)   जब कोई कम�चार! उप #व�नयम (2) (ख) म0 �नTद�Vट #वदेशी सेवा म0 या अ	य *थानीय �नकाय के अंतंग�त  

काम करता हc तो उस कम�चार! को सेवा �नविृ�त पूव� छु&ी तब gा[य होगा जब वह #वदेशी सेवा के 

अधीनवाल! vयटू! को �याग कर देगा । 
 

परंत ु जब कोई कम�चार! #वदेशी सेवा के अंतग�त सेवा जार! रखने पर वह कम�चार! #व�नयम 32 के 

अंतग�त छु&ी के बदले म0 नकद भुगतान क� मंजूर! करने योXय नह!ं होगा । 

32.  सेवा �नविृ�त / अ�नवाय� सेवा�नविृ�त अथवा सेवा समा`त के बाद क� तार!ख तक छु&ी के बदले म0 छु&ी    

     / नकद भुगतान :- 
 

1. Rकसी कम�चार! को Rकसी �कार क� छु&ी मंजूर नह!ं क� जाएगी । 
 

(क) उसक� सेवा�नविृ�त क� तार!ख, अथवा 
 

(ख) उसक� vयूट! समाक`त करने क� अं�तम तार!ख, अथवा 

(ग) नोTटस देकर सेवा से �नव�ृत होने क� तार!ख या उसे नोTटस देकर सेवा से �नविृ�त क� तार!ख या ऐसी 

नोTटस के बदले म0 उसक� सेवा के शतY के मुता^बक वेतन और भ�ता पाकर �नव�ृत होने के तार!ख 

पर या 

(घ) सेवा काय� से उसक� इ*तीफा क� तार!ख से । 

2. (क) जब  कोई  कम�चार!  उसक�  सेवा म0 �नTद�Vट शतY के  अंतग�त �नयुक�त के  5लए  

�नधा�Iरत सामा	य आयु पर  पहँूचकर सेवा से �नव�ृत हो जाता है तब छु&ी मंजूर करनेवाला स ◌ाम 

�ा
धकार!, उसक� सेवा�नविृ�त समय पर कम�चार! के खाते म0 (अिज�त) छु&ी होने पर, बशतn है Rक 

अ
धकतम 300 Tदवस के 5लए उसक� छु&ी समान 4प क� नकद मंजूर करते हुए `` सुओमोटो `` आदेश 

जार! करता    है । 

(ख) खंड (क) के अंतग�त क� समांतर नकद के �न=न5ल>खत 4प से गणना Rकया जाए और एक 

मुhत म0 एक साथ �नधा�रण के 4प म0 भुगतान Rकया जाएगा ।  गहृ Rकराया या नगर ��तपूरक भ�ता 

नह!ं Tदया जाएगा । 

�नविृ�त क� तार!ख पर अनमेुय    �नविृ�त के तार!ख म0 अ
धकतम 

वेतन सTहत महंगाई भ�ता  300 Tदन� के शत� पर उपयोग म0 नह!ं    

उस Tदन पर भुगतान  X लाये गये, अिज�त छु&ी क� गयी 

नकद ____________________                       जमा के Tदन� क� संqया । 
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 समानांतर       30 

3. Rकसी कम�चार! सेवा �नव�ृत के समय पर �नलंबन के अधीन या अनुशास�नक या उसके #व4p म0 

अ�नणUत अपरा
धक काय�वाह! उसके #व4p #वचाराधीन म0 होने पर, या ऐसा समझा जाएRक उस 

�ोसी{डगं के अंत म0 उसके कुल पैसा वसूल करने क� संभावना है ।  तब छु&ी मंजूर करनेवाला स ◌ाम 

अ
धकार!, अिज�त छु&ी के रकम क� पूरा या कुल भाग �नलं^बत रोक सकता है । 

उस �ो5सी{डगं पूरा हो जाने पर बकाये क� समायोजना हाने के बाद रोक� गयी रकम म0 से बाक� रकम 

के 5लए योXय हो जाता है । 

   

4. (क) जब Rकसी कम�चार! क� सेवा को साव�ज�नक Tहत  क� इ�छा पर उसके �नव�ृत होने क� 

तार!ख के बाद #व*तार Rकया जाने पर उसके मंजूर Rकया जा सकता है :- 

(i) #व*तार  अव
ध  के दौरान इस �कार क� #व*तार अव
ध के संदभ� म0 यTद कोई अिज�त छु&ी देय होने 

पर और  साथ ह! उसके �नविृ�त तार!ख पर उसके जमा के अिज�त छु&ी, #व�नयम के �नधा�रण के 

अनुसार मामले के अनुसार अ
धकतम 180 Tदन / 300 Tदन� तक सी5मत Rकया जाएगा । 

(ii) #व*तार अव
ध  क� समाक`त  के  उपरांत सेवा �नविृ�त क� तार!ख  पर  क*थत अिज�त छु&ी  क� 

जमा जो  उप #व�नयम (2) म0 Kयवक*थत पp�त के अनुसार, के बराबर नकद साथ ह! #व*तार 

अव
ध के दौरान अिज�त क� गयी अिज�त छु&ी से हटाया जाएगा और अ
धकत 300 Tदन� क� शत� पर 

होगा । 

बी) इस उप #व�नयम  के खंड (ए) के उप खंड (ii) के तहत देय नकद क� गणना उप #व�नयम 

(2) के खंड (बी) म0 सू
चत तर!के से क� जाएगी ।  

5. उप #व�नयम (1) के खंड (ग) म0 बतायी गयी पp�त के अनसुार यTद कोई कम�चार! सेवा से �नव�ृत 

होता या हुआ है तो ऐसी हालत म0 छु&ी मंजूर! का स ◌ाम �ा
धकार! उसके जमा क� अिज�त छु&ी के 

मामले म0 छु&ी वेतन के बराबर नकद को अ
धकतम 300 Tदन� क� शत� पर और साथ ह! उसके जमा 

का पूरे अध� वेतन छु&ी को मंजूर कर सकता है परंतु इस अव
ध इसके सेवा से ऐसा �नव�ृत होने या 

हुई तार!ख के बीच क� और उसक� सेवा पर शा5सत शतY के अधीन सेवा �नविृ�त के 5लए �नधा�Iरत 

आय ुपर पहँूचने के बाद सेवा से �नव�ृत होने पर यह अव
ध अ
धक नह!ं होनी चाTहए ।  छु&ी का 

नकद समांतर अिज�त छु&ी के 5लए gा[य छु&ी का वेतन से बराबर होगा या पूव� 300 Tदन� के 5लए 

छु&ी क� वेतन पर gा[य अध� वेतन छु&ी साथ महँगाई भ�ता के मुता^बक छु&ी वेतन के बराबर, उस 

कम�चार! के सेवा �नविृ�त होने या �नविृ�त क� तार!ख पर लागू दर के मुता^बक होगा ।  प0शन और 

अ	य सेवा �नविृ�त लाभ के प0शन समांतर और तदथ� राहत / प0शन पर gेडेड राहत को अध� वेतन 

छु&ी क� अव
ध म0 भुगतान Rकये गये छु&ी वेतन ।  यTद कुछ हc तो िजसके 5लए नकद समक ◌ा अदेय 

हc, घटाया जाएगा ।  इस �कार से गणना क� गयी रकम को एक मुhत म0 एक ह! बार का �नपटारे के 

4प म0 भुगतान Rकया जाएगा ।  गहृ Rकराया भ�ता या नगर ��त कर भ�ता नह!ं Tदया जाएगा । 

बशतn है Rक अध� वेतन छु&ी घटक के 5लए वेतन का छु&ी प0शन और अ	य प0शनर! लाभ, अध� वेतन 

छु&ी के कम होने पर नकद समक ◌ा मंजूर नह!ं Rकया जाएगा ।                      
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5.(क) जब कोई कम�चार! #वशाखप&णम पोट� कम�चार! (वगUकरण, �नयं/ण और अपील) #व�नयम  1968 के 

उपबंध� के अधीन `` पे पेनाकoट! `` के 4प म0 अ�नवाय�त: �नव�ृत होता है और अनुशास�नक �ा
धकार 

�नयम� के अनुसार उसके प0शन रकम म0 Rकसी �कार क� कटौती (उपदान सTहत) नह!ं करने पर छु&ी 

मंजूर! करने का स ◌ाम �ा
धकार उस कम�चार! क� ऐसी �नविृ�त  तार!ख म0 उसके जमा म0 यTद कुछ 

अिज�त छु&ी होने पर उसके छु&ी वेतन का नकद समक ◌ा उप #व�नयम (2) के खंड (ख) म0 सू
चत शत� 

पर अ
धक से अ
धक तीन सौ Tदन� के अनसुार मंजूर करने के आदेश *वयं जार! करेगा । 

6.(क) (i) जब Rकसी कम�चार! क� सेवा को नोTटस iवारा या नोTटस के बदले म0 वेतन और भ�ता भुगतान  

iवारा  

या अ	यथा उसक� �नयकु�त के शतY पर समा`त Rकया जाने पर छु&ी मंजूर! के स ◌ाम �ा
धकार से 

उसक� सेवा से हटाने क� तार!ख तक उसके जमा म0 रहे अिज�त छु&ी के 5लए अ
धकतम 300 Tदन� क� 

शत� पर नकद समकQ मंजूर `` सुओमोटो `` पर कर सकता है । 
 

(ii)  यTद कोई कम�चार! सेवा से इ*तीफा देने पर या �नकाल Tदया जाने पर छु&ी मंजूर! के सQम  

�ा
धकार से उसे सेवा से हटा देने क� तार!ख से उसके जमा क� अिज�त छु&ी के 5लए इस �कार क� 

छु&ी क� आधी सीमा अ
धकतम 150 Tदन� का नकद समकQ सुओमोटो पर मंजूर Rकया जा सकता है  

(iii) Rकसी कम�चार! को िजसे सेवा�नविृ�त के उपरांत पुन: �नयु�त करके और उसके पुन: �नयिु�त से 

टेIर5मनेषन करने पर उसे छु&ी मंजूर! करने के स ◌ाम �ा
धकार iवारा उसक� पुन: �नयुक�त समा`ती 

क� तार!ख पर अ
धकतम 300 Tदन� क� शत� पर (�नविृ�त के समय म0 भुनाने के gा[य अव
ध सTहत) 

उसके जमा म0 अिज�त छु&ी के 5लए समकQ नकद सुओमोटो पर मंजूर कर सकता है । 

(ख) खंड (क) के अंतग�त भुगतान क� जानेवाल! समक ◌ा नकद को उप #व�नयम (2) के खंड (ख) 

म0 सू
चत पp�त के अनुसार और खंड (क), के उप खंड (iii) के अधीन समक ◌ा  नकद के अ5भकलन के 

�योजनाथ गणना करने पूव� �नयुक�त के समाक`त क� तार!ख का वेतन, प0शन समायोजन से पहले 

और अ	य �नविृ�त लाभ� के बराबर प0शन समक ◌ा एवं उस वेतन के समु
चत महँगाई भ�ता पर 

पुन��नयुक�त पद के *केल पर �नधा�Iरत Rकया जाएगा । 

 33. सेवा के समय म0 मरने के मामले म0 छु&ी वेतन के बराबर नकद :- 

यTद कोई कम�चार! सेवा समय म0 मर जाने पर ऐसी हालत म0 {डसीज़ड कम�चार! के उसक� देय छु&ी के 

अनुसार अिज�त छु&ी पर जाने पर  उसक� छु&ी क� समक ◌ा नकद जो  �ा`त होगा मगर म�ृयु के 

कारण तुरंत म�ृयु क� तार!ख शु4 होने पर (#व�नयम 35 �नTद�Vट �नयम� के अनुसार म�ृय ु तथा 

�नविृ�त उपदान का प0शन समांतर म0 कोई कटौती Rकये बगैर) 300 Tदन� के अ
धक न होने वाले छु&ी 

वेतन उस पIरवार को Tदया जाएगा । 

नोट:- इस #व�नयम के अंतग�त अनुमेय छु&ी वेतन का  समांतर नकद के अ�तIर�त इस संदभ� म0 पथृक 4प 

से आदेश पाने के मुता^बक मतृक कम�चार! के पIरवार को महँगाई भ�ता Tदया जाएगा । 

34. सेवा के 5लए अयोXय समझे जाने पर वेतन छु&ी का समक ◌ा नकद :- 

Rकसी कम�चार! को यTद Rकसी 
चRक�सा �ा
धकार! से यह �मा>णत Rकया जाता है Rक यह आगे क� 

सेवा के 5लए पूण�त: और अ*थायी 4प म0 अश�त हc तो ऐसी हालत म0 छु&ी मंजूर! �ा
धकार iवारा 
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उसक� अश�तता �कट करने क� तार!ख से उसकेा देय और अनुमेय छु&ी के मामले म0 छु&ी वेतन के 

समक ◌ा नकद सुओमोटो पर बशतn है Rक छु&ी क� अव
ध िजसके 5लए उसे समक ◌ा नकद मंजूर Rकया 

जाए वह उसक� सेवा क� शतY को पूरा करके सेवा�नविृ�त के 5लए �नधा�Iरत करनेवाल! आयु पर पहँूचने 

के बाद क� तार!ख के उपरांत नह!ं होने पर पर सभी उसके समक ◌ा नकद मंजूर Rकया जाएगा, इस 

�कार क� समक ◌ा नकद भुगतान #व�नयम 32 के उप #व�नयम (5) म0 गणना Rकये गये छु&ी वेतन के 

बराबर होगा ।  कोई कम�चार! जो *थायी �नयुक�त पर नह!ं है, सेवा से उसक� अश�तता �कट करने 

क� तार!ख से उसके जमा म0 �नTहत अध� वेतन छु&ी के मामले म0 छु&ी वेतन का समक ◌ा नकद मंजूर 

नह!ं Rकया जाएगा । 

 

 

35. कम�चार!  क� म�ृयु आTद के मामले म0 छु&ी वेतन का समक ◌ा नकद क� भुगतान :- 

यTद कोई कम�चार!, सेवा पर रहत े या सेवा �नविृ�त के उपरांत या काय� क� अं�तम स/ के बाद 

#व�नयम  32, 33 और 34 के अंतग�त भुगतान क� जानेवाले उसके छु&ी वेतन क� समकQ नकद क� 

वा*त#वक �ाक`त से पहले मर जाने पर इस �कार का रकम भुगतान करना होगा । 

(i) यTद कम�चार! पु4ष है तो #वधवा प�नी को और यTद एक से अ
धक #वधवा प�नी होने पर बडी जी#वत 

#व
धवा क�; कम�चार! यTद */ी होने पर उसके प�त को Tदया जाएगा । 

*पVट!करण :-  `` एलड*ट सरवाई#वगं #वडो `` बड़ी जी#वत #व
धवा उ�त शbद का अथ� उसक� शाद! क� तार!ख 

क� वIरVठता से है लेRकन उनक� आयु से नह!ं । 

(ii) #वधवा या प�त के नह!ं रहने पर, जैसा भी हो मामले के अनुसार बडे पु/ को या द�त पु/ को जो 

जी#वत है । 

(iii) उपयु��त 1 और 2 के नह!ं होने पर बड़ी अ#ववाTहत पु/ी जो जी#वत है । 

(iv) उपयु��त 1 से 3 के नह!ं होने पर, बडी #वधवा पु/ी जो जी#वत है । 

(v) उपयु��त 1 से 4 के नह!ं होने पर #पता को । 

(vi) उपयु��त 1 से 5 के नह!ं होने पर माता को । 

(vii) उपयु��त 1 से 6 के नह!ं होने पर अठारह साल से कम उW वाले बडे भाई को जो जी#वत है । 

(viii) उपयु��त 1 से 7 के नह!ं होने पर अ#ववाTहत बडी बहन को जो जी#वत है और 

(ix) उपयु��त के न होने पर बडी #वधवा बहन जो जी#वत है । 

35. (क) साव�ज�नक  Qे/  के उप<म / * वाय� त  �नकाय  के पूण� 4प से या क0   सरकार / राO य सरकार के   

* वा5म� व या �नयं/ण म0 * थायी #वलयन के मामले म0 जो एक कम�चार! छु&ी के वेतन के बराबर नकद को 

�नगम या कंपनी के तहत सेवा या पद म0 #वलयन करने क� अनुम�त द! गई है पूर! तरह से या क0   

सरकार या राO य सरकार iवारा या उसके iवारा या एक से अ
धक #व� तपो#षत iवारा �नयं̂ /त �नकाय के 

अधीन एक या एक से अ
धक सरकार iवारा * वा5म� व या �नयं^/त, यTद इस तरह के #वलयन को सरकार 
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iवारा साव�ज�नक Tहत म0 घोिV�त Rकया जाता है,  अिज�त अवकाश के संबंध म0 अवकाश वेतन के बराबर 

नकद रा5श देने के 5लए सQम अ
धकार! iवारा उनके जमा �त
थ पर * वत: सं�ान #वलयन करने, बशतn 

Rक अ
धकतम 300 Tदन� क� ।  यह उसी तर!के से गणना क� जाएगी जैसा Rक #व�नयम 32 के उप 

#व�नयम 2 के खंड (बी) म0 सू
चत Rकया गया है ।    

 

36. कम�चार! के आवेदन प/ पर अिज�त छु&ी को भुनाने क� �न=न5ल>खत शतY पर Tदया जा सकता है :- 
 

(क) रोकड़ देय  के 5लए पूरे वष� म0 5सफ�  एक ह! बार मंजूर Rकया जाएगा ।  यह कम�चार! क� 

छु&ी म0 50% तक सी5मत Rकया जाएगा और साथ ह! साथ कम�चार! को 7 Tदन� क� छु&ी को 

�यु�त करना होगा ।  भुनाई और �यु�त क� गयी कुल छु&ी को छु&ी लेखे नामे म0 डाला 

जाएगा । 

 

(ख) इस �कार के एनकाhम0ट के 5लए कम�चार! वा*तव म0 छु&ी पर जाने के समय पर उसक� 

योXयता के अनुसार और भ�ता के रकम अ
gम के 4प म0 Tदया जाएगा । 

(ग) छु&ी के बदले म0 द! गयी रकम को Rकसी �योजन� के 5लए पIरलकbधय� के 4प म0 नह!ं 


गनाए जाएगा ।  ऋण और अ
gम इ�याTद के वसूल! क� शतf भी लागू नह! होगा । 

37. छु&ी वेतन :- 

1) कोई कम�चार! जो अिज�त छु&ी पर जा रहा है तो अिज�त छु&ी म0 जाने के पहले उसके वेतन के बराबर 

के छु&ी वेतन के 5लए हकदार होगा । 

नोट:-    भारत के  बाहर #वदेशी सेवा म0 ^बताने पर उस अव
ध के बारे म0 यTद कम�चार! भारत म0 vयूट! पर 

रहते समय वेतन ले 5लया है लेRकन भारत से बाहर #वदेशी सेवा के 5लए छु&ी वेतन क� गणना करते समय 

वा*तव म0 �नकाल! गयी वेतन के 5लए ��त*था#पत Rकया जाएगा ।    

2) कोई कम�चार! अध� वेतन छु&ी पर या अदेय  छु&ी पर है तो उप #वनयम (1) म0 #व�नTद�Vट छु&ी वेतन 

म0 आधी रकम का हकदार होगा । 

3) कोई कम�चार! पIरणत छु&ी पर होने पर उप #व�नयम (1) के अधीन क� छु&ी वेतन के अनुमेय रकम 

पाने का हकदार होगा । 

4) असाधारण छु&ी पर जानेवाले कम�चार! को Rकसी �कार के छु&ी वेतन पाने का हक नह!ं है । 

5) यTद कोई कम�चार! क� पुन��नयुक�त के दौरान उसे मंजूर क� गयी अिज�त छु&ी के 5लए उस कम�चार! 

iवारा �नकाल! गयी वेतन के आधार पर, प0शन और अ	य प0शन �नविृ�त लाभ� को छोड़कर छु&ी  

वेतन Tदया जाएगा । 

6) (क) यTद कोई कम�चार! सेवा से �नविृ�त या इ*तीफा देने के संदभ� म0 अगर उससे उपयोग Rकया 

गया छु&ी उसक� देया जमा म0 से अ
धक होने पर उसके छु&ी वेतन के संदभ� म0 आवhयक अ�नवाय� 

समायोजन Rकया जाएगा । 
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(ख) जब कोई कम�चार! जो सेवा से बखा�*त या �नकाल Tदया गया है या सेवा म0 रहते मर जाने 

पर उसके iवारा पहले ह! उपयोग क� गई अिज�त छु&ी क� मा/ा #व�नयम 25 के उप #व�नयम (2) के 

खंड (ख) के अधीन उसके जमा छु&ी म0 अ
धक होने पर ऐसे मामले म0 छु&ी वेतन क� अ�तIर�त 

भुगतान को वसूल Rकया जाएगा । 

38. छु&ी वेतन �नकालना :- 

 इन #व�नयम� के अंतंग�त देय छु&ी का वेतन भारत म0 4पय� म0 �नकाला जाएगा । 

39. छु&ी वेतन  का अ
gम :- 

#वदेशी सेवा के कम�चार! सTहत Rकसी कम�चार! को जो कम से कम 30 Tदन� के अव
ध क� छु&ी के 

5लए अgसर होने पर उसे �न=न5ल>खत शतY पर छु&ी वेतन के बदले म0 एक मह!ने का वेतन तक 

अ
gम Tदया जा सकता है :- 

 

(i) अ
gम क� रकम को पहले मह!ने क� छु&ी के 5लए भ�ता सTहत एक मह!ने के छु&ी वेतन के शुp 

रकम तक सी5मत Rकया गया है इस म0 से आयकर, भ#वVय �न
ध, गहृ Rकराया अ
gम क� वसूल! 

इ�याTद क� कटौती के बाद Tदया जाएगा ताRक Rकसी �कार क� #व�तीय जोकqम नह!ं हो । 

(ii) उपयोग ्क� गयी छु&ी के मामले म0 अ
gम को पूण�त: छु&ी वेतन ^बल से समायोिजत Rकया जाना 

चाTहए ।  अ
gम को इस �कार पूण� 4पेण समायोिजत नह!ं होने के मामले म0 वेतन के अगले 

भुगतान म0 से या छु&ी वेतन या दोन� म0 से शेष रकम को वसूल Rकया जाएगा । 

(iii) मामले के अनुसार अ:यQ, उपा:यQ या #वभागा:यQ� iवारा अ
gम मंजूर Rकया जा सकता है । 

(iv) अ*थाई कम�चार! को अ
gम Rकसी *थायी कम�चार! से ��तभूत के बगैर भी मंजूर Rकया जा सकता है 

। 

(v) कम�चार! का वेतन इ�याTद नामे म0 डाल! गयी लेखा शीष� म0 ह! अ
gम क� रकम को डाला जाएगा । 

(vi) इन #व�नयम� के अंतंग�त अ
gम 4पय� के 4प म0 मंजूर Rकया जाएगा । 

अ�याय - V 

40. �सू�त छु&ी :- 

 अ:ययन छु&ी से 5भन #वशेष �कार क� छु&ी :- 

(1) एक मTहला कम�चार! को (अपर0ट!स सTहत) दो जी#वत ब�च� से कम होने पर, छु&ी मंजूर! म0 सQम 

�ा
धकार से उसक� शु4वात क� तार!ख से 90 Tदन� क� अव
ध के 5लए �सू�त छु&ी मंजूर Rकया जा 

सकता है । 

(2) इस �कार क� अव
ध के दौरान उसे छु&ी पर जाने से पहले देने वाले वेतन के बराबर छु&ी का वेतन 

Tदया जाएगा । 
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(3) मTहला कम�चार! को गभ�Mाव, गभ�व�त सTहत (जी#वत ब�च� क� संqया का #वचार Rकए बगैर) #व�नयम  

17 म0 �नधा�Iरत के अनसुार 
चRक�सा �माण प/ �*तुत करने पर 6 हxते तक, �सू�त छु&ी भी मंजूर 

Rकया जा सकता है । 

(4) (क) �सू�त छु&ी को Rकसी भी अ	य �कार क� छु&ी से 5मलाया जा सकता है । 

(ख) #व�नयम 27 के उप #व�नयम 1 म0 या #व�नयम 28 के उप #व�नयम 1 म0 �नTहत 
चRक�सा 

�माण प/ �*तुत करने क� कोई आवhयकता के ^बना आवेदन करने पर देय और अनुमेय 

�कार को छु&ी (60 Tदन� क� अव
ध तक को पIरणत छु&ी और अज�नशो:य छु&ी सTहत) 

अ
धक से अ
धक एक वष� क� अव
ध तक, उप #व�नयम (1) के अंतग�त मंजूर क� गयी �सू�त 

छु&ी से जार! छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है । 

(5) �सू�त छु&ी को छु&ी लेखा के नामे म0 नह!ं Rकया जाएगा । 

(6) पु4ष कम�चार! को (अपर0ट!स सTहत) दो जी#वत ब�च� से कम होने पर, उनक� प�नी क� क	फाईनम0ट 

के दौरान 15 Tदन� क� अव
ध के 5लए पै/कृ छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है । इस तरह के अवकाश 

क� अव
ध के दौरान उसे छु&ी पर जाने से तरंुत पहले Tदए गए वेतन के बराबर अवकाश वेतन Tदया    

जाएगा ।  #पत�ृ व अवकाश को छु&ी खाते के >खलाफ नामे नह!ं Rकया जाएगा और Rकसी अ	 य �कार 

क� छु&ी के साथ जोड़ा जा सकता है (जैसा Rक मात�ृ व अवकाश के मामले म0) ।  इसे आमतौर पर 

Rकसी भी पIरि*थ�त म0 अ* वीकार नह!ं Rकया जा सकता है ।  

(7)  ए क  मTहला  कम�चार!  िजसके  मामले  म0 90  Tदन� के मात�ृ व अवकाश क� अव
ध इस 

अ
धसूचना के �काशन क� तार!ख को समा` त नह!ं हुई है वह भी 135 Tदन� के मात;� व अवकाश क� 

हकदार      होगी ।  इसी तरह पु4ष कम�चार! को #पत�ृ व अवकाश को भी अनुम�त द! जा सकती है 

यTद उसक� प� नी ने इस अ
धसूचना के जार! होने के Tदन से 135 Tदन पहले क� तार!ख को ब� चे को 

ज	 म Tदया हो ।  

40 (ए)  ब� चे को गोद लेने पर मTहला कम�चार! को अवकाश :  

ब� चे को गोद लेने पर एक कम�चार! को एक वष� तक या उस समय ब� चे का उW एक वष� का हो, जो 

पहले हो, (
चRक� सा �माण प/ के ^बना देय और * वीकार Rकए जाने वाले ) योX य छु&ी के कारण देय 

और कम से कम 60 Tदन� से अ
धक नह!ं सTहत छु&ी द! जा सकती है ।  हालंRक, गोद लेने के समय 

पहले से ह! वह दो जी#वत ब� चे होने पर यह सु#वधा * वीकाय� नह!ं होगी ।   

41. आहत सा5भ�ाय से सं<5मत #वशेष अपगतंा के 5लए छु&ी :- 

(1) छु&ी मंजूर! स ◌ाम �ाकधकार  iवारा, Rकसी कम�चार! को (चाहे वह *थायी या अ*थायी के ह!) जो 

सा5भ�ाय आहत से संR<5मत होने / कारण से ।  अथ ्ंवा उसके काया�लय कायY के उ
चत पालन 

पIरणाम *व4प या उसके काया�लय क*थ�त के पIरणाम *व4प अपंग होने पर #वशेष अश�तता छु&ी 

मंजूर कर सकता है । 

(2) इस �कार क� छु&ी तब तक मंजूर नह!ं Rकया जाएगा जब तक उस घटना के बाद वह अश�त हो गया 

है, वह अश�तता तीन मह!न� के अंदर अपने आप �कट नह!ं होता और अश�त Kयक�त इसे तुरंत 

सू
चत नह!ं करता । 
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बशतn है Rक छु&ी क� मंजूर! का स ◌ाम �ा
धकार उस अश�तता के कारण� से सहमत होने पर, उपयु��त 

घटना होने क� तीन मह!ने के बाद भी अश�तता �कट होने लगे तो भी छु&ी मंजूर करने क� अनमु�त 

दे सकता है ।     

(3) मंजूर क� गयी इस �कार क�छुअ्ट! को मंडल के 
चRक�सा अ
धकार! से �मा>णत Rकया जाना चाTहए 

और Rकसी भी हालत म0 24 मह!न� से अ
धक नह!ं होना चाTहए । 

   (4) #वशेष अश�तता छुअ्ट! को Rकसी भी अ	य �कार क� छु&ी से 5मलाया जा सकता है । 

  (5) यTद अश�तता उसी �कार के पIरक*थ�तय� म0 ती� या Rफर से उ�पन होने पर एक से अ
धक बार 

#वशेष अश�तता छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है  परंतु 24 मह!न� से अ
धक नह!ं ।  इस �कार क� 

छु&ी  Rकसी  एक अश�तता के पIरणाम *व4प मंजूर Rकया जाएगा । 

(6) अपंता के #वशेष छु&ी प0शन के 5लए सेवा पIरकलन म0 
गना जाएगा, केवल खंड (ख) के उप #व�नयम 

(7)  के अंतग�त मंजूर Rकया गया छु&ी अपने छु&ी खाते म0 डे^बट Rकया जाएगा । 

 

(7) इस �कार क� छु&ी के दौरान छु&ी का वेतन :- 

क) उप #व�नयम (5) के अंतग�त मंजूर क� गयी ऐसी छु&ी क� अव
ध सTहत इस �कार क� छु&ी क� �थम 

120 Tदन� क� अव
ध अिज�त छु&ी पर होने पर उस छु&ी वेतन के बराबर होगा । 

ख) इस �कार क� कोई भी छु&ी क� बाक� अव
ध, अध� वेतन छु&ी के दौरान क� छु&ी वेतन के बराबर होगी 

। 

बशतn है Rक Rकसी कम�चार! को, अपने #वकoप पर उप #व�नयम (क)  के अनसुार अ	य 120 Tदन� से 

Oयादा न होने के शत� पर छु&ी वेतन के 5लए अनुम�त Tदया जा सकता है और ऐसी पIरक*थ�त म0 

इस �कार क� छु&ी अव
ध को उसके अध� वेतन छु&ी लेखा म0 डाला जाएगा । 

(8) Rकसी Kयक�त के मामले म0 िजसम0 कामगार मुआवजा अ
ध�नयम 1923 (1923 का 8) लागू होता है, 

इस संबंध म0 देय छु&ी वेतन क� रकम को, उ�त अ
ध�नयम क� धारा 4 क� उप धारा (1) का खंड (घ) 

के अंतग�त देय मुआवजा रकम से घटाया जाएगा । 

42. दघु�टना�मक आहत के 5लए #वशेष अश�तता छु&ी :- 

(1) #व�नयम 41 के उप बंध, *थायी या अ*थायी सभी कम�चार! पर लागू होगा जो दघु�टना�मक 4प के 

जqम iवारा या उसके काय�लयी कायY के पIरणाम *व4प अथवा उसके काया�लय पIरक*थ�त के 

पIरणाम *व4प अथवा Rकसी खास vयूट! �नVपादन के समय पर अ*व*थ होने पर िजसके �भाव से 

वह अ*व*थ हुआ है या उसके पद से संबं
धत सामा	य जोकqम से परे  अश�त हुआ है ।  

(2) ऐसे उपयु��त मामल� के संदभ� म0 #वशेष अश�तता छु&ी क� मंजूर! आगे क� शतY के आधार पर Tदया 

जाएगा : 

(i) Rकसी रोग के कारण अश�तता संभव होने पर, यह उस खास vयूट! के �नVपादन से �� यQ अश�त हो 

गया है ऐसा कहते हुए मंडल के 
चRक�सा अ
धकार! से �मा>णत Rकया जाना चाTहए । 
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(ii)   Rकसी �कार के सेवाकाल!न समय म0 तत ्सेवा के जIरए इस �कार क� अश�तता �ा`त करने पर, छु&ी 

मंजूर  करने के सQम अ
धकार! क� राय म0 यह #व5शVट चIर/ के माने जाने पर Tदया जाएगा । 

(iii)  मंडल के 
चRक�सा अ
धकार! iवारा 5सफाIरश क� गयी अनुपक*थ�त क� अव
ध को, इस #व�नयम के 

अंतग�त छु&ी के 4प म0 माना जाएगा और इसी भाग के Rकसी अ	य �कार क� छ्ु&ी को जो अश�ता के 

कारण #वशेष छु&ी के 4प म0 मंजूर Rकये गये रकम जो अिज�त छु&ी के बराबर होगा, वह छु&ी 120 

Tदन� से Oयादा नह!ं होना चाTहए । 

43. अ*पताल छु&ी :- 

(1) छु&ी मंजूर! का स ◌ाम �ा
धकार! �न=न5ल>खत को अ*पताल छु&ी मंजूर कर सकता है :- 

क) Mेण-IV के कम�चार! और  

ख) ऐसे Mेणी-III के कम�चाIरय� को िजनक� vयूट! खतरनाम मशीनर!, #व*फोटक सामgी, #वषैल! या इसी 

�कार के दवाईयाँ या जोिqम काय� �नVपादन इ�याTद के संभलाई करने से होता है बीमार या ऐसी 

बीमार! से जqमी या उनके ऑRफस vयटू! के दौरान जोकqम से �तय ◌ा 4प म0 हुए आघात होने के 

समय म0 जो अ*पातल या अ	यथा 
चRक�सा के अंतग�त रहने के समय पर Tदया जाएगा । 

(2) अ*पताल छु&ी मंडल के 
चRक�सा अ
धकार! iवारा 
चRक�सा �माण प/ �*तुत करने पर मंजूर Rकया 

जाएगा । 

(3) मंजूर! �ा
धकार! से यह आवhयक समझ ेजाने पर उस �कार क� अव
ध के 5लए, अ*पताल छु&ी मंजूर 

Rकया जा सकता है । 

i) इस �कार क� छु&ी अव
ध के 5लए �थम, 120 Tदन� को अिज�त छु&ी के समान वेतन और 

ii) इस �कार क� Rकसी छु&ी का बाक� अव
ध के 5लए अध� वेतन छु&ी के दौरान छु&ी वेतन के       

बराबर । 

(4) अ*पताल छु&ी क� छु&ी लेखा के नामे म0 नह!ं डाला जाएगा और यह Rकसी अ	य छु&ी के साथ 

5मलाया जा सकता है जो अनुमेय हc, परंत ुइस �कार क� 5मलावट छु&ी क� कुल अव
ध 28 मह!न� से 

अ
धक नह!ं होनी चाTहए । 

(5) कामगार मुआवजा अ
ध�नयम 1923 (1923 का 8) लागू होनेवाले Kयक�त के मामले म0 इस �नयम के 

अंतग�त देय रकम को उ�त अ
ध�नयम के धारा 4 के उप धारा (1) का खंड (घ) के अधीन देय 

मुआवजा रकम से घटाया   जाएगा ।  

44. रे{डयोgाफर -कम -डाक�  4म सहायक� के 5लए अ�नवाय� छु&ी :- 

1. ��येक रे{डयोgाफर-कम-डाक�  4म सहायक को हर वष� अ�नवाय�त: एक मह!ने क� छु&ी मंजूर Rकया 

जाता है और एक मह!ने क� छु&ी म0 आधी छु&ी को कम�चार! के छु&ी लेखा म0 डाला जाएगा और शेष 

को मंडल iवारा Tदया जाएगा । 

2. उपयु��त उप व�नयम (1) म0 क
थत #वशेष छु&ी के 5लए यTद कोई कम�चार! अgसर होने पर मंडल 

iवारा द! गयी छु&ी पर जाने से पहले �नकाल! गयी वेतन के बराबर छु&ी वेतन का हकदार होगा । 
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अ�याय - VI  (अ�ययन छु�ी) 

45. अ:ययन छु&ी मंजूर करने क� शतf :- 

1. इस अ:याय म0 �नधा�Iरत शतY के अनसुार मंडल सेवा क� आवhयकता पर भारत म0 या भारत से बाहर 

एक #वशेष उ�च 5श ◌ा◌ा के अययन हेतु या अपने अ:ययन  ◌ो/ से नजद!क� और ��य ◌ा संबंध 

रखनेवाला Kयावसा�यक या तकनीक� #वषय� पर #वशेष �कार का �5श ◌ाण के 5लए Rकसी कम�चार! को 

अ:ययन छु&ी मंजूर Rकया जा सकता है । 

   2. अ:ययन छु&ी इस �कार भी Tदया जा सकता है :- 

i) �5शQण या अ:ययन दौरा पा�य<म� के 5लए, िजसम0 कम�चार! �नय5मत शै ◌ा>णक या अध� शैQ>णक 

पा�य<म यTद �5शQण पा�य<म या अ:ययन दौरा सा�ज�नक Tहत क� uकVट से मंडल के  5लए 

�नकhचत लाभ �मा>णत करनेवाला है और कम�चार! के काय� ◌ो/ से संबं
धत होनेवाले पा�य<म� म0 

उपक*थत न होने पर, और 

ii) लोक �शासन का ढाँचा या पकृVटभू5म से संबं
धत अ:ययन के �योजनाथ� �न=न5ल>खत शतY पर : 

क) वह खास अ:ययन या अ:ययन दौरा छु&ी मंजूर! के स ◌ाम �ा
धकार से अनुमोTदत Rकया जाना चाTहए 

और  

ख) कम�चार! को अपने वापसी के बाद अ:ययन छु&ी पर उसके iवारा Rकये गये कायY का Iरपोट� �*तुत 

करना होगा । 

iii)  Rकसी कम�चार! से नजद!क� या ��य ◌ा संबंध न रखने पर भी उनक� एक योXय कम�चार! के 4प म0 

उसक� सQमता बढ़ाने के तर!के से उसक� बु#pमता को #व*ततृ करने और लोक सेवा के अ	य शाखओं 

म0 �नयोिजत कम�चाIरय� के साथ 5मलकर काम करने लायक बनानेवाले अ:ययन के 5लए ।  

नोट:-  खंड  (iii) के अंतग�त आये अ:ययन छु&ी आवेदन के मामल� को लेखा #वभाग के परामश� पर ��येक 

मामले के गुण� के आधार पर #वचार Rकया जाएगा ।  

3. अ:ययन छु&ी तब तक नह!ं मंजूर Rकया जाएगा Rक :- 

i) छु&ी मंजूर! के स ◌ाम �ा
धकार से यह �मा>णत Rकया जाना चाTहए Rक �*ता#वत अ:ययन का कोस� 

या �5शQण साव�ज�नक Tहत क� uकVट से �नकhचत 4प से लाभदायक है । 

 ii) शैQ>णक या साTह�यक #वषय को छोड़कर यह अ:ययन #वषय� म0 अ5भयोग के 5लए है  

बशतn है Rक मंडल से यह �मा>णत Rकये जाने पर Rक इस �कार का अ:ययन 
चRक�सा #व�ान म0 

*नातको�तर अ:ययन कोस� का अ5भयोग ऐसे 
चRक�सा अ
धकार! के 5लए उसके काय� �नVपादन म0 उसक� 

दQता और मह�ता को बढ़ाने के 5लए मह�वपूण� है तभी 
चRक�सा अ
धकार! को अ:ययन छु&ी क� मंजूर! दे 

सकता है । 

बशतn यह भी है Rक Rकसी #वशेष� या टै�नीकल K यि�त  को ��येक के गुण� के अधार पर उनके सेवा Qे/ से 

�� Qत: संबं
धत *नातको�तर पा�य<म अ:ययन का अ5भयोग करन ेके 5लए अ:ययन छु&ी तभी दे सकता जब 
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सQम �ा
धकार यह �मा>णत करता है Rक #वशेष� या टे�नीक को उसके काय� Qे/ म0 आधु�नक #वकास के 

साथ साथ, उसके टै�नीकल *तर और सQमता म0 सुधार होगा और इस �कार से मंडल को Kयापक 4प से लाभ     

होगा । 

iii) यTद अ:ययन भारत से बाहर हो◌ेने पर #व�त मं/ालय का आ
थ�क #वभाग अ:ययन छु&ी क� मंजूर! म0 

संभा#वत #वदेशी मु ा देने के 5लए सहमत होगा । 

बशतn है Rक #वदेश म0 अ:ययन छु&ी पर जानेवाले कम�चाIरय� को #वदेश मु ा क� Iरहाई म0 पूव~�त #वभाग 

अपने म0 संतुVट हो जाता है Rक ऐसा कम�चार! उ�त #वभाग से समय-समय पर उन K यि�तय�  को जो अपने 

खचf पर उ�च 5शQा के 5लए #वदेश जाते उनके 5लए #वदेशी मु ा क� Iरहाई �नयम  म0 जार! Rकये गये सामा	य 

आदेश� म0 �नधा�Iरत 	यूनतम शैQ>णक मानदंड का पालन करत ेहc । 

 

4. भारत वष� के Rकसी #वषय के अ:ययन अ5भयोग के 5लए उ
चत सु#वधा उपलbध होने पर अथवा #व�त 

मं/ालय या 5शQा मं/ालय के आ
थ�क #वभाग से �शा5सत Rकसी भी योजना के अंतग�त आने वाले 

अ:ययन छु&ी भारत से बाहर के 5लए मंजूर नह!ं Rकया जाएगा । 

  5. Rकसी कम�चार! को अ:ययन छु&ी Tदया जा सकता हc :- 

i) संतोषजनक  ढंग से जो पIरवीQा अव
ध पूरा करता है और मंडल के अधीन पIरवीQा अव
ध सTहत 

पाँच वषY का लगातार सेवा पूरा करता है । 

ii) जो अपनी छु&ी समाक`त के बाद अपनी vयूट! परवापस आने क� तार!ख से तीन वषY के भीतर मंडल 

सेवा से �नवत�न क� आयु पर नह!ं पहँूचता और 

iii) जो #व�नयम 49 (3) म0 Tदये वचन पर मंडल को उसक� छु&ी समाक`त के उपरांत तीन वषY तक सेवा 

करने का बॉ�ड �नVपाTदत करता है । 

6. अ:ययन छु&ी ऐसे कम�चाIरय� को बार बार मंजूर नह!ं Rकया जाएगा िजससे कम�चार! को उसके 

�नय5मत काय� �नVपादन से �नकाला जाय या उसके छु&ी पर जाने से कैडर कTठनाईयाँ उ�पन होने क� 

संभावना या उ�पन हो सकता है । 

46. अ:ययन छु&ी का अ
धकतम रकम  :- 

 Rकसी कम�चार! को मंजूर क� गयी अ
धकतम अ:ययन छु&ी का पIरमाण : 

 क) Rकसी एक समय म0 साधारणत: बारह मह!ने और 

ख) उसके पूरे सेवाकाल म0 पूरे चौबीस मह!ने  (इस �कार के अ:ययन या �5श ◌ाण के 5लए Tदये 

छु&ी या Rकसी अ	य �नयम या #व�नयम� के अधीन मंजूर! सTहत) 

47. अ:ययन छु&ी मंजूर करने का स ◌ाम �ा
धकार :- 

 अ:ययन छु&ी �न=न5ल>खत से मंजूर Rकया जा सकता है :- 
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क) महा प�तन 	यास अ
ध�नयम, 1963 (1963 का 38) क� धारा 24 के उप धारा (i) का खंड (क) 

से संबं
धत कम�चाIरय� के मामले म0 डल iवारा और 

 ख) अ	य सभी मामल� के संदभ� म0 अ:य ◌ा या उपा:य ◌ा iवारा जैसा उच�त हो । 

48. अ:ययन छु&ी के 5लए आवेदनप/ :- 

(1) (क) हर आवेदन प/ को उ
चत मा:यम के जIरये छु&ी मंजूर! के स ◌ाम �ा
धकार को �*तुत 

करना होगा । 

(ख) कम�चार! iवारा अवलोRकत पा�य<म  या अ:ययन पा�य<म और Rकसी भी पर!Qा के 5लए िजसके 

5लए वह जाना चाहता हे उनके बारे म0 ऐसे आवेदन म0 *पVट 4प से #व�नTद�Vट Rकया जाए । 

 

(2) जहाँ पर कम�चार! के 5लए आवेदन प/ म0 पूरे #ववरण देना असंभव हो या यTद भारत छोड़ने के बाद, 

भारत म0 अनुमोTदत क� गयी काय�<म म0 Rकसी �कार का पIरवत�न होने पर, िजतनी जoद! हो सके 

उतने समय म0 इसके #ववरण 5मशन के अ:यQ या छु&ी मंजूर! सQम �ा
धकार को �*तुत करना 

होगा और वह तब तक अपने जो>खम पर अ:ययन पा�य<म  क� शु4वात या उसके संबंध म0 Rकसी 

�कार के Kयय करने का �बंध नह!ं कर सकता जब तक Rक वह अ:ययन छु&ी मंजूर करने के स ◌ाम 

�ा
धकार से पा�य<म के 5लए अनुमोदन �ा`त करता । 

49. अ:ययन छु&ी क� मंजूर! :- 

1) Mेणी-I  और Mेणी-II अ
धकाIरय� के 5लए अ:ययन छु&ी क� *वीकाय�ता के बारे म0 लेखा #वभाग से एक 

Iरपोट� �ा`त करना होगा । 

बशतn है Rक कम�चार! iवारा पहले ह! उपयोग क� गयी यTद कोई अ:ययन छु&ी हc तो उ	ह0 Iरपोट� म0 शा5मल 

करना होगा । 

2) जब अ:ययन छु&ी #वदेश म0 अ:ययन अ5भयोग के 5लए मंजूर करने पर संबं
धत 5मशन के अ:यQ, 

क0   सरकार iवारा छु&ी मंजूर! �ा
धकार से उस तtय के बारे म0 सू
चत करना होगा । 

नोट:-  Rकसी �कार के पIरचय प/ पाने या  इसी �कार के अ	य अपे�Qत  सु#वधाओं के 5लए कम�चार! iवारा 

5मशन के अ:यQ से संपक�  रखना होगा । 

3) (क) ��येक *थायी कम�चार! को िज	ह0 अ:ययन छु&ी या इसी �कार के अ:ययन छु&ी को बढ़ाने 

के 5लए Tदया गया है, उ	ह0 उनक� अ:ययन छु&ी या उस छु&ी को बढ़ाने क� मंजूर! शु4वात करने से 

पहले फाम� 8 म0 एक बॉ�ड �नVपाTदत करना पड़ेगा । 

(ख) ��येक अ*थायी कम�चार! िज	ह0 अ:ययन छु&ी या इस �कार के अ:ययन छु&ी के #व*तार 

हेतु मंजूर Rकया गया है उ	ह0 अ:ययन छु&ी या उसके #व*तार के 5लए द! गयी मंजूर! क� शु4वात 

करने से पहले फाम� 9 या फाम� 10 म0 एक बॉ�ड �नVपाTदत करना पड़ेगा । 

(ग) छु&ी मंजूर! सQम �ा
धकार लेखा #वभाग को एक �भा#वत �माण प/ भेजना होगा Rक खंड 

(क) या खंड (ख) म0 संद5भ� कम�चार! से आवhयक बॉ�ड �नVपाTदत Rकया गया ।   
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4) (क) अ:ययन  कोस�  पूरा करने पर, कम�चार! को उसे अ:ययन छु&ी मंजूर करनेवाले �ा
धकार को 

पर!Qा म0 उ�तीण� होने के �माण प/ या क� गयी #वशेष :ययन कोस� #ववरण तथा यTद अ:ययन कोस� 

के �भार! �ा
धकार के कुछ Tट`पणी होने पर, Tट`पणी सTहत कोस� क� शु4वात और समाक`त क� 

तार!ख सू
चत करते हुए कम�चार! को �माण प/ �*तुत करना होगा । 

(ख) भारत से  बाहर  यTद  अ:ययन  करने के 5लए जाने पर और वहाँ भारतीय 5मशन होने पर 

संबं
धत 5मशन के �ाधान iवारा �माण प/ �*ततु Rकया जाये । 

50. अ:ययन छु&ी का Tहसाब रखना तथा अ	य �कार के छु&ी से संयोजन करना :- 

(1) अ:ययन छु&ी को कम�चार! के छु&ी लेखा म0 नह!ं डाला जायेगा । 

   

(2) अ:ययन छु&ी को अ	य �कार के छु&ी से संय�ुत Rकया जा सकता है परंतु कम�चार! को �नय5मत 

vयूट! से अठईस मह!न� क� कुल अनुपक*थ�त सTहत असाधारण  छु&ी को छोड़कर Rकसी भी मामले 

म0 इस छु&ी क� मंजूर! को छु&ी म0 नह!ं 5मलाया जाएगा । 

*पVट!करण :-  इस उप #व�नयम म0 �नधा�Iरत अठईस मह!ने क� सीमा म0 अवकाश अव
ध भी शा5मल है । 

(3) Rकसी कम�चार! को अपनी इ�छा पर Rकसी अ	य �कार क� छु&ी से 5मलाकर अ:ययन छु&ी मंजूर 

Rकया जाए और Rकसी भी अ	य तरह क� छु&ी म0 अ:ययन कोस� क� शु4वात कर सकता या ले सकता 

है और #व�नयम 53 म0 �नTहत शतY का पालन करने पर उस अ:ययन का अ:ययन भ�ता भी ले 

सकता है । 

बशतn है Rकइस �कार अ:ययन को� के बराबर वाल! छु&ी अव
ध को अ:ययन छु&ी के 4प म0 नह!ं 
गना 

जाएगा । 

51. अ:ययन कोस� के बाद #व*ततृ Rकये गये अ:ययन छु&ी का #व�नयम :- 

जब अ:ययन कोस� के 5लए कम�चार! को मंजूर क� गयी अ:ययन छु&ी कम होने पर, कम�चार! अपने 

अ:ययन कोस� समा`त होने के बाद vयूट! पर तब तक नह!ं आ सकता जब तक छु&ी मंजूर! का सQम 

�ा
धकार #पछल! मंजूर! को कम होने वाल! अव
ध को साधारण छु&ी के 4प म0 मानने के 5लए सहमत 

हो । 

52. अ:ययन छु&ी के दौरान छु&ी का वेतन :- 

1) भारत से बाहर उपयोग म0 लायी गयी अ:ययन छु&ी म0 Rकसी कम�चार! को इस �कार क� छु&ी पर 

जाने के तरंुत पहले मंडल के vयटू! पर रहने के समक ◌ा छु&ी का वेतन के अलावा महँगाई भ�ता, गहृ 

Rकराया भ�ता और #व�नयम 53 से 56 म0 यथा Kयवक*थत के अनुसार अनुमेय अ:ययन भ�ता ले 

सकता है । 

2) (क) भारत म0 उपयोग क� गयी अ:ययन छु&ी के दौरान कोई कम�चार! अ:ययन छु&ी के 5लए जाने 

से पहले तुरंत   मंडल के साथ vयूट! पर रहते समय �नकाल! गयी वेतन के बराबर छु&ी वेतन �नकाल 

सकता है और महँगाई भ�ता एवं गहृ Rकराया भ�ता जो #व�नयम 56 म0 Kयवक*थत के अनुसार जो 

*वीकाय� है वह भी सि=म5लत है । 
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(ख) खंड (क) के अंतग�त संपूण� दर पर छु&ी वेतन का  भुगतान तब तक नह!ं �ा`त करता जब 

तक Rक कम�चार! iवारा यह �माण प/ �*ततु करने क� शत� पर Rक उससे Rकसी �कार क� छा/विृ�त, 

*टाईफंड या Rकसी भी �कार के अंशका5लक रोजगार पाIरM5म नह!ं पाया है । 

(ग) Rकसी कम�चार! iवारा छु&ी अ:ययन अव
ध के दौरान छा/विृ�त, *टाईफंड या #व�नयम 3 का 

उप #व�नयम (2) म0 �नधा�Iरत के अनुसार Rकसी �कार का अंश का5लक रोजगार पाIरMा5मक �ा`त कर0 

तो इस उप #व�नयम के अधीन देय छु&ी वेतन से समायोिजत Rकया जाएगा, इस शत� पर Rक अध� 

वेतन छु&ी के दौरान देय छु&ी वेतन का रकम कम नह!ं Rकया जाएगा । 

 

(घ) अ:ययन छु&ी के दौरान भारत म0 अ:ययन कोसY के 5लए Rकसी �कार का अ:ययन भ�ता 

नह!ं Tदया जाएगा । 

53. अ:ययन छु&ी मंजूर करने क� शतf :- 

(1) Rकसी कम�चार! को िजसे (भारत से बाहर अ:ययन के 5लए अ:ययन छु&ी मंजूर Rकया गया) मा	यता 

�ा`त सं*थान से �नयत अ:ययन कोस� के अ5भयोग हेतु ^बतायी गयी अव
ध के 5लए या Rकसी भी 

#वशेष वग� के काय� के �नर!Qण दौरान अ:ययन कोस� के अंत म0 Rकसी पर! ◌ा◌ा iवारा लगाये अव
ध 

के 5लए अ:ययन भ�ता मंजूर Rकया जाएगा । 

(2) Rकसी कम�चार! को सरकार!  या गैर सरकार! साधन� से पुर*कृत अपने छु&ी वेतन के अ�तIर�त कोई 

छा/विृ�त या *टाईफंड �ा`त होता या रखता है अथवा अंशका5लक रोजगार के बारे म0 Rकसी अ	य 

�कार के पाIरMा5मक �ा`त करने या रखने क� अनुम�त तक द! जाती है �् 

क) इस �कार के छा/विृ�त या *टाईफंड अथवा पाIरMा5मक (यTद छा/विृ�त या *टाईफंड अथवा 

पाIरMा5मक के मूoय कम�चार! iवारा देय शुoक लागत क� कटौतीसे उ�पन क� शुp रा5श) अ	यथा 

अनुमेय अ:ययन भ�ते क� रकम से अ
धक होने के संदभ� म0 कोई अनमेुय भ�ता नह!ं *वीकार Rकया 

जा सकता । 

ख) छा/विृ�त या *टाईफंड अथवा पाIरMा5मक क� शुp रकम अ	यथा अनुमेय अ:ययन भ�ता से कम होने 

के मामले म0 छा/विृ�त या *टाईफंड या अंशकाल रोजगार का कोई अ	य पाIरMा5मक का शुp मूoय के 

बीच क� #व5भनता और अ:ययन भ�ता के छु&ी मंजूर करने का स ◌ाम �ा
धकार iवारा मंजूर Rकया जा 

सकता है । 

(3) कम�चार!  अपनी सु#वधा के 5लए उपयोग Rकये गये उस अव
ध के 5लए अ:ययन भ�ता मंजूर नह!ं 

Rकया जाएगा Rक िजसे अपने अ:ययन कोस� म0 Kयवधान करता है । 

परंत ुछु&ी मंजूर! स ◌ाम �ा
धकार अथवा 5मशन के �धान यTद ऐसा  Kयवधान बीमार! के चलते होने 

पर उस Kयवधान अव
ध के 5लए अ:ययन छु&ी क� मंजूर! के 5लए �ा
धकृत कर सकता है जो 14 

Tदन� से अ
धक न हो । 

(4) इन #व�नयम� पर अ:ययन कोस� के दौरान अवकाश क� पूर! अव
ध के 5लए अ:ययन भ�ता Tदया जा 

सकता है Rक :  
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क) अवकाश के दौरान कम�चार! अ:ययन का #वशेष कोस� म0 या मंडल अथवा छु&ी मंजूर! के सQम 

�ा
धकार दोन� म0 से Rकसी के भी �नदnश पर KयवहाIरक �5श ◌ाण म0 उपक*थत होने पर, अथवा  

ख) इस �कार के Rकसी �नदnश क� अनपुक*थ�त म0 वह 5मशन के �धान अथवा छु&ी मंजूर! के 5लए सQम 

�ा
धकार के समQ संतोषजनक सा य �*तुत करने पर Rक उसने अवकाश के दौरान अपना अ:ययन 

जार!  रखा । 

परंत ुअवकाश अ:ययन कोस� के अंत म0  पड़ने के संबंध म0 इसे अ
धक से अ
धक 14 Tदन� के 5लए 

ह! Tदया जाएगा । 

(5) अ:ययन भ�ता क� मंजूर! क� अव
ध कुल 5मलाकर 24 मह!न� से अ
धक नह!ं होनी चाTहए । 

 

54. अ:ययन भ�ता के दर :- 

1) अ:ययन भ�ता के दर �न=न5ल>खत अनुसार होगा :- 

  देश का नाम       दै�नक अ:ययन भ�ता 

  आ*)े5लया ..      1.00 (*)े5ल�ग) 

  यूरोप का कांTटन0ट ..     1.65 (*)े5ल�ग) 

  	यूिजलcड ..       1.20 (*)े5ल�ग) 

  युनाईटेड Rकंगडम ..      2.00 (*)े5ल�ग) 

  युनाईटेड *टेट्स ऑफ अमेIरका ..    2.75 (*)े5ल�ग) 

2) उप #व�नयम 1 म0 �नधा�Iरत अ:ययन भ�ता के दर मंडल iवारा समय समय पर पIरशो
धत Rकया 

जाएगा    

3) Rकसी कम�चार! को मंजूर! क� जानेवाल! अ:ययन भ�ता के दर िजसने उप #व�नयम (1) म0 �नधा�Iरत 

देश से अ	य Rकसी देश म0 अ:ययन छु&ी 5लये जाने पर उसके 5लए द! जानेवाल! अ:ययन भ�ता का 

दर उसी �कार होगा जैसा Rक ��येक मामले म0 मंडल iवारा �नधा�Iरत Rकया गया । 

55. अ:ययन भ�ता भुगतान करने क� �R<या :- 

1) कम�चार! iवारा इस �कार का �माण प/ �*तुत करने क� शत� पर Rक उसने Rकसी �कार क� 

छा/विृ�त, *टाईफंड अथवा Rकसी �कार क� छा/विृ�त, *टाईफंड अथवा  Rकसी अंशका5लक रोज़गार के 

5लए Rकसी �कार का पाIरMा5मक नह!ं �ा`त Rकया है, अ:ययन भ�ता का भुगतान Rकया जाएगा । 

2) अ:ययन  भ�ता अं�तम 4प से ��येक मह!ने के अंत म0 कम�चार! iवारा 5ल>खत 4प म0 �न=न वचन 

�ा`त करने क� शत� पर Tदया जाएगा ।  अपे ि◌◌ात उपक*थ�त �माण प/ �*तुत नह!ं करने या छु&ी 

मंजूर! के सQम �ा
धकार को उसम0 उपयोग म0 5लये गये सदपुयोगी समय के दारे म0 संतोषजनक 

�माण नह!ं �*तुत करने के फल*व4प उसके Tदये गये रकम से 5भनता को मंडल को वापस करेगा । 
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3) (क) एक मा	यता �ा`त सं*थान म0 Rकसी �नश
चत कोस� म0 अ:ययन के मामले म0 अ:ययन भ�ता छु&ी 

मंजूर! सQम �ा
धकार iवारा Tदया जाएगा ।  यTद अ:ययन छु&ी का उपयोग उस देश म0 Rकया गया 

जहाँ पर भारतीय 5मशन नह!ं है और अ	य मामल� म0 कम�चार! iवारा समय-समय पर उ
चत 

उपक*थ�त �माण प/ का समथ�न करते हुए 5मशन के �धान के समQ दावा पेश करने पर । 

(ख) अ:ययन भ�ता के 5लए दावे के समथ�न �*तुत करने के आवhयक उपक*थ�त �माण प/, यTद 

कम�चार! Rकसी शैQ>णक सं*थान म0 या यTद वह Rकसी अ	य सं*थान म0 अ:ययन के 5लए जाता है 

िजसका अंतराल तीन मह!ने से अ
धक नह!ं तो ऐसे मामले म0 अव
ध के अंत म0 अgे#षत करना चाTहए 

। 

(4) (क) अ:ययन का अनुमोTदत काय�<म शा5मल नह!ं करने पर अथवा इस �कार के अ:ययन कोस� पूण�त: 

नह!ं रहने पर कम�चार! छु&ी मंजूर! के स ◌ाम �ा
धकार को कम�चार! ��यQ 4प म0 या 5मशन के �धान 

के जIरये यह *पVट करते हुए Rक उसने अपना समय कैसे ^बताया और अ:ययन के तर!के और 

पIरचालन� क� �विृ�त बताते हुए तथा पोट� म0 ��तपाTदत शतY म0 इस �कार के तर!के एवं पIरचालन� 

को अपनाने क� संभावना के बारे म0 एक डायर! पेश करना होगा । 

(ख) छु&ी मंजूर! के स ◌ाम �ा
धकार यह सु�नकhचत करेगा Rक डायर! और Iरपोट� के मुता^बक कम�चार! ने 

समय उ
चत 4प से ^बताया है और तदनसुार अ:ययन भ�ता Rकस अव
ध तक मंजूर करना है यह भी 

�नhचय करेगा । 

56. अ:ययन के 5लए Tदये गये भ�ते के अ�तIर�त अ	य भ�ते क� *वीकाय�ता :- 

(1) अ:ययन छु&ी के �थम 120 Tदन� के 5लए, उस समय पर लागू �नयम� के अनुसार वह िजस *थान से 

अ:ययन छु&ी पर गये वहाँ के दर के अनुसार गहृ Rकराया भ�ता Tदया जाएगा ।  120 Tदन� के आगे 

क� गहृ Rकराया भ�ता क� भुगतान के संद�◌ा म0 #व�त मं/ालय के Tदनांक 27-11-1965 के काया�लय 

�ापन सं.2 (37)/ई-II(वी)/64 म0 जो समय समय के संशोधन के अनुसार Tदये गये पैरा 8 (डी) म0 

�नTद�Vट �माण प/ �*ततु करने के संदभ� म0 Rकया जाएगा ।  

(2) उप #व�नयम (1) के अंतग�त *वीकाय� गहृ Rकराया भ�ता के अलावा महँगाई भ�ता और अ:ययन भ�ता 

जहाँ *वीकाय� है, िजस कम�चार! को अ:ययन छु&ी मंजूर Rकया गया, मंजूर Rकये गये अव
ध के 5लए 

Rकसी अ	य भ�ते का भुगतान नह!ं Rकया जाएगा । 

57. अ:ययन छु&ी के दौरान या/ा भ�ता :- 

अ:ययन छु&ी मंजूर Rकये गये कम�चार! के संदभ� म0 Rकसी �कार क� या/ा भ�ता नह!ं Tदया जाएगा 

लेRकन #व5शVठ पIरक*थ�तय� म0 मंडल iवारा इस �कार के भ�ते के भुगतान को मंजूर Rकया जाएगा 

। 

58. अ:ययन के 5लए शुoक क� लागत :- 

अ:ययन छु&ी मंजूर Rकये गये कम�चार! के संदभ� म0 सामा	यत: अ:ययन शुoक क� लागत के भुगतान 

उसी के iवारा Rकया जाएगा लेRकन #व5शVट मामल� के संदभ� म0 इस �कार के शुoक के अनदुान, मंडल 

iवारा मंजूर Rकया जाएगा । 
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बशतn है Rक छा/विृ�त या Rकसी अ	य */ोत के *टाईफंड या छु&ी वेतन के अ�तIर�त अ	य �कार के 

रकम को �ा`त करनेवाले कम�चाIरय� के संदभ� म0 Rकसी �कार के शुoक लागत का भुगतान नह!ं Rकया 

जाएगा । 

59. अ:ययन छु&ी के उपरांत इ*तीफा या सेवा �नव�ृत अथवा अ:ययन कोस� को पूरा न करनेवाले :- 

1) अ:ययन छु&ी क� अव
ध के बाद कोई कम�चार! इ*तीफा या सेवा�नव�ृत या अ	य �कार से सेवा छोड़ने 

पर या सेवा म0 वापस आने के उपरांत तीन वषY क� अव
ध के अंदर (या अ:ययन कोस� को पूरा करने 

म0 अनु�तीण� होने के कारण #व�नयम 49 के उप #व�नयम (4) के अंतग�त मांगा गया �माण प/ �*तुत 

नह!ं करने के संदभ� म0 ) उसको वापस करना होगा । 

i) मंडल iवारा मंजूर Rकये गये छु&ी वेतन के वा*त#वक रकम, अ:ययन भ�ता, शुoक क� लागत, या/ा 

और अ	य Kयय कोई होने पर । 
 

ii)  अ	य एज	सी जैसे #वदेशी सरकार, फाऊ	डेश	स और 	यास� के अ:ययन कोस� के संद�◌ा म0 होनेवाले 

Rकसी �कार  के लागत के वा*त#वक रकम ।   कम�चार! क� सेवा�नविृ�त, सेवा�नविृ�त क� अनुम�त 

या अ	यथा उसक� सेवा से बहाल करने क� मंजूर! *वीकार करने से आगे, मांग करने क� तार!ख से उस 

समय म0 �व�ृत मंडल iवारा Tदये गये ऋण� पर हुए bयाज सTहत । 

बशतn है Rक  कम�चार! िज	ह�ने अ:ययन कोस� पूरा नह!ं कर पाये हc उनके मामल� को छोड़कर इस 

#व�नयम म0 Rकसी �कार क� बात लागू नह!ं होगी । 

क) कोई कम�चार! जो अ:ययन छु&ी म0 वापस आने के उपरांत उसे मे{डकल gाऊंड पर सेवा से �नव�ृत 

होने क� अनमु�त द! जाने पर अथवा  

ख) कोई कम�चार! जो अ:ययन छु&ी से vयूट! पर वापस आने के बाद उसे मंडल के �नयं/णाधीन Rकसी 

#व
धक या *वाय�त �नकाय अथवा सं*थान म0 सेवा के 5लए ��त�नयुक�त Rकया जाने पर अनवुतU 4प 

से उसे उ�त #व
धक या *वाय�त �नकाय अथवा सं*थान म0 लोक Tहत म0 उसके *थायी अ	तल�यन के 

#वचार से उसे मंडल के अंतग�त सेवा�नविृ�त देने क� अनुम�त Tदया जाएगा । 

  

अ�ययन - VII 

�व�वध 

 

60. �नव�चन :- 

इन #व�नयम� के नव�चन म0 कोई संदेह होने पर, उ	ह0 मंडल को भेजा जाएगा और मंडल का �नण�य ह! 

अं�तम होगा । 

61. Iरयायत के अ
धकार :- 

जब अ:यQ महोदय इससे संतुVट है Rक Rकसी  भी इन #व�नयम� का पIरचालन Rकसी खास मामले म0 

अनावhयक कTठनाई हो रह! है तो वे 5ल>खत 4प म0 कारण� को Iरकाड� करने के आदेश द0, #व�नयम� 

को उस सीमा तक और उन #व5शVटताओ के शत� पर एवं उन शतY पर जो उस मामले के �नपटान0 के 
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5लए #वचार करना अपे ि◌◌ात है, इस आधार पर ऐस #व�नयम� क� आवhयकता म0 Iरयायत या अलग 

करने के आदेश  दे सकता है । 

62. �नरसन और बचत :- 

1) इन #व�नयम� के आरंभ से #वशाखप&णम पोट� कम�चर! (छु&ी) #व�नयम 1964 और #वशाखप&णम पोट� 

कम�चार! (अ:ययन छु&ी) #व�नयम 1964, इस �कार से आरंभ के तुरंत आगे �व�ृत तथा मूल �नयाम� 

के �नTहत छु&ी #व�नयम� के बारे म0 अ	य Kयव*था एवं भारत सरकार के पूरक �नयम� जहाँ तक ये 

मंडल कम�चाIरय� पर लागू हो जो अब तक इन #व�नयम� के Rकसी मामले का �ावधान करता है, उनका 

�चालन समा`त माना जाएगा। 

2) इस �कार के पIरचालन समाक`त के हेते हुए भी, पुराने #व�नयम� / �नयम� के अंतग�त Rकसी कम�चार! 

के साख के 5लए कुछ Rकया गया या कोई कार�वाई क� गयी अथवा उससे Rकसी �कार क� छु&ी अिज�त 

क� गयी या उसे मंजूर Rकया गया या उसके जमा से उ�पन छु&ी को इन #व�नयम� के त�संबंधी 

Kयव*था के अंतग�त Rकया, 5लया, अिज�त, मंजूर अथवा उ�पन Rकया जाएगा । 

63. इन #व�नयम� क� �यकु�त म0 क0   सरकार के �नयम� का अनसुरण Rकया जाएगा :- 

पवू�वतU #व�नयम� को लागू करने म0 और इस #व�नयम� के Kयवहार म0 न आनेवाले मामले के बारे म0 

सी सी एस �नयम 1972 और उसके अंतग�त समय समय पर जार! Rकये गये क0   सरकार के आदेश 

इन #व�नयम�के उपबंध� के साथ अब तक अंतग�त न होने के  चलते यथा समय समय पर मंडलसे 

�नश
चत Rकये गये ऐसे #व5शVटता और संशोधन� क� शत� पर इनका अनुसरण Rकया जाएगा । 

(2) (क) इस �कार के कम�चार! iवारा उपयोग Rकया गया अ:ययन छु&ी को अ:ययन छु&ी क� शु4वातक� 

तार!ख  

से उसके जमा म0 रहे �नय5मत छु&ी म0 पIरवत�त�त कर Tदया जाएगा, अ:ययन छु&ीके जार! म0 ल! गयी 

Rकसी छु&ी को उसके �योजनाथ� उ
चत 4प से Rकया जाएगा औरयTद अ:ययन छु&ी कुछ बाक� होने 

पर िज	ह0 इस �कार से पIरव�त�त नह!ं Rकया जा सकता, उन छुT&य� को असाधारण छु&ी के 4प म0 

माना जाएगा । 
 

(ख) उप #व�नयम (2) के अंतग�त कम�चार! से वापस करनेवाल! रकम के अ�तIर�त, अ:ययन छु&ी के 

4पांतरण पर वा*त#वक 4प से अनमेुय छु&ी का वेतन से अ
धक �नकाल! गयी छु&ी वेतन को वापस 

करना होगा । 

(3) इस #व�नयम म0 Rकसी बात के होते हुए भी उप #व�नयम (1) के अंतग�त संबं
धत कम�चार! से या 

कम�चार! वग� iवारा वापस करनेवाले रकम को यTद आवhयकता पड़े, तो या तो जनता क� इ�छा पर या 

अजीब पIरक*थ�तय� के मामले या मामल� के वग� म0 इस �कार से करना अपे ि◌◌ात या काल!�यत 

होने पर मंडल उस रकम को छोड़/घटा सकता है । 
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अनुसूची 

फाम� - 1 

(#व�नयम - 13 दे>खए) 
... 

छु&ी : या  छु&ी #व*तार के 5लए आवेदन प/:- 

01. आवेदक का नाम      : 

02. पदनाम       : 

03. #वभाग, काया�लय  और अनुभाग    : 

04. वेतन       : 

05. वत�मान पद पर �नकाल! गयी गहृ Rकराया और   

 अ	य ��तपूरक भ�ता     : 
 

06. छु&ी के आगे / पीछे लागने के 5लए �*ता#वत र#ववार   

 और अवकाश के Tदवस यTद है तो    

 

07. आवेTदत क� गयी छु&ी के आधार पर  

  : 

08. #पछले छु&ी से वापस आने क� तार!ख और उस छु&ी 

 क� �विृ�त एवं अव
ध     : 
 

09. आगामी छु&ी के दौरान वषY _________ के bलॉक   

 के 5लए अपनी छु&ी या/ा Iरयायत लेने का �*ताव    

 Rकया / नह!ं Rकया     : 
 

10. छु&ी अव
ध के दौरान पता     : 

11. �नयं/ण अ
धकार! के Tट`पणी / 5सफाIरश 

आवेदक का ह*ताQर (तार!ख सTहत) 

         ह*ताQर (तार!ख सTहत) 
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          पदनाम  

छु&ी gाहयता के बारे म0 �माण प/ 

13.  �मा>णत Rकया जाता है Rक _______________________________(छु&ी क� �विृ�त) के 

5लए ___________(अव
ध) _______से _________तक, वी.पी.ई. (छु&ी) #व�नयम, 1992 के #व�नयम 

__________________के अधीन *वीकाय� है । 

ह*ताQर (तार!ख सTहत) 

       पदनाम  

14. छु&ी मंजूर करने के सQम �ा
धकार! का ह*ताQर  : 

ह*ताQर (तार!ख सTहत) 

       पदनाम  
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फाम� -  2 

(#व�नयम 14 दे>खए) 

छु&ी लेखा का फाम� 
 

कम�चार! का नाम     :    ज	म �त
थ : 

लगातार सेवा �ारंभ होने क� तार!ख   :           सेवा�नविृ�त/इ*तीफा क� तार!ख    : 

*थायी �नयु� ती  का तार!ख   : 

एक कc ल0डर वष� के आधे वष� म0 सेवा म0 #ववरण                     

अध� वेतन छु&ी                                      अिज�त छु&ी 
 

कैल0डर के आधे वष� 
 
�ेष

क 

से

वा 

म0 

कैल0ड

र म0 

आधे 

वष� 

क� 

पूरा 

Rकये 

महन े
ê 

शु4 

म0 

जमा 

हुई 

अ

.छु. ”ãû
. 

#पछले 

अध� वष� 

म0 

उपयोग 

म0 लाये 

गय े

ई

.ओ.एल .

Tदन� क� 

सं).कॉल

म. 36) 

घटाय े

जाने

वाल! 

अ .छु .

)कॉल

म - 5 

म0 
1/10 
चसं 

अच


ध( 
“Ö×¬Ö) 

साख 

के 

कुल 

अ

.छु .

Tदन� 

म0 

)कॉ

लम 
4+1

1-6) 

ल! गयी छु&ी 
üß 

छु&ी 

से 

वापस 

आने 

के 

बाद 

अ

.छु.का 

 शेष 

)कॉल

म 7-

10) 

एक 

कैल0

डर 

वष� 

के 

आ

धे 

वष� 

म0 

पूण� 

Rक

ये 

गय े

सेवा 

के 

मह!

ने 

आधे 

वष� के 

�ारंभ 

म0 

जमा 

क� 

गयी 

एच

.पी.एल  
Ö¬Öê ¾ÖÂÖÔ 
 êú ¯ÖÏÖ Ó̧ü³Ö 
´Öë •Ö´ÖÖ 
 úß  ÖµÖß 
‹“Ö.¯Öß.‹
»Ö. 

#पछ

ले 

अध� 

वष� 

म0 

अ

काय� 

Tदव

स 

के 

4प 

मे  

मान े

गय े

Tद

न� 

क� 

स.ं 

घटाय े

जानेवा

ल! 

एच

.पी.एल .

)कॉलम 

14 म0 
1/18 
अव
ध( 

एच

.पी.एल .

Tदन� म0 

)कॉलम 
35-13-

15) 

छु&ी 

से

  
त

क 

Tद

न� 

क� 

स.ं 

अध� वष� के 

#व4p आमदनी 

�ेष

क 

से

वा 

म0 

Tद

न� 

क� 

स.ं 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

                   
 

.         
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(�ाईवेट मामल� पर और पIरणत छु&ी सTहत एम.सी. एवं अज�नशोध छु&ी) 

  ¯Ö× ü̧ ÖŸÖ 
”ãû¼üß  úÖê 
†¬ÖÔ ¾ÖêŸÖ−Ö 
”ãû¼üß ´Öë 
¯Ö× ü̧¾ÖÙŸÖŸÖ 
× úµÖÖ 
( úÖò»Ö´Ö 
22 ‹¾ÖÓ 
25 ¤üÖê 
²ÖÖ ü̧) 

×“Ö× úŸÃÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ Ö ¯Ö¡Ö ¯Ö ü̧ †−µÖ£ÖÖ ‹´Ö.ÃÖß. ¯Ö ü̧ 180 
×¤ü−ÖÖë  êú Æü¤ü ŸÖ ú 

†•ÖÔ−Ö 
¿ÖÖê¬Ö 
”ãû¼üß 
 úÖ 
 ãú»Ö 
( úÖò»Ö´Ö 
29 
‹¾ÖÓ 
32) 

»Öß  ÖµÖß 
†¬ÖÔ ¾ÖêŸÖ−Ö 
”ãû¼üß  úÖ 
µÖÖê Ö( úÖò»Ö´Ö 
19,26 
‹¾ÖÓ 33) 

”ãû¼üß 
ÃÖê 
¾ÖÖ¯ÖÃÖ 
¯Ö ü̧ 
†¬ÖÔ 
¾ÖêŸÖ−Ö 
”ãû¼üß 
 úÖ 
¿ÖêÂÖ 
( úÖò»Ö´Ö 
16-
34û) 

»Öß 
 ÖµÖß 
†−µÖ 
¯ÖÏ úÖ ü̧ 
 úß 
”ãû¼üß 

¯Öæ ÖÔ ¾ÖêŸÖ−Ö ¯Ö ü̧ ×“Ö× úŸÃÖÖ ¯ÖḮ ÖÖ Ö 
¯Ö¡Ö  
¯Ö ü̧ ¯Ö× ü̧ ÖŸÖ ”ãû¼üß 

180 ×¤ü−ÖÖë  úß ÃÖß´ÖÖ ŸÖ ú 
´ÖÓ›ü»Ö  úß ‡“”ûÖ ¯Ö ü̧  
¯ÖḮ ÖÖ× ÖŸÖ  ú ü̧−Öê  êú ×»Ö‹ 
¯Ö× ü̧ ÖŸÖ ”ãû¼üß ›ü²»µÖæ/†Öê 
(‹´Ö.ÃÖß.  ‹´Ö.¯Öß.‹»Ö.  úÖê 
90 ×¤ü−ÖÖë  úÖ ¯Ö× ü̧ ÖŸÖ ”ãû¼üß ´Öë 
¯Ö× ü̧¾ÖÙŸÖŸÖ × úµÖÖ  ÖµÖÖ) 
 

     

¯ÖÏêÂÖ ú ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ×¤ü−ÖÖë 
 úß 
ÃÖÓ µÖÖ 

¯ÖÏêÂÖ ú ÃÖê¾ÖÖ 
´Öë 

×¤ü−ÖÖë 
 úß 
ÃÖÓ µÖÖ 

¯ÖÏêÂÖ ú ÃÖê¾ÖÖ ´Öë ×¤ü−ÖÖë 
 úß 
ÃÖÓ µÖÖ 

¯ÖÏêÂÖ ú ÃÖê¾ÖÖ 
´Öë 

×¤ü−ÖÖë 
 úß 
ÃÖÓ µÖÖ 

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

                 
 

नोट :-  1. अज�नशोध छु&ी को Tदवस� म0 अ5भKय�त करना चाTहए । 

नोट :-  2. जब Rकसी अ
धकार! को Rकसी �नश
चत कैल0डर वष� के आधे वष� के कोस� म0 �नयु�त करने 

पर  

��येक पूण�  कैल0डर मह!ने के 5लए अिज�त छु&ी को 2 1/2  Tदन� क� दर पर जमा करना 

चाTहए और एक Tदन के अंश को  नज़द!क Tदन म0 राऊंड Rकया जाना चाTहए । 
 

नोट :-  3.   कॉलम 6 क� �#वकVटयाँ पूण� Tदवस� म0 होनी चाTहए । एक Tदन अंश को नज़द!क� Tदन से  

             राऊंड करना चाTहए । 
 

नोट :-      असाधारण छु&ी क� अव
ध को लाल *याह!  से नोट करना चाTहए ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

298 

 

 

फाम
 - 3 

(�व/नयम 17 दे0खए) 
 

Mेणी-I  एवं Mेणी-II अ
धकाIरय� के छु&ी अथवा छु&ी #व*तार अथवा छु&ी म0 पIरवत�न के 5लए 5सफाIरश क� गयी 


चRक�सा �माण प/ : 

कम�चार! के ह* ताQर ____________________मc __________________________________ मामले को 

सावधानीपूव�क देखभाल करने के बाद यह �मा>णत करता हँू Rक Mी/Mीम�त/कुमार! 

______________________________________________िजनके ह*ताQर उपयु��त Tदया गया है 

_______________________से पीTढ़त है और मेरा #वचार से ____________________से 

______________अव
ध तक vयूट! से उसक� अनुपक*थ�त _________________उनके /उसक� *वा*tय Rफर 

से ठ�क होने के 5लए अ�यंत आवhयक है । 

      मु.
च.आ./उ.मु.
च.अ./व.
च.अ./
च.अ. 

पोट� अ*पातल   

तार!ख _____________  

 

नोट:- इस फाम� को यथा संभव बंद करके 
चपका देना चाTहए और कम�चार! से ह*ता ◌ार करने के बाद ह! 

फाम� को भरना   चाTहए । �मा
धत अ
धकार! को यह �मा>णत करने Rक कम�चार! या �नश
चत 

*थान के 5लए पIरवत�न चाहता या अथवा वह Rकसी �नश
चत *थान पर जाने के 5लए स ◌ाम नह!ं है, 

ऐसा �मा>णत करने क� *वतं/ता नह!ं है ।  इस �कार के �माण प/ केवल संबं
धत �शास�नक 

�ा
धकार के *पVट इ�छा पर ह! Tदया जा सकता है जो यह �नण�य करेगा Rक ऐसे gाऊंड पर बने 

आवेदन उनके पास आने पर उन आवेदन� को उसक� सेवा के Rफटनेस �hन के बारे म0 �नण�य करने के 

5लए �या आवेदक को मु.
च.आ./उ.मु.
च.अ./�नवासी 
च.अ. /व.
च.अ./
च.अ. के सम ◌ा जाना होगा । 

नोट:- 2.  इस �माण प/ म0 �नTहत कोई 5सफाIरश भी कम�चार! को अनुमेय नह!ं होनेवाल! छु&ी के दावे के  

        5लए साQय नह!ं होगा । 
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फाम
 - 4 

(�व/नयम 17 दे0खए) 
 

छु&ी अथवा छु&ी #व*तार अथवा छु&ी म0 पIरवत�न के 5लए 5सफाIरश क� गयी 
चRक�सा �माण प/ : 

कम�चार! के ह*ताQर ____________________ 

मc __________________________________ मामले को सावधानीपूव�क देखभाल करने के बाद यह �मा>णत 

करता हँू Rक Mी/Mीम�त/कुमार! _____________________________________________िजनके ह*ताQर 

उपयु��त Tदया गया है _______________________से पीTढ़त है और मेरा #वचार से 

____________________से ______________अव
ध तक vयूट! से उसक� अनुपक*थ�त 

_________________उनके /उसक� *वा*tय Rफर से ठ�क होने के 5लए अ�यंत आवhयक है । 

 

तार!ख _____________    
च.आ./उ.मु.
च.अ./�नवासी .अ./व.
च.अ./
च.अ. 

 

नोट :-  1. बीमार अव*था क� �विृ�त और संभाKय अव
ध �नTद�Vट Rकया जाए । 

नोट :-  2. इस फाम� को यथा संभव बंद करके 
चपका देना चाTहए और कम�चार! से ह*ता ◌ार करने के 

बाद ह! फाम� को भरना   चाTहए । �मा
धत अ
धकार! को यह �मा>णत करने Rक कम�चार! या 

�नश
चत *थान के 5लए पIरवत�न चाहता या अथवा वह Rकसी �नश
चत *थान पर जाने के 5लए स ◌ाम 

नह!ं है, ऐसा �मा>णत करने क� *वतं/ता नह!ं है ।  इस �कार के �माण प/ केवल संबं
धत 

�शास�नक �ा
धकार के *पVट इ�छा पर ह! Tदया जा सकता है जो यह �नण�य करेगा Rक ऐसे gाऊंड 

पर बने आवेदन उनके पास आने पर उन आवेदन� को उसक� सेवा के Rफटनेस �hन के बारे म0 �नण�य 

करने के 5लए �या आवेदक को मु.
च.आ./उ.मु.
च.अ./�नवासी 
च.अ. /व.
च.अ./
च.अ. के सम ◌ा जाना 

होगा ।  

नोट :- 3. दसूरा 
चRक�सा #वचार क� आवhयकता पड़ने पर स ◌ाम छु&ी मंजूर! �ा
धकार Rकसी 
चRक�सा 

अ
धकार! जी.सी.एम.ओ. के होदे से  कम न हो, उसके iवारा शीsा�तशीs  संभ#वत तार!ख म0 दसूर! 


चRक�सा जाँच क� Kयव*था करेगा जो बीमार! के तtय� के बारे म0 और 5सफाIरश क� गयी छु&ी क� 

आवhयकता दोन� के बारे म0 #वचार Kय�त करेगा तथा उसके 5लए कम�चार! को उसके सामने या नह!ं 

तो उसके iवारा ना5मत Rकसी 
चRक�सा अ
धकार! के सामने �*तुत होने के 5लए कह सकता है । 

नोट :- 4. इस �माण प/ म0 �नTहत Rकसी भी 5सफाIरश कम�चार! को अनमेुय नह!ं होनेवाल! छु&ी के 

दावे के 5लए साQय नह!ं होगा । 
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फाम
 - 5 

(�व/नयम 22 (3) को देख2 ) 
 

छु&ी परवापस आने के 5लए ठ�क *वा*tय का 
चRक�सा �माण प/ : 

कम�चार! के ह*ताQर ____________________ 

हम, 
चRक�सा मंडल के सद*य 

मc ____________________________________का ______________________मुqय 
चRक�सा अ
धकार! 

, उप मुqय 
चRक�सा अ
धकार!, पंजीकृत 
चRक�सा अ
धकार!, वIरVठ 
चRक�सा अ
धकार!, 
चRक�सा अ
धकर!, 

पंजीकृत 
चRक�सा �ाक�टशनर ।  

यह �मा>णत करता हँू Rक मc ने / हम ने Mी/Mीम�त/कुमार! _____________________________िजनके 

ह*ताQर नीचे Tदये गये हc, उसको सावधानी पूव�क जाँच Rकया है और वह */ी /पु4ष अपनी बीमार! से *वा*tय 

लाभ कर चुक� /चुका है और अब वह!ं स/ी / पु4ष मंडल सेवा म0 काम Rफर से संभालने के योXय है ।  मc / 

हम यह भी �मा>णत करता / करत े हc Rक ऐसे �नण�य पर  पहँूचने से पहले हम / मc ने मामले के मूल 


चRक�सा �माण प/ या #ववरण के जाँच Rकया है िजसके आधार पर छु&ी मंजूर अथवा #व*तार Rकया गया है 

और उ	ह0 हमारे / मेरे �नण�य पर आने के #वचार म0 Tदया है । 

        
चRक�सा मंडल के सद*य 

1. _______________________ 

2. _______________________ 

3. _______________________ 

मुqय 
चRक�सा अ
धकार! , उप मुqय 
चRक�सा अ
धकार!,  

पंजीकृत 
चRक�सा अ
धकार!, वIरVठ 
चRक�सा अ
धकार!,  


चRक�सा अ
धकर!, पंजीकृत 
चRक�सा �ाक�टशनर 

तार!ख : ________________ 

 

नोट :-   
चRक�सा �माण प/, (प/�) और मामले के #ववरण, (#ववरण�) नीचे आधार पर छु&ी मूलत: मंजूर  

/ #व*तार Rकया गया है, उपरो�त �माण प/ जार! करने के 5लए �ा
धकार के सम ◌ा�*ततु करना  

होगा ।  इसके 5लए मामले के मूल �माण प/ (प/�)  और (#ववरण�) दो ��तय� म0 बनाना होगा, एक 

��त संबं
धत कम�चार! के पास रखना होगा । 
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फाम
 - 6 

(�व/नयम 29 (3) को देख2 ) 

... 

अ*थायी कम�चार! को #व�नयम 29 (2) (घ) को दटू देकर मंजूर क� गयी असाधारण छु&ी के 5लए बंध प/ । 
 

इस �*तुती से हम सबको �ात हc Rक, हम ____________________________________________िजसके 

______________________________________ �नवासी और इस समय काया�लय म0 ______________के 

4प म0 �नयोिजत (िजसे इसम0 आगे अ�नवाय� कहा गया है) और ___________________________क� 

पु/ी/पु//Mी/Mीम�त/कुमार!___________________________और ______________________________ 

Mी/Mीम�त/कुमार!_____________________________पु/ी/पु/ िज	ह0 इसम0 आगे / ``��त भू `` कहा गया है)  

ने संयु�त और *पVट 4प से हम0 और हमारे अ	यो	य वाIरस, �नVपादक और �शसक� को 	यासी मंडल के 

उ�तरा
धकार! को भुगतान करने के 5लए वा
धक बनाया और अपण� Rकया है Rक (िजसे आगे मंडल कहा गया 

है) 4. ____________(4पये ____________________________________________) रकम क� माँग पर 

मंडल ऋण पर उस समय म0 �व�ृत मंडल दर क� माँग पर उस पर bयाज सTहत अथवा, यTद भारत से बाहर 

वाले देश म0 भुगतान करने पर, उ�त रकम का समतुoय उस देश क� मु ा म0 भारत ओर उसे देश के बीच 

सरकार! #व�नयम दरके आधार पर पIरव�त�त Rकया जाएगा और लेनदेन अ5भकता� के बीच सभी लागत� और 

gाहक तथा सभी �भार� एवं Kयय� सTहत जो मंडल iवारा होगा / Rकया जाएगा । 

 जब Rक मंडल Mी/Mीम�त/कुमार! ___________________________________________के 4प म0 

�नयोिजत ___________________________के अनरुोध पर उस स/ी, पु4ष को �नय5मत छु&ी बगैर वेतन 

और भ�ता के असाधारण छु&ी का अनुसरण करते हुए _______________________मह!ने 

___________Tदन� क� अव
ध के 5लए _____________के �भाव से ____________________से 

_________________तक उसको __________________जगह पर अ:ययन करने के 5लए मंजूर Rकया गया 

और जब Rक Mी/Mीम�त/कुमार! __________________________________________क� 

________________________________असाधारण छु&ी के दौरान उसके अनुपक*थ�त पर मंडल ने 

______________________________________के कायY को �नVपाTदत करने के 5लए एवज़ के 4प म0 

Mी/Mीम�त/कुमार! ________________________________________________को �नयु�त Rकया / करेगा ।  

मंडल को अ�छे संरQण देने के 5लए दो ��तभू�तय� के साथ इस बंधप/ को �न=न 5ल>खत शतY के अधीन 

सहमत हो गये ।  और जब उ�त ��तभू इस बंध प/ को बाधक करने क� ओर से ��त भू के 4प म0 �नVपाTदत 

करने के 5लए सहमत होने अब उपयु��त 5ल>खत बाiयता क� शतY  यह है Rक Mी/Mीम�त/कुमार! 

__________________________________क� असाधारण छु&ी अव
ध क� समाक`त के बाद पुन: काय� पर 

नह!ं जाने क� हालत म0 मूलत: उसके जार! रोक� गई पद और मंडल सेवा को इस �कार क� अव
ध के बाद पुन: 

मंडल के शतY के आद! काय� पर लगने क� अव
ध _________वष� से Oयादा न होने पर या Rकसी  ◌ामता पर 

मंडल के शतY के अधीन सेवा करने के 5लए �तर*कार करने पर जो इस #व�नयम के आधीन वह/वह (*/ी) 

वेतन के 5लए हकदार है उपयु��त क
थत Mी/Mीम�त/कुमार! 

_____________________________________________ या उसका /उसक� �नVपादक और �शासन मंडल 

iवारा माँगा रकम 4. ________________को bयाज सTहत, मंडल iवारा माँगे गये समय पर और मंडल के 

ऋण� पर लागू उस Tदनके दर के अनुसार चुकाना होगा । 
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पूव~क�त जा5मन के बाधकर Mी/Mीम�त/कुमार! ____________________________________________  

और  या Mी/Mीम�त/कुमार! ________________________________________________________और 

Mी/Mीम�त/कुमार! _________________________से भुगतान करने क� उपयु��त 5ल>खत बाiयता शू	य होकर 

कोई �भात न होगा, अ	यथा यह ऐसे ह! �भाव म0 रहेगा । 

 परंत,ु �न=नांRकत जमानतदार� के 5लए हमेशा यह उ�तरदा�य�व हc Rक मंजूर Rकये गये समय को Q�त 

पहँूचने या Rकसी �कार #वनVठ करने पर या Rकसी �कार क� Qमा देने पर मंडल iवारा �ा
धकृत Rकये गये 5सी 

Kयक�त (जमानतदार� के सहमत या जानकार! से या जानकार! के बगैर) को �याग करने पर मंडल के 5लए यह 

आवhयक है Rक जमानतदार Mी/Mीम�त/कुमार! 

_______________________________/Mीम�त/कुमार!____________________________या अ	य Rकसी 

पर उसके नाम म0 बकाया के पैसे के 5लए मुकदमा चलाने के पहले, बाiयकार पर मुकदमा चलाना होगा । 

 यह बॉ�ड #व
ध से संबं
धत सभी #वषय� के संदभ� म0 उस समय पर अगले होने वाले भारतीय #व
ध के 

�नयम� के अनुसार और हक और िज=मेदार! आवhयकता के अनसुार भारत म0 क*थत सभी उ
चत 	यायालय� 

म0 �नण�य Rकया जाएगा । 

 इस बॉ�ड पर चुकाने वाले शुoक को देने के 5लए कWचार! सहमत हो गये ।   

 Tदनांक ________________के ____________Tदन पर  एक हजार नौ सौ और 

_________________ पर ह*ता ◌ाIरत Rकया गया उपयु��त नाम के 

Mी/Mीम�त/कुमार!________________________________________ बा
धत iवारा 

__________________________________क� उपक*थ�त म0 ह*ता ◌ार और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह  :   1.____________________________ 

       2._____________________________  

 

 उपयु��त नाम के Mी/Mीम�त/कुमार! _________________________________________के iवारा 

_______________________________ह*ताQर और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

 

 उपयु��त नाम के Mी/Mीम�त/कुमार! _____________________________________________��त 

भूत  iवारा ______________________________क�  उपक*थ�त म0 ह*ता ◌ार और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

        

        

                   

	यासी मंडल क� ओर से *वीकार Rकया गया    
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फाम
 - 7 

(�व/नयम 49 (3) को देख2 ) 
... 

 Rकसी *थायी कम�चार!, अ:ययन छु&ी के 5लए अgसर होते समय �नVपाTदत करनेवाल! बंधप/ । 

उस �*तुतीकरण, से यह सब को �ात होगा Rक मc ______________________________________िजला 

_____________________का �नवासी _________________________Rफलहाल __________________के 

काया�लय म0 _____________________________के  4प म0 �नयोिजत हँू िजसे  यहाँ अपने आप को अपने 

वाIरत को, �नVपादक और �शासक� को, (िजसे आगे 	यासी मंडल कहा गया है केवल 4. _______ (4पया 

_________________________________) क� माँग पर उस माँग क� तार!ख से एस समय म0 लागू मंडल 

ऋण� पर मंडल क� दर से उस पर हुए bयाज सTहत अथवा यTद भुगतान भारत से अ	य देश� म0 Rकया जाने 

पर उ�त रकम का समकQ उस देश क� मु ा म0 पIरव�त �त करके उस देश और ◌ा◌ारत के बीच #व�नयम के 

सरकार! दर पर और उस अ5भकता� एवं �लाइंट के बीच मंडल iवारा हुए या होनेवाले सभी लागत�, सभी �भार� 

और Kयय सTहत देना होगा । 

 अत: एवं मुझे ________________________________मंडल iवारा अ:ययन छु&ी मंजूर Rकया       

गया है ।   

और मंडल के उ
चत संरQण के 5लए मc �न=न5ल>खत शतY पर इस बंध प/ को �नVपाTदत करने के 

5लए सहमत हँू ।  उपयु��त 5ल>खत बॉ�ड के शत� है Rक ---  

अ:ययन छु&ी क� अव
ध के उपरांत या अ#व
ध समा`ती पर काम पर वापस आये बगरै Rफर से काम 

पर हनीं आ सकने क� अव*था म0, या इ*तीफा अथवा सेवा से �नव�ृत होने या अ	यथा सेवा से �नकाल Tदये 

जाने पर (अथवा  अ:ययन कोस� पूरा नह!ं कर सकने पर)  अथवा Rकसी भी समय म0 तीन वषY के बाद म0 

vयूट! म0 वापस आने के उपरांत म0 उ�त रकम 4. ____________(केवल 

___________________________________________4पये) इस समय म0 ऋण� पर लागू मंडल दर� पर 

माँग क� गयी तार!ख से उस पर हुई bयाज सTहत मंडल को या मंडल iवारा �नदn5शत माँग पर तुरंत भुगतान 

कर   दूँगा । 

 और मेरे iवारा क� गयी इस �कार के भुगतान पर उपरो�त 5ल>खत बाiयता बेकार और �भावह!न हो 

जाएगा, अ	यथा यह पूण� अ
धकार से और �भावपूण� बनी रहेगा । 

 सभी �कार से बंध प/ उस समय म0 लागू भारत के #व
धiवारा शा5सत Rकया जाएगा और इसके 

अंतग�त के आवhयकता पड़ने पर तदनुसार भारत म0 उ
चत 	यायालय� iवारा �नधा�Iरत Rकया जाएगा । इस 

बंधप/ के 5लए देय *टांप शुoक वहन करने के 5लए कम�चार! सहमत है । 
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एक हजार नौ सौ और ____________________________ के Tदन__________ तार!ख 

____________को ह*ताQर  Rकया गया । 

______________________के समQ 

______________________के iवारा ह*ताQर और सुपुद�  Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

     2.___________________________  

 

	यासी मंडल के 5लए और मंडल क� ओर से  

*वीकार Rकया 
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(�व/नयम 49 (3) को देख2 ) 
... 

 

अ:ययन छु&ी को #व*तारण करने के 5लए मंजूर! देने पर, *थायी कम�चार! iवारा �नVपाTदत Rकया जानेवाला 

बंध प/ । 

 इन �*ततुी से यह सब को �ात होगा Rक मc _________________________________िजला 

_______________का �नवासी हँू, Rफलहाल ______________________________के काया�लय म0 

_______________के 4प म0 �नयोिजत हँू जो यहाँ पर अपने आप को और अपने वाIरस, �नVपादक� और 

�शासक� क� (िजसे इसम0 आगे मंडल कहा गया है) माँग पर _______________4. क� रकम  

(केवल_______________________________4पये) मंडल ऋण� पर उस समय म0 लागू मंडल दर� पर माँग 

करने क� तार!ख से उस पर हुए bयाज सTहत अथवा यTद भारत से अ	य देश म0 भुगतान करने पर, उस देश क� 

मु ा का भारत और उस देश के बीच सरकार! #व�नयम दर म0 पIरव�त �त करके उस रकम का समक ◌ा और 

अ5भकता� एवं �लाइंट के म:य मंडल iवारा हुऐ या होनेवाले सा◌ी लागत और सभी �भार एवं Kयय सTहत 

	यासी मंडल को देना होगा । 

 मुझे मंडल iवारा अ:ययन छु&ी _____________________अ#वध से ______________तक, मंजूर 

करने क� वजह से मc 4. ______________(केवल 

___________________________________________4पये) का बंध प/ _____________तार!ख को 

	यासी मंडल के 5लए �नVपाTदत करता हँू और मेरे अनुरोध पर ___________________तक अ:ययन छु&ी के 

#व*तार क� मंजूर! द! गयी है ।  और मंडल के उ
चत संर ◌ाण के 5लए नीचे 5लखे शतY पर मc इस बंध प/ को 

�नVपाTदत करने के 5लए सहमत हँू । 

 उपयु��त 5ल>खत (बाiयता क� शत� हc Rक _________________) अ:ययन छु&ी क� अव
ध के उपरांत 

का अव
ध समाक`त पर vयूट! म0 वापस आये बगैर Rफर से काम पर हनीं आ सकने क� अव*था म0 या 

इ*तीफा अथवा सेवा से �नव�ृत होने या अ	यथा सेवा से �नकाल Tदये जाने पर (अथवा अ:ययन कोस� पूरा नह!ं 

कर पाने पर) अथवा Rकसी भी समय म0 तीन वषY के उपरांत मc उ�त रकम 4. 

_______________(केवल______________________________________4पये) उस समय म0 मंडल ऋण� 

पर लागू मंडल दर पर माँग क� गयी तार!ख से उस पर हुई bयाज सTहत मंडल को या मंडल iवारा �नदn5शत 

माँग पर तुरंत भुगतान कर दूँगा । 

 और मेरे iवारा क� गयी ऐसे भुगतान पर उपयु��त 5ल>खत बाiयता बेकार और �भावह!न हो जाएगा 

अ	यथा यह पूण� अ
धकार से और �भावपूण� बना रहेगा । 

 सभी हालत� म0 बंध प/ एस समय म0 लागू भारत के #व
ध iवारा शक�त Rकया जाएगा और इसके 

अंतग�त के अ
धकार! एवं दा�य�व आवhयकता पड़ने पर तदनुसार भारत म0 उ
चत 	यायालय� iवारा �नधा�Iरत 

Rकया जाएगा । 
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 इस बंधप/ के 5लए देय शुoक का वहन करने के 5लए कम�चार! सहमत है । 

 एक हजार नौ सौ और ____________________________ के Tदन__________ तार!ख 

____________को ह*ता ◌ार  Rकया गया । 

______________________के सम ◌ा 

______________________के iवारा ह*ताQर और सुपुद�  Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

      2._____________________________  

 

      	यासी मंडल के 5लए और मंडल क� ओर से 

 *वीकार Rकया 
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(�व/नयम 49 (3) को देख2 ) 
... 

 अ:ययन छु&ी को #व*तारण करने के 5लए मंजूर! देने पर, *थायी कम�चार! iवारा �नVपाTदत Rकया 

जानेवाला बंध प/े  । 

इस �*तुती से हम सबको �ात हc Rक, हम ____________________________________________िजसके 

______________________________________ �नवासी और इस समय काया�लय म0 

____________________के 4प म0 �नयोिजत (िजसे इसम0 आगे अ�नवाय� कहा गया है) और 

___________________________क� पु/ी/पु//Mी/Mीम�त/कुमार!___________________________और 

_______________________________________Mी/Mीम�त/कुमार!_____________________________पु

/ी/पु/ िज	ह0 इसम0 आगे / ``��त भू `` कहा गया है)  ने संयु�त और *पVट 4प से हम0 और हमारे अ	यो	य 

वाIरस, �नVपादक और �शसक�को 	यासी मंडल के उ�तरा
धकार! को भुगतान करने के 5लए वा
धक बनाया और 

अपण� Rकया है Rक (िजसे आगे मंडल कहा गया है) 4. ____________(4पये 

____________________________________________) रकम क� माँग पर मंडल ऋण पर उस समय म0 

�व�ृत मंडल दर क� माँग पर उस पर bयाज सTहत अथवा, यTद भारत से बाहर वाले देश म0 भुगतान करने पर, 

उ�त रकम का समतुoय उस देश क� मु ा म0 भारत ओर उसे देश के बीच सरकार! #व�नयम दरके आधार पर 

पIरव�त �त Rकया जाएगा और लेनदेन अ5भकता� के बीच सभी लागत� और gाहक तथा सभी �भार� एवं Kयय� 

सTहत जो मंडल iवारा होगा / Rकया जाएगा । 

 जब Rक मंडल Mी/Mीम�त/कुमार! ___________________________________________के 4प म0 

�नयोिजत ___________________________के अनरुोध पर उस स/ी, पु4ष को �नय5मत छु&ी बगैर वेतन 

और भ�ता के असाधारण छु&ी का अनुसरण करते हुए _______________________मह!ने 

___________Tदन� क� अव
ध के 5लए _____________के �भाव से ____________________से 

_________________तक उसको __________________जगह पर अ:ययन करने के 5लए मंजूर Rकया गया 

और जब Rक Mी/Mीम�त/कुमार! __________________________________________क� 

________________________________असाधारण छु&ी के दौरान उसके अनुपक*थ�त पर मंडल ने 

______________________________________के कायY को �नVपाTदत करने के 5लए एवज़ के 4प म0 

Mी/Mीम�त/कुमार! ________________________________________________को �नयु�त Rकया / करेगा ।  

मंडल को अ�छे संर ◌ाण देने के 5लए दो ��तभू�तय� के साथ इस बंधप/ को �न=न 5ल>खत शतY के अधीन 

सहमत हो गये ।  और जब उ�त ��तभू इस बंध प/ को बाधक करने क� ओर से ��त भू के 4प म0 �नVपाTदत 

करने के 5लए सहमत होने अब उपयु��त 5ल>खत बाiयता क� शतY  यह है Rक Mी/Mीम�त/कुमार! 

__________________________________क� असाधारण छु&ी अव
ध क� समाक`त के बाद पुन: काय� पर 

नह!ं जाने क� हालत म0 मूलत: उसके जार! रोक� गई पद और मंडल सेवा को इस �कार क� अव
ध के बाद पुन: 

मंडल के शतY के आद! काय� पर लगने क� अव
ध _________वष� से Oयादा न होने पर या Rकसी  ◌ामता पर 

मंडल के शतY के अधीन सेवा करने के 5लए �तर*कार करने पर जो इस #व�नयम के आधीन वह/वह (*/ी) 

वेतन के 5लए हकदार है उपयु��त क
थत Mी/Mीम�त/कुमार! 

_____________________________________________ या उसका /उसक� �नVपादक और �शासन मंडल 

iवारा माँगा रकम 4. ________________को bयाज सTहत, मंडल iवारा माँगे गये समय पर और मंडल के 

ऋण� पर लागू उस Tदनके दर के अनुसार चुकाना होगा । 
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 पूव~क�त जा5मन के बाधकर Mी/Mीम�त/कुमार! 

_______________________________________________  और  

 या Mी/Mीम�त/कुमार! _____________________________________________________________और 

Mी/Mीम�त/कुमार! _________________________से भुगतान करने क� उपयु��त 5ल>खत बाiयता शू	य होकर 

कोई �भात न होगा, अ	यथा यह ऐसे ह! �भाव म0 रहेगा । 

 परंत,ु �न=नांRकत जमानतदार� के 5लए हमेशा यह उ�तरदा�य�व हc Rक मंजूर Rकये गये समय को  ◌ा�त 

पहँूचने या Rकसी �कार #वनVठ करने पर या Rकसी �कार क�  ◌ामा देने पर मंडल iवारा �ा
धकृत Rकये गये 

5सी Kयक�त (जमानतदार� के सहमत या जानकार! से या जानकार! के बगैर) को �याग करने पर मंडल के 5लए 

यह आवhयक है Rक जमानतदार Mी/Mीम�त/कुमार! 

________________________________________________/Mीम�त/कुमार!_______________________

_____या अ	य Rकसी पर उसके नाम म0 बकाया के पैसे के 5लए मुकदमा चलाने के पहले, बाiयकार पर 

मुकदमा चलाना होगा । 

 यह बॉ�ड #व
ध से संबं
धत सभी #वषय� के संदभ� म0 उस समय पर अगले होने वाले भारतीय #व
ध के 

�नयम� के अनुसार और हक और िज=मेदार! आवhयकता के अनसुार भारत म0 क*थत सभी उ
चत 	यायालय� 

म0 �नण�य Rकया जाएगा । 

 इस बॉ�ड पर चुकाने वाले शुoक को देने के 5लए कWचार! सहमत हो गये ।   

 

 Tदनांक ________________के ____________Tदन पर  एक हजार नौ सौ और 

__________________ पर ह*ता ◌ाIरत Rकया गया उपयु��त नाम के 

Mी/Mीम�त/कुमार!________________________________________ बा
धत iवारा 

__________________________________क� उपक*थ�त म0 ह*ताQर और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह  :   1.____________________________ 

      2._____________________________  

 

 उपयु��त नाम के Mी/Mीम�त/कुमार! _________________________________________के iवारा 

_______________________________ह*ता ◌ार और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  
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उपयु��त नाम के Mी/Mीम�त/कुमार! _______________________________________________��त भूत 

iवारा ______________________________क�  उपक*थ�त म0 ह*ताQर और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

                                                           

	यासी मंडल के 5लए और क�  

                                                                और से *वीकार Rकया गया 
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फाम
 - 10 

(�व/नयम 49 (3) को देख2 ) 
... 

अ:ययन छु&ी के 5लए अgसर होने पर अ*थायी कम�चार! iवारा �नVपाTदत Rकया जानेवाला बंध प/े  । 

इस �*तुती से हम सबको �ात हc Rक, हम ____________________________________________िजसके 

______________________________________ �नवासी और इस समय काया�लय म0 

____________________के 4प म0 �नयोिजत (िजसे इसम0 आगे अ�नवाय� कहा गया है) और 

___________________________क� पु/ी/पु//Mी/Mीम�त/कुमार!___________________________और 

_______________________________________Mी/Mीम�त/कुमार!_____________________________पु

/ी/पु/ िज	ह0 इसम0 आगे / ``��त भू `` कहा गया है)  ने संयु�त और *पVट 4प से हम0 और हमारे अ	यो	य 

वाIरस, �नVपादक और �शसक�को 	यासी मंडल के उ�तरा
धकार! को भुगतान करने के 5लए वा
धक बनाया और 

अपण� Rकया है Rक (िजसे आगे मंडल कहा गया है) 4. ____________(4पये 

____________________________________________) रकम क� माँग पर मंडल ऋण पर उस समय म0 

�व�ृत मंडल दर क� माँग पर उस पर bयाज सTहत अथवा, यTद भारत से बाहर वाले देश म0 भुगतान करने पर, 

उ�त रकम का समतुoय उस देश क� मु ा म0 भारत ओर उसे देश के बीच सरकार! #व�नयम दरके आधार पर 

पIरव�त �त Rकया जाएगा और लेनदेन अ5भकता� के बीच सभी लागत� और gाहक तथा सभी �भार� एवं Kयय� 

सTहत जो मंडल iवारा होगा / Rकया जाएगा । 

 जब Rक मंडल Mी/Mीम�त/कुमार! ___________________________________________के 4प म0 

�नयोिजत ___________________________के अनरुोध पर उस स/ी, पु4ष को �नय5मत छु&ी बगैर वेतन 

और भ�ता के असाधारण छु&ी का अनुसरण करते हुए _______________________मह!ने 

___________Tदन� क� अव
ध के 5लए _____________के �भाव से ____________________से 

_________________तक उसको __________________जगह पर अ:ययन करने के 5लए मंजूर Rकया गया 

और जब Rक Mी/Mीम�त/कुमार! __________________________________________क� 

________________________________असाधारण छु&ी के दौरान उसके अनुपक*थ�त पर मंडल ने 

______________________________________के कायY को �नVपाTदत करने के 5लए एवज़ के 4प म0 

Mी/Mीम�त/कुमार! ________________________________________________को �नयु�त Rकया / करेगा ।  

मंडल को अ�छे संर ◌ाण देने के 5लए दो ��तभू�तय� के साथ इस बंधप/ को �न=न 5ल>खत शतY के अधीन 

सहमत हो गये ।  और जब उ�त ��तभू इस बंध प/ को बाधक करने क� ओर से ��त भू के 4प म0 �नVपाTदत 

करने के 5लए सहमत होने अब उपयु��त 5ल>खत बाiयता क� शतY  यह है Rक Mी/Mीम�त/कुमार! 

__________________________________क� असाधारण छु&ी अव
ध क� समाक`त के बाद पुन: काय� पर 

नह!ं जाने क� हालत म0 मूलत: उसके जार! रोक� गई पद और मंडल सेवा को इस �कार क� अव
ध के बाद पुन: 

मंडल के शतY के आद! काय� पर लगने क� अव
ध _________वष� से Oयादा न होने पर या Rकसी  ◌ामता पर 

मंडल के शतY के अधीन सेवा करने के 5लए �तर*कार करने पर जो इस #व�नयम के आधीन वह/वह (*/ी) 

वेतन के 5लए हकदार है उपयु��त क
थत Mी/Mीम�त/कुमार! 

_____________________________________________ या उसका /उसक� �नVपादक और �शासन मंडल 

iवारा माँगा रकम 4. ________________को bयाज सTहत, मंडल iवारा माँगे गये समय पर और मंडल के 

ऋण� पर लागू उस Tदनके दर के अनुसार चुकाना होगा । 
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 पूव~क�त जा5मन के बाधकर Mी/Mीम�त/कुमार! 

_______________________________________________  और  

 या Mी/Mीम�त/कुमार! _____________________________________________________________और 

Mी/Mीम�त/कुमार! _________________________से भुगतान करने क� उपयु��त 5ल>खत बाiयता शू	य होकर 

कोई �भात न होगा, अ	यथा यह ऐसे ह! �भाव म0 रहेगा । 

 परंत,ु �न=नांRकत जमानतदार� के 5लए हमेशा यह उ�तरदा�य�व हc Rक मंजूर Rकये गये समय को  ◌ा�त 

पहँूचने या Rकसी �कार #वनVठ करने पर या Rकसी �कार क�  ◌ामा देने पर मंडल iवारा �ा
धकृत Rकये गये 

5सी Kयक�त (जमानतदार� के सहमत या जानकार! से या जानकार! के बगैर) को �याग करने पर मंडल के 5लए 

यह आवhयक है Rक जमानतदार Mी/Mीम�त/कुमार! 

________________________________________________/Mीम�त/कुमार!_______________________

_____या अ	य Rकसी पर उसके नाम म0 बकाया के पैसे के 5लए मुकदमा चलाने के पहले, बाiयकार पर 

मुकदमा चलाना होगा । 

 यह बॉ�ड #व
ध से संबं
धत सभी #वषय� के संदभ� म0 उस समय पर अगले होने वाले भारतीय #व
ध के 

�नयम� के अनुसार और हक और िज=मेदार! आवhयकता के अनसुार भारत म0 क*थत सभी उ
चत 	यायालय� 

म0 �नण�य Rकया जाएगा । 

 इस बॉ�ड पर चुकाने वाले शुoक को देने के 5लए कWचार! सहमत हो गये ।   

 

 Tदनांक ________________के ____________Tदन पर  एक हजार नौ सौ और 

__________________ पर ह*ता ◌ाIरत Rकया गया उपयु��त नाम के 

Mी/Mीम�त/कुमार!________________________________________ बा
धत iवारा 

__________________________________क� उपक*थ�त म0 ह*ता ◌ार और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह  :   1.____________________________ 

     2._____________________________  

 

 उपयु��त नाम के Mी/Mीम�त/कुमार! _________________________________________के iवारा 

_______________________________ह*ताQर और सुपुद� Rकया गया । 

गवाह!  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

 

 उपयु��त नाम के Mी/Mीम�त/कुमार! 

_______________________________________________��त भूत iवारा 

______________________________क�  उपक*थ�त म0 ह*ताQर और सुपुद� Rकया गया । 
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गवाह!  :  1.____________________________ 

     2._____________________________  

                                                 

	यासी मंडल क� ओर से 

 *वीकार Rकया गया 



 

313 

 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

अ�धसूचना 

जी.एस.आर.558 (ई) �दनांक 17-08-1993 

 

 महा प�तन 	यास, अ
ध�नयम, 1963 (1963 का 38)  क� धारा 28 के अंतग�त �द�त अ
धकार� का 

�योग करते हुए  �वशाखप!णम पोट� $%ट का 	यासी मंडल, �वशाखप!णम पोट� कम�चा*रय� के (छु!ी या-ा 

*रयायत) �व�नयम,1964 का अ
ध/मण करते हुए �न0न1ल2खत �व�नयम� को बनाता है, जो 6दनांक 24-02-

1964 को भारतीय राजप- म8 जी.एस.आर. 322 के नाम से �का1शत हुए थे ।  अथा�त :- 

1. सं?@Aत नाम �ारंभ और लागू होना :- (1)  ये �व�नयम �वशाखप!णम पोट� कम�चारD (छु!ी या-ा 

*रयायत) �व�नयम 1992 कहा जाएगा । 

(2)   ये �व�नयम क8 E सरकार के राजप- म8 �काशन क� तारDख से लागू ह�गे । 

2. प*रभाषा :-   इन �व�नयम� म8 जब तक Hक संदभ� से अ	यथा अपे?@त न ह�;  

(क) ``लेखा अ
धकारD `` अथा�त मंडल का �व�तीय सलाहकार और मुIय लेखा अ
धकारD या इसके 

Jवारा ना1मत कोई अ
धकारD । 

(ख) `` मंडल ``, ``अLय@ ``, ``उपLय@ ``, और �वभागाLय@ का वहDं अथ� होगा जो महा प�तन 

	यास अ
ध�नयम 1963 म8 /मश: उनके 1लए �नयत Hकया गया है । 

(ग) ``*रयायत ``  माने इन �व�नयम�  के अंतग�त %व◌्ीकार करने योPय छु!ी या-ा *रयायत । 

(घ) ``अनुशास�नक �ा
धकारD `` का वहDं अथ� होगा जो �वशाखप!णम पोट� कम�चारD (वगRकरण, 

�नयं-ण, पुन�व�चार के 1लए �ाथ�ना करना) �व�नयम , 1968 म8 इन के 1लए �नयत Hकया गया 

है । 

(च) ``कम�चारD `` माने मंडल का कम�चारD । 

 

(छ) (``पहलD, दसूरD, तीसरD और चौथी Tेणी कम�चा*रय� ``) से वहD अथ� होगा जो क8 E सरकार के 

मौ1लक �नयम और अनुपूरक �नयम म8 उन के 1लए �नयत Hकया गया  है । 

(ज) ``भारत म8 एक जगह `` अथा�त -- भारत के अंतग�त कोई भी  ◌ो- हो सकता है, चाहे वह भारत 

क� जमीन पर हो या समुE पर क%थत हो । 

(झ) `` लघुतम सीधे माग� `` का वहDं अथ� होगा जो अनुपूरक �नयम 30 म8 और इसके अंतग�त 

समय समय पर 6दये गये आदेश� म8 6दया गया है । 

(ट) ``प*रवार `` का अथ� :  

(i)  सरकारD कम�चारD क� प� नी या प�त, जैसा भी मामला हो, और दो जी�वत अ�ववा6हत बV चे या 

सौतेले बV चे पूरD तरह से सरकारD कम�चारD पर �नभ�र हो, भले हD वे सरकारD कम�चारD के साथ रहते हो 

या नहDं ।   
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(ii)  �ववा6हत पुW-यॉ,ं  िज	 ह�ने तलाकशुदा, छोड़ 6दया या अपने प�त से अलग हो चुक� है और सरकारD    

   कम�चारD के साथ रहती है और सरकारD कम�चारD पर पूरD तरह से �नभ�र है ।   

 

(iii) जो सरकारD कम�चारD के साथ रहे माता �पता और सौतेलD मॉ,ं और सरकारD कम�चारD पर पूरD तरह    

   से �नभ�र है ।  

 

(iv) सरकार कम�चा*रय�  के  साथ  रहने  वाले अ�ववा6हत  अवय% क भाईय� क साथ साथ अ�ववा6हत,  

तलाकशुदा, छोड 6दया गया, अपने प�त से अलग हो चुक� �वधवा बहने और िज	 ह�ने सरकारD 

कम�चारD पर पूरD तरह से �नभ�र है, बशत[ Hक उनके माता �पता य6द जी�वत या अजी�वत  या 

खुद सरकारD कम�चारD पर �नभ�र है ।   

%प\टDकरण: 

1.  केवल दो जी�वत बVच� या सौतेले बVच� को *रयायत का ��तबंध इस (i) इन कम�चा*रय� के संबंध म8 

लागू नहDं होगा, िजनके पास इस ��तबंध के लागू होने से पहले हD दो से अ
धक बVचे ह], यानी           

20-10-1997;  (ii)  ��तबंध के लागू होने के एक वष� के भीतर पैदा हुए बVचे; (iii) जहां दसूरे बVचे के 

ज	म के प*रणाम%व_प बVच� क� संIया दो से अ
धक हो जाती है िजसके प*रणाम%व_प कई ज	म 

होते ह] । 

2.  इन �नयम� के उ`ेaय के 1लए "प*रवार" शcद म8 एक से अ
धक प�नी शा1मल नहDं ह]। हालाँHक, अगर 

Hकसी सरकारD कम�चारD क� दो कानूनी _प से पि�नयां ह] और दसूरD शादD सरकार क� �व1श\ट 

अनुम�त से होती है, तो दसूरD प�नी को भी "प*रवार" क� प*रभाषा म8 शा1मल Hकया जाएगा। 

3. हालाँHक यह आवaयक नहDं है Hक प�त-प�नी सरकारD नौकर के साथ रह8, ताHक अवकाश या-ा *रयायत 

के 1लए पा- ह�, उनके मामल� म8 *रयायत, हालांHक या-ा क� वा%त�वक दरूD या मुIयालय / जगह के 

बीच क� दरूD तक हD सी1मत रहेगी। सरकारD सेवक क� पद%थापना और गहृनगर / सरकारD सेवक क� 

पद%थापना और गहृनगर / या-ा का %थान, जो भी कम हो। 

4.  तलाकशुदा, प*र�यhत, अपने प�त या �वधवा बहन� से अलग Hकए गए बVचे "प*रवार" शcद म8  शा1मल 

नहDं ह]। 

5. प*रवार का एक सद%य िजसक� प8शन से प8शन म8 अ%थायी व�ृj स6हत सभी kोत� से आय होती है, 

लेHकन वजीफे आ6द क� प8शन पर महंगाई राहत को छोड़कर, m। 1500 से अ
धक नहDं है। सरकारD 

कम�चारD पर पूरD तरह से �नभ�र माना जाता है।  

(ठ) ``�नकट संबंधी `` अथा�त खनू या वैवा6हक संबंध जो भी हो । 

3. आवेदन का �व% तार :- (1)  उप �व�नयम 2 म8 6दये गये �ावधान के तदनु_प ये �व�नयम मंडल के 

सभी वगo के कम�चा*रय� पर लागू ह�गे िजनम8 �न0न1ल2खत भी शा1मल है :- 

  (क) औJयो
गक एवं अ�नय1मत कम�चारD वग� जो �नय1मत छ्ु6!य� के 1लए हकदार हो । 

  (ख) का	$ेhट बे1सस पर �नयhुत कम�चारD । 

  (ग) पुन: �नयुhत कम�चारD । 
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  (घ) राpय सरकार के वे कम�चारD जो पोट� $%ट म8 ��त�नयुhत ह] ।  

  (2) ये �व�नयम उन कम�चा*रय� पर लागू नहDं ह�गे । 

  (क) जो पूण� का1लक _प से �नयुhत नहDं है । 

  (ख) जो अ�नय1मत और दै�नक मजदरूD पर �नयhुत है । 

  (ग) िज	ह8 आकक%मक �न
ध से भुगतान Hकया जाता है । 

  (घ) जो छु!ी के दौरान अथवा अ	यथा उपलcध Hकसी �कार के या-ा भ�ता के हकदार ह]  

4. कुछ Tे2णय� के कम�चा*रय� के संबंध म8 �वशेष �ावधान : (1) �व�नयम 3 के उप �व�नयम (1) खंड 

(ख) (ग) और (घ) म8 उकqल2खत Tे2णय� के कम�चा*रय� को छु!ी या-ा भ�ता बोड� क� एक वष� क� 

सेवा अव
ध क� समाकAत परहD अनुदेय होगा ।  बशत[ Hक होम टाऊन के 1लए छु!ी या-ा भ�ते संबंध 

म8 समु
चत �ा
धकारD यह �मा2णत कर दे Hक संबं
धत कम�चारD दो वष� तक बोड� क� सेवा म8 �नय1मत 

रहेगा ।  तथा देश के Hकसी भी भाग के 1लए छु!ी या-ा भ�ता के संबंध म8 बोड� म8 सेवा sहण क� 

�त
थ से चार वष� तक सेवा म8 �नय1मत रहेगा । 

(2) सं�वदा के आधार पर �नयुhत अ
धकारD िजनक� �ारं1भक सं�वदा एक वष� के 1लए है Hक	तु बाद म8 

बढ़ा दD जाती है उनके छु!ी या-ा *रयायत के संबंध म8 उनक� कुल सं�वदा सेवा अव
ध के uक\ट म8 

रखा जायेगा । 

(3) सेवा�नविृ�त के तुरंत Wबना Hकसी vयवधान के पुन: �नयुhत कम�चा*रय� के छु!ी या-ा *रयायत और 

पुन: �नयुकhत सेवा अव
ध म8 अनुमेय *रयायत के संबंध म8 उनक� पुन: �नयुकhत सेवा अव
ध पूण� 

सेवा अव
ध से �नरंतर मानी जायेगी ।  बशत[ Hक पुन: �नयhुत अ
धकारD को छु!ी या-ा *रयायत क� 

अनुम�त उस ि%थ�त म8 होगी जब वह सेवा�नविृ�त होने क� अपे@ा �नरंतर सेवा अ
धकारD के _प म8 

बना रहता है । 

(4) %प\टDकरण :- य6द Hकसी अ
धकारD ने सेवा�नविृ�त पूव� चार वष� के cलाक म8 देश के Hकसी भी भाग 

म8 या-ा *रयायत सु�वधा का ला ◌ा उठा 1लया है तो Wबना Hकसी vयवधान के पुन: �नयुhत होने पर 

वह उस �वशेष चार वष� क� cलाक अव
ध क� समाकAत तक इस *रयायत का लाभ नहDं उठा सकता । 

5. vयाAत :- छु!ी या-ा *रयायत सु�वधा का लाभ कम�चारD %वय ं एवं उसका प*रवार उठा सकता है । 

6. होम टाऊन म8 प*रवत�न :- (1)  एक बार घो�षत होम टाऊन अं�तम माना जायेगा ।  असाधारण 

ि%थ�तय� म8 अLय@ अथवा उपाLय@ को हD अ
धकार है Hक वे ऐसी पूव� घोषणा म8 प*रवत�न को 

मा	यता द8 बशत[ Hक कम�चारD क� पूव� सेवा अव
ध म8 ऐसा प*रवत�न के 1लए एक बार हD Hकया जाए ।   

(2)  `` होम टाऊन `` से ता�पय� है %थायी �नवास %थान (शहर या गाँव) जो संबं
धत कम�चारD क� सेवा 

पुि%तका अथवा अ	य उ
चत काय�लयी  *रकाडo म8 दज� Hकया गया है अथवा ऐसा अ	य %थान िजसे 

कम�चारD ने होम टाऊन के _प म8 घो�षत Hकया है और अLय ◌ा अथवा उपाLय ◌ा ने उसे अनुमो6दत 

Hकया है । 

 (क) �व%ततृ जाँच के 1लए �न0न1ल2खत मानदंड एक के बाद एक लागू Hकया जाये :- 
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(i) hया कम�चारD Jवारा घो�षत %थान पर कम�चारD क� उपक%थ�त कुछ समय बाद �व1भन 

पा*रवा*रक और सामािजक दा�य�व� को �नभाने क� uि\ट से आवaयक है, और य6द हाँ तो 

hया सेवा म8 �नयुकhती के पaचात ्कम�चारD उस %थान पर बार बार गया है । 

(ii) hया उस %थान पर कम�चारD क� आवासीय संपि�त है या hया वह उस संयhुत प*रवार के 

सद%य के _प म8 संयुhत संपि�त का एक हकदार है । 

(iii) hया उसके नज़दDक� *रaतदेार उस %थान के �नवासी ह] ।  और 

(iv) hया बोड� क� सेवा म8 आने से पूव� कम�चारD वहाँ कुछ वषy तक रहा था । 

(क) एक के बाद दसूरD मानदंड कभी लागू Hकया जाये जब पहला मानदंड संतोषजनक न हो । 

(ख) य6द कम�चारD या उसके प*रवार क� अपनी कोई आवासीय संपि�त अथवा भू-संपि�त एक से 

अ
धक %थान� पर है तो यह कम�चारD क� इVछा पर �नभ�र होगा Hक वह Hकसी एक %थान को 

अपना होम टाऊन घो�षत कर8 और उसका आधार बताये ।  कम�चारD Jवारा घो�षत होम 

टाऊन को %वीकार करने का अं�तम �नण�य अLय@ अथवा उपाLय@ का होगा । 

(ग) एक �वशेष %थान को होम टाऊन के _प  म8 घो�षत करने का मानदंड य6द वहाँ रखनेवाले 

नज़दDक� *रaत ेहै तो उसे %वीकृ�त तभी 1मल सकती है जब Hक नज़दDक� *रaतेदार %थायी _प 

से वहाँ के �नवासी ह� । 

7. छु!ी या-ा *रयायत के अधीन भारत म8 Hकसी %थान के 1लए या-ा के %थान क� घोषणा : 

जब कम�चारD या उसके प*रवार के Hकसी सद%य Jवारा भारत म8 Hकसी %थान क� या-ा के 1लए 

*रयायत का लाभ उठाने का �%ताव है तब वह अपनीया-ा के %थान क� जानकारD �नयं-क अ
धकारD 

को पहले हD दे देगा ।  या-ा का घो�षत सं% थान �नयं-क अ
धकारD के अनुमोदन से या-ा �ारंभ करने 

से पूव� प*रव�त�त Hकया जा सकता हे जब यह 1सj कर 6दया जाये Hक या-ा �ारंभ से पूव� प*रवत�न का 

आवेदन कम�चारD उन प*रि%थ�तय� के कारण नहDं कर सका जो उसके �नय-ंण से बाहर थीं ।  इस 

मामले म8 *रयायत यथाक%थ�त केवल अLय@ या उपाLय@ हD दे सकता है । 

8. छु!ी या-ा *रयायत क� sाzयता :- (1) छु!ी  या-ा *रयायत के �व�नयम 3 के उप �व�नयम 

(1) के खंड (क), (ख), (ग) और (घ) म8 �व�न6द�\ट �वगo के  vयकhतय� को छु!ी या-ा *रयायत तब 

अनुझेय होगी, य6द उ	ह�ने उस तारDख को मंडल के अधीन एक वष� क� �नरंतर सेवा पूरD कर लDहो 

िजसे तारDख से यथाक%थ�त वे या उनका प*रवार *रयायत का उपभोग करने के 1लए  या-ा आरंभ कर 

रहे ह� ।   

(2) छु!ी या-ा *रयायत आकक%मक अवकाश और �वशेष आकक%मक अवकाश स6हत Hकसी भी 

अवकाश अव
ध के दौरान अनु{ेय होगी । 

(3) य6द प�त और प�नी दोन� हD बोड� के कम�चारD है तो प*रवार को अनु{ेय *रयायत प�त या 

प�नी Hकसी एक को अनु{ेय मान के आधार पर �नभ�र होगी ।  दोन� को नहDं । 
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9. छु!ी या-ा *रयायत के �कार :-   (क) होम टाऊन के 1लए छु!ी या-ा *रयायत कम�चारD के 

मुIयालय और होम टाऊन के बीच दरूD पर �वचार Hकये Wबना दो कैल8डर वषo के Hकसी cलाक म8 जैसे 

1992-93, 1994-97 और उससे आगे के 1लए एक बार अनु{ेय होगी । 

(ख) भारत म8 Hकसी %थान के 1लए छु!ी या-ा *रयायत कम�चारD के मुIयालय से या-ा के %थान 

क� दरूD को �वचार म8 लाए Wबना चार कैल8डर वषo के Hकसी cलाक म8 जैसे, 1990-93, 1994-

97 और उससे आगे के 1लए एक बार   अनु{ेय होगी । 

बशत[  Hक, Hकसी ऐसे कम�चारD के संबंध म8 िजसे होम टाऊन के 1लए छु!ी या-ा *रयायत अनु{ेय है, भारत म8 

Hकसी भी %थान के 1लए य6द वह छु!ी या-ा *रयायत का उपभोग करता है तो वह होम टाऊन के 1लए उपलcध 

छु!ी या-ा *रयायत के बदले म8 होगी और उसे होम टाऊन के 1लए या-ा आरंभ करने के समय उपलcध छु!ी 

या-ा *रयात के ��त समायोिजत Hकया जायेगा । 

(ग) ऐसा कोई कम�चारD िजसका प*रवार उससे दरू होम टाऊन म8 रहता है तो, इस योजना के 

अधीन सभी *रयायत� के बदले -- िजसके अंतग�त चार वषo के Hकसी cलाक के 1लए भारत के 

Hकसी %थान क� या-ा के 1लए वह और उसका प*रवार हकदार है --कम�चारD केवल अपने 1लए 

��ये वष� होम टाऊन जाने का �वकqप दे सकता है । 

10. �व1श\ट cलाक वषo म8 छु!ी या-ा *रयायत क� गणना :-   छु!ी या-ा *रयायत लेने वाले कम�चारD 

और उसके प*रवार के सद%य यथाक%थ�त दो वष� या चार वष� के Hकसी cलाक के दौरान �व1भन 

अव
धय� म8 �व1भन समूह� म8 या-ा कर सक8 गे ।   इस �कार से लD गयी *रयायत क� गणना उन दो 

वषo या चार वषo के उस cलाक वष� म8 क� जाएगी िजसम8 बाहर जाने क� या-ा �ारंभ हुई, चाहे वापसी 

या-ा उस दो वष� या चार वष� के cलाक क� समाकAत पर क� गयी हो ।  यह �व�नयम II  के �नबंधन� 

के अनसुार अsनीत छु!ी या-ा *रयायत लेने के 1लए लागू होगा । 

11. छु!ी या-ा *रयायत ले जाने के 1लए  :-   कोई कम�चारD जो दो वषo या चार वषo के Hकसी �व1श\ट 

cलाक म8 छु!ी या-ा  *रयायत नहDं ले पाता है, वह उसका उपभोग दो वषo या चार वषo के अगले 

cलाक के �थम वष� के भीतर कर सकेगा ।  य6द कोई कम�चारD %वनगर के 1लए छु!ी या-ा *रयायत 

का हकदार है तो वह भारत म8 Hकसी %थान के 1लए छु!ी या-ा *रयायत को चार वषo के cलाक के 

1लए नभी अsनीत कर सकेगा ।  य6द उसने चार वषo के cलाक के भीतर दो वषo के दसूरे cलाक क� 

बापत %वनगर के 1लए छु!ी *रयायत को अsनीत कर 6दया है । 

12. भारत म8 Hकसी %थान के 1लए छु!ी  या-ा *रयायत के अधीन कम�चारD उसके प*रवार के सद%य� Jवारा 

या-ा Hकए  जानेवाला %थान ; चार वषo के cलाक के दौरान कम�चारD या उसके प*रवार का सद%य 

अपनी पसंद के �व1भन %थान� क� या-ा कर सकेगा ।  कम�चारD के प*रवार के सद%य के 1लए यह 

आवaयक नहDं है Hक वे उसी %थान क� या-ा कर8 िजसक� या-ा %वयं कम�चारD Jवारा उसी cलाक वष� 

के दौरान पहले Hकसी समय म8 क� गयी ह] । 

13. हकदारD :-  (1)  रेल Jवारा या-ा: छु!ी या-ा *रयायत के अधीन रेल Jवारा या-ा के 1लए �व1भन  

Tेणीय� क� वाहन सु�वधा क� हकदारD �न0न1ल2खत के अनुसार होगा : 
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(i) _. 9,000/- से pयादा और _. 12,000/- से कम वेतन �ाAत कर रहे कम�चारD सामा	य रेल म8 II Tेणी 

वातानुकूल, 2 टायर %लDपर/�थम Tेणी वातानुकूल 3 टायर म8 और राजधानी एhस�ैस म8 II वातानुकूल 

2 टायर %लDपर म8 और शताcदD एhस�ैस म8 वा. चैयर कार म8 । 

   

(ii) _. 5,000/- से pयादा और _. 9,000/- से कम वेतन �ाAत कर रहे कम�चारD  सामा	य रेल म8 Tेणी I 

वातानुकूल / 3 टायर %लDपर / वातानुकू1लत चैयर कार म8 । 

नोट : (ए)  जहां Hकसी भी $ेन म8 आवास क� कोई भी Tेणी �दान नहDं क� जाती है, संबं
धत %टेशन� से सीधे  

      सबसे छोटे माग� से कनेhट होने पर कम�चारD ए.सी. चैयर कॉर म8 या-ा कर सकता है। 
 

(बी)  राजधानी / शताcदD $ेन� Jवारा या-ा के 1लए दावा केवल उ	हDं को अनुम�त दD जाएगी, जहाँ या-ा 

वा%तव म8 इन $ेन� Jवारा क� जाती है ।  या-ा के दोन� अंत तक शताcदD / राजधानी $ेन� से सीधे जुड़े 

होने चा6हए। 

(ii)   ��त वष� _. 5,000/- वेतन से कम �ाAत कर रहे कम�चारD J�वतीय Tेणी शायनयान म8 या-ा कर 

सकते ह] ।      

(2)  सड़क Jवारा या-ा :-  ऐसे %थान� के बीच  क� दरूD जो सड़क Jवारा जुडे नहDं ह] या-ाओं के खच� 

के  

     1लए मंडल क� सहायता, कम�चारD को �न0न1ल2खत के अनुसार अनु{ेय होगी । 
 

(i)  जहाँ कोई ऐसी साव�ज�नक प*रवहन �णालD िजसके यान �नयत %थान� के बीच �नय1मत इंटरवेq स  

पर और Hकराये क� �नयत दर� पर चलाए जाते ह], �वJयमान ह], वहाँ पर सहायता ऐसी �णालD 

Jवारा, प*रवहन �णालD क� समु
चत Tेणी क� जगह के 1लए �भा*रत वा%त�वक भाड़ा ह] । 
 

6टAपणी :  समु
चत Tेणी से �न0न1ल2खत अ1भ�ेत है -- 
 

(क)   ऐसे अ
धकारD जो रेल म8 �थम Tेणी    Hकसी भी �कार क� बस Jवारा सूपर 

      Jवारा या-ा करने के हकदार है ।    }डलेhस, }डलेhस एhस�ैस आ6द स6हत 

ह], Hकंतु वातानुकू1लत बस को छोड़कर । 

(ख)   अ	य अ
धकारD      केवल साधारण बस Jवारा हD ।   

एhस�ेस बस� म8 क� गयी या-ा के 1लए 

दावे भी तभी %वीकार Hकये जा सक8 गे 

जब साधारण बस� म8 %थान� क� 

अनुपलcधता के कारण से या-ा वा%तव 

म8 ऐसी बस Jवारा क� गयी ह] । 
 

(ii) उस या-ा  के 1लए जो मा	यता �ाAत साव�ज�नक प*रवहन �णालD से नहDं जुडे ह] वहाँ सहायता भारत  

सरकार के आदेश के अंतग�त  उप �नयम (ii) 46 के नीचे �नधा�*रत उ
चत दर पर सड़क मील के 

आधार पर होगी  । 
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(iii) उप �व�नयम (i) या उप �व�नयम (ii) खंड (i) और (ii) म8 Hकसी बात के होते हुए भी, जहाँ कोई कम�चारD 

सड़क Jवारा या-ा कर रहा है, पिcलक सेh टर के पय�टन �वकास �नगम, राpय प*रवहन �नगम और 

अ	य सरकारD या _थानीय  �नकाय� Jवारा संचा1लत प*रवहन सेवाओं Jवारा भारत म8 Hकसी %थान क� 

या-ा के 1लए चा1लत Hकसी बस, वैन या अ	य या-� म8 कोई सीट या सीट8 लेता ह],  वहाँ उसक� 

��तपूतR य6द वह या-ा रेल Jवारा लघुतम सीधे माग� से उस Tेणी Jवारा, िजसका वह हकदार है क� 

गयी होती, वा%त�वक भाड़ा �भार या या-ा के घो�षत %थान तक या-ा पर ��तपूतR योPय रकम तक, 

इनम8 से जो भी कम हसे क� जाएगी ।  Hकसी �नजी कार, (उधार लD गयी या भाड़े पर लD गयी)  या 

Hकसी बस, वैन या �ाईवेट आपरेटर के %वा1म�वधीन अ	य यान Jवारा क� गई या-ा के 1लए ��तपूतR 

अनु{ेय नहDं होगी । 

(3) �वमान Jवारा :-   जो %थान रेल Jवारा जुडे नहDं है, जहाँ कोई या-ा का अनुकूल साधन नहDं है या 

अ
धक महँगा है वहाँ कम�चारD �वमान Jवारा या-ा कर सकेगा । 

(4) भारत क� सीमा म8 ऐसे %थान� के संबंध म8 जो पोत प*रवहन सेवा से जुडे ह], वहाँ कम�चारD को पोत 

Jवारा या-ा करने क� हकदारD उप �व�नयम 40 उपबंध� के अनुसार होगी । 

(5)  ऐसे %थान� के बीच या-ा जो Hकसी �कार के प*रवहन साधन से नहDं जुडे ह] : ऐसे %थान जो Hकसी 

भी �कार के प*रवहन साधन से नहDं जुडे ह] वहाँ कम�चारD को पशु प*रवहन -- जैसे !टू, हाथी, ऊँट 

आ6द --Jवारा या-ा करने  का हक है और ऐसे मामल� म8 मील भ�ता उसी दर से अनु{ेय होगा जो 

%थानांतरण पर या-ा के 1लए अन{ेुय है । 

%प\टDकरण :-   इस �व�नयम के �योजन के 1लए `` वेतन `` से वह वेतन अ1भ�ेत होगा, जो मूल �नयम, 9      

    (21) (क) (i) म8 प*रभा�षत है । 
 

(6) य6द कोई कम�चारD अपना होम टाऊन भारत से बाहर घो�षत करता है और अLय ◌ा या उपाLय@ को 

इस त~य से संतुक\ट हो जाती है तो उसे होम टाऊन जाने के 1लए *रयायत पाने का हक होगा ।    

ऐसे मामले म8 (1) भारत म8 होम टाऊन से नज़दDक� रेqवे %टेशन से रेqवे %टेशन तक (लघुतम दरूD से) 

अथ ्ंवा (ii) भारत म8 ए0बारhशन / }डसए0बारhशन के नज़दDक� पोट� के रेqवे %टेशन तक क� या-ाओं 

के शुqक से संबं
धत मंडल क� सहायता शेयर तक सी1मत कर दD जाएगी । 

%प\टDकरण :-  इस  �व�नयम  म8  नज़दDक� पोट�  से  अ1भ�ेत भारत के उस पोट� से है जो कम�चारD के होम  

    टाऊन से नज़दDक है । 
 

14. एकतरफा या-ा के 1लए *रयायत :-  %वतं- _प से या-ा पर �%थान और वापसी या-ा के समय 

�वJयमान त~य� के �संग म8 कम�चारD के प*रवार के सद%य� को *रयायत अनु{ेय ह�गे । उदाहरण:-  

I.  केवल बाहर जाने क� या-ा के 1लए ��तपूतR पाने का हक :  

(i) आ
Tत पु- या पु-ी के होम टाऊन जाने के बाद उसे नौकरD 1मल जाने या शादD हो जाने पर अथ ्ंवा 

बाहर जाने के बाद अLययन के 1लए वहाँ रह जाने पर । 
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(ii) प*रवार जो होम टाऊन क� या-ा पर गया है और होम टाऊन से वापसी या-ा का उनका कोई आaय 

नहDं, ऐसी क%थ�त म8 कम�चारD ने अपने प*रवार के सद%य� Jवारा क� जाने वालD वापसी या-ा क� 

�न6द�\ट तारDख के बारे म8 या-ा *रयायत लेने से पूव� य6द 1ल2खत _प म8 6दया हो । 

 (II) 1सफ�  लौटती या-ा के 1लए हD ��तपूतR का हकदार :- 

(i) होम टाऊन से हैड�वार %टेशन तक आने वालD नव�ववा6हत प�नी अ~वा होम टाऊन म8 रह / रहD प�नी 

िजसने बाहरD या-ा के 1लए अपनी छु!ी या-ा *रयायत का उपभोग नहDं Hकया ह] । 

(ii) आ
Tत पु- या पु-ी, जो अLययन के 1लए अथवा दादा, दादD के पास होम टाऊन म8 रहने के उपरांत 

माता �पता के साथ वापस आ रहा / रहDं ह] । 

(iii) बVचा िजसक� आयु पहले तीन वष� अथवा बारह वष� से  कम थी परंतु वापसी या-ा के समय म8 उसक� 

उ� तीन वष� या बारह वष� से अ
धक हो गयी ह] । 

(iv) होम टाऊन म8 रहते समय कम�चारD Jवारा कानूनी _प से गोद 1लया हुआ बVचा । 

15. %थानांतरण अथवा दौरे पर सक0म1लत छु!ी या-ा *रयातय :- 

(1) जब कोई कम�चारD �नय1मत छु!ी पर होम टाऊन जाता है और वहDं से % थानांतरण हो कर 

नये हैडhवाट�र पर जाता है उनक� sाहयता के आधार पर उ	ह8 	यूनतम %थानांतरण या-ा 

भ�ता 6दया जाएगा । �व�नयम के तहत उ	ह8 पुराने हैडhवाट�र से होम टाऊन और होम टाऊन 

से नये हैडhवाट�र तक क� कुल दरूD जहाँ तक Hक या-ा भ�ता sाzय है एवं 800 Hक.मी. (चौथे 

sेड के कम�चारD के 1लए 320 Hक.मी.)  तक या-ा भ�ता स6हत छु!ी या-ा *रयायत 6दया जा 

सकता है ।  

उदाहरण :-  य6द ``क `` पुराना हैडhवाट�र है, ``ख `` %वनगर और ``ग`` नया हैडhवाट�र है, तो 

कम�चारD को ``क ``, ``ख `` देरD जोड़कर, ``ख ``, ``ग`` देरD �नकालकर (दरूD िजसके 1लए या-ा  

भ�ता sाzय है - के साथ 800 Hक.मी. अथवा 320 Hक.मी. यथाक%थ�त के अनुसार) छु!ी 

या-ा *रयायत sाzय होगा ।   

(2) उपयु�hतानुसार िजस दरूD के 1लए *रयायत अनु{ेय है य6द वह उपे ◌ाणीय है तो कम�चारD इस 

�कार क� *रयायत, अ	य Hकसी अवसर पर उस cलाक अव
ध म8 अ	य शतo पूरD करते हुए 

पाने का हकदार होगा ।  %थानांतरण या-ा भ�ते का दावा करत ेसमय उसे %वयं और प*रवार 

के सद%य� के 1लए �वकqप देना होगा ।   *रयायत का उपभोग नहDं करने पर कम�चारD Jवारा 

लD गयी Hकसी �कार क� *रयायत अ
sम को उसके %थानांतरण या-ा भतता हक म8 

समायोिजत कर 6दया जाएगा । 

(3) जब कोई कम�चारD समु
चत पूव� अनुम�त के साथ �नय1मत छु!ी पर होम टाऊन के 1लए या-ा 

%टेशन से रवाना होता है और होम टाऊन से सधे हैडhवाट�र लौटता है तो ऐसे कम�चारD को 

दौरे पर हैडhवाट�र से या-ा %टेशन तक जहाँ से वह होम टाऊन के 1लए जाता है तथा या-ा 

%टेशन से होम टाऊन और हैडढhवाट�र म8 वापस आने क� या-ा के 1लए *रयायत 6दया 

जाएगा, आगे का या-ा के 1लए या-ा %टेशन �ारं1भक %थान माना जायेगा। 
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(4) य6द कम�चारD उ
चत पूव� अनुम�त के साथ %वनगर से दरू %टेशन तक जाता है और वहाँ से 

हैडhवाट�र लौटता है तो उसे इन �व�नयम� के अधीन %वीकाय� हैडhवाट�र से %वनगर तक का 

*रयायत और %वनगर से दरू %टेशन और हैडhवाट�र म8 वापसी या-ा के 1लए दरू पर या-ा 

भ�ता 6दया जाएगा । 

16. ��तपू�त �:-  छु!ी या-ा *रयायत योजना के अंतग�त आनुषं
गक vयय और %थानीय या-ाओं पर उपगत 

vयय क� ��तपू�त � नहDं क� जाएगी ।  या-ा के vयय के 1लए ��तपू�त � केवल सीधे 6टकट पर लघतुम 

सीधे माग� से %थल से %थल तक क� गयी या-ा के आधार पर अनुमेय होगी ।  या-ा भ�ता Wबल के 

साथ सामा	य �माण प- के �भाव पर िजसम8 यह दावा Hकया है Hक कम�चारD ने वा%तव इस �कार 

क� या-ा  Hकया है और िजसके 1लए ��तपू�त � का दावा Hकया गया है उससे �न0न Tेणी वाले �नवास 

क� या-ा उ	ह�ने नहDं क� है ।  (उसी Tेणी क� या-ा Hकया है ) पर हD नगद ��तपू�त � 6दया जाएगा । 

प*र1श\ट-I और II के अनसुार एक �नयं-क अ
धकारD और एक त�संबं
धत  कम�चारD से दो �माण प- 

या-ा *रयायत के 1लए या-ा भ�ता Wबल स6हत लेखा अ
धकारD को �%तुत करना होगा । 

17. दावे का समयहरण :-  छु!ी या-ा *रयायत के अधीन या-ा पर उपगत vयय क� ��तपू�त � के 1लए दावा, 

य6द कोई अ
sम नहDं Hकया गया है तो वापसी या-ा के पूरा होने के पaचात ्तीन महDने के भीतर 

�%तुत Hकया जाएगा ।  ऐसा करने म8 असफल रहने पर, दावे का समयहरण हो जाएगा और इस संबंध 

म8 कोई 1श
थलDकरण अनु{ेय नहDं होगा । 

18. अ
sम क� मंजूरD और उसका समायोजना :- 

(i) कम�चारD को *रयायत का उपभोग करने के 1लए अ
sम मंजूर Hकया जाये ताHक अ
sम क� 

यह रकम, ��येक मामले म8 उस �ाhक1लत रकम 90% तक सी1मत होगी िजसक� ��तपू�त � 

मंडल दोन� ओर क� या-ा के vयय के संदभ� म8 करेगा । 

(ii) य6द कम�चारD का प*रवार इससे अलग या-ा करता है तो प*रवार के 1लए अ
sम भी अनु{ेय 

सीमा तक पथृक _प से 1लया जा सकेगा । 

(iii) �%थान या-ा के �ारंभ के समय, �%थान और वापसी दोन� या-ाओं  के 1लए अ
sम 1लया जा 

सकेगा, परंत ुयह तब होगा जब कम�चारD Jवारा लD गयी छु6!य� क� अव
ध या प*रवार के 

सद%य� क� पूवा�नमुा�नत अनुपक%थ�त के अव
ध तीन माह या 90 6दन  से अ
धक नहDं है ।  

यह अव
ध इस सीमा से अ
धक है तो अ
sम �%थान या-ा के 1लए 1लया जा सकेगा । 

(iv) य6द दोन� ओर क� या-ा के 1लए पहले हD अ
sम लेने के उपरांत अव
ध क� सीमा 3 माह या 

90 6दन क� अव
ध से अ
धक हो जाती है तो अ
sम क� आधी रकम मंडल को तुरंत वापस 

क� जानी चा6हए । 

(v) य6द अ
sम मंजूर Hकए जाने के 30 6दन के ◌ा◌ीतर ब6हगा�मी या-ा �ारंभ नहDं क� जाती है 

तो पूण� अ
sम का ��तदाय करना होगा ।  ऐसे मामल� म8 जहाँ आर ◌ाण ब6हगा�मी या-ा क� 

�%ता�वत तारDख से साठ 6दन पहले कराया जा सकता है और तदनसुार अ
sम मंजूर Hकया 

जाता है वहाँ कम�चारD को अ
sम लेने के दस 6दन के भीतर या-ा �ारंभ  करने क� तारDख 

को �वचार म8 लाए Wबना, 6टक8  पेश करनी चा6हए । 
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(vi) य6द Hकसी कम�चारD ने अ
sम 1लया है, तो या-ा पर उपगत vययक� ��तपू�त � के 1लए दावा 

वापसी या-ा के पूरा होने के एक माह के भीतर हD �%तुत Hकया जाना चा6हए ऐसा नहDं करने 

पर कम�चारD को अ
sम क� पूरD रकम एक मुaत रकम के _प म8 तुरंत वापस करना होगा ।   

(vii) अ%थायी कम�चारD और उनके प*रवार वाल� के 1लए अ
sम Hकसी %थायी कम�चारD क� 

जमानत पर 6दया जाएगा । 

 

(viii) �व�नयम� के तहत लागू अ
sम के मामले म8, छु!ी या-ा *रयायत क� अ
sम देने के 1लए 

मंजूरD जारD करते समय वह उस मंजूरD म8 यह %प\ट हो Hक माँगी जाए Hक कम�चारD Jवारा 

छु!ी या-ा *रयायत अ
sम का उ
चत उपयोग नहDं करने पर अथवा स ◌ाम �ा
धकारD को 

उ
चत समय पर अ
sम वापस नहDं करने अथवा मंजूरD म8 �न6हत शतo का अनुपालन नहDं 

करने पर, छु!ीया-ा *रयायत अ
sम मंजूर करने के �नयम वा शतo का उqलंघन करने पर 

वाहन खरDद के 1लए  �नयत cयाज दर से अ
धक @ 2 1/2% क� दर से पीनल cयाज (मोटर 

गाडी को छोड़कर) �भा*रत Hकया जायेगा । 

19. छु!ी या-ा *रयायत का कपटपूण� दावा :- 

(i) य6द अनशुास�नक �ा
धकारD Jवारा छु!ी या-ा *रयायत का कपटपूण� दावा करने के आराप म8  Hकसी 

कम�चारD के �व_j अनशुास�नक काय�वाहD शु_ करने का �नaचय Hकया जाता है तो ऐसे कम�चारD को 

अनुशास�नक काय�वाहD पूरD होने तक छु!ी या-ा *रयायत क� अनुम�त नहDं दD जाएगी । 

(ii) य6द अनशुास�नक काय�वाहD के प*रणाम %व_प कम�चारD पर �वशाखप!णम पोट� $%ट कम�चारD 

�व�नयम, 1968 (वगRकरण, �नयं-ण और अपील) के �व�नयम 8 म8 �न6द�\ट Hकसी �कार का दंड लगाया 

जाता है तो कम�चारD को �वचाराधीन अनुशास�नक काय�वाहD के दौरान रोके गये छु!ी या-ा *रयायत के 

संवगo के साथ दो आगामी संवग� अनमेुय नहDं ह�गे ।  प*रणाम� के लेखाबj होने से �नयं-ण 

�ा
धकारD छु!ी या-ा *रयायत के दो से अ
धक संवग� को अनमु�त देने से इंकार कर सकता है । 

(iii) य6द कम�चारD को छु!ी या-ा *रयायत के कपटपूण� दावेके आरोप से पूण�त: �वमुhत Hकया जात है तो 

उसे भावी cलाक वषo म8 अ�त*रhत संवग� (संवगo) के _प म8 पूव� �नधा�*रत *रयायत का उपभोग करने 

के 1लए    अनु{ा दD जाएगी परंतु ऐसा उसके �नवत�न क� सामा	य तारDख के पूव� Hकया जाएगा । 

%प\टDकरण :-  इस �व�नयम के �योजन के 1लए �व�नयम 8 के खंड (क) और (ख) म8 �व�न6द�\ट होम टाऊन  

के 1लए छु!ी या-ा *रयायत और भारत म8 Hकसी भी %थान के 1लए छु!ीया-ा *रयायत, छु!ी या-ा *रयायत 

के दो संवग� ग6ठत करेगी । 
 

20. �नव�चर:-  य6द इन �व�नयम� के उपबंधाम8 म8 से Hकसी संबंध म8 कोई संदेह है तो मामला Iमंडल को 

�न6द�\ट Hकया जाएगा, जो इसा �व�नaचय करेगा । 

21. 1श�यत करने क� शकhत :-  इन �व�नयम� के उपबंध� के अ�त*रhत जहाँ अLय@ या उपाLय@ को 

यह संतुि\ट हो जाती है Hक इन �व�नयाम� के Hकसी �नयम के �वत�न से Hकसी �व1श\ट मामले म8 

क6ठनाई होती है तो अLय@ या उपाLय@ यथाि%थ�त लेखबj Hकए जाने वाले कारण� से आदेश Jवारा 
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उस �व�नयम क� अपे ◌ा◌ाओं को उस सीमा तक और ऐसे अपवाद� एवं शतo के अधीन रहते हुए जो 

मामले को Hकसी 	यायसंगत और समान रD�त म8 �नपटाने के 1लए आवaयक समझ8 तो उ	ह8 अ1भमुhत 

या 1शकथल कर सकते ह] । 

 बशत[ Hक लेखा �वभाग के कांकरे	स के साथ के Wबना Hकसी भी आदेश तैयार नहDं Hकया जाएगा । 

22. �नयमन 13 म8 �न6हत कुछ के बावजूद, बोड� वेतनमान या बोड� के कम�चा*रय� के संशोधन के आधार 

पर समय-समय पर या-ा क� पा-ता के उ`ेaय से भुगतान र8जर को Hफर से सूचीबj करेगा । 

23. vयाविृ�त:-   सरकार के सभी �वJयमान अनदेुश जो इन �व�नयम� के Hक	हDं उपबंध� के ��तकूल नहDं 

है और ऐसेअनुदेश जो समय समय पर सरकार Jवारा जारD Hकए जाते ह] जो इन �व�नयम� म8 �व�न6द�\टत: नहDं 

हाते ह], तब तक �व�ृत रह8ग ेजब तक Hक वे संशो
धत, उपांत*रत या रj नहDं कर 6दये जाते ह] । 

 

प#र$श%ट - I 

�मा2णत �नयं-ण अ
धकारD से दD जानेवाल �माण प- : 

(क) Tी/Tीम�त/कुमारD (कम�चारD का नाम)_____________________________________________ने 

बाहर जाने क� या-ा �ारंभ करने क� तारDख को लगातार एक वष� अथवा एक वष� से अ
धक क� सेवा 

अव
ध को पूरा Hकया है ।   

(ख) इन �व�नयम� के �व�नयम 24 के अधीन अपे ि◌◌ात ज_रD ��वक\टयाँ 

Tी/Tीम�त/कुमारD_______________ ____________________क� सेवा पुक%तका म8 दज� क� गयी है 

। 

अLय@ / उपाLय@ के ह%ता@र 

प#र$श%ट - II 

कम�चारD Jवारा 6दया जाने वाले �माण प- : 

(1) म] ने 19_____और 19_____ cलाक वष� म8 %वयं या अपने प*रवार के सद%य� के 1लए अब तक छु!ी 

या-ा *रयायत का कोई अ	य दावा पेश नहDं Hकया है । 

 (2) म] अपने /अपनी प�नी Jवारा ___________________बVच� के साथ क� गयी या-ा के 1लए छु!ी 

या-ा *रयायत का या-ा भ�ता पहले हD ले चुका हँू ।  यह दावा मेरे / मेरD प�नी Jवारा __________ बVच� के 

साथ क� गयी या-ा का है, इनम8 से Hकसी ने भी इससे पहले पा6ट� के साथ या-ा नहDं क� है । 

(3) म] ने %वयं/मेरD प�नी ने ________________ बVच� स6हत दो वष� 19_____  और 19_______ के 

cलाक म8 क� गयी या-ा के संदभ� म8 छु!ी या-ा *रयायत के 1लए या-ा भतता नहDं 1लया है ।  म]ने / मेरD  

प�नी ने ___________बVच� स6हत इस cलाक से संबं
धत *रयायत का उपभोग नहDं Hकया है । 

यह दावा क� गयी या-ा के 1लए ह] ।    
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(4) म] वष� _________ म8 क� गई या-ा के संबंध म8 छु!ी या-ा *रयायत भ�ता पहले हD ले चुका हँू ।  यह 

या-ा भ�ता 19_________ के दो cलाक वषo के 1लए 1लया गया है ।  चूँHक मेरे प*रवार के सभी सद%य मेरे 

काय�%थल से दरू रहते ह] अत: मुझे यह *रयायत �नधा�*रत cलाक वष� के 1लए वष� म8 एक बार होम टाऊन जाने 

के 1लए अनु{ेय ह] । 

(5) नामत: घो�षत Hकये गये होम टाऊन ____________________________ के 1लए म]ने / मेरD प�नी 

ने बVचे ______________स6हत / ________________बVच� स6हत या-ा क� ह] । 

 

(6) मेरा प�त /मेरD प�नी मंडल सेवा म8 �नयhुत नहDं है ।  और उसके Jवारा पथृक _प से अपने या 

प*रवार के Hकसी  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

सद%य के 1लए या-ा *रयायत संबं
धत दो वष� के cलाक के 1लए नहDं 1लया गया है । 

 

                         कम�चारD का ह%ता@र 
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�वशाखप�णम पोट
 कम
चार� (सामा�य भ�व�य �न�ध) �व�नयम, 1993 

जी.एस.आर. 704 (ई), �दनांक 12-11-1993 

... 

 

महा प�तन �यास अ�ध�नयम, 1963 क� (1963 क� 38) धारा 28 के �वारा  !द�त शक#तय$ का !योग करते 

हुए (वशाखप*णम पोट- कम-चार/ (सा.भ.�न.) (व�नयम, 1964, भारत  राजप1 म2 !का3शत जी.एस.आर. सं.328,         

�द. 29.2.64 का अ�त4मण करते हुए उ#त अ�ध�नयम क� धारा 124 के तहत यथा अपे ि◌◌ात क2 9 सरकार से 

अनुमोदन क� शत- पर (वशाखप*णम पोट- :;ट �न<न3ल>खत (व�नयम बनाती है :- 

1. लघु शीष- और !ारंभ : (क)  इन (व�नयम$ को (वशाखप*णम पोट- कम-चार/ (सामा�य भ(वGय �न�ध)  

       (व�नयम 1993 कहा जाएगा ।  

 

 (ख)  ये �नयम क2 9 सरकार के राजप1 म2 !का3शत होने क� तार/ख से लागू ह$गे । 

2. JयाKया :   इन (व�नयम$ म2 जब तक !संग से दसूर/ बात अपेLMत न हो । 

(1) `` लेखा अ�धकार/ `` का अथ- (व�तीय सलाहकार एवं बोड- के मुKय लेखा अ�धकार/ है । 

(2) `` बोड- ``, `` अOयM ``, `` उपाOयM `` शPद$ का अथ- महा प�तन �यास अ�ध�नयम 1963 म2  

�नधा-Qरत जैसे ह/ रहेगा । 

(3) `` पQरलिPOय$`` का अथ- वेतन, छु*ी वेतन या क2 9/य सरकार के मूल �नयम$ या बोड- �वारा 

बनाये गये Sक�ह/ं (व�नयम$, जो भी अंशदाता के 3लए लागू हो और अंशदाता को (वदेश या 

अ�य सेवा से वेतन के समान !ाTत Sकसी भी !कार के मेहनताना से हU, िजसम2 सवार/ भ�ता, 

मकान Sकराया भ�ता, समयोपर/ भ�ता, सीम2ट जाँच भ� ता, Tलावी पय-वेMण शुWक, डाय(वगं 

भ�ता और राशन भ�ता आ�द शा3मल नह/ं हो । 

बशतX Sक `` लाईटरमैन `` और 4ेन (एलक#:कल) Yाईवर$ के संबंध म2 `` पQरलकPधय$ `` का अथ- समय 

समय पर बोड- �वारा �नयत क� जानेवाल/ रा3शय$ से होता है । 

(4) `` कम-चार/  `` का अथ- बोड- का एक कम-चार/ है । 

(5) `` पQरवार `` का अथ-  

(i) पुZष अंशदाता  के (वषय म2, प�नी या पि�नयाँ, माता, (पता, ब[चे, अवय; क भाई, अ(ववा�हत बहन2, मतृ 

बेटे क� (वधवा, एवं ब[च2, तथा जहाँ अंशदाता के माता-(पता जी(वत नह/ं होते वहाँ (पता के माता (पता 

है । 

बशतX Sक अंशदाता यह !मा>णत करे Sक उसक� प�नी �या�यक Zप से उससे अलग हो गई है या वह 

अपने समाज के सामािजक र/�त Qरवाज़$ के अनुसार वह �नवा-ह Jयय क� हकदार है ।  इसके बाद वह 

इन (व�नयम$ से संबं�धत मामल$ के 3लए तब तक अंशदाता के पQरवार क� सद;या नह/ं मानी जायेगी 

जब तक अंशदाता लेखा अ�धकार/ को 3ल>खत Zप म2 यह सू�चत न कर2 Sक उसे �नरंतर सद;या 

समझा जाये । 
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(ii) ;1ी अंशदाता के (वषय म2 प�त, माता-(पता, ब[चे अवय; क भाईय$, अ(ववा�हत ब�हन$, मतृ पु1 क� 

(वधवा और ब[चे जहाँ अंशदाता के माता और (पता जी(वत नह/ं हU, एक पैतकृ माता (पता है । 

बशतX Sक अंशदाता 3ल>खत Zप म2 अपने (वभागाOयM को यह बता है Sक उसके प�त का नाम उसके 

पQरवार से हटा �दया जाए ।  उसके बाद से उसका प�त अंशदाता के पQरवार का सद;य उन मामल$ म2 

तब तक नह/ं माना जायेगा जो इन (व�नयम$ के अंतग-त आत ेहै जब तक वह पुन: 3ल>खत Zप म2 

इसे र_ करने के 3लए आवेदन न दे । 

नोट:  ``3शशु `` का अथ- वैध स�तान है और इसम2 गोद 3लया गया ब[चा भी शा3मल है ।  जहाँ गोद 3लया    

जाना वैध ;वीकार Sकया गया है, अंशदाता के वैयक#तक कानून के अंतग-त अथवा गा`ड -यन और बोड- 

अ�ध�नयम, 1890 (1890 का 8) के तहत आ�aत को जो कम-चार/ के साथ रहता है और उनका एक  सद;य 

समझा         जाता है । 
 

(6) `` �न�ध  `` का अथ- (वशाखप*णम पोट- कम-चार/ सामा�य भ(वGय �न�ध है । 
 

(7)   ``छु*ी ``  का अथ- क2 9/य सरकार के मूल �नयम या कोई अ�य �नयम या �नयम$ �वारा या क2 9/य 

सरकार के आदेश$ या महा प�तन �यास अ�ध�नयम, 1963 क� धारा 28 के अधीन बनाये गये छु*ी 

�नयम$, य�द है तो, के अनसुार है जो भी अंशदाता के 3लए लाग ूहोता है । 

(8)  `` वष- `` का अथ- (व�तीय वष- है । 

(9)   इन (व�नयम$ म2 उपयोग Sकये गये Sकसी अ�य वा#यांश का अथ- िजस क� पQरभाषा �न�ध 

अ�ध�नयम, 1925 (1925 का 19) वा क2 9/य सरकार के मूल �नयम या उप �नयम (7)  म2 उWले>खत 

छु*ी (व�नयम$ म2 द/ गयी है, (अंशदाता के 3लए जो भी लागू होता है) उसी अ�ध�नयम, �नयम वा 

(व�नयम$ म2 �नधा-Qरत अथ- के समान ह/ होगा । 

(10)   इन (व�नयम$ से अ�यथा न होने पर -- इन (व�नयम$ का वत-मान सामा�य भ(वGय �न�ध वत-मान या 

नयी �न�ध के गठन पर कोई !भाव (अंतर) नह/ं पड़ेगा । 

(11)   अब तक ग�ठत Sकये गये सामा�य भ(वGय �न�ध ह/ लागू रह2 गे और इन (व�नयम$ के तहत ग�ठत 

और जार/ माने जाय2गे । 

3. �न�ध का गठन और !बंधन :- �न�ध को मंडल �वारा !शा3सत Sकया जाएगा और भारत म2 Zपय$ म2 

चलाया जायेगा । 

4. पा1ता क� शतd :   

(1) पुन:�नयु#त कम-चाQरय$ को छोडकर सभी ;थायी और अ;थायी कम-चार/, जो इन (व�नयम$ के 

!ारंभ होने क� तर/ख से एक वष- या उससे अ�धक लगातार सेवा म2 रहे हU उ�ह2 इस �न�ध का अंशदाता 

बनना अपेLMत है ।  इन (व�नयम$ के !ारंभ होने क� तार/ख को िजन अ;थाई कम-चाQरयेां का सेवा 

काल एक वष- से कम होता है, उ�ह2 अपनी सेवा के एक वष- पूरा होने के बाद वाले मह/ने से इस �न�ध 

का अंशदाता बना होगा । 

(2) बोड- अपने ;व�नण-य से Sकसी भी वग- के कम-चाQरय$ को �न�ध के अंशदाता बनाने को बाOय करेगी । 
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(3) Sकसी अंशदायी भ(वGय �न�ध के अंशदाताओं को इन �न�ध के अंशदाता बनने क� आवfयकता नह/ं है । 

 

5. इन (व�नयम$ के आरंभहोने पर सामा�य भ(वGय �न�ध (व�नयम, 1964 के अधीन ;था(पत सामा�य 

भ(वGय �न�ध म2 मौजूद Sकसी कम-चार/ क� शेष जमा को इन (व�नयम$ के अधीन ;था(पत �न�ध के 

खात ेम2 जमा कर द/ जायेगी । 

6. नामांकान :  (1) अंशदाता �न�ध का सद;य बनते समय�न�ध के अपने खाते म2जमा रकम को उस 

रा3श के देय योhय वा देय योhय  होने पर वा नह/ं �दये जाने के पहले अपनी म�ृयु के बाद �न�ध म2 

उसके खाते म2 जमा रकम !ाTत करने का अ�धकार !दान करते हुए एक या अ�धक J यि#तय$ का एक 

नामांकन (वभागाOयM को भेजेगा । 

बशतX Sक नामांकन करते समय य�द अंशदाता का पQरवार है तो नामाकंकन उसके पQरवार के Sकसी 

एक सद;य या एक से अ�धक J यि#तय$ के नाम पर होना चा�हए । 

आगे बशतX Sक इस �न�ध का सद;य बनने से पहले अंशदता य�द Sकसी दसूर/ भ(वGय �न�ध के 3लए 

अंशदान देता रहा हो तो अ�य �न�ध के उसके खाता म2 जमा रा3श को इस �न�ध क� जमा म2 

;थानांतQरत Sकए जाने पर, इस (व�नयम के अनुसार नामांकन न Sकये जाने तक इस �न�ध के 

(व�नयम$ के अधीन (व�ध तया पूव- नामांकन को ह/ ;वीकार Sकया जाएगा । 

(2)  य�द इस अंशदता उप (व�नयम (1) के अधीन एक से अ�धक Jयक#तय$ को ना3मत कर2 तो उसे 

अपने नामांकन म2 Sकसी भी समय पर �न�ध के अपने खात ेम2 जमा संपूण- रा3श को मनोनीत हर एक 

Jयक#त को देय भाग क� रा3श का (व�नदXशन करना होगा । 

 (3)  हर एक नामांकन संलhन क� गयी पहल/ सूची म2 �दयेगये फाम- म2 Sकया जाना है । 

(4)  (वभागाOयM को 3ल>खत Zप म2 सूचना भेज कर अंशदाता Sकसी भी समय म2 नामांकन को र_ 

कर सकता है ।   उस सूचना के साथ या अलग से अंशदाता को इस (व�नयम के उपबंध$ के अनसुार 

बनाये गये एक अ�यतन नामांकन प1 को भेजना होगा । 

 (5)  एक अंशदता नामांकन म2 यह ;पGट करेगा Sक : 

 (क)  Sकसी भी (व�नदX3शत मनोनी�त  Jयक#त को !दान Sकया गया अ�धकार नामांकन म2 

(व�नदX3शत  अमुख Jयक#त या  Jयक#तय$ पर हो जाता है बशतX Sक  ऐसा  अमुख  Jयक#त वा  

Jयक#त  समुदाय ऐसे ह/ अ�य सद;य  वा   सद;यगण हो जाता है य�द अंशदाता के 3लए अपने 

पQरवार के अ�य सद;य (व�यमान होता है ।   जहाँ चंदादार ऐसे अ�धकार इस धारा के अधीन एक से 

अ�धक J यि#तय$ पर !दान करता है ।  उसे ऐस अमुख J यि#तय$ के हर एक को देय रा3श वा अंश 

को ऐसा (व�नदX3शत करना है, िजस से Sक कुल रा3श मनोनी�त J यि#तय$ को भुगतान कर सके ।  

 (ख)  उसम2 (व�नदX3शत आकक;मकता के घ�टत होने पर नामांकन अमा�य हो जायेगा । 

बशतX Sक नामांकन करते समय य�द अंशदाता के पQरवार म2 3सफ-  एक ह/ Jयक#त (व�यमान रहता है 

तो उसे  नामांकन म2 यह बताना चा�हए Sक धारा (क) के अधीन वैSकWपक मनोनी�त J यि#त पर 



 

328 

 

!दान Sकया गया अ�धकार बाद म2 अपने पQरवार म2 अ�य सद;य व सद;य$ के आ जाने क� अव;था 

पर अमा�य हो जायेगा । 

  

(6)   एक मनोनी�त Jयक#त क� म�ृयु के तुरंत बाद िजसके संबंध म2 उप (व�नयम (5) क� धारा (क) 

के अधीन नामांकन म2 कोई (वशेष Jयव; था नह/ं क� गई है वा Sकसी घटना के घ�टत होने के कारण 

उप (व�नयम (क) क� धारा  (ख) के अनसुार नामांकन अमा�य हो जाता है वा वहाँ के परंतुक के 

अनुसार, अंशदाता को 3ल>खत Zप म2 नामांकन को र_ करते हुए तथा इस (व�नयम के उपबंध$ के 

अनुसार एक नया नामांकन जोड़ कर (वभागाOयM को सू�चत करना चा�हए । 

(7)  अंशदाता �वारा �दया गया नामांकन तथा र_ से संबं�धत हर सूचना, जहाँ तक उसक� मा�यता क� 

सीमा है, (वभागाOयM को !ाTत तार/ख से !भावी होता है । 

7.  अंशदाताओं के खाते :  हर एक अंशदाता के नाम पर एक खाता  खोला जाएगा तथा उसमे 

�न<न3ल>खत �दखाया जाएगा । 

(i) उसक अंशदान 

(ii) अंशदान पर (व�नयम - II �वारा यथा Jयवक;थत Pयाज 

(iii) �न�ध से अ�kम और �नकासी 

8. अंशदान$ क� शतd : 

1.    �नलंlबत क� गयी अ(वध को छोड़कर एक kाहक को अपने अंशदान को मा3सक Zप म2 अदा  

करना     

    है । 

बशतX Sक एक अंशदाता अपने (वकWप से छु*ी के दौरान अंशदान नह/ं◌ं देगा िजस के 3लए या तो 

छु*ी का वेतन नह/ं 3मलता है वा आधा वेतन वा आधा औसतन वेतन के बराबर वा कम छु*ी 

वेतन 3मलता है । 

आगे बशतX Sक एक अंशदाता िजनको एक अव�ध के 3लए �नलंlबत Sकये जाने के बाद Sफर से 

�नयु#त Sकया जाता है, उसे उस अव�ध के 3लए देय अंशदान$ के बकाय$ क� अ�धकतम रा3श से 

अ�धक न रहनेवाल/ Sकसी  भी रा3श को एक ह/ रा3श म2 वा Sकfत$ म2 भुगतान करने का (वकWप 

�दया जायेगा । 

नोट:   अंशदाता को अकाय- �दवस माने जाने वाल/ अव�ध म2 अंशदान देने क� जZरत नह/ं है । 

(ii) एक अंशदाता छु*ी के दौरान अंशदान नह/ं देने का अपना ह/ चुनाव ((व�नयम 8 के उप 

(व�नयम (1) को पहला परंतुक दे>खए) लेखा अ�धकार/ को 3ल>खत Zप म2 सू�चत करेगा ।  

�नयत समय पर सू�चत नह/ं करने पर यह माना जायेगा Sक उसने अंशदान देना ;वीकार 

Sकया है ।  इस (व�नयम के अधीन सू�चत Sकया गया अंशदाता का (वकWप अं�तम माना 

जायेगा ।   
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(iii)     जो अंशदाता (व�नयम - 22 के तहत अपने साख म2 �न�हत रकम �नकाल लेता है वह mयटू/ 

म2 वापस आने तक �न�ध का अंशदान नह/ं करेगा । 

(iv)     उप (व�नयम (1) म2 Sकसी बात के होते हुए भी एक अंशदाता उसे सेवा म2 बहाल करने वाले 

मह/ने के 3लए �न�ध म2 अंशदान तब तक नह/ं कर सकता जब तक Sक वह (वभागाOय ◌ा को 

उ#त मह/ने के 3लए अंशदान का (वकWप 3ल>खत Zप म2 नह/ं देता । 

 

9. अंशदान क� दर :   

(1)  अंशदन क� रा3श अंशदाता �न<न शतn के अधीन अपने आप �नधा-Qरत करता है । 

 (क)    यह रा3श पूरे Zपय$ म2 !कट क� जायेगी । 

(ख) ऐसे !कटक� गई रा3श उनक� पQरलकPधय$ के 6% क� रा3श से कम नह/ं हो तथा उसक� 

संपूण- पQरलिPय$ से oयादा नह/ं रहेगी । 

बशतX Sक इस के पहले 8-1/3% से अ�धक दर से भ(वGय �न�ध को अंशदान देने वाले अंशदायी के 

(वषय म2 यह रा3श अपनी पQरलकPधय$ म2 से 8-1/3% से कम, तथा अपने संपूण- पQरलकPधय$ से 

oयादा नह/ं रहेगी ।   

(ग)  जब कम-चार/ �यनूतम दर 6% वा 8-1/3% दर पर जो भी लागू होता है-- अंशदान देने के 

3लए तैयार होता है तो, Zपया  का एक अंश �नकटतम पूण- Zपये के Zप म2 मान 3लया जाता 

है, 50 पैसे क� अगले Zपये के Zप म2 �गनती क� जाती है । 

 (ii)      उप (व�नयम (i) के !योजन के 3लए, अंशदाता के पQरलकPधय$ को- 

 (क)    पूव-वतp वष- के 31 माच- को बोड- क� सेवा म2 काय-रत अंशदाता क� पQरलकPधयाँ उस �दन तक  

              उसके हक म2 रेहेगी  । 
    

  बशतX Sक  

(i) य�द अंशदाता उ#त तार/ख को छु*ी पररहे तो, और इस !कार क� छु*ी पर उनक� पQरलकPधयाँ 

अंशदान नह/ं देने के 3लए चुने जाने पर अथवा उ#त तार/ख पर �नलंlबत Sकये जाने पर उनके �वारा 

mयूट/ पर लौट आने के पहले �दन को हकदार/ पQरलकPधय$ के बराबर रहेगा । 

(ii) य�द अंशदाता उ#त तार/ख को भारत के बाहर !�त�नयुक#त पर रहता है वा उ#त तार/ख परवह छु*ी 

पर रहता है तथा छु*ी पर ह/ जार/ रहता है, तथा ऐसी छु*ी के दौरान उसे अंशदान के 3लए तैयार है 

तो उसके �वारा भारत म2 काम करते व#त िजन पQरलकPधय$ के 3लए वह हकदार था वह/ उसक� 

पQरलिPयॉ ंह$गे ।   

(ख)   पूव-वतp वष- के 31 माच- को बोड- क� सेवा म2 न रहने वाले अंशदाता के(वषय म2 उसके �वारा                              

�न�धके सद;य बनने क� तार/ख को उसके हक क� पQरलिPयॉ ं:- 
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(iii) हर एक साल म2 अंशदाता अपने मा3सक अंशदान क� रा3श के �नधा-रण क� सूचना �न<न 3ल>खत !कर 

करेगा । 

(क)  य�द वह पूव-वतp वष- के माच- 31 को mयूट/ पर है तो उस मह/ने के अपने वेतन lबल से उसके 3लए 

क� गई कटौती �वारा । 

(ख)  य�द वह  पूव-वतp वष- के 31 माच- पर छु*ी पर हो तथा वह उसे छु*ी के दौरान अंशदान देने  के  

3लए  तैयार न  हो, वा  उस तार/ख पर उसे �नलंlबत Sकया गया हो तो उसके  mयटू/  पर लौट  आने 

के  बाद  उसके पहले वेतन lबल से इस के 3लए क� गई कटौती �वारा । 

(ग)   य�द वह बोड- क� सेवा म2 पहल/बार उस वष- के दौरान भतp हुआ है तो, उसके �न�ध म2 सद;य बनने 

वाले मह/ने के वेतन lबल से इसके 3लए क� गई कटौती �वारा । 

(घ)   य�द वह पूव-वतp वष- के 31 माच- को छु*ी पर हो, एवं वह छु*ी पर जार/ रहता है तथा वह ऐसी छु*ी 

के दौरान अंशदान देने के 3लए तैयार है तो उस मह/ने के अपने वेतन lबल  से इसके 3लए क� गयी 

कटौती �वारा । 

(ड़)  य�द पूव-वतp वष- के 31 माच- को (वदेशी सेवा पर हो तो चालू वष- म2 उसके �वारा बोड- के खाते म2 

अ!ैल मह/ने के 3लए अंशदाता के 3लए अपने �वारा जमा क� गई रकम । 

(iv) इस !कार से �नधा-Qरत क� गई अंशदान क� रा3श को :- 

(क)  वष- के दौरान Sकसी भी एक  समय पर घटाया जाता है । 

(ख)  वष- के दौरान दो बार बढ़ाया जाता है । 

(ग)   पूवs#त के अनुसार घटाया तथा बढ़ाया जाता है । 

बशतX Sक जब अंशदान क� रा3श को जब घटाया जाता है तो वह रा3श उप �नयम (1) म2 �नधा-Qरत �यूनतम 

रा3श से  कम नह/ं होनी चा�हए । 

आगे बशतX Sक य�द अंशदान lबना वेतन के अथवा आधे वेतन पर कैलंडर मह/ने के 3लए आधे औसतन वेतन  

क� छु*ी पर है और वह इस !कार क� छु*ी म2 अंशदान के 3लए तैयार नह/ं है तो, उपयु-#त बताये गये से    

3भन छु*ी स�हत, य�द है तो, mयूट/ पर lबताये गये �दन$ के अनुपात म2 अंशदान रा3श देय होगी । 
 

10. (वदेशी सेवा म2 ;थानांतरण वा भारत के बाहर !�त�नयकु#त पर भेजना :- 

जब Sकसी कम-चार/ का (वदेशी सेवा म2 ;थानांतरण हो, वा !�त�नयुक#ती पर भारत से बाहर भेज �दया 

जाता है, तो �न�ध के �नयम$ के अधीन उसे उसी !कार रखा जाता है मानो कह/ं भी उसका ;थानांतरण 

नह/ं हुआ हो वा !�त�नयुक#ती पर नह/ं भेजा गया हो । 

11. अंशदान$ क� वसूल/ :   

(i)  जब पQरलकPधयाँ भारत म2 ल/ जाती हU, अथवा भारत से बाहर सं(वतरण !ा�धकृत काया-लय से 

पQरलकPधयाँ �नकालने पर इन पQरलकPधयाँ तथा मूल aोत एवं अ�kम के Pयाज के अंशदान$ क� 

वसूल/ पQरलकPधय$ म2 ह/ क� जाती है । 
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(ii)   जब पQरलकPधयाँ Sकसी अ�य aोत से ल/ जाती है, अंशदाता अपनी बकाय$ को मह/नेवार लेखा 

अ�धकार/ को भेजेगा । 

बशतX Sक ऐसे अंशदाता के (वषय म2 जो Sक सरकार के ;वा3म�व या �नयं1ण म2 रहने वाले �नगम 

�नकाय म2 !�त�नयुक#त पर रहता है, उस �नकाय �वारा अंशदान क� वसूल/ क� जाती है तथा लेखा 

अ�धकार/ को भेजी जाती है ।  

 

(iii)  जब एक अंशदाता �न�ध म2 !वेश होने क� तार/ख से अंशदान नह/ं दे पाता है वा (व�नयम 8 के 

अनुसार एक वष- के दौरान Sकसी एक मह/ने या मह/न$ म2 अंशदान न दे पाता तो, (व�नयम 12 म2 

बतायी गयी दर  के �हसाब से Pयाज स�हत �न�ध को देय अंशदान क� बकाया कुल रा3श अंशदाता 

�वारा त�काल �न�ध म2 जमा करनी चा�हए  वा (व�नयम 14 के उप (व�नयम (2) के अधीन पेशगी 

मंजूर/ के 3लए सMम !ा�धकार/ �वारा जैसा �नदX3शत Sकया गया हो, भुगतान चूक को लेखा अ�धकार/ 

के आदेश पर अंशदाता �वारा पQरलकPधय$ को Sकfत$ के Zप म2 या अ�य !कार भुगतान Sकया जाए । 

बशतX Sक ऐसे अंशदाताओं को िजनक� जमा के 3लए Pयाज नह/ं 3लया जाता, Sकसी भी !कार का Pयाज                     

देने क� आवfयकता नह/ं । 

12. Pयाज :  (i)  उप (व�नयम (5) के उपबंध$ के अधीन हर वष- के 3लए बोड- �वारा �नधा-Qरत दर पर 

अंशदाता के खाते म2 बोड- को Pयाज का भुगतान Sकया जाना चा�हए । 

बशतX Sक ऐसा अंशदाता जो पहले क2 9/य सरकार के Sकसी भी अ�य भ(वGय �न�ध को अंशदान देता रहा 

हो तथा िजन के अंशदान$ को (व�नयम 24 के तहत Pयाज स�हत इस �न�ध के अपने खाते म2 भेज 

�दया गया हो, उसे 4% क� दर पर Pयाज �दया जायेगा य�द वह उस अ�य �न�ध के �नयम$ के उपबंध 

के अनसुार उस दर का Pयाज !ाTतकरता रहा हो जो : 

 (ii)    हर वष- के अं�तम �दन से Pयाज क� जमा �न<न !कार क� जायेगी । 

(क)   पूव- गामी वष- के आ>खर/ �दन को अंशदाता क� जमा म2 रहने वाल/ रा3श म2 से वत-मान वष- म2  

�नकाल/ गई रकम$ को कम करने के बाद 12 मह/न$ के 3लए Pयाज । 

(ख)   चालू वष- म2 �नकाल/ गयी रकम$ पर -- वत-मान वष- के !ारंभ �नकासी मह/ने के पूव- गामी 

मह/ने के अं�तम�दन तक Pयाज । 

(ग)    पूव- गामी वष- के अं�तम �दन के बाद अंशदाता के खाते म2 जमा क� गई सभी रकम$ पर -- 

जमा करने क�  तार/ख से वत-मान वष- के अं�तम �दन तक Pयाज । 

(घ)   Pयाज क� कुल जमा को �नकटतम पूण- Zपये से पूरा करना है । (पचास पैसे क� �गनती पूण- 

Zपये के Zप म2 समझी जायेगी ) 

बशतX Sक जब तक अंशदाता क� जमा म2 पडी रकम देय योhय होती है, इस (व�नयम के अधीन Pयाज 

क� अव�ध  को वत-मान वष- के !ारंभ से वा जमा क� तार/ख से, जो भी लागू होता है, अंशदाता क� जमा 

म2 पड़ी रकम देय योhय होने क� तार/ख तक �गनी जाती हU । 



 

332 

 

(iii)   इस (व�नयम म2, पQरलकPधय$ से वसूल/ के (वषय म2 जमा क� तार/ख उस मह/ने क� पहल/ 

तार/ख समझी जायेगी िजस मह/ने म2 उसे वसूल/ क� गई है तथा अंशदाता के �वारा भेजी गई रकम के 

(वषय म2 उसे !ाTत क� गई मह/ने क� पहल/ तार/ख समझी जायेगी , य�द वह मह/ने क� पाँच तार/ख वा 

उसके बाद !ाTत होती है, जमा क� तार/ख अगले मह/ने क� पहल/ तार/ख होगी । 

 

 

बशतX Sक जब अंशदाता का वेतन वा छु*ी का वेतन तथा भ�ताओं के भुगतान म2 (वलंब हो जाता है 

िजसक� वजह से �न�ध के 3लए उसका अंशदान भी (वलंब हो जाता है, ऐस अंशदान$ पर Pयाज क� 

�गनती अंशदाता के वेतन वा छु*ी का वेतन �नयम$ के अधीन देय होता है चाहे उसे िजस मह/ने म2 भी 

�नकाल/ गयी हो । 

आगे बशतX Sक (व�नयम 11 के उप (व�नयम (ii) क� परंतुक के अनुसार भेजी जानेवाल/ रकम के (वषय 

म2 जमा क� तार/ख मह/ने क� पहल/ तार/ख समझी जायेगी, य�द उसे लेखा अ�धकार/ को मह/ने क� 

पं9हवीं तार/ख तक !ाTत हो ।  

आगे बशतX Sक जहाँ एक मह/ने क� पQरलकPधयाँ �नकाल/ गई हU तथा उ�ह2 उसी मह/ने के अं�तम �दन 

पर (वतQरत Sकया गया है तो उसके अंशदान$ क� वसू3लय$ के मामल$ म2 जमा क� अं�तम तार/ख आगे 

क� मह/ने क� पहल/ तार/ख है । 

(iv)  इसके अ�तQर#त Sकसी भी रकम (व�नयम 20, 21 अथवा 22 के अधीन भुगतान Sकया जाना हो 

तो उस !कार भुगतान Sकये जाने वाले Jयक#त को भुगतान Sकये जाने क� मह/ने क� पहले मह/ने के 

अं�तम तक वा ऐसे रकम को देय मह/ने के छ: मह/ने तक इन दो अव�धय$ म2 जो भी कम ह/ Pयाज 

भुगतान Sकया जाता है । 

बशतX Sक जहाँ लेखा अ�धकार/ उस Jयक#त को (उसके एज2ट को) िजस तार/ख पर भ◌ु्गतान नकद Zप 

म2 अदा करने क� तैयार/ क� गई सूचना देता है, वा उस Jयक#त को भुगतान करने के 3लए चैक डाक म2 

डालता है, Pयाज ऐसे सू�चत मह/ने के पहले मह/ने क� अं�तम �दन तक है, वा चैक को डाक म2 डालने क� 

तार/ख दोन$ म2 जो भी लागू हो भुगतान करना होगा । 

आगे बशतX है Sक स3म�त पंजीकरण अ�ध�नयम, 1860 (1860 का 21) के तहत सरकार के ;वा3म�व वा 

�नयं1ण �नकाय म2 !�त�नयुक#त पर रहने वाला एक अंशदाता बाद म2 उसी �नगम �नकाय म2 पूव- 

!भावी तार/ख से 3लया जाता है, अंशदाता के �न�ध uसंचयन$ पर देय Pयाज क� �गनती के 3लए 

समा�हत से संबं�धत आदेश$ को जार/ करने क� तार/ख अंशदाता क� जमा क� रकम देय योhय तार/ख 

समझी जायेगी ।  Sफर भी बशतX Sक इस उप �नयम के अधीन Pयाज क� �गनती के !योजन के 3लए 

समा�हत क� तार/ख से शुZ होकर और समा�हत के आदेश$ क� जार/क� तार/ख तक क� अव�ध के दौरान 

अंशदान के Zप म2 वसूल/ क� गइ रा3श को �न�ध के 3लए अंशदान समझी जायेगी । 

�टTपणी :  छ: मह/ने क� अव�ध से अ�धक �न�ध बकाया पर Pयाज का भुगतान �न<न3ल>खत �वारा !ा�धकृत 

Sकया जाना चा�हए :- 

   (क)   एक वष- अ(वध तक लेखा काया-लय का !धान । 
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   (ख) Sकसी भी अव�ध तक अOयM / उपाOयM 

उ#त  J यि#तय$ �वारा J यि#तगत Zप से संतुGट होने के बाद अंशदान म2 (वलंब का कारण अंशदाता 

अथवा इस !कार का भुगतान Sकया जाने वाले J यि#त के �नयं1ण से बाहर था, मामले म2 मौजूद 

!शास�नक (वलंब को पूण-त: जाँच Sकया गया और आवfयक कार-वाई क� गयी । 

 

(v)    जब  अंशदाता  लेखा  अ�धकार/ को यह सू�चत करता है Sक उसे Pयाज !ाTत करने क� इ[छा नह/ं 

हU,  

 तब अंशदाता के खात ेम2 Pयाज क� जमा नह/ं क� जायेगी, लेSकन बाद म2 जब वह Pयाज के 3लए 

पूछता    

 है,  तब उसके �वारा पूछे जानेवाले वष- के पहले �दन से Pयाज जमा क� जाती है । 
 

    (vi)    (व�नयम  11,  (व�नयम  20 या 21  के  उप (व�नयम (iii)  के अधीन रकम$ पर 3मलने वाल/ 

Pयाज  

  �न�ध  म2 अंशदाता क� जमा के Zप म2 इस (व�नयम के उप (व�नयम (i) के अधीन 4मश: �नधा-Qरत    

  दर$ के अनसुार �गनती क� जाती है । 
 

(vii)   य�द  कोई  अंशदाता  अपने खाते म2 जमा �न�ध से अ�धक  रकम  आहQरत  करता है तो,  अ�धक   

आहQरत क�  गयी रकम, चाहे वह अ�kम Zप म2 हो अथवा आरण अथवा  �न�ध  से अं�तम भुगतान    

या  गलती  से क� गई हो  उसे  अंशदाता  क�  पQरलकPधय$  से  एक  मुfत  के Zप म2 घटाकर  

वसूल करने का आदेश �दया जाए ।  य�द वसूल/ रकम अंशदाता क� पQरलकPधय$ म2 आधे से 

अ�धक होने तो अंशदाता क� संपूण- रकम Pयाज स�हत वसूल होने तक मा3सक Sकfत$ म2 वसूल/ क�        

जाएगी ।  इस उप (व�नयम के 3लए अ�धक आहQरत रकम के 3लए Pयाज क� दर 2 1/2 % होगी 

जो उप (व�नयम (1) के तत भ(वGय �न�ध शेष पर !भाQरत योhय है ।  अ�धक आहQरत रकम पर 

वसूल वाला Pयाज मंडल क� �न�ध म2 जमा Sकया जाएगा । 
 

13.  अ�य सेवाओं से बदल/ : (1)  हर मामले म2 अOय ◌ा / उपाOय ◌ा क� मंजूर/ होने पर सरकार क� Sकसी 

अ�य सेवा वा अ�य  �नयो#ता क� सेवा से बोड- क� सेवा म2 दा>खल Sकसी भी Jयक#त �वारा इस 

�न�ध के अंशदाता हो जाने पर, उसके �वारा  बोड- क� सेवा म2 !वेश होने क� तार/ख पर सरकार वा 

Sकसी अ�य !यो#ता �वारा Sकसी भ(वGय �न�ध म2 जमा �न�हत क� गई रका इस �न�ध म2 बदल/ क� 

जाएगी ।  इस !कार बदल/ क� गई रकम  पर 3सफ-  Pयाज �दया जाता है, बोड- �वारा Sकसी भी !कार 

का अंशदान अदा करने का अ�धकार/ इसके संबंध म2 अंशदाता को नह/ं 3मलेगा । 

 

(2) इस �न�ध के  अंशदाता का  सरकार  वा अ�य �नयो#ता  क�   सेवा म2 ;थायी Zप म2 अंतरण 

Sकए  

जाने पर  अंशदाता के भ(वGय �न�ध क� शेष रा3श को नकद म2 भुगतान Sकये जाने क� बाजय नये 

�नयो#ता के खाते म2 अंतरण क� जायेगी तथा इन (व�नयम$ को उसके ऊपर लागू नह/ं Sकया       

जायेगा । 
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(3) (वशाखप*णम  पोट- :;ट म2 रखी गई भ(वGय �न�ध रकम पर, रकम के अंतरण क� �त�थ तक -   

    साधारण दर से Pयाज बढ़ता रहेगा । 
 

14. �न�ध से अ�kम  :   (1)  �न<न3ल>खत  एक या अ�धक !योजन$ के 3लए उपयु-#त मंजूर/ !ा�धकार/ 

�वारा Sकसी भी अंशदाता को भ(वGय �न�ध क� संपूण- रा3श म2 से 3 मह/न$ के वेतन वा �न�ध के खाते 

क� रकम क� आधी रा3श - जो भी कम हो - अ�kम के Zप म2 मंजूर क� जायेगी । 

 

(क) अंशदाता और उसके पQरवार के सद;य या उस पर वा;त(वक Zप म2 आ�aत Sकसी भी 

J यि#त क� अ;व;थता, !सू�त वा (वलांगता से संबं�धत Jयय क� अदायकगी के 3लए जहाँ भी 

आवfयक हो या1ा भ�त$ को भी शा3मल Sकया जायेगा । 

(ख) अंशदाता और उसके पQरवार के सद;य या उस पर वा;त(वक Zप म2 आ�aत Sकसी भी 

J यि#त के या1ा भ�त$ को 3मला कर �न<न मामल$ से संबं�धत उ[च 3श ◌ा◌ा के Jयय को 

पूरा करने के 3लए, जो इस !कार है :- 

(i) हाई ;कूल से ऊपर ;तर क� शै ◌ा>णक, तकनीक�, Jयावसा�यक वा पेशा पाyय4म के संबंध म2 

भारत के बाहर 3शMा के 3लए तथा  

(ii) हाई ;कूल के ऊपर/ ;तर के Sकसी भी �चSक�सा, इंजी�नयQरंग वा अ�य तकनीक� वा (वशेषz 

पाyय4म के 3लए भारत म2, बशतX Sक 3शMा क� अव�ध 3 वष- से कम नह/ं होनी चा�हए । 

(ग) अंशदाता के पद के समु�चत पैमाने पर !च3लत Z�ढ़ �वारा अंशदता को सगाई, शा�दयाँ, द}न 

वा  अ�य समारोह$ के 3सल 3सल म2 होनेवाल/ अ�नवाय- Jयय के भुगतान के 3लए या उसक� 

पQरवार के Sकसी भी Jयक#त या उस पर वा;त(वक Zप म2 आधाQरत Sकसी भी Jयक#त 

�वारा । 

(घ) अपने कत-Jय के पालन करने म2 अपने �वारा Sकये गये Sकसी काय- या Sकये जानेवाले Sकसी  

काय- के बारे म2 अपने (वZ_ Sकए गए आरोप$ के संबंध म2 अपनी क;थ�त को उ�चत ठहराने 

के 3लए अंशदाता �वारा या उसके (वZ_ !ारंभ Sकए गए कानूनी काय-वा�हय$ के Jयय चुकाने 

के 3लए । 

 (ड़) टेल/(वजन, वी.सी.आर., QरS~िजरेटर या Sकसी मुKय व;त ुक� लागत चुकाने को । 

बशतX Sक इस उप (व�नयम के अधीन ऐसे अंशदाता को अ�kम ;वीकार नह/ं क� जायेगी जो Sकसी भी 

�यायालय म2 अपने कत-Jय से संबं�ध न रखने वाला मामला या बोड- के (वZ_ अपनी सेवा शतn के 

संबंध म2 या अपने ऊपर आरो(पत Sकसी अपराध पर Sकसी भी �यायालय म2 कानूनी काय-वाह/ !ारंभ 

करेगा । 

(च) जब अंशदाता अपने ऊपर आरो(पत Sकसी भी दरुाचरण के बारे म2 क� जानेवाल/ जाँच से अपने 

को बचाने के 3लए एक वक�ल को �नय#ुत करता है, ऐसे समय पर अपने बचाव के 3लए होने 

वाले Jयय को पूरा करने । 
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 (छ) अOयM के ;व�नण-य पर (वपि�त से संबं�धत अ�य मामल$ म2 । 

2) उ�चत मंजूर/कता- !ा�धकार/ (वशेष पQरक;थ�तय$ म2 Sकसी भी अंशदाता को अ�kम क� मंजूर/ 

कर सकता है य�द यह वकfवास हो जाये Sक संबं�धत अंशदाता को उप (व�नयम (1) म2 बताये 

गये कारण$ को छोड़कर अ�य कारण$ से अ�kम क� आवfयकता है । 

(3) 3ल>खत   Zप  म2   Qरकाड- Sकए जानेवाले (वशेष कारण$ को छोडकर Sकसी भी अंशदाता को 

उप (व�नयम (1) म2 द/ गयी सीमा से अ�धक या (पछल/ अ�kम क� अं�तम Sकfत$ को  Pयाज 

स�हत चुकाने तक अ�kम नह/ं द/ जायेगी । 

 

(4) पहले अ�kम क� आखर/ Sकfत चुकाने से पूव-, य�द उप (व�नयम (3) के अंतग-त अ�kम मंजूर 

Sकया गया हो तो, पूव- अ�kम का वसूल न Sकया गया शेष भी इस !कार मंजूर Sकये गये 

अ�kम म2 3मला �दया जाएगा और उस समेSकत रा3श को Oयान म2 रखकर वसूल/ के 3लए 

Sकfत$ को �नधा-Qरत Sकया जायेगा । 

  (5) (व�नयम 23 के उप (व�नमय (3) के खंड (ii)  के अंतग-त, अं�तम भुगतान के 3लए, आवेदन  

प1   

लेखा  अ�धकार/  के  पास  भेजने  के  मामले  म2, अ�kम  मंजूर  होने  के  बाद,  लेखा 

अ�धकार/ के अनमुोदन  के !माणीकरण पर रकम 3लया जा सकता है । 

 

नोट:  (1)   इस (व�नयम के ल य  के 3लए जहाँ ;वीकाय- है वेतन म2 महाँगाई भ�ता भी शा3मल होगा । 

नोट: (2)   इस (व�नयम के ल य के 3लए समय समय पर अ�kम$ क� मंजूर/ के 3लए बोड- �वारा !ा�धकृत 

!ा�धकार/ उ�चत मंजूर/दाता !ा�धकार/  रहेगा । 

नोट: (3)   एक अंशदाता को (व�नयम 13 के उप (व�नयम (1) के मद (ख) के अधीन हर छ: मह/न$ म2 

एक बार अ�kम लेने क� अनुम�त द/ जाती है। 

15. अ�kम क� वसूल/ :  एक  अ�kम  को  अंशदता से उस !कार के समान मा3सक Sकfत$ म2 वसूल क� 

जायेगी जैसे उस  अ�kम क�  मंजूर/  के   3लए  !ा�धकृत अOयM या Sकसी  अ�धकार/  �नदXश करता  है, 

लेSकन उनक� संKया 12 से कम नह/ं रहना चा�हए य�द अंशदाता �वारा अ�यथा नह/ं चुना जाय तथा 24 से 

oयादा नह/ं होना चा�हए ।  (वशेष मामल$ म2 जहाँ माँगी गई अ�kम क� रा3श (व�नयम 14 के उप (व�नयम 

(3) के अंतग-त अंशदाता तीन मह/न$ के वेतन से अ�धक है तो, अ�kम मंजूर/दाता !ा�धकार/ 24 से अ�धक 

लेSकन 36 या उससे कम संKया क� Sकfत$ को �नयत कर सकता है ।  एक अंशदाता अपने (वकWप म2 एक 

मह/ने म2 एक Sकfत से अ�धक Sकfते चुका सकता है ।  हर एक Sकfत पूरे Zपय$ म2 होनी चा�हए, ऐसे Sकfत$ 

को �नयत करने के 3लए अ�kम क� रा3श को  आवfयकता पड़ने पर बढ़ाया या घटाया जा सकता है ।  

(2) अंशदान$ क� उगाह/ के 3लए, (व�नयम 11 मे �नधा-Qरत ढंग पर वसूल/ क� जायेगी तथा अ�kम 

3लये जानेवाले मह/ने  के अगले मह/ने के वेतन से !ारंभ होगी ।  अंशदाता �वारा �नवा-ह 

अनुदान को !ाTत करते समय जब वह कैल2डर मह/ने के  10 �दन वा उससे अ�धक अव�ध 

के 3लए छु*ी पर रहता है और उसके समय के 3लएएसेSकसी !कार क� छु*ी वेतन !ाTत नह/ं 

होता या आधा वेतन के समान या कम मा1ा म2 छु*ी का वेतन !ाTत होता है, उस अव�ध क� 
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वसूल/ अंशदाता क� lबना सहम�त के नह/ं क� जायेगी ।  जो भी लागू हो, एक अंशदाता को 

;वीकृत वेतन क� अ�kम क� वसूल/ के दौरान अंशदाता के 3ल>खत अनुरोध पर अOयM �वारा 

वसूल/ को मुWतवी Sकया जा सकता है । 

(3) य�द अंशता को एक से oयादा अ�kम मंजूर Sकया गया है और उसके �वारा 3लया गया, बाद 

म2 या�न पुन-भुगतान समाTत होने से पहले अ�kम देने का अ;वकार Sकया गया,  तो  इस 

!कार 3लए गये पूण- या शेष रकम (व�नयम 12 म2 बताये गये Pयाज क� दर क� साथ 

अंशदाता �वारा �न�ध म2 जमा करना होगा । ऐसा नह/ं करने से लेखा अ�धकार/ के आदेश पर 

अंशदाता के पQरलकPधय$ म2 से एक मुfत रा3श म2 घटा कर या अ�धकतम 12 मह/नेवार 

Sकfत$ म2  -  अOय ◌ा या अ�kम मंजूर करने वाले स ◌ाम !ा�धकार/ के �नदेश$ के अनुसार -  

वसूल Sकया जायेगा ।  और इस !कार करने म2 (व�नयम 14 क� उप (व�नयम (3) के अंतग-त 

(वशेष कारण होनी चा�हए । 

बशतX Sक इस !कार अ�kम अ;वीकार करने से पहले, मंजूर/ !ा�धकार/ को 3ल>खत ;पGट/करण देने के 3लए 

अंशदाता को एक मौका �दया जाए Sक पुन-भुगतान करने के 3लए उसे #य$ मज़बूर नह/ं Sकया  जाए ।  यह 

;पGट/करण उ#त बताये गये 15 �दन$ के अंदर देना चा�हए, य�द अंशदाता का ;पGट/कण उ#त बताये गये 15 

�दन$ क� अव�ध म2 !;तुत Sकया जाता तो इस पर �नण-य लेने के 3लए मंजूर/ !ा�धकार/ के  पास भेजा जाता 

है ।  य�द उसके �वारा उ#त अव�ध म2 ;पGट/करण !;तुत नह/ं Sकया जाता, तब इस उप (व�नयम म2 �नधा-Qरत 

प_�त �वारा अ�kम का पुन-भुगतान करवाया जायेगा । 

 (4) इस (व�नयम के अंतग-त क� गयी वसूल/ �न�ध म2 अंशदाता के खाते म2 जमा क� जायेगी । 

16. अ�kम का अधम- उपयोग :   इन (व�नयम$ म2 Sकसी अ�य बात के होते हुए भी, य�द मंजूर/ !ा�धकार/ 

के पास शक पाने  का कुछ कारण होता Sक (व�नयम 14 के अंतग-त अ�kम नह/ं करने पर, या अंशदाता के 

छु*ी पर होने पर भी, उसक�   पQरलिPधय$ से एक मुfत रा3श म2 घटा कर वसूल करने का आदेश देगा ।  जो 

भी हो, पुन-भुगतान करने वाल/ कुल रकम अंशदाता क� पQरलकPधय$ के आधा से oयादा हो तो पूरे रकम को 

चुकाने तक मा3सक Sकfत$ म2 या उसक� पQरलकPधय$ म2 �नवा-ह अनुदान शामल नह/ं है । 

17. �न�ध से �नकासी :  (1) यहाँ पर (व�नदX3शत शतn के अधीन Sकसी भी समय पर (व�नयम 14 के उप 

(व�नयम (3) के अधीन �दये गये (वशेष कारण$ से अ�kम क� मंजूर/ देने वाले सMम !ा�धकार/ �वारा ह/ 

�नकासी मंजूर क� जा सकती है । 

(ए) अंशदाता �वारा बीस साल क� सेवा पूर/ िए जाने पर (सेवा भंग अव�धय$ स�हत, य�द कोई हो  

तो) वा �नवत-न पर सेवा �नव�ृत होने क� तार/ख के पहले 10 वषn म2, जो भी पहले हो, �न�ध 

म2 उसक� जमा म2 �न�हत रा3श से �न<न कारण$ के 3लए �नकासी क� जा सकती है : 

क)   अंशदाता या अंशदाता के Sकसी ब[चे के या1ा भ�ते स�हत, �न<नमामल$ से संबं�धत उ[च 3शMा  
      के Jयय को पूरा करने के 3लए, जे �न<न !कार है :- 
 

(i)     हाई ;कूल से ऊपर ;तर के शMै>णक, तकनीक�, Jयावसा�यक वा पेशा पाyय4म के  संबंध  म2   

      भारत  के बाहर 3शMा के 3लए जाने और  

(ii)     भारत म2,दसूर/ अनसुूची म2 सू�चत हाई ;कूल से ऊपर/ ;तर के Sकसी भी �चSक�सा, इंजी�नयर  

      वा  अ�य तकनीक� वा (वशेषz पाyय4म के 3लए  
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(ख) अंशदाता के वा उसके बेट$ वा बे�टय$ तथा वा;तव म2 उस पर आ�aत Sकसी ;1ी Qरfतेदार$ से 

संबं�धत वाhदान, शा�द के Jयय के चुकाने के 3लए, 

(ग) अंशदाता तथा उसके पQरवार के सद;य$ वा उसके ऊपर वा;त(वक Zप म2 आ�aत Sकसी भी 

J यि#त  के अ;व;थता से संबं�धत Jयय को पूरा करने के 3लए, जहाँ भी आवfयक पड़ता है, 

या1ा भ�ताओं को भी शा3मल Sकया जाना है । 

(घ)    ट/वी/वीसीआर/वीसीपी/वा3शगं मशीन,कुSकंग र2ज, गीज़र, कंT यूटर आ�द जैसे उपभो# ता व; तओुं  

       के मूW य को पूरा करने ।  

 (बी) अंशदाता  क�  सेवा  के  दौरान �न�ध म2 अपनी जमा म2 �न�हत रा3श म2 से �न<न एक या  

               अ�धक कारण$ से जो इस !कार  है : 
 

क) अपने �नवास के 3लए एक उपुय-#त मकान का �नमा-ण वा तैयार मकान खर/दने के 3लए, िजस 

म2 भू3म का Jयय या जमीन या Tलैट क� आबंटन हेतु वुड़ा या ;टेट हाऊ3सगं बोड- या हाऊस 

lबW डंग सोसाईट/ को चुकाने वाल/ कोई भी रकम शा3मल है । 

 

 ख) अपने �नवास के 3लए �नमा-ण Sकए गए उपयु#त मकान वा तैयार मकान को !ाTत करने म2 

हुए  

               ऋण क� बकाया रा3श को चुकाने के 3लए । 
 

ग) अपने �नवास के 3लए, मकान के �नमा-ण के 3लए खर/दे भूखंड क� वा ऐसे !योजन$ के कारण 

!�यM Zप म2 3लये गये ऋण$ क� बकाया रा3श को चुकाने के 3लए । 
 

घ) अंशदाता �वारा पहले ह/ ;वा3म�व म2 3लए गये वा !ाTत Sकये गये मकान या पलैट के पुन: 

�नमा-ण वा बढ़ाने वा पQरवत-न$ के 3लए  

 

ड़) काम करने वाले ;थान के अलावा दसूरे ;थान पर पै1कृ गहृ को, वा मंडल क� ऋण क� 

सहायता से काम करने वाले जगह के अलावा दसूरे ;थान पर �न3म-त गहृ को नया करने, 

बढ़ाने  तथा पQरवत-न वा मर<मत करने के 3लए । 
 

 च) धारा (ग) के अधीन खर/द Sकये गये भू3म पर गहृ का �नमा-ण करने । 

 (सी) अंशदाता  के  �नवत-न  पर  सेवा�नव�ृत  हो जाने के 12 मह/न$ के पहले �न�ध म2 रकम,  

Sकसी  

               उ_ेfय से जोडे बगैर  �न�हत रकम म2 से । 
 

नोट:    एक  अंशदाता  िज�ह$ने �नमा-ण काय- एवं आवास मं1ालय क� योजना से गहृ �नमा-ण के 3लए अ�kम  

!ाTत क� हो, वा िजसको Sकसी भी सरकार ;1ोत से इस संबंध म2 सहायता 3मल/ हो, उसे धारा (ख)  क� उप 

धारा 

(ए), (सी), (डी) और (एफ) के अधीन वहाँ (व�नदX3शत तथा पूवs#त योजना से 3लये गये ऋण को चुकाने के 3लए  

(व�नयम (18)  के उप (व�नयम (1) के परंतुक म2 (व�नदX3शत सीमा के अधीन अं�तम �नकासी क� मंजूर/ द/ ज 

सकती है । 
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य�द एक अंशदाता के पै1कृ गहृ है वा वह अपने काय- ;थल को छोडकर दसूर/ जगह पर मंडल क� सहायता 

!ाTत करके गहृ का �नमा-ण करता है तो धारा (ख) क� उप धारा  (ए), (सी) और (एफ) के अधीन गहृ के 3लए 

भूखंड वा दसूरे गहृ के �नमा-ण के 3लए वा अपने mयूट/ ;थान पर �न3म-त Tलैट को !ाTत करने के 3लए अं�तम 

�नकासी के 3लए पा1 होगा । 
 

नोट (2): धारा (ख) क� उप धारा (ए), (डी), (ई) वा (एफ) के अधीन �नकासी क� मंजूर/ तभी द/ जाती है जब 

अंशदाता अपने �नमा-ण Sकये जानेवाले गहृ क� योजना वा जहाँ वह भूखंड वा गहृ क;थत है, उस Mे1 के 

;थानीय नगर पा3लका �नकाय  �वारा यथा अनुमो�दत (व;तार तथा पQरवत-न िज�ह2 वह करना चाहता है 

!;तुत करता है और 3सफ-  ऐसे मामल$ म2 जहाँ योजना को वा;तव म2 अनुमो�दत Sकया गया हो । 

 

 

नोट (3) :   धारा (बी) क� उप धारा (ख) के अधीन मंजूर क� गई �नका3सय$ क� रा3श उप धारा (ए) क अधीन 

क� गयी (पछल/  �नकासी क� रा3श �नकासी स�हत आवेन प1 क� तार/ख पर क;थत शेष रा3श के व ्भाग से 

अ�धक नह/ं होगी ।  अनसुरण Sकये जानेवाले सू1 यह है Sक उस �दन तक मौजूद शेष रा3श का व ्वां भाग + 

संद3भ-त गहृ के संबंध म2  क� गई (पछल/ �नकासीय$ - (पछल/ �नका3सय$ क� रा3श । 

नोट (4) :   जब गहृ के 3लए भूखंड गहृ प�नी  या प�त के नाम पर रहता है तब धारा (ख) क� उप धाराओं (ए) 

वा  (डी) के अधीन �नकासी क� अनुम�त द/ जाती है बशतX Sक वह अंशदाता के नामन प1 म2 भ(वGय न�ध से 

धन !ाTत करने के 3लए पहला / पहल/ मनोनीत होना/होनी चा�हए । 

नोट (5):    इस (व�नयम के अधीन एक ल य के 3लए 3सफ-  एक ह/ �नकासी क� अनुम�त द/ जाती है ।  लेSकन 

3भन ब[च$ क�  शाद/ वा 3शMा◌ा वा (व3भन अवसर$ पर अ;व;थता वा िजस Mे1 म2 गहृ का भूखंड या गहृ 

क;थत है उस Mे1 क� ;थानीय नगर पा3लका �नकाय �वारा यथा अनुमो�दत नई योजना के तहत गहृ वा Tलैट 

के (व;तार या पQरवत-न आ�द को एक ह/ ल य के Zप म2 नह/ं समझा जायेगा ।   नोट (3) के अधीन द/ गयी 

सीमा के अधीन एक ह/ गहृ  को पूरा करने के 3लए धारा (ख) क� उप धारा (ए) वा (एफ) के अधीन दसूर/ बार 

वा बाद क� �नकासी क� अनुम�त द/ जाती है । 

नोट (6):   (व�नयम (14) के अधीन उसी ल य के 3लए तथा उसी समय पर अ�kम क� मंजूर/ Sकए जाने पर इस 

(व�नयम के अधीन �नकासी क� मंजूर/ नह/ं क� जायेगी । 

(2)   जब अंशदाता, सामा�य भ(वGय �न�ध लेखे क� नवीनतम सारणी और तदनसुार अंशदान के सा� य के 

साथ, अपने सामा�य भ(वGय �न�ध जमा के बारे म2 सMम !ा�धकार/ को संतुGट करने क� ि;थ�त म2 

रहता है, तब सMम !ा�धकार/ ह/ �नधा-Qरत सीमाओं के अंदर �नकासी क� मंजूर/ दे सकता है, जैसा Sक 

वापसी योhय अ�kम के मामले म2 करता है ।  ऐसा करते समय सMम !ा�धकार/ को अंशदाता को 

मंजूर �नकासी या वापसी अ�kम Oयान रखनी होगी ।  जो भी हो, य�द अंशदाता अपने खाते म2 जमा 

रकम के बारे म2 या आवे�दता �नकासी क� ;वीकाय-ता के बारे म2 सMम !ा�धकार/ को संतुGट नह/ं कर 

पाता तो, �नकासी क� ;वीकाय-ता के बारे म2 �नण-य लेने हेतु, अंशदाता क� जमा रा3श क� पुकGट के 

3लए स ◌ाम !ा�धकार/, लेखा अ�धकार/ से बात कर सकता है ।  �नकासी के 3लए मंजूर/ म2 सामा�य 

भ(वGय �न�ध लेखा संKया एवंलेखा अनुरMण करने वाले लेखा अ�धकार/ के बारे म2 ;पGट Zप से 
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उWलेख होना चा�हए या मंजूर/ क� एक !�त लेखा अ�धकार/ को �नपवाद Zप से भेजनी (पGृठांकन 

करना) होगी ।  यह सु�निfचत करने क� --या�न लेखा अ�धकार/ से पावती लेने क� - िज<मेदार/ मंजूर/ 

!ा�धकार/ क� है Sक �नकासी क� ;वीकृ�त,  अंशदाता के लेजर खाते म2 नोट कर 3लया गया है ।  य�द 

लेखा अ�धकार/ Qरपोट- करता है Sक ;वीकृत �नकासी  (रकम) अंशदाता क� जमा रा3श से oयादा है 

अ�यथा अ;वीकाय- हU, तब अंशदाता �वारा �नकाल/ गई रकम एक मुfत रा3श म2 अंशदाता �वारा �न�ध 

म2 जमा क� जायेगी और वापस चुकाने म2 असफल होने क� क;थ�त म2 मंजूर/ !ा�धकार/ के आदेश पर 

अंशदाता क� पQरलP धय$ से एक मुfत रा3श म2 या मंजूर/ !ा�धकार/ �वारा �नधा-Qरत मा3सक Sकfत$ म2 

वसूल क� जायेगी । 

(3) (व�नयम -23 के उप (व�नयम (3) के खंड (2) के अंतग-त अं�तम भुगतान के 3लए आवेदन प1 लेखा 

अ�धकार/ के पास भेजने के मामले म2 �नकासी मंजूर होने के बाद लेखा अ�धकार/ के  अनुमोदन से 

रकम �नकाल/ जा सकता है । 

 

18. �नकासी के 3लए  शत- :  (1)  एक अंशदाता �वारा Sकसी भी एक समय पर (व�नयम-17 म2 

(व�नदX3शत एक या अ�धक लMय$ के 3लए �न�ध के अपने खात ेक� जमा म2 �न�हत रा3श म2 से �नकाल/ गई 

कोई भी रा3श साधारणत या उस रा3श के आधा भाग वा छ: मह/न$ के वेतन से जो भी कम हो, अ�धक नह/ं 

रहेगी ।  Sफर भी मंजूर/ दाता !ा�धकार/ �न<नबात$ क� ओर (वशेष Oयान देते हुए इससीमा से अ�धक रा3श को 

अ�kम (अंशदाता के)  �न�ध के खात ेम2 �न�हत शेष के  व2 भाग तक मंजूर क� जा सकती है :- (i)  वह लMय 

िजस के 3लए �न�ध से �नकासी क� जा रह/ है । 

बशतX Sक Sकसी भी मामले म2 (व�नयम-17 के उप (व�नयम (1) के खंड (ख) म2 (व�न�द-Gट उ_ेfय के 3लए 

�नकाल/ गई अ�धकतम रकम, - गहृ �नमा-ण के 3लए अ�kम अदायगी - गहृ �नमा-ण अ�kम �नयम के अंतग-त, 

समय समय पर द/ जाने वाल/ अ�धकतम रकम से oयादा नह/ं होनी चा�हए । 

आगे बशतX Sक (व�नयम -17 (1) (सी) के अंतग-त ; वीकाय- आहरण �न�ध म2 अंशदाता क� जमा रा3श के 90% से 

अ�धक नह/ं होना चा�हए । 

आगे बशतX Sक य�द अंशदाता ने गहृ �नमा-ण हेतु अ�kम क� मंजूर/ के 3लए इन (व�नयम$ के अंतग-त अ�kम 

का उपयोग Sकया है या Sकसी अ�य सरकार/ �ोत$ से इस के 3लए कुछ सहायकता 3लया है, तो उ#त बतायी 

गयी  योजनाओं के अंतग-त 3लए गये अ�kम के साथ इस खंड के अंतग-त आहQरत रकम या कोई अ�य 

सरकार/ �ोत$ से ल/ गई सहायता, उ#त �नयम$ के तहत समय समय पर द/ जानेवाल/ अ�धकतम रा3श सीमा 

से oयादा नह/ं होनी चा�हए । 

नोट (1):   (व�नयम 17 के उप (व�नयम (1) के खंड (क) के उप खंड (क) के अंतग-त, अंशदाता को मंजूर क�      

     गई �नकासी  Sकfत$ म2 ल/ जाए और Sकfत$ क� संKया मंजूर/ देने क� �त�थ  से 12 कU ल2डर मह/न$ म2  

     ``4 ``  से अ�धक नह/ं होना चा�हए । 
 

नोट (2):   (व�नयम 17 के उप (व�नयम (1) क� धारा (क) क� उप धारा (क) के अधीन एक अंशदाता को  हर     

छ: मह/न$ म2 एक  बार �नकासी करने के 3लए अनुम�त द/ जाती है, (व�नयम 18 के उप (व�नयम (1) के 

लMय$ के 3लए ऐसे �नकासी  करने के 3लए ऐसे �नकाल/ गई हर आहरण को पथृक !योजन के Zप म2 

समझा जायेगा । 
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नोट (3):    ऐसे मामल$ म2 जहाँ अंशदाता को वुड़ा नगर योजना स3म�त वा राoय गहृ �नमा-ण बोड- वा कोई गहृ    

�नमा-ण सहकार/  स3म�त के माOयम से एक भूखंड वा एक गहृ वा एक Tलैट खर/दने के 3लए वा �न3म-त 

Sकए गए गहृ वा Tलैट के 3लए   Sकfत$ म2 भुगतान करना हो तब - भुगतान देने के समय एसे आहरण 

क� अनुम�त द/ जायेगी ।  ऐसे हर एक  भुगतान को (व�नयम 18 के उप (व�नयम (1) के !योजन$ के 

3लए पथृक !योजन$ के 3लए भुगतान के Zप म2 समझा जायेगा । 
 

(2)    (व�नयम 17 के अधीन �न�ध से रकम �नकालने के 3लए िजस अंशदाता को अनुम�त द/ गई हो उसे 

मंहूर/ !ा�धकार/ �वारा (व�नदX3शत यथो�चत अव�ध म2 उस !ा�धकार/ को संतुGट करना होगा Sक �नकाल/ 

गइ� रा3श, िजस उ_ेfय के 3लए �नकाल/ गई है उसी उ_ेfय के 3लए उपयोग क� गयी है, और य�द वह ऐस 

नह/ं कर पाया तो �नकाल/ गई कुल रा3श को, उसम2 िजतना भाग उस उ_ेfय के 3लए उपयोग नह/ं Sकया 

गया है, िजस के 3लए उस रा3श को �नकाला गया है, तुरंत एक ह/ रा3श म2 अंशदाता �वारा �न�ध म2 

चुकाना चा�हए, तथा भुगतान न करने पर मंजूर/दाता !ा�धकार/ �वारा एक ह/ रा3श म2 वा मंजूर/ 

!ा�धकार/ �वारा यथा �नधा-Qरत मा3सक Sकfत$ म2 उसक� उप3लकPधय$ से वसूल/ करने का आदेश �दया 

जाता है । 

बशतX Sक इस उप (व�नयम के तहत एक  �नकासी क� पुनभु-गतान लागू होने से पहले, kाह/ को 3ल>खत Zप म2 

समझाने का मौका �दया जाएगा और प1J यवहार क� !ािTत के पं9ह �दन$ के साथ पुनभु-गतान # य$ लागू नह/ं 

Sकया जाएगा और य�द अनुमोदन !ा�धकार/ ; पG ट/करण से संतुG ट नह/ं होने पर या उकत पं9ह �दन$ क�  

अव�ध के अंदर kाह/ �वारा कोई ; पG ट/करण !; तुत नह/ं Sकया गया है, अनुमादेन !ा�धकार/ इस उप (व�नयम 

म2 �नधा-Qरत तर/के से पुनभु-गतान लागू करेगा ।  

(3)  (क)   एक अंशदाता  िजसे  (व�नयम  17 के उप (व�नयम 91)  क� धारा (ख) वा उप धारा (ग) के 

अधीन      

�न�ध म2  अपने खाते म2 �न�हत रा3श से धन �नकालने क� अनुम�त द/ जाती है, मंजूर/ !ा�धकार/ क� पूव- 

अनुम�त के  lबना ऐसे �नकाल/ गई रकम से (मंजूर/ दाता !ा�धकार/ को �गरवी के अलावा) उपहार या 

(व�नयम �वारा   �नमा-ण Sकया गया या !ाTत Sकया गया  मकान, वा खर/द/ गई भूखंड पर अपना 

अ�धकार का �याग नह/ं करना है ।  उसे उस गहृ को वा भूखंड को मूंर/ !ा�धकार/ क� पूव- अनुम�त के 

lबना 3 वष- से अ�धक अव�ध  के 3लए (व�नयम �वारा वा प*े पर उस गहृ या भूखंड पर अ�धकार ना 

खोना चा�हए ।   

 

(ख)  अंशदता को हर वष- के 31 �दसंबर के पहले एक 3ल>खत घोषणा प1 !;तुत करना पड़ता है Sक वह     

 मकान वा भूखंड उसके अ�धकार म2 रहा है और य�द आवfयक हो तो मंजूर/ !ा�धकार/ के स<मुख 

!ा�धकारण    

 म2 (व�नदX3शत तार/ख के  अंदर मूल lब4� प1 तथा अ�य द;तावेज़, िजन पर संपि�त के !�त उसके 

शीष-क आधाQरत है, !;तुत करना होगा । 
 

       (ग)  सेवा�नव�ृत होने के पहले, Sकसी भी समय पर मंजूर/ !ा�धकार/ क� पूव- अनमु�त !ाTत Sकए lबना 

य�द  

अंशदाता  उस गहृ या भूखंड पर अ�धकार खो देता है, तो उसके �वारा �नकाल/ गई रा3श को  तुरंत 

एक मुfत रा3श के Zप म2 �न�ध म2 चुकाना होगा, तथा भुगतान न Sकये जाने पर मंजूर/दाता !ा�धकार/ 

�वारा अंशदाता को इस मामले म2 अपने कारण बताने के 3लए उ�चत मौका देने के बाद उसक� 
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पQरलकPधय$ से एक ह/ रा3श म2 वा बोड- �वारा यथा �नधा-Qरत मा3सक Sकfत$ म2 वसूल करने का 

आदेश �दया          जाता है । 
 

नोट :  मंडल  से  ऋण  लेने  वाले  अंशदाता  को  इसके  बदले  म2  मंडल  को घर या भूखंड �गरवी 

रखकर  

�न<नानसुार घोषणा  !;तुत  करनी  चा�हए  अथा-त `` मU  !मा>णत करता हँू Sक घर या घर के 3लए 

भूखंड �न�ध से अं�तम �नकास (रकम) क� गयी थी, वो अभी भी मेरे अधीन है लेSकन मंडल के अधीन 

�गरवी रखा गया है `` । 
 

19. अ�kम का आहरण के Zप म2 पQरवत-न :  अंशदता जो (व�नयम 17 के उप (व�नयम (1) म2 (व�नदX3शत 

Sकसी भी  उ_ेfय  के 3लए (व�नयम 14 के अधीन अ�kम लेता वा िजसने अ�kम 3लया है, अपने ;व�नण-य 

पर, मंजूर/ !ा�धकार/ �वारा लेखा अ�धकार/ के पते पर एक 3ल>खत अनुरोध भेज कर और उसके �वारा 

(व�नयम 17 और 18 क� शतn को संतुGट करने  के बाद अपने जमा म2 रहने वाल/ शेष रा3श को अं�तम वापसी 

के Zप म2 पQरव�त -त कर सकता है । 
 

नोट-1 :  जब ऐसे पQरवत-न के 3लए आवेदनप1 !शास�नक !ा�धकार/ �वारा लेखा अ�धकार/ को भेजा जाता है, 

तब वेतन lबल$ से वसूल/ बंद करने के 3लए aेणी 3 और 4 कम-चाQरय$ के मामले म2 (वभागाOयM और aेणी 1 

और 2 अंशदाताओं के मामले म2 संबं�धत लेखा अ�धकार/ को !शास�नक !ा�धकार/ अनुदेश दे सकता है ।  

aेणी-1 और 2 अंशदाताओं के मामले म2, आगे क� वसूल/ को रोकने हेत ु !शास�नक !ा�धकार/ अंशदाता क� 

सूचना अkे(षत करने वाले  प1 को उस लेखा अ�धकार/ को पGृठांSकत करेगा --जहाँ से वह वेतन लेता है । 

नोट-2 :  (व�नयम 18 के उप (व�नयम (1) के 3लए, पQरवत-न के समय, अंशदाता के खाते म2 जमा पर Pयाज 

स�हत अंशदान रकम और अ�kम क� बकाया रकम को शेष के Zप म2 3लया जाएगा ।  !�त आहरण को 3भन 

माना जाएगा और यह/ �नयम एक से अ�धक पQरवत-न$ के 3लए लागू होगा । 

20. �न�ध म2 सं�चत रा3श का अं�तम आहरण :  जब अंशदाता सेवा छोडता है तो उसे �न�ध के उसके खाते 

जमा म2 रहने वाल/ रकम का भुगतान Sकया जाना चा�हए । 

बशतX Sक एक अंशदाता, िजसे सेवा से �नकाला जाता है और बाद म2 Sफर से �नयु#त Sकया जाता है, इस 

(व�नयम के अनसुार �न�ध से उसे भुगतान क� गई  कोई भी रकम (व�नयम 21 के परंतुक म2 �दये ढंग पर 

(व�नयम 12 म2 बताए गए दर पर Pयाज स�हत उसे �न�ध को चुकानी पड़ती है, ऐसी चुकायी गयी रकम �न�ध 

के उसके अपने खाते म2 Sफर से जमा क� जायेगी । 

;पGट/करण (1):   ठेके पर  �नयु#त वा सेवा �नव�ृत J यि#त के अलावा कोई अंशदाता बाद म2 सेवा  भंग  

स�हत वा     

सेवा  भंग के  lबना पुन-�नयु#त होता है, जब वह कोई !मुख प�तन !ा�धकार/ के अधीन (िजसम2 वह 

दसूरे भ(वGय �न�ध के �नयमु$ �वारा !भा(वत Sकया जाता है) कोई नये पद पर Sकसी भी !कार के सेवा 

भंग के lबना तथा अपने पहले के पद पर Sकसी भी  !कार का संबंधन रखते हुए बदल/ Sकया जाता है 

उसे सेवा से छोड �दया नह/ं समझा जाता है ।  ऐस मामले म2 उसके अंशदान$ को Pयाज स�हत  अ�य 

�न�ध के अपने खाते म2 उस �न�ध के �नयम$ के अनुसार बदल/ Sकया जायेगा ।  उपयु-#त काय-(व�ध 

!�यM �नयुि#त �वारा संभ(वत छंटनी के मामल$ म2 भी लागू होगा चाहे वह बोड- के अधीन हो वा कोई 

महा प�तन !ा�धकार/ के अधीन हो ।  
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नोट : ;थानांतरण म2 --  सMम !ा�धकार/ के उ�चत अनुम�त के साथ और सेवा म2 lबना कोई �ेक, क2 9 सरकार 

या राoय  सरकार के Sकसी दसूरे (वभाग म2 �नयुि#त लेने के 3लए, सेवा से �याग प1 देने के मामले भी शा3मल  

है ।  इसम2 अवरोध होने के मामले म2, दसूरे ;थान को ;थानांतरण होने पर �दये जाने वाले जाई�नगं समय तक 

इसे सी3मत  Sकया जाएगा । 
 

      यह/ �नयम छंटनी करके तरंुत मंडल या अ�य Sकसी महा प�तन !ा�धकार के अंतग-त रोजगार देने के 

मामले लागू होगा ।  

 

;पGट/करण (2):  जब एक अंशदाता (ठेके पर �नयु#त वा सेवा�नव�ृत होकर बाद म2 पुन: �नयु#त Jयक#त के 

अलावा)     

Sकसी भी सेवा भंग के lबना सरकार से ;वा3म�व या �नय1ंण के अधीन रहने वाले Sकसी �नगम �नकाय 

क� सेवा म2 बदल/ Sकया  जाता है, तब अंशदान$ क� रा3श को Pयाज स�हत उसे भुगतान नह/ं Sकया 

जाता बकWक �नकाय क� सहम�त लेकर उस �नकाय के अधीन रहने वाल/ �न�ध के उसके खाते म2 

बदल/ क� जायेगी । 
 

;थानांतरण$ म2 -- सMम !ा�धकार/ क� उ�चत अनुम�त के साथ और सेवा म2 lबना कोई �ेक सरकार/ या 

सारकार     
�वारा �नयंl1त �नकाय या �नगम म2 �नयुक#त लेने के 3लए सेवा से �याग प1 देने के मामला भी 

शा3मल है । नये पद म2 काय-kहण करने के 3लए लगने वाले समय को तब तक सेवा म2 �ेक के Zप म2 

नह/ं माना जायेगा जब तक यह एक कम-चार/ को एक पद से दसूरे पद म2 ;थानांतरण के 3लए �दये जाने 

वाले काय-kहण समय से अ�धक नह/ं हो । 
 

 

बशतX Sक य�द अंशदाता ने पकPलक ए�टर!ाईसेस म2 सेवा करने का (वकWप चुना हो तो, उसक� Pयाज स�हत 

अंशदान रकम अपनी इ[छा पर, संटर!ाईसेस के तहत नये भ(वGय �न�ध खाते म2 -- य�द संबं�धत एंटर!ाईसेस 

भी सहमत हो z् ;थानांतQरत Sकया जाएगा ।  जो भी हो अंशदाता �वारा रकम ;थानांतQरत करने क� इ[छा न 

हो पर अथवा संबं�धत एंटर!ाईसेस म2 भ(वGय �न�ध क� Jयव;था नह/ं होने पर उ#त रकम अंशदाता को वापस 

क� जाएगी । 
 

21. अंशदता क� सेवा �नविृ�त :   य�द अंशदाता के छु*ी पर होने के समय सेवा�नविृ�त क� अनमु�त द/ 

जाती है या सMम �चSक�सा !ाअ�धकार/ �वारा आगे क� सेवा के 3लए अयोhय घो(षत Sकया जाता है 

तो �न�ध म2 उसक� जमा क� रकम, लेखा अ�धकार/ को उसके �वारा आवेदन !;तुत करने पर उसे दे 

द/ जायेगी । 
 

बशतX Sक अंशदाता जब mयटू/ पर लौट आता है जहाँ बाड- �वारा अ�यथा �नण-य न लेने पर इस (व�नयम के 

अनुसार �न�ध से उसे भुगतान क� गई रा3श को स ◌ाम !ा�धकार/ �वारा Sकये गये �नण-य के अनुसार (व�नयम 

12 म2 �नधा-Qरत दर पर Pयाज स�हत नकद वा !�तभू�तय$ म2, Sकfत$ म2 वा अ�यथा, अपनी पQरलकPधय$ से 

वसूल/ �वारा वा अ�यथा �न�ध के अपने खाते म2 जमा कर लौटाना होगा और इसके 3लए (व�नयम 14 क� उप 

(व�नयम (3) के अंतग-त (वशेष कारण$ क� जZरत है । 
 

22.  अंशदाता क� म�ृयु पर काय-वाह/ :   अपनी जमा म2 रहने वाल/ रा3श देय योhय होने के पहले वा जहाँ 

रा3श देय येाhय होने पर भी भुगतान Sकये जाने के पहले अंशदाता के मर जाने पर ; 
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(i) जब अंशदाता पQरवार को छोड देता है । 
 

(क)     य�द अंशदाता �वारा (व�नयम 6 के उप बंध$ के अनुसार अपने पQरवार के सद;य या सद;य$ के नाम 

पर नामांकन �दया जाता है, �न�ध के अपने खाते म2 जमा रा3श वा उसके भाग को नामांकन म2 

उकWल>खत अनुपात म2 मनोनीत वा मनोनीत$ को भुगतान योhय हो जाता है । 
 

(ख) य�द अंशदाता के पQरवार के Sकसीसद;य वा सद;य$ के नाम पर ऐसा नामांकन नह/ं रहता वा य�द 

ऐसा नामांकन �न�ध म2 अपनी जमा म2 रहने वाल/ रा3श के एक अंश से संबंध रखता है, उस नामांकन 

से संबंध न रखने वाल/ पूर/ रा3श या उसके एक अंश के संबंध म2, जैसी क;थ�त हो, उसके पQरवार के 

सद;य या सद;य$ के अलावा Sकसी भी Jयक#त के या Jयक#तय$ के प ◌ा के अ3भ!ाय से Sकसी 

नामांकन के होते हुए भी उसके पQरवार के सद;यो को समान �ह;स$ म2 देय योhय होगा । 
 

 बशतX Sक Sकसी भी �ह;से को �न<न Jयक#तय$ को भुगतान नह/ं Sकया जायेगा । 
 

1. बा3लगी !ाTत बेट2 । 
 

2. मरे हुए बेट के बेटे िज�ह2 बा3लगी !ाTत हU । 

3. (ववा�हत बे�टयाँ िजनके प�त जी(वत है । 

4. मर गए बेटे क� (ववा�हत बे�टयाँ िजनके प�त जी(वत हU । 

य�द धारा (1), (2), (3), (4) म2 उकWल>खत के अलावा पQरवार के अ�य कोई सद;य हो तो : 

 

आगे बशतX Sक मर गए बेटे क� (वधवा क;1ीयाँ तथा 3शशु वा 3शशुओं को उस �ह;से का भाग समान भाग$ म2 

!ाTत होगा िजस �ह;से के 3लए उस मरे हुए बेटे को अंशदाता के साथ बना रहने पर !ाTत होगा तथा पहले 

परंतकु के धारा (1) के उपबंध$ से (वमु#त Sकया गया होगा । 

(ii) जब Sकसी अंशदाता का पQरवार नह/ होता तो उसके �वारा (व�नयम 6 के उपबंध$ के अनुसार नामांकन 

�दया जाता है, �न�ध म2 अपने जमा म2 बाक� रा3श या उसके भाग के नामांकन म2 उकWल>खत अनुपात 

म2 एक मनोनीत वा बहुत से मनोनीत भुगतान योhय हो जाते हU । 

23. �न�ध म2 रहने वाल/ रा3शय$ के भुगतान क� र/�त :   (1)  जब �न�ध म2 अंशदाता क� जमा म2 रहने 

वाल/ रा3श भुगतान योhय हो जाता है, इसके संबंध म2 उप (व�नयम (3) म2 यथा Jयवक;थत 3ल>खत 

आवेदन प1 के !ाTत होने पर भुगतान कर देना लेखा अ�धकार/ क� mयूट/ है ।   

(2)     इन (व�नयम$ के अधीन िजस Jयक#ती को Sकसी रा3श वा पा3लसी का भुगतान Sकया जाना है, 

ह;तांतरण Sकया  जाना है, पुन: ह;तांतQरत Sकया जाना है वा देना है, �यद वह पागल है िजसक� संपदा 

के 3लए भारतीय पागल  अ�ध�नयम, 1912 के अधीन एक !बंधक क� �नयुक#त क� गई है, उस 

भुगतान वा नु: ह;तांतरण वा सुपुद-गी  उस !बंधक को करना है न Sक उस पागल को । 

बशतX Sक जहाँ कोई !बंधक क� �नयुक#त नह/ं क� गई है तथा उस Jयक#त  उस रा3श को भुगतान 

क� गई है मािज;:ेट �वारा पागल के Zप म2 !मा>णत Sकया गया है, समायु#त के आदेश$ के अधीन 
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भारतीय पागल अ�ध�नयम, 1912 के अनुभाग 95 के उप अनुभाग (1) के शतn पर भुगतान देने पागल 

के काय- भार !ाTत Jयक#त को देना है तथा लेखा अ�धकार/ उस Jयक#त को 3सफ-  वह/ं रा3श अदा 

करना है िजसके 3लए वह उपयु#त समझता है तथा य�द कोई अ�धशेष हो तो उसके वा उसके देने 

भागे को उस पागल के पQरवार के ऐसे सद;य को जो अपने �नवा-ह के 3लए उसके ऊपर आ�aत है 

जैसा वह उपय#ुत         समझता है । 

(3)     �नकाल/ गई रा3श का भुगतान भारत म2 ह/ Sकया जाएगा ।  िजन J यि#तय$ को रा3श देय है वे भारत 

म2 भुगतान !ाT त करने के 3लए अपनी J यव; था कर2गे ।  kाहक �वारा भुगतान का दावा करने के 

3लए       �न< न3ल>खत !S4या अपनाना होगा जैसा Sक :  

 

(क)   �न�ध म2 अपनी जमा रा3श के 3लए उसक� सेवा�नविृ�त क� �त�थ से एक वष- पहले समाT त होने  

      वाले वष- क�  लेखा (ववरण सू�चत करने या उसक� सेवा�नविृ�त क� !� या3शत �त�थ से या  

 

(बी)  य�द खाते का (ववरण kाहक �वारा !ाT त नह/ं Sकया गया है तो उसके खाता बह/ म2 इं�गत रा3श       

     के 3लए ।    

   

(i) अ�kम के (वZ_ क� गई अभी तक वसूल क� जा रह/ वसू3लय$ क� संKया और अंशदाता के 

लेखे के अं�तम (ववरण लेखा अ�धकार/ �वारा भेजने के बाद Sकये गये आहरण - य�द कुछ हो 

तो -- बताते हुए (वभागाOय ◌ा �वारा लेखा अ�धकार/ को एक आवेदन भेजा जाएगा ।   

(ii) लेखा अ�धकार/ लेज़र खाते से स�यापन करने के बाद आवेदन प1 म2 सू�चत रा3श के 3लए 

�नवत-न के कम से कम एक मह/ने पहले लेSकन �नवत-न तार/ख को देय एक !ा�धकरण जार/ 

करेगा । 

 

(iii) खंड (iii) म2 उकWल>खत !ा�धकार/ वेतन क� पहल/ Sकfत का गठन करेगा ।  �नवत-न के बाद 

यथा संभव शी� क� भुगतान के 3लए दसूरा अनुमोदन जार/ Sकया जाएगा ।  यह अंशदाता 

�वारा धारा (1) के तहत !;तुत Sकये गये आवेदन म2 उकWल>खत रा3श के साथ साथ 

अंशदाता �वारा Sकये गये अंशदान तथा पहले �दये गये आवेदन के समय चालू अ�kम क� 

Sकfत$ म2 वा(पसी भी शा3मल है ।  साथ ह/ अ�kम के 3लए वापस क� गई Sकfत के बारे म2 

है जो पहले आवेदन के समय म2 चालू था । 

(iv) लेखा अ�धकार/ को अं�तम भुगतान के 3लए आवेदन भेजने के बाद, अ�kम / �नकासी मंजूर 

Sकया जा सकता है परंतु त�संबंधी मंजूर/दाता !ा�धकार/ से औपचाQरक मंजूर/ !ाTत करने 

वाले त�संबंधी लेखा अ�धकार/ से अनुzकTत !ाTत करने पर अ�kम / �नकासी क� रकम 

�नकाल/ जाएगी । 

�टTपणी :   अंशदाता  के  जमा म2 �न�हत रकम (व�नयम 20, 21 अथवा 22 के तहत देय योhय होने पर उप  

 (व�नयम   (3) म2 यथा सू�चत तर/के से लेखा अ�धकार/ उस रकम को शी� भुगतान करने का अनुमोदन देगा । 
 

24. Sकसी कम-चार/ को एक महा प�तन से दसूरे म2 बदल/ करने पर काय-(व�ध :  
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(क) �न�ध के अंशदाता कम-चार/ का ;थाई Zप से Sकसी अ�य महा प�तन म2 ;थानांतरण होने पर 

उसे ;थानांतरण करने क� तार/ख को उसक� जमा म2 जमा अंशदान क� रकम Pयाज स�हत 

उस !मुख प�तन म2 उसक� �न�ध के जमा म2 बदल/ कर द/ जायेगी य�द वह महा प�तन भी 

इसी !कार के (व�नयम$ से !शा3सत Sकया जाता है । 
 

बशतX Sक जहां �नयम$ क� आवf यकता हो, संबं�धत महा प� तन � यास !ा�धकरण क� समहम�त !ाT त क�       

जाएगी ।  

(ख)    Sकसी कम-चार/ के राoय रेWवे भ(वGय �न�ध अथवा क2 9 सरकार के Sकसी अ�य अंशदायी 

भ(वGय  

�न�ध अथवा   राoय अंशदायी भ(वGय �न�ध का अंशदाता होने पर महा प�तन के (वभाग म2 

प2शन योhय सेवा म2 ;थाई Zप से ;थनांतरण कर �दया जाएगा िजसम2 उसे इन (व�नयम$ से 

शा3सत Sकया जाएगा और अंशदाता को इस !कार के �नयम$ दे तब तक �नरंतर शा3सत नह/ं 

रखा जा सकता जब तक वह इसका (वकWप नह/ं देता ।  ऐसा (वकWप �दये जाने पर : 
 

(i) उ#त !कार के अंशदायी भ(वGय �न�ध म2 कम-चार/ को ;थानांतरण करने क� तार/ख से उसके 

जमा म2  �न�हत अंशदान रकम और उस पर Pयाज को संबं�धत !ा�धकार क� सहम�त से उस 

कम-चार/ क� �न�ध क� जमा म2 पQरव�त-त कर �दया जाएगा । 

(ii) उ#त !कार के अंशदायी भ(वGय �न�ध म2 उस कम-चार/ क� जमा म2 जमा अंशदान क� रकम 

और उस पर Pयाज को संबं�धत भ(वGय �न�ध क� सहम�त से उस �न�ध क� जमा म2 जमा 

कर �दया जाएगा । 

(iii) ;थायी ;थानांतरण क� तार/ख से पूव- क� गयी सेवा को अनुमेय सीमा तक संबं�धत प2शन 

�नयम के तहत उसे ऐसा होने पर ह/ प2शन के 3लए �गना जाएगा । 

 

�टTपणी : 1 :-   सेवा�नव�ृत हुए अंशदाता और सेवा म2 Sकसी Zकावट से या बगैर Sकसी Zकावट से Sफर से 

�नयु#त होने वाले  ठेके पर पूव- �नयुक#त को बनाये रखने वाले अंशदाता को इन (व�नयम$ के 

!ावधान लागू नह/ं ह$गे । 

�टTपणी : 2 :-   जो भी हो इन (व�नयम$ के !ावधान ऐसे Jयक#तय$ पर लागू ह$गे जो lबना सेवा रोध के 

;थायी या अ;थाई Zप  से Sकसी ऐसे पद पर है �नयु#त ह$ जहाँ इन (व�नयम$ का लाभ हो ।  

सेवा�नव�ृत के बादअथवा Sकसी अ�य महा प�तन  के अधीन सेवा से Qर�:चम2ट होने पर भी हो । 

25. सरकार �वारा शा3सत या �नयंl1त �नकाय �नगम के तहत सेवारत Jयक#त का ;थानांतरण मंडल सेवा 

म2 होने पर काय-(व�ध : 

जब कोई कम-चार/ जो �न�ध के लाभ$ के 3लए भतp कर 3लया जाता है जो पहले सरकार �वारा शा3सत 

या �नयंl1त Sकसी �नकाय �नगम का अंशदाता था, ऐसे Jयक#त का अंशदान और कम-चार/ का 

योगदान उस पर Pयाज स�हत �नकाय क� सहम�त से �न�ध के जमा म2 बदल/ कर �दया जाता है । 

26. रकम को अंशदायी भ(वGय �न�ध म2 बदल/ करना (भारत): 
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�न�ध का मंडल के तहत जब �न�ध का कोई  अंशदाता बाद म2 अंशदायी �न�ध ◌े लाभ$ को पाने योगय 

होने पर, �न�ध म2 उसक� रकम उस पर Pयाज स�हत उसके अंशदायी भ(वGय �न�ध (भारत) लेखा के 

जमा  म2 बदल/ कर �दया जायेगा । 

�टTपणी :ठेका कर �नयुक#त पाने वाले अथवा सेवा से �नव�ृत होकर तथा बाद म2 lबना Zकावट / Zकावट के  

साथ अंशदायी  भ(वGय �न�ध लाभ �न�हत पदवी पर पुन: �नयु#त होने वाले अंशदाता के 3लए इन 

(व�नयम$ का !ावधान लागू नह/ं होगा । 

 

27. वैयि#तक मामल$ म2 उपबंध$ एवं (व�नयम$ म2 छूट :   

  

जब बोड- यह समाधा कर लेता है Sक इन (व�नयम$ का पQरचालन अंशदाता को अनावfयक कGट उ�पन करेगा 

या उ�पन होने क� संभावना है, बोड- इन (व�नयम$ म2 Sकसी बात के होते हुए, ऐसे अंशदाता के मामले को इस 

!कार Jयवहार करेगा जैसेा Sक वह तुरंत एवं उ�चत लगता हो । 
 

28. अंशदान$ के भुगतान के समय उO�त क� जाने वाल/ संKया : 
 

 पQरलिPOय$  से कटौती करके या नकद Zप म2, भारत म2 अंशदान को भुगतान करते समय अंशदाता 

�न�ध म2 अपने खाते क� संKया उO�त करेगा, िजसे वह लेखा अ�धकार/ से !ाTत करता है।  य�द संKया म2 कोई 

पQरवत-न हो तो लेखा अ�धकार/ उसी !कार उसे अंशदाता को सू�चत करेगा । 
 

29. अंशदाता को सुददु- Sकये जाने वाले लेखाओं का वा(ष-क (ववरण : 
 

(1) हर एक वष- क� समाकTत के बाद जहाँ तक हो सके लेखा अ�धकार/ हर एक अंशदाता को �न�ध म2 

उसक� लेखाओं का एक (ववरण भेज देगा िजस म2 वष- के पहले अ!ैल के �दन पर रहे रोकड़ जमा वष- के दौरान 

जमा क� गई,  नामे डाल/ गई कुल रा3श, वष- के 31 माच- तक जमा क� गई Pयाज क� कुल रा3श तथा उस 

तार/ख पर रोकड़ बाक� �दखायेगा, लेखा अ�धकार/ लेखा (ववरण के साथ एक पूछताछ संलhन कर देगा Sक य�द 

अंशदाता z् 

(क)  (व�नयम 6 के तहत बनाये गये नामांकन$ म2 कह/ं भी पQरवत-न करना चाह2 तो ; 

(ख)  ऐसे मामल$ म2 जहाँ अंशदाता ने अपने पQरवार के Sकसी सद;य का नामांकन नह/ं Sकया है, 

वहाँ (व�नयम 6 के  तहत पQरवार का अ��गहण Sकया जाएगा  । 

(2) अंशदाता को वा(ष-क (ववरण क� त�यता के बारे म2 संतुGट होना चा�हए ।  उसम2 गलत आंकड2 

होने पर उसे (ववरण !ाTत होने क� तार/ख से 3 मह/न$ के अंदर उ�ह2 लेखा अ�धकार/ के 

Oयान म2 लाना चा�हए । 

(3) लेखा अ�धकार/ को अंशदाता �वारा अपे ि◌◌ात होने पर, वष- म2 एक बार उसे यह सू�चत करना 

चा�हए क� �न�ध म2 उसके लेखा म2 उस वष- के आ>खर/ मह/ने के अंत तक कुल Sकतनी रा3श 

मौजूद हे । 

30. इन (व�नयम$ के पालन म2 क2 9 सरकार के �नयम$ का अनुसरण Sकया जाएगा : 

इन (व�नयम$ के पालन म2 और इन (व�नयम$ से संबंध न रखनेवाले मामल$ के 3लए सामा�य भ(वGय 

�न�ध (क2 9 सेवा) �नयम 1960 म2 �न�हत !ावधान$ इ�या�द और उनके तहत समय समय पर जार/ 
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Sकये गये आदेश$, अनुदेश$ -- िजनका पालन अब तक Sकया जा रहा है वे -- इन (व�नयम$ के 

!ावधान$ के असंगत नह/ं है बशतX Sक मंडल समय समय पर इस !कार के अपवाद और संशोधन 

�नधा-Qरत कर2 । 

31. �नरसन:   (वशाखप*णम पोट- कम-चार/ (सा.भ.�न.) (व�नयम 1964 इसके �वारा �नर3सत (समाTत) 

Sकया जा रहा है। 

32. (व�नयम का �नव-चन:   इन (व�नयम$ के �नव-चन संबंधी कोई !fन उठने पर वह/ं मंडल �वारा �नण-य  

3लया जाएगा । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

फाम- -  I 

(वशाखप*णम पोट- :;ट 

पहल/ अनुसूची ((व�नयम - 6) 

नामांकन प1 

 

लेखा संKया _______________ 

 

मU ______________________________________________ एतत  �वारा �न<न 3ल>खत 

Jयक#त / Jयक#तय$ को जो मेरे पQरवार का सद;य है / सद;य नह/ं हU, (वशाखप*णम पोट- :;ट कम-चार/ 

(सामा�य भ(वGय �न�ध) (व�नयम, 1993 के (व�नयम  2 (5) म2 �दये पQरभाषा के अनसुार �न�ध म2 अपने खाते 
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म2 जमा रकम को उस रा3श के देय योhय या देय योhय हाने या नह/ं �दये जाने के पहले अपनी म�ृयु क� 

घटना के अवसर पर !ाTत करने के 3लए �न<न सू�चत के अनुसार ना3मत कर रहा हँू । 

मनोनीत का 

नाम और पूरा 

पता 

अंशदाता से 

उसका सबंंध 

ÖÓ²ÖÓ¬Ö 

मनोनीत क� 

उ� 

हर मनोनीत 

को देय �ह;सा 

आकि;मकता  

िजसके घ�टत 

होने पर 

नामाकंन 

अमा�य हो 

जाती है । 

अंशदाता के 

पूवा-�धकार 

!ाTत कर लेने 

क� अव;था म2, 

Jयक#त या 

J यि#तय$  का 

नाम, पता और 

नाता,य�द कोई 

हो, िज�ह2 

मनोनीत 

अ�धकार !ाTत 

होता है । 

य�द मनोनीत 

(व�नयम 2 (5) 

के अनुसार 

पQरवार का 

सद;य नह/ ं

हो तो आधार 

सू�चत कर2 । 

 

1 2 3 4 5 6 7 

       

    

तार/ख _______________ �दन 200 _____ पर  ______________ 

     अंशदाता का ह;ताMर ______________________ 

                 नाम मोटे अMर$ म2 ________________________ 

                 पदनाम ________________________________   

दो गवाह$ क� ह; ताMर  

 

 

नाम और पता     

 

   

 

(वभागाOयM / लेखा काया-लय �वारा उपयोगाथ- जगह । 

 

aी/aीम�त/कुमार/ �वारा नामांकन _________________________पदनाम ____________नामांकन !ाTत 

करने क� �त�थ ______________ 

(वभागाOयM / लेखा अ�धकार/ का ह;ताMर __________________ 

पदनाम __________________________ 

�दनांक ________________ 

अंशदाता के 3लए �नदेश : 

 

 क) आपका नाम पूरा 3लखना चा�हए  

 ख) समाTत हुआ �न�ध का नाम  
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ग) `` पQरवार `` का अथ- (वशाखप*णम पोट- कम-चार/  (सामा�य भ(वGय �न�ध) (व�नयम, 1993 

म2 �दया गया   है पुन: नीचे �दया गया : 

`` पQरवार `` का अथ-  

(i) पुZष अंशदाता  के (वषय म2, प�नी या पक�नयाँ, माता, (पता, ब[चे, नाबा3लग भाई, अ(ववा�हत बहन2, मतृ 

बेटे क� (वधवा, एवं ब[च2, तथा जहाँ अंशदाता के माता-(पता जी(वत नह/ं होते वहाँ (पता के माता (पता 

है । 

बशतX Sक अंशदाता यह !मा>णत करे Sक उसक� प�नी �या�यक Zप से उससे अलग हो गई है या वह अपने 

समाज के सामािजक र/�त Qरवाज़$ के अनुसार वह �नवा-ह Jयय क� हकदार है ।  इसके बाद वह इन (व�नयम$ 

से संबं�धत मामल$ के 3लए तब तक अंशदाता के पQरवार क� सद;या नह/ं मानी जायेगी जब तक अंशदाता 

लेखा अ�धकार/ को 3ल>खत Zप म2 यह सू�चत न कर2 Sक उसे �नरंतर सद;या समझा जाये । 

(ii) ;1ी अंशदाता के (वषय म2 प�त, माता-(पता, ब[चे, नाबा3लग भाईय$, अ(ववा�हत ब�हन$, मतृ पु1 क� 

(वधवा और ब[चे जहाँ अंशदाता के माता और (पता जी(वत नह/ं हU, एक पैतकृ माता (पता है । 

बशतX Sक अंशदाता 3ल>खत Zप म2 अपने (वभागाOय ◌ा को यह बता है Sक उसके प�त का नाम उसके पQरवार से 

हटा �दया जाए ।  उसके बाद से उसका प�त अंशदाता के पQरवार का सद;य उन मामल$ म2 तब तक नह/ं माना 

जायेगा जो इन (व�नयम$ के अंतग-त आते है जब तक वह पुन: 3ल>खत Zप म2 इसे र_ करने के 3लए आवेदन 

न दे । 

�टTपणी:  ``3शशु `` का अथ- वैध स�तान है और इसम2 गोद 3लया गया ब[चा भी शा3मल है  जहाँ अंशदाता के  

         वैयि#तक  कानून �वारा गोद लेना ;वीकार Sकया गया है । 
 

 

 

 

 

 

घ)  कॉलम 4 :  य�द केवल एक ह/ Jयक#त को ना3मत Sकया गया है तो, शPद `` पूण-त:``  को मनोनीत  

के सामने 3लख �दया जाए ।  य�द एक से अ�धक J यि#तयो को ना3मत कर2 तो, भ(वGय �न�ध के 

अपने खाते म2 जमा संपूण- रा3श मनोनीत हर एक J यि#त  को देय �ह;से के बारे म2 उकWल>खत 

करना होगा । 

 

 च)  कॉलम 5 :  इस कॉलम म2 मनोनीत क� म�ृयु आकि;मकता के Zप म2 उWलेख नह/ं करना चा�हए  

 छ)  कॉलम 6 :  आप के नाम का उWलेख न कर2 । 

ज)  आप से ह;ताMर Sकए जाने के बाद Sकसी नाम के समा(वGट (शा3मल) रोकने के 3लए आ>खर/ के  
     खाल/ जगह के नीचे रेखाएँ खींच ल2 ।  
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पुराना अनुसूची ( �व�नयम 14 एवं 17) 

... 

 

 पाyय4म के अO ययन का (ववरण जो अ�kम / �नकासी के 3लए �दया जा सकता  है ।  

ए) मा� यता !ाT त तकनीक� सं; थाओ ं�वारा आयोिजत Sकए गए इंजी�नयQरंग और तकनीक� के (व3भ� न 

Mे1$ म2 `डT लोमा पाyय4�, इंजी�नयQरंग, 3स(वल इंजी�नयQरंग, यांl1क इंजी�नयQरगं, इलेि#:कल 

इंजी�नयQरंग, टेल/ z् क< यु�नकेशन / रे`डयो इंजी�नयQरगं, मेटलिज-, ऑटोमोबाईल इंजी�नयQरगं, 

टे# सटाईल टे# नोलॉजी, लेदर टे# नोलॉजी, (!�ंटगं टे# नोलॉजी, के3मकल टे# नोलॉजी, आ�द । 

बी) मा� यता !ाT त (वf व(व�यालय और तकनीक� सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए इंजी�नयQरंग और 

तकनीक� के (व3भ� न Mे1$ म2 ; नातक पाyय4�,  इंजी�नयQरंग, 3स(वल इंजी�नयQरंग, यांl1क 

इंजी�नयQरंग, इलेि#:कल इंजी�नयQरंग, टेल/ z् इलेि#:कल क< यु�नकेशन इंजी�नयQरगं  और 

इले# :ा�न# स, मई�नगं इंजी�नयQरंग, मेटलजp, एरोनॉ�टकल इंजी�नयQरगं, के3मकल टे# नोलॉजी, टे# सटाईल 

टे# नोलॉजी, लेदर टे# नोलॉजी, फाम-सी,3सरा3म# स आ�द । 

सी) मा� यता !ाT त (वf व(व�यालय और सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए इंजी�नयQरंग और तकनीक� के 

(व3भ� न Mे1$ म2 ; नतको� तर पाy4म । 

डी) मा� यता !ाT त सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए आSक- टे# चर, टाऊन T ले�नगं और संब_ Mे1 म2 

; नातक और `डT लोमा पाyय4म । 

ई)  मा� यता !ाT त सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए काम-स- म2 `डT लोमा और !माणप1 पाyय4म ।  

एफ) मा� यता !ाT त सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए !बंधन म2 `डT लोमा और !माणप1 पाyय4म ।  

जी) मा� यता !ाT त (वf व(व�यालय और सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए कृ(ष, पशु (वzान और संब_ 

(वषय$ म2 ; नातक पाyय4म । 

एच) क�नG ठ तकनीक� पाठशालाओं �वारा आयोिजत Sकए गए पाyय4म ।   

आई) aम और रोज़गार मं1ालय (डीजीईएवंट/) के तहत औ�यो�गक !3शMण सं; थान$ �वारा आयोिजत Sकए 

गए पाy4म । 

जे) मा� यता !ाT त सं; थाओं �वार आयोिजत Sकए गए कला, अनु!य#ु त कला और संब_ (वषय$ म2 ; नातक  

और `डT लोमा पाyय4म ।  

 

के) मा� यता !ाT त सं; थाओं �वारा Yा}टसमेन3शप पाyय4म । 

एल) मा� यता !ाT त सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए �चSक� सा पाyय4म (एलोपै�थक, हो3मयोपै�थक, 

आयवुX�दक और युनानी 3स; टम स�हत) ।  

एम) बी.एसी. (होम साई� स) पाyय4म । 

एन) मा� यता !ाT त सं; थाओं �वारा आयोिजत Sकए गए होटल मेनेजम2ट म2 `डT लोमा पाyय4म । 
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ओ) होम साई� स पाyय4म म2 ; नातक और ; नातको� तर `डkी ।  

पी) �चSक� सा म2 पूव- J यावसा�यक पाyय4म य�द �चSक� सा का भाग म2 �नय3मत 5 वष- ।   

# यू) बयोके3म; :/ म2 पीएच.डी. 

आर) शार/Qरक 3शMण म2 बेचलर और मा; टर `डkी ।  

एस) 5 वष-, 3 वष-, `डkी और (व�ध पाyय4म म2 ; नातको� तर `डkी ।  

ट/) घ ्मई4ोबयॉ3लजी ङ पाyय4म म2 घ ्आनस- घ ्।  

यू) चाट-ड- अकाऊंट2ट सं; था के संब_ सं; था । 

वी) इं; ट/�यूट ऑफ कॉ; �स एंड वक- स अकाऊंट2ट.स का संब_ सं; था ।  

डP W यू) J यापार !शासन या !बंधन पाइ्य4म म2 `डkी और ; नातको� तर `डkी ।  

ए# स) होटल मेनेजम2ट पाyय4म म2 `डT लोमा ।  

वाई) गणणांकन पाyय4म म2 एम.एससी. 

ज़ेड) कोई कंT यूटर पाyय4म ।        

 

नोट :   राG :/य अकादमी म2 !वेश के 3लए !ारं3भक शुW क का भुगतान, खडकवासला भी अ�kम या अं�तम  

    �नकासी के 3लए अह-ता !ाT त करेगा ।   
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फाम
 - 2   

(�व�नयम 24 देख') 
 

अं�तम भुगतान / �नग3मत �नकाय2 / अ�य सरकार$ को 

__________________________________________ भ(वकGय �न�ध लेखा का अंतरण / अं�तम भुगतान के 

3लए आवेदन प1 । 

सेवा म2 

(व�तीय सलाहकार एवं मुKय लेखा अ�धकार/  

_______________________________ 

((वभागाOय ◌ा क� मO यम से ) 
 

महोदय,  

 मU सेवा�नव�ृत होनेवाला / हो गया हँू / हटा �दया गया / पद[युत / 

_________________________म2 ;थायी Zप से ;थानांतQरत Sकया गया ।  मंडल सेवा से अंतत:  इ;तीफा 

दे �दया है _________________________________ मU �नयु#त होने के 3लए मंडल से इ;तफा �दया और 

मेरा �याग प1 ___________________________सुबह / दोपहर से मंजूर कर 3लया गया ।  मU ने 

_____________________ क� सुबह / दोपहर से सेवा म2 भतp हुआ । 

2. मेर/ भ(वGय �न�ध लेखा संKया _________________है । 

3. मU अपने काया-लय / लेखा (वभाग से भुगतान !ाTत करना चाहता हँू ।  मेरे पहचान �च�न, दाय2 हाथ 

क� अंगूठे और ऊंगल/ का छाप (अनपढ़ अंशदाता के 3लए) और दो !�तय$ म2 नमूना ह;ता ◌ार (पढ़े 3लखे 

अंशदाता के 3लए), मंडल के  aेणी-1  अ�धकार/ �वारा अनु!मा>णत करके संलhन Sकया गया है । 

भाग - I 

(सेवा�नविृ�त से पूव- एक वष- तक अं�तम भुगतान के 3लए भेजने वाले आवेदन प1 को भरने के 3लए) 

4. आपके �वारा भेजे गये लेखा (ववरण के अनुसार मेरे भ(वGय �न�ध लेखा म2 ________ वष- 

__________क� बाक� जमा Z. __________________ (यथा संलhन) जो लेखा (वभाग म2 मेरे लेजर लेख म2 

है, कृपया अं�तम भुगतान क� पहल/ Sकfत के Zप म2 मेरा भुगतान देने का !बंध कर2 । 

5. मेरे भ(वGय �न�ध क� पहल/ Sकfत को भुगतान होने के बाद, मU सेवा�नविृ�त के तुरंत बाद म2 !प1 के 

भाग-II म2 अनुवतp भुगतान के 3लए आवेदन कZँगा । 

भवद/य, 

      ह;ताMर  : 

             नाम      : 

                                             पता      : 

;टेशन  : 

�दनांक  : 
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(वभागाOयM �वारा भुगतान नह/ं चाहने पर यह लागू होता है । 

((वभागाOयM के उपयोगाथ-) 

 (व�तीय सलाहकार एवं मुKय लेखा अ�धकार/ को आवfयक काय-वाह/ हेतु भेजा गया । 

2. aी/aीम�त/कुमार/ (वष- से वष- तक उ�ह2 !;तुत Sकये गये (ववरण के अनुसार !मा>णत) क� /का 

भ(वGय �न�ध लेखा संKया ______________। 

3. वह मंडल क� सेवा से �दनांक ____________ को सेवा�नव�ृत होगा /होगी । 

4. !मा>णत Sकया जाता है Sक उ�ह$ने �न<न3ल>खत अ�kम 3लया है िजसके 3लए 

_______________________Zपये क� Sकfत वसूल करना और �न�ध लेखा म2 जमा करना बाक� हे ।  उनको 

मंजूर Sकये गये अं�तम आहरण के (ववरण भी नीचे �दये गये हU । 

 

              अ;थायी अ�kम     अं�तम आहरण 

1. 

2. 

3. 

4. 

(वभागाOयM के ह;ताMर 
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भाग - II 

(अंशदाता �वारा उसके सेवा�नव�ृत होने के तुरंत बाद !;तुत Sकया जाए ।  �नवत-न बख-;त इ;तीफा इ�या�द 

क�   तार/ख के बाद पहल/ बार अं�तम भुगतान के 3लए आवेदन भेजने वाले अंशदाताओं के 3लए भी लागू होगा 

।) 

 मेरे भ(वGय �न�ध क� अं�तम भुगतान बकाया क� अं�तम भुगतान के 3लए �दनांक _____________को 

पूव- आवेदन के 3सल3सले म2 मU (वनती करता हँू Sक �नयम के तहत मेरे साख क� संपूण- बचत Pयाज स�हत 

मुझे भुगतान कर2 । 

अथवा 

�नयम$ के तहत देय Pयाज स�हत मेरे जमा क� संपूण- रकम मुझे भुगतान कर2 ___________________ क� 

;थानांतQरत कर2 । 

      ह;ताMर  : 

             नाम      : 

                                            पता      : 
 

((वभागाOयM$ के उपयोगाथ-) 

 

 पGृठांकन संKया ____________�दनांक ______________ के 3सल3सले म2 आवfयक काय-वाह/ हेतु 

(व�तीय सलाहकार एवं मुKय लेखा अ�धकार/ को अkे(षत । 

2. aी/aीम�त/ ने ______________________________________ मंडल से सेवा�नव�ृत /�नाकल �दये 

गये / बख-;त /;थायी Zप से _________________________________;थानांतQरत / अं�तम Zप से मंडल  

से इ;तीफा �दया । ___________________________ से �नयुक#त पाने के 3लए अं�तम Zप से मंडल सेवा 

से इ;तीफा दे �दया ।  और उनका इ;तीफा �दनांक ___________ क� सुबह / दोपहर से ;वीकार कर 3लया 

गया है । वह _________________________ध ्से �दनांक ______________क� सुबह / दोपहर से सेवा म2 

भतp हुए थे । 

3. इस काया-लय क� lबल संKया ____________ �दनांक _________________को  

Z.____________________ क� वाऊचार संKया ________________ �दनांक _______________�वारा 

उनक� अं�तम �न�ध कटौती क� जाएगा /कटौती क� जाएगी  रकम Z. ________________________के 3लए 

Z.__________________क� अ�kम वापसी करने के 3लए क� गयी वसूल/ Z. ________________ है तथा            

Z. _____________ का वी.पी.एफ. है । 

4. !मा>णत Sकया जाता है Sक aी/aीम�त को मंडल क� सेवा छोडने क� �त�थ से 12 मह/न2 पहले के 

दौरान उनके भ(वGय �न�ध लेखा से उ�ह2 Sकसी तरह का अ;थायी  अ�kम अथवा Sकसी !कार का अं�तम 

आहरण मंजूर नह/ं Sकया गया । 

अथवा 
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!मा>णत Sकया जाता है Sक aी/aीम�त के मंडल क� सेवा छोड़ने के बाद वाल/ तार/ख से पहले 12 मह/न2  के 

दौरान उ�ह2 भ(वGय �न�ध से �न<न3ल>खत अ;थायी अ�kम /अं�तम आहरण मंजूर Sकया गया । 

अ�kम / आहQरत क� गई रकम    तार/ख        वाऊचर संKया 

 1. 

 2. 

 3. 

 4.  

5. !मा>णत Sकया जाता है Sक aी/aीम�त के मंडल सेवा छोड देने के तुरंत बाद वाल/ तार/ख से पहले 

बारह मह/न2 के दौरान बीमा !ी3मयम चुकाने अथवा नई पॉ3लसी लेने के 3लए उनके भ(वGय �न�ध 

लेखा से Sकसी !कार क� रकम नह/ं �नकाल/ गयी / �न<न3ल>खत रकम �नकाल/ गयी । 

  रकम    तार/ख        वाऊचर संKया 

1. 

2. 

3. 

 

6. !मा>णत Sकया जाता है Sक मंडल के Sकसी !कार के `डमांड / वसूल/ के 3लए बाक� नह/ं है / 

�न<न3ल>खत `डमांड बाक� है ।   

7. !मा>णत Sकया जाता है Sक aी/ aीम�त ने Sकसी अ�य महा प�तन के (वभाग म2 क2 9 सरकार अथ ्ंवा 

राoय सरकार के तहत अथवा राoय �वारा शा3सत ;वयं संचा3लत अथवा �नकाय �नगम म2 �नयुक#ती 

पाने के 3लए पूव- अनमु�त के lबना मंडल सेवा से इ;तीफा �दया है । 

         (वभागाOयM के ह;ताMर 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

@ केवल अंशदायी भ(वGय �न�ध के मामले म2 ह/ !माण प1 सं. 6 !;ततु Sकया जाए । 

@@ आवfयक नह/ं होने पर कृपया काट द2 । 
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 ((व�नयम 22 देख2) 

फाम
  -  3 

भ(वGय �न�ध  लेखा म2 Sकसी अंशदाता के बकाय$ के अं�तम भुगतान के 3लए आवेदन प1 ।  नामाकंन 

�वारा अथवा नामांकन नह/ं करने पर Sकसी अ�य दावेदार �वारा !योगाथ- । 
... 

सेवा म2 

(व�तीय सलाहकार एवं मुKय लेखा अ�धकार/ 
_______________________________ 

((वभागाOयM के माOयम से ) 
 

महोदय, 

 स(वनय �नवेदन है Sक aी/aीम�त ____________________________________________के 

भ(वGय �न�ध लेखा म2 जमा _______________________ का भुगतान करने क� Jयव;था कर2 ।  इस संबंध 

म2 अपे ि◌◌ात (ववरण नीचे �दये गये हU :- 

1. कम-चार/ का नाम     :  

2. ज�म क� तार/ख     : 

3. कम-चार/ क� पदवी    : 

4. म�ृयु क� तार/ख     : 

5. उपलPध हो तो नगर �नगम से जार/ Sकया गया : 

 म�ृयु !माण प1, म�ृयु के सा य Zप म2 । 

6. अंशदाता को द/ गयी भ(वGय �न�ध लेखा क� संKया : 

7. य�द जानकार/ हो तो म�ृय ुके समय म2 अंशदाता  

  क� जमा भ(वGय �न�ध क� रकम   : 

8. य�द नामांकन Sकया गया है तो अंशदाता क� म�ृयु 

 क� तार/ख पर जी(वत ना3मत Jयक#त का (ववरण : 

 ना3मत Jयक#त का नाम  अंशदाता के साथ संबंध  ना3मत J यि#त  का �ह;सा 

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 
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9. ना3मत Jयक#त पQरवार के सद;य से 3भन है  

 तो अंशदाता के पQरवार का (ववरण, य�द  

 अंशदाता ने बाद म2 पQरवार बना 3लया हो  

  

ना3मत J यि#त का नाम  अंशदाता के साथ संबंध   म�ृयु क� तार/ख पर आयु 

 1.______________________    __________________ _________________ 

 2.______________________  __________________ _________________ 

 3.______________________  __________________ _________________ 

 

10. नामांकन नह/ं करने पर अंशदाता क� म�ृयु के समय 

 उसके पQरवार म2 जी(वत सद;य$ का (ववरण ।  बेट/ 

 के मामले म2 अथवा अंशदाता के मतृ बेटे क�, बेट/ क� 

 अंशदाता क� म�ृयु क� तार/ख से पहले शाद/ हुई हो 

 तो उसके नाम के आगे यह बताना होगा Sक #या 

 अंशदाता क� म�ृयु क� तार/ख पर उसका प�त जी(वत है? 

  

ना3मत J यि#त का नाम  अंशदाता के साथ संबंध   म�ृयु क� तार/ख पर आयु 

 1.______________________ __________________  _________________ 

 2.______________________ __________________  _________________ 

 3.______________________ __________________  _________________ 

11. रकम नबा3लग ब[चे को देय होने पर (अंशदाता क� 

 (व�धवा ब[चे क� माता य�द �ह�द ुनह/ं है तो दावा 

  ◌ा�तपूतp बंध प1 अथवा आवfयकतानुसार अ3भभावकता 

 !माण प1 �वारा सम�थ-त होना चा�हए) 
 

12. अंशदाता का कोई पQरवार नह/ं होने पर और कोई 

 नामांकन नह/ं होने पर, भ(वGय �न�ध क� राकम िजन 

 Jयक#तय$ को भुगतान करना है उनके नाम (स<!मा>णत अथवा  

 उ�तरा�धकार !माण प1 इत�द से म�थ-त क� जाय)____________ 

  

ना3मत J यि#त का नाम   अंशदाता के साथ संबंध          पता 

1.______________________    __________________  _________________ 

2.______________________  __________________  _________________ 

3.______________________  __________________  _________________ 
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13. दावेदार का धम- ________________ 

*14. भुगतान (व.स.एवं मु.ले.अ. के काया-लय �वारा / 

 (वभाग �वारा भेज2 ।  इस संबंध म2 सेवारत aेणी-I 

 अ�धकार/ �वारा (व�धवत ्संKयांSकत !लेख संलhन है :- 
 

(i) पहचान के Jयक#तगत �च�न    ______________ 

(ii) दाय2 / बाय2 हाथ का अंगठूा           ______________ 

अथवा ऊंगल/ क� छाप (दावेदार 

के अनपढ़ होने क� अव;था म2)  

 

(iii) दो !�तय$ म2 ह;ता ◌ार के नमूने       _______________ 

(पढ़े 3लख2 दावेदार के मामले म2)     

                भवद/य, 

 

           (दावेदार के ह;ता ◌ार) 

                  (पूरा नाम व 

पता) 

;टेशन :  ___________________ 

तार/ख :  ___________________ 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* यह केवल तभी लागू होता है जब भुगतान (वभागाO यM के माO यम से  इ[ छा न रखने पर ।  
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((वभागाOयM के !योगाथ-) 
 

 (व�तीय सलाहकार एवं मुKय लेखा अ�धकार/ के _________________________________अपेLMत  

काय-वाह/ हेतु भेजा गया ।  ऊपर �दये गये (ववरण (व�धवत ्Zप से जांच क� गयी ।   

2. aी/aीम�त/कुमार/ क� भ(वGय �न�ध लेख संKया ____________ (!;तुत Sकये गये वा(ष-क (ववरण के 

मुताlबक) 

3. aी/aीम�त/कुमार/ ________________________क� म�ृयु �दनांक _____________हुई ।  नगर 

�नगम !ा�धकार/ से !ाTत !माण प1 !;तुत Sकया गया ।  उसक� म�ृयु के मामले म2 कोई शंका नह/ं होने क� 

वजह से इसक� आवfयकता नह/ं है । 

4. उनके वेतन से ____________मह/ने म2 �नकाल/ गयी इस काया-लय क� lबल संKया ___________ 

�दनांक _________Z._________________(Zपये 

___________________________________________________) रोकड वाउचर संKया 

____________�दनांक ______________से �नकाल/ गयी अं�तम �न�ध क� कटौतीक� गयी ।  कटौती क� 

गयी रकम Z. __________और Z. ______________अ�kम वापस करने के 3लए वसूल/ और           Z. 

_________का वी.पी.एफ. । 

5. !मा>णत Sकया जाता है Sक aी/aीम�त/कुमार/ _____________________________________ क� 

म�ृयु क� तार/ख से 12 मह/न2 पहले क� अव�ध म2 उनक� भ(वGय �न�ध लेखा से कोई अ;थायी अ�kम अथवा 

अं�तम आहरण नह/ं Sकया गया ।  

अथवा 

6. !मा>णत Sकया जाता है Sक aी/aीम�त /कुमार/ क� म�ृयु क� तार/ख के 12 मह/न2 पहले क� अव�ध म2 

उनके भ(वGय �न�ध खाते से अ;थायी अ�kम / अं�तम आहरण क� मंजूर/ द/ गयी । 

 �नकाल/ गयी / अ�kम रकम   भुनाने क� तार/ख और ;थान      वाउचर संKया 

 1.______________________           __________________ _______________ 

 2.______________________     __________________ ________________  

7. यह !मा>णत Sकया जाता है Sक मंडल के कोई  �न<न3ल>खत `डमांड वसूल/ के 3लये  हU / नह/ं है । 

         ((वभागाOयM के ह;ताMर) 

�टTपणी :  केवल सी.पी.एफ.मामले म2 ह/ !माण  प1 सं.6 !;ततु कर2 । 
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फाम
  -  4 

(�व�नयम 14 देख') 
 

भ(वGय �न�ध से अ�kम के 3लए आवेदन !प1  

 

__________________________(वभाग 

___________________________________से अ�kम के 3लए आवेदन (यहाँ पर �न�ध का नाम 3लख2) 
 

1. अंशदाता का नाम     : 

2. लेखा संKया ((वभागीय अनलुhन के साथ)  : 

3. पदनाम      : 

4. वेतन      : Z. 

5. आवेदन क� तार/ख पर अंशदाता क�  जमा 

 म2 बचत �न<नानुसार है     : 

(i) वष- _______के 3लए (ववरण के अनुसार  

अंत शेष Z. ________________है । 
 

(ii) मा3सक अंशदान के मामले म2 _________से 

_________तक जमा Z. ____________ 

 

(iii) !�तदाय Z. __________________ 

 

(iv) �द.________से _________तक क� अव�ध 

के दौरान �नकासी Z. _____________   

 

(v) साख म2 शु_ शेष Z. _______________ 

 

6. बकाया / अ�kम रकम य�द है तो, उनसे अ�kम  : 

 लेने का !योजन  

 ल/ गयी अ�kम रकम Z. ___________  �दनांक ____________तक  

       बाक� बकाया Z.____________ 

7. अपेLMत अ�kम रकम Z. _____________ 

8. (क)    अ�kम क� आवfयकता के कारण 

 (ख)   �नयम िजनके तहत अनरुोध आता है । 



 

361 

 

 (ग)    य�द अ�kम गहृ �नमा-ण इ�या�द के 3लए 

    3लया गया है तो �न<न3ल>खत सूचना द/  जाए : 
 

(i) Tलाट का  ;थान और माप 

(ii) #या Tलाट ~� होWड अथवा प*े पर है ? 

(iii) �नमा-ण के 3लए न#शा (Tलॉन) 

(iv) खर/दे जाने वाले Tलाट अथवा Tलाट गहृ 

    �नमा-ण स3म�त का है, तो स3म�त का नाम, 

     ;थान  और माप इ�या�द । 
 

(v) �नमा-ण क� लागत 

 

(vi) Tलाट2 य�द वूडा अथवा Sकसी हाऊ3सगं बोड- आ�द 

       से खर/दने पर ;थान, (व;तार इ�या�द के (ववरण द2 । 
 

(घ)  ब[च$ क� पढ़ाई के 3लए य�द अ�kम अपेLMत 

       है तो �न<न3ल>खत (ववरण �दये जाएं । 

(i) बेटे/बेट/ का नाम : 

(ii) कMा और सं;थान / कॉलेज : 

(iii) य�द डे ;कालर अथवा हा;ट�र है : 

(च) अ�kम पQरवार के सद;य$ क� बीमार/ के  

 इलाज़ के 3लए अपे ि◌◌ात होने पर �न<न3ल>खत : 

 (ववरण द2 । 
 

(i) रोगी का नाम एवं संबंध : 

(ii) अ;पताल / औषधालय / डा#टर 

 का नाम जहाँ रोगी क� इलाज : 

 चल रहा है ।   

 

(iii) #या बा�य / आंतQरक रोगी है  : 

(iv) M�तपूतp क� उपलPधता है या   

  नह/ं    : 
 

�टTपणी:-  8 (ग) के तहत अ�kम लेने के मामले म2 !माण प1 अथवा !लेखी !माण क� आवfयकता नह/ं है । 
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9. समा�हत अ�kम क� रकम (मद सं.6 और 7) तथा   : 

 समेSकत अ�kम वापस करने वाल/ मा3सक Sकfत$ क� संKया : Z. _________________ 

 

10. अ�kम के 3लए आवेदन का औ�च�य बताते हुए अंशदाता : 

 क� आ�थ-क क;थ�तयाँ हालत का संपूण- Pयौरा    

 

मU !मा>णत करता हँू Sक उपयु-#त �दये गये (ववरण मेर/ जनकार/ तथा (वfवास के मुताlबत सह/ और पूण- हU 

तथा मेरे �वारा कुछ गुTत नह/ं है । 
 

       आवेदक का ह;ताMर :  

       नाम   :   

       पदनाम   : 

       (वभाग   : 

तार/ख ___________        
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भ(वGय �न�ध से अ�kम मंजूर/ का !प1 : 

संKया ______________ 

        (वभाग/काया-लय_______________ 

आदेश 

 aी / aीम�त / कुमार/ ____________________________________को उनके �वारा Jय#त क� 

गयी रकम चुकाने के 3लए उनके सामा�य भ(वGय �न�ध, लेखा सं. ____________ से Z. _____________ 

(केवल ____________________Zपये) का अ�kम देने के 3लए (व�नयम ________________के तहत 

_______________ने मंजूर/ द/ । 

2. अ�kम को _______मह/ने के 3लए देय _________मह/ने म2 भुगतान Sकये जाने वाले वेतन से शुZ 

होने वाले मह/ने से !�त माह के Z. ______________क� _________मा3सक Sकfत$ म2 वसूल Sकया जाएगा 

। 

3. उ�ह2 _____________म2 मंजूर क� गयी और ___________ म2 भुगतान क� गई अ�kम Z. 

___________(केवल ____________________Zपये) म2 से Z. __________क� रकम नीचे �दये गये (ववरण 

के अनसुार समेSकत रकम क� वसूल/ !ारंभ करने तक बकाया होगी ।  यह रकम अभी मंजूर क� गयी अ�kम 

रकम के साथ 3मलकर Z. _________है जो !�त _______ Z.__________मा3सक Sकfत म2 दर से 

__________मा3सक Sकfत$ म2 वसूल क� जयेगी ।  यह वसूल/ _________मह/ने म2 देय ___________मह/ने 

के वेतन से शुZ होगी । 

4. aी / aीम�त / कुमार/ _________________________________________ से साख म2 �दनांक 

___________तक जमा का (ववरण नीचे �दया गया है: - 

(i) वष- ________के 3लए लेखा पचp के अनुसार बचत    Z. __________________ 

(ii) ___________से _________तक !�त मह/ने क� दर पर  

  अनुवतp �नMेप और वापसी    Z. __________________ 

(iii) कॉलम (i) और (ii) के कुल      Z. __________________ 

(iv) बाद के आहरण, य�द होने पर     Z. __________________ 

(v) मंजूर/ क� तार/ख पर शेष कॉलम     Z. ___________________ 

   

             मंजूर/ !ा�धकार/ 

सेवा म2_________________ 
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फाम
 - 5 

(�व�नयम - 17) 

 

भ(वGय �न�ध से �नकासी के 3लए आवेदन हेतु !प1 । 
 

 __________________(वभाग     

______________________से �नकासी के 3लए आवेदन                (यहाँ पर �न�ध का नाम 3लख2) 

1. अंशदता का नाम      : 

2. लेखा संKया      : 

3. पदनाम ((वभागीय अनलुhन स�हत)    : 

4. वेतन       : 

5. सेवा म2 भतp होने क� तार/ख और �नवत-न क� तार/ख  : 

6. आवेदन क� तार/ख पर अंशदाता के साख म2 बचत    

 �न<नानसुार है । 

(i) (ववरण के अनुसार वष- __________का अंत शेष । 

(ii) मा3सक Sकfत$ म2 �द. __________से __________तक 

जमा उपयु-#त (i) के अनसुार ।  

(iii) अंत शेष के बाद �न�ध को Sकया गया !�तदाय । : 

(iv) �द.______से ________तक क� अव�ध म2  : 

�नकासी   

(v) आवेदन क� तार/ख पर शु_ शेष   : 

7. अपेLMत �नकासी क� रकम ।    : 

8. (क)  �नकासी क� आवfयकता के कारण   : 

 (ख)  अनुरोध करने के �नयम ____________  : 

9. पहले इसी !योजन के 3लए Sकसी !कार क� �नकासी 

 क� गई, य�द हाँ तो रकम और वष- क� सूचना द/ जाए । : 
 

10. भ(वGय �न�ध लेखा रखने वाले लेखा अ�धकार/ का नाम । : 

 

आवेदक के ह;ताMर 

        नाम  : 

        पदनाम  : 

        (वभाग  : 

�दनांक ____________ 
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 भ(वGय �न�ध से �नकासी मंजूर करने के !प1  

            संKया __________________ 

          ________________   (वभाग 

सेवा म2, 

______________(भ(वGय �न�ध लेखा सं.________रखने वाले लेखा अ�धकार/ का नाम 

_________________________) 

(वषय:  aी _________________________________�वारा __________________से �नकासी 

          (यहाँ पर �न�ध का नाम 3लख2 ) 
... 

महोदय, 

 मुझे यह सू�चत करने का �नदXश �दया गया है Sक aी / aीम�त/ कुमार/ 

_________________________________को ______________खच- पूरा करने के 3लए लेख सं. 

__________ (यहाँ पर पदनाम 3लख2)        ((वभागीय 

अनुलhन स�हत) 

से Z. ________�नकालने के 3लए (व�नयम __________के (व�नयम __________तहत _____________क� 

मंजूर/ द/ गयी है । 
 

2. �नकासी क� रकम aी / aीम�त/ कुमार/ _________________________________ के छ: मह/ने के 

वेतन अथवा उनके �न�ध लेखा म2 उनके साख /अंशदान के आधा, जो भी कम हो / साख /अंशदान क� रकम के 

तीन चौथाई �ह;सा से oयादा न हो ।  उनका मूल वेतन Z. _________________ (एफ आर एस के अनुसार)  

3. !मा>णत Sकया जाता है Sक aी / aीम�त/ कुमार/ _________________________________ने 

�नवत-न पर अपनी सेवा�नविृ�त के समय वष- के भीतर �द. ____________ को अपनी मंडल के बीस / प[चीस 

वष- पूरा Sकये है । 

4. यह भी !मा>णत Sकया जाता है Sक aी / aीम�त/ कुमार/ 

_________________________________�वारा मंडल के सभी साधनो से जी.पी.एफ. को �नकासी को 

3मलकर गहृ �नमा-ण के !योजनाथ- �नकाल/ गई कुल रकम समय समय पर काय- तथा गहृ �नमा-ण मं1ालय क� 

भवन �नमा-ण के 3लए अ�kम अनुदानयोजना के �नयम 2 (क) और 3 (ख) के तहत �नधा-Qरत अ�धकतम सीमा 

से अ�धक नह/ं है । 

5. aी / aीम�त/ कुमार/ _________________________________के साख म2 �द. ___________तक 

का शेष का (ववरण नीचे �दये गये हU :- 

(i) लेखा पचp के अनुसार वष- का शेष    Z. ___________________ 

(ii) �द. ________से ________तक !�त माह 

________क� दर पर अनुवतp जमा और वापसी    Z. ___________________ 

 

(iii) कॉलम (i) और (ii) के कुल     Z. ___________________ 
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(iv) अनुवतp �नकासी, य�द है तो    Z. ___________________ 

(v) मंजूर/ कॉलम (iii)  और (iv) क� तार/ख पर शेष  Z. ___________________ 

6. aी / aीम�त/ कुमार/ _________________________________को इस काया-लय से (पछल/ बार Z. 

___________का अंश अं�तम �नकासी के मंजूर/ द/ गयी थी देख2 ___________ वष- _________के बाद का 

लेखा (ववरण ।  aी / aीम�त/ कुमार/ _________________________________को zात है (उनके 

कथनानुसार) Sक (पछल/ बार Z. ______________ रकम का अंश - अं�तम �नकासी के 3लए मंजूर/ उ�ह$ने 

3लया है ।           

 भवद/य 

                  मंजूर/दाता !ा�धकार/ 

!�त3ल(प अkे(षत : 

1. 

2. aी / aीम�त/ कुमार/ _________________________________का Oयान (वशाखप*णम पोट- कम-चार/ 

(सा.भ.�न.)(व�नयम, 1992  के !ावधान$ पर आक(ष-त Sकया जाता है िजसके अनुसार अंशदाता िज�ह2 �न�ध से 

धन �नकालने क� अनमु�त द/ गयी है उ�ह2 मंजूर/कता- !ा�धकार/ इस त�य से संतुGट करना चा�हए Sक िजस 

!योजन के 3लए रकम �नकाल/ गयी है उसी के 3लए उसका सदपुयोग Sकया गया है ।  मंजूर/ द/ गयी उपयु-#त 

�नकाल/ गयी रकम िजस !योजन के 3लए �नकाल/ गयी थी, उसी के 3लए उपयोग क� गयी है ऐसा !माणप1, 

कृपया धन �नकासी के ________________मह/न$ के भीतर !;तुत कर2 । 

3. लेखा अ�धकार/  

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

* Sकसी अ�य काया-लय से तबादला होने पर उ#त कम-चार/ के बारे म2 अंश-अं�तम �नकासी के 3लए (पछल/ 

मंजूर/ के (ववरण काया-लय म2 उपलPध नह/ं होने पर मंजूर/ म2 वैककWप !माण प1 Qरकाड- करना चा�हए । 
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फाम
 - 6 

((व�नयम 19 देख2) 
 

अ�kम क� अं�तम �नकासी म2 पQरणत करने के 3लए आवेदन । 

1. अंशदाता का नाम       : 

2. पदनाम तथा संबं�धत काया-लय     : 

3. वेतन        : 

4. भ(वGय �न�ध का नाम तथा लेखा संKया    : 

5. आवेदन देने क� तार/ख को साख म2 बचत (सामा�य 

भ(वGय �न�ध अंशदाता को देय Pयाज स�हत उनके �वारा  : 

वा;तव म2 अंशदान क� गयी रकम) 
 

6. (क) अं�तम �नकासी म2 पQरणत Sकये जाने वाले शेष बकाया । : 

 (ख)  ल/ गई अ�kम रकम पर देय Pयाज    : 

7. (क) अ�kम लेने का !योजन     : 

 (ख) अ�kम भुगतान करने क� तार/ख    : 

 (ग) मंजूर क� गई अ�kम रकम     : 

8. अ�गम मंजूर करने क� सूचना देने संबंधी (ववरण   : 

9. उपयु-#त बताये गये कारण के 3लए पहले भी कोई अ�kम अथवा : 

 अं�तम �नकासी ल/ गयी है, य�द हाँ तो उनके (ववरण द2  

10. (क) इस आवेदन प1 क� तार/ख पर कुल सेवा, अंतराल  अव�ध  : 

  स�हत य�द हाँ तो, उ�ह2 3मलाकर । 

 (ख) �नवत-न आयु पर पहँूचने के 3लए आवेदन क� तार/ख  : 

पर बाक� सेवा क� अव�ध 

 (ग) �नवत-न क� तार/ख     : 

        आवेदक का ह;ताMर 

�दनांक ______________ 

;थान : 

तार/ख  : 

सं. ________◌़ 

 

  उपयु-#त (ववरण सह/ है, इसक� जाँच क� गयी है । 

      

       3सफाQरश !ा�धकार/ के ह;ताMर और पदनाम 
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�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

अ�धसूचना 
... 

 महा प�तन 
यास अ�ध�नयम 1963 (1963 का 38) क� धारा 28 के अंतग�त �द�त अ�धकार� का 

�योग करते हुए �वशाखप"णम पोट� %&ट का 
यासी मंडल �न*न+ल,खत �व�नयम� को बनाता है । 

1. लघु शीष� और �ारंभ :- 

ये �व�नयम �वशाखप"णम पोट� कम�चार7 (वाहन खर7दने के अ�9म मंजूर7) �व�नयम 1993 कहा    

जाएगा ।   

 ये �व�नयम क= > सरकार क� मंजूर7 के बाद सरकार7 राजप? म= �काशन क� तार7ख से लागू ह�गे । 

2. प@रभाषा :-  इन �व�नयम� म= �संग से दसूर7 बात अपेBCत न हो --- 

क) लेखा अ�धकार7 माने मंडल का �व�त सलाहकार और मुDय लेखा अ�धकार7 या �व�त 

सलाहकार और मुDय लेखा अ�धकार7  Eवारा ना+मत लेखा �वभाग का अ�धकार7 । 

ख) `` बोड� `` (मंडल),  `` अFयC ``,  ``उपाFयC ``,  ``�वभागाFयC `` का वह7ं अथ� होगा जो महा 

प�तन 
यास अ�ध�नयम 1963 (1963 का 38) म= Iमश: उनके +लए �नयत Jकया गया है । 

 ग) Kेणी-I का अथ� �न*न+ल,खत म= से कोई भी हो सकता हM । 

  (क) (i)   �वभागाFयC� के सभी पद । 

                   (ii)   सभी पद िजनके वेतनया &केल ��त माह O. 2,350/- या उससे अ�धक (भ�ते को  

                        छोड़क से) शुO  होता है । 

                   (iii)  कोई भी अ
य पदको (उपरोRत) (क) और (ख) क� Kेणी म= नह7ं हो,  िज
ह=  

मंडल  

                        Eवारा मुDयत: Kेणी-I पद के Oप मे घो�षत Jकया गया हो । 
  

बी)   Kेणी- II पद का अथ� �न* न होगा :  वेतन या वेतनमान देने वाले (भ� ते को छोड़कर) सभी   

पद�  िजसक� O. 14,600/- ��त माह या अ�धक है ।   

सी)  Kेणी S् III  और  IV  के कम�चा@रय� को वेतन या वेतनमान देने वाले (भ� ते को छोड़कर सभी 

पद� का अथ� होगा Kेणी - III  के संबंध म= िजसके O. 11,975/- और Kेणी IV के O. 6860/- 

��त माह या अ�धक  है ।   

घ) ``वेतन ``  का  अथ�  मूलभूत  �नयम� के �नयम 9 (21) (क) म= प@रभा�षत रकम को कम�चार7 

Eवारा ��येक माह पर भ�ता के Uबना, उनके अ
य जो �वशाखप"णम पोट� %&ट Eवाराइस 

�नयम के �योजनाथ (पूरा या अंशत:) �वशेष से से वेतन के Oप म= वगVकृत Jकया गया है । 

 च) ``कम�चार7 `` माने मंडल के कम�चार7 है । 
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छ) ``वाहन/पस�नल कंYयूटस� `` का आरBCत मोटार गाडी, मोटार साईJकल, &कूटर, मोपेड और                  

साईJकल एवं पस�नल कंYयूटर । 

3. आवेदनप? का �व&तार :- 

(1) इन �व�नयम� के अंतग�त मंडल Eवारा सेवा या पद के +लए �नयुRती सभी कम�चार7 अ�9म के 

हकदार है । 

 (2) ये �व�नयम �न*न+ल,खत  पर लागू नह7ं ह�गे -- 

  क) नै+म�तक या  अंशका+लक रोजगार [यकRती । 

  ख) क= > या रा\य सरकार अथवा अ
य जगह से ��त�नयुकRती पर आये [यकRती । 

  ग) सं�वदा पर �नयोिजत [यकRत सं�वदा पर अ
यथा उप बं�धत [यकRती के अलावा । 

  घ) �व�नयम 4 के अंतग�त यथा �ावधान को छोड़कर मंडल के अधीन �नयRुत अ&थाई  

                      पद के कम�चार7 ।   

 

4. अ&थायी कम�चार7 के +लए अ�9म :- 

कम�चार7  के  &थायी न होने पर भी उसे वाहन खर7दने के +लए अ�9म ]दया जा सकता है, अगर 

उसके �वभागाFयC यह �मा,णत कर दे Jक मंडल के  अधीन �नयत काल म= ह7 उसे &थायी कर ]दया 

जाएगा तो उपयु�Rत कम�चार7 को इन �व�नयम� के अनुल^नक-1 म= �न]द�_ट फाम� म= अपने आवेदन के 

साथ मंडल के अधीन �वशेष Oप से �नयुRत  और तलुना�मक Oप से ��तक_ठत अथवा अ�9म के 

+लए आवेदन करनेवाले कम�चार7 से उbच &तर के कम�चार7 से जमानत बंध-प? को पेश करने पर । 

5. �नलंUबत कम�चार7 को अ�9म नह7ं ]दया जाना चा]हए :- 

�व�नयम 6 म= �न]हत Jकसी �वषय के होने पर भी �नलंUबत कम�चार7 को वाहन खर7दने के +लए 

अ�9म क� मंजूर7 नह7ं द7 जाएगी और य]द उसे �नलंबन करने के पहले ह7 अ�9म क� मंजूर7 द7 गई है 

तो ऐसे अ�9म का भुगतान �न+लबंन के दौरान नह7ं  ]दया  जाएगा । 

6. पा?ता के +लए शतe :- 

1) Jकसी भी कम�चार7 को वाहन खर7दने के +लए अ�9म ]दया जा सकता है य]द उसका fयूट7 म= या?ा 

सक*म+लत ह� अथवा स ◌ाम अ�धकार7 कम�चार7 के +लए और उसके काया�लय कायh को �नपटाने के 

+लए वाहन उपयोगी हो, और कम�चार7 म= अ�9म वापस करने क�  ◌ामता हो तथा वह वाहन को अbछi 

चलन क&थ�त म= रख सके इससे संतु_ट होने पर अथवा ऐसी हालत म= �ा�धकार7 वाहन अ�9म मंजूर 

करने के +लए स ◌ाम है । 

2) मोटर गाडी खर7दने का अ�9म उन कम�चा@रय� को ]दया जाएगा जो Kेणी-I का पद पर हM और िजनका 

मूल वेतन ��त माह O.15,100/- या इससे अ�धक है ।  मोटर साईJकल / &कूटर और मोपेड खर7दने 

के +लए अ�9म सभी कम�चा@रय� को ]दया जाएगा।  जो भी हो सुपा? मामल� के संदभ� म= अ�9म मंजूर 

करने वाले �ा�धकार7 इन शतh म= छूट देने म= स ◌ाम है । 
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3) Jकसी कम�चार7 को पहले वाहन खर7दने और उसका भुगतान करने पर वाहन खर7दने  के +लए अ�9म 

नह7ं ]दया जाएगा बशतj Jक अ�9म आवेदन देने क� तार7ख से तीन मह7न� के अंदर ह7 खर7द +लया 

गया हो और अ&थायी ऋण लेकर उसको अदायगी भी क� गयी हो । 

4) �व�नयम 19 म= व,ण�त �ावधान को छोड़कर वाहन खर7दने के +लए अ�9म  मंजूर नह7ं Jकया जाएगा 

जब तक Jक पहले द7 गयी अ�9म क� बकाया शेष lयाज स]हत पूण� Oप से नह7ं चुकायी गयी हो ।   

5) मंडल Eवारा �वशेष मंजूर7 के बगैर हपले मंजूर क� गयी अ�9म क� तार7ख से लेकर पाँच वषh के अंदर 

नये अ�9म क� मंजूर7 नह7ं द7 जाएगी । 

6) �पछला अ�9म य]द मोटर साईJकल, &कूटर इ�या]द खर7दने के +लए ]दये जाने पर कोई कम�चार7 अब 

मोटर गाडी खर7दने के +लए अ�9म लेना चाहता है तो पहले +लये गये अ�9म को lयाज स]हत चुकाना 

होगा तभी ऐसे मामल� म= मंडल क� &वीकृ�त के बगैर पाँच वषh के भीतर भी उसे मोटर गाडी खर7दने 

के +लए नया अ�9म ]दया जा सकता है। 

7. मंजूर7 के अ�धकार :- 

�न*न+ल,खत �व�नयम� के उप बंध� के अनुसार वाहन खर7दने के +लए अ�9म मंजूर Jकया जा सकता 

है  

 क) Kेणी-I के पद कम�चार7 के मामले म= अFयC Eवारा । 

 ख) अ
य मामल� के संदभ� म= उपाFयC Eवारा । 

8. अ�9म क� रकम :-  मोटर गाडी:-  नई मोटर गाडी खर7दने के +लए पहल7 बार कम�चार7 को &वीकृत 

रकम दो लाख से अ�धक न होनी चा]हए या बीस मह7न� का मूल वेतन या मोटर गाडी का ��या+शत 

मूnय जो भी 
यूनतम हो ।  य]द कम�चार7 Eवारा मोटर गाडी के +लए भुगतान Jकया गया वा&त�वक 

मूnय अ�9म क� रकम से कम है तो उसे बाक� रकम मंडल को शीo वापस  करना होगा । 

9. मोटर गाड़ी खर7दने के +लए दसूर7 बार या बाद म= द7 गयी अ�9म रा+श क� �मा?ा O. 80,000/- 

(अ&सी हजार Oपये तक) ��तबं�धत क� गई है।  अ�9म से खर7द7 गयी पहल7 मोटर गाडी क� UबI� 

पर �ाYत लाभ से कम या खर7द7 जानेवाल7 मोटर गाडी क� क�मत पर या कम�चार7 के बीस मह7ने का 

मूल वेतन इनम= से जो भी कम हो ।  इस �व�नयम म= अ+भ[ यR त '' लाभ '' का अथ� है Jक खर7द7 गई 

�पछल7 कार क� UबI� काय�वाह7 कम�चार7 Eवारा पोट� %& ट से ल7 गई अ�9म के साथ भुगतान Jकए 

गए खर7द मूn य अ�धक है ।  

मोटर गाडर7 खर7दने के +लए दसूर7 बारया बाद के अ�9म के +लए �पछले अ�9म लेने क� तार7ख के 

मणन से,चार वष� बीत जाने के बाद ह7 &वीकार कर सकते हM । 

 बशतj Jक �न*न+ल,खत मामल� म= यह ��तबंध लागू नह7ं होगा:- 

क) जब मोटर साईJकल खर7दने के +लए पहले ह7 अ�9म क� मंजूर7 क� चुक� हM परंतु मोटर गाडी 

खरद7ने के +लए अ�9म लेना चाहता हो । 
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ख) य]द कोई कम�चार7 �वदेश म= उसक� तैनाती / ��त�नयकुRत या एक वष� से अ�धक के +लए 

�+शCण हेतु बाहर जाने से पहले ह7 भारत म= अपनी मोटर गाडी बेच देता है और बगैर मोटर 

गाडी वे भारत लौट आता है । 

ग) कोई कम�चार7 य]द Jकसी �नय+मत पद के +लए �वदेश म= �नयुRत हो जाता है और अपने साथ 

अपनी मोटर गाडी नह7ं ले जाता हM । 

Jकसी कम�चार7 के �नय+मत पद का कम�चार7 य]द एक वष� से अ�धक  के +लए बाहर �+शCण / 

��त�नयुकRत पर जाता है और अ
यथा भी वह उन �व�नयम� के अंतग�त मोटर गाडी अ�9म �ाYत 

करने का हकदार है ।  

उसे उपयु�Rत �व�नयम� म= अनमुत अ�9म दो Jकpत� म= ]दया जाएगा, पहल7 Jकpत बाहर मोटर गाडी 

खर7दने के समय पर और दसूर7 Jकpत उसक� पदाव�ध पूण� होने के बाद भारत म= लायी गयी मोटर 

गाडी के +लए सीमाशुnक भुगतान करने के समय पर ]दया जाएगा । 

2) मोटर साईJकल इ�या]द:- 

मोटर साईकल /&कूटर/मोपेड खर7दने के +लए पहला अ�9म O. 30,000/- से अ�धक नह7ं होगा या 

कम�चार7 के आठ मह7न� का वेतन अथवा खर7द7 जानेवाल7 मोटर साईकल/&कूटर/मोपेड का ��या+शत 

मूnय 80% जो भी इनम= से कम हो । 

मोटर साईकल/&कूटर/मोपेड खर7दने के +लए दसूर7 बार या बाद म= अ�9म O.30,000/- (केवल तीस 

हजार Oपये) से अ�धक नह7ं होगा ।  मंडल के ऋण पर खर7द7 गयी मोटर साईकल/&कूटर/मोपेड़ क� 

UबI� पर पाई गयी लाभ से कम या कम�चार7 क� आठ मह7ने के वेतन अथवा मोटर 

साईकल/&कूटर/मोपेड़ का ��या+शत मूnय जो भी कम है य]द कम�चार7 Eवारा अदायगी क� गयी वाहन 

का वा&त�वक दर अ�9म से कम होने पर शेष रकम उसे मंडल को त�काल वापस करना होगा । 

नोट:- इस �व�नयम म= अ+भ[यकRत `` वा&त�वक मूnय `` म= UबI� दर और ऐसे मद� क� लागत जैसे 

अ�त@रRत वील, टायर और qयबू क� �पछल7 सीट इ�या]द शा+मल हM िजस पर खर7दार का कोई �वकnप नह7ं 

होगा ।  जो भी हो गाड़ी म= रखा गया रेrडयो, Yलाक&टक कवर, जैसे उपसाधन आ]द इसम= नह7ं है और 9ाहक 

Eवारा अपनी दbछा पर खर7दे जात ेहM जो गाड़ी के +लए आवpयक नह7ं है ।  वाहन का बीमा और पंजीकरण 

�भार भी वा&त�वक मूnय म= शा+मल नह7ं Jकया जाएगा । 

नोट 2:- इस �व�नयम म= �युRत क� गयी `` वा&त�वक मूnय ``  अ+भ[यकRत म= पहल7 Iय के समय उपक&थत   

 �न*न+ल,खत मद� भी शा+मल ह�गे । 
 

    i) खर7दते समय संबं�धत कम�चार7 का काय�&थल तक प@रवहन लागत चाहे प@रवहन �वतरक Eवारा क� 

गयी    

       हो अथवा कम�चार7 Eवारा &वयं इससे कोई संबंध नह7ं और  

 

   ii) चुंगी �भार अगर हो तो कुल भुगतान करने पर । 
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10 Kेणी S् I और II अ�धका@रय� के +लए :  [ यिRतगत कंY यटूर अ�9म बशतj Jक पहल7 मौके पर               

O. 80,000/-  का और दसूरे मौके पर O. 75,000/- पर मोटर कार अ�9म पर लागू समान Oप के   

l याज दर पर, जो 100 से अ�धक Jकp त� म= वसूल7 यो^ य नह7ं हो सकता है ।    

Kेणी - III और IV कम�चा@रय� के +लए : [ यिRतगत कंY यूटर अ�9म 10 मह7ने के मूल वेतन या             

O.  80,000/- तक ]दए जाएंगे या [ यिRतगत कंY यटूर क� खर7द के +लए [ यिRतगत कंY यूटर क� 

वा& त�वक लागत जो कम हो और Kेणी S् I और II अ�धका@रय� के मामले म= l याज दर है वह7 l याज 

दर होगी और उR त अ�9म अ�धकतम 100 Jकp त� म= वसूल7 यो^ य होगी ।  

11.   [ यिRतगत कंY यूटर खर7द क� अनुदान देने से पहले, आवेदनप? म= बताये गये [ यिRतगत कंY यटूर क� 

लागत मूn य संबं�धत द& तावेज� के साथ संवीCा क� जाएगी और मंडल के �नदेशक (अनु एवं योजना) 

Eवारा �मा,णत क� जाएगी ।  

12. lयाज :-  इन �व�नयम� के अंतग�त सरकार7 सेवक� को वाहन खर7दने का अ�9म देने के +लए समय 

समय पर कं> सरकार Eवारा �न,ण�त दर पर ]दये जाने वाले अ�9म पर कम�चा@रय� से मामूल7 lयाज 

�भा@रत Jकया जाएगा ।  ऐसे lयाज ��येक माह के अं�तम ]दन म= शेष बकाया पर �गना जाएगा । 

नोट:- य]द Jकसी �वशेष मामले म= अ�9म य]द एक से अ�धक Jकpत� म= �नकाला जाता हे तो वसूल करने 

वाले का दर पर पहले �नकाल7 गयी Jकpत क� तार7ख को देखते हुए �नकpचत Jकया जाएगा । 

13. अ�9म के +लए आवेदन प? :-   वाहन खर7दने के +लए अ�9म आवेदन प? इन �व�नयम� के 

अनुल^नक  

       - 2  म= �न]द�_ट फाम�  म= करना होगा । 
 

14. अ�9म क� वसूल7 :-  (1)  Jकसी कम�चार7 को मंजूर Jकये गये अ�9म रकम को संDयाय� म= या 

बराबर मह7नेवार Jकpत� म= चुने जाने के मुताUबक वसूल Jकया जाएगा ।   परंतु अ�9म मोटर गाडी 

खर7दने के +लए �दान करने पर उसक� संDया 150 से अ�धक नह7ं होगी और य]द मोटर साईकल 

इ�या]द खर7दने के +लए अ�9म �दान करने पर यह 100 से अ�धक नह7ं होगी ।  य]द कम�चार7 चाहते 

हM तो रकम को कम अव�ध म= भी चुका सकते हM । 

(2)  अं�तम Jकpत को छोड़कर पूरे Oपय� पर एक जैसा होगा लेJकन य]द ऐसे Jकpत को �निpचत 

करने और एक Oपये क� Jकसी आं+शक स]हत बचत क� वसूल7 करना आवpयक मालूम पड़ने पर 

आ,खर7 Jकpत क� रकम को बढ़ाया या घटाया जा सकता है । 

(3)  असाधारण मामल� म=, मह7नेवार Jकpत� क� रकम को प@रचा+लत करने म= अ�9म मंजूर करने के 

�ा�धकार7 सCम है बशतj है Jक अ�9म क� पूर7 रकम �न]द�_ट Jकpत� क� संख म= पूणत: वसूल Jकया 

जाएगा जो अ�9म को चुकाने के +लए �ारंभ म= �निpचत Jकया गया था । 

(4)  अ�9म रकम क� वसूल7, अ�9म देने के उपरांत ]दये गये �थम वेतन से ह7 वसूल करना शुO 

Jकया जाएगा ।  अवकाश वेतन या �नवा�ह भ�ता जो भी हो । 

(5)  आवेदनप?  से  संबं�धत अ
 य  �ावधान=  के संदभ� म=, अ�9म l याज क� वसूल7 और इन 

�व�नयम� के असंगत अ
 य शतh के साथ क= > सरकार के सामा
 य �व� तीय �नयम� म= उिnल,खत 

�ावधान� और समय समय पर संशो�धत से लागू ह�गे ।  
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15. lयाज क� वसूल7 :-  1. �व�नयम 9 के अंतग�त Jकये गये गणन के अनसुार lयाज क� रकम को 

महनेवार Jकpत� को 
यूनतम संख म= वसूल Jकया जाएगा, एसी �तयेक Jकpत क� रकम �व�नयम 11 

के अंतग�त �नकpचत क� गयी रकम से अ�धक नह7ं होनी चा]हए । 

2.  lयाज  क� वसूल7, वाहन खरदने के +लए ]दए गये अ�9म देने के तरंुत बाद आनेवाले मह7ने से 

शुO   क� जाएगी । 

16. �वIय का &थानांतरण :-  अ�9म मंजूर7 करनेवाले स ◌ाम �ा�धकार क� पूव� अनुम�त के बगैर, कम�चार7 

जब तक अ�9म रकम lयाज स]हत पूण�त: नह7ं चुकाएगा तब तक वह वाहन क� UबI� या &थानांतरण 

नह7 कर सकता । 

17. एक मह7ने के अंदर वाहन / पस�नल कंYयूटर नह7ं खर7दने पर अ�9म को वापस देना होगा : 

Jकसी कम�चार7 क� वाहन / पस�नल कंYयूटर खर7दने के +लए अ�9म देने पर य]द वह वाहन खर7दकर  

अ�9म लेने क� तार7ख से एक मह7ने के अंदर वाहन का भुगतान भी कर देता है तो उस हालत म= एक 

मह7ने के +लए उसे lयाज स]हत उस अ�9म क� पूर7 रकम मंडल को तुरंत लौटाना होगा । 

नोट 1 :-  �व�नयम 7 म= �न]द�_ट क� गयी दस अव�ध को �वशेष मामल� के संदभ� म= मंजूर7दाता �ा�धकार7 इस 

�व�नयम म= �नधा�@रत एक मह7ने क� अव�ध को दो मह7ने तक बढ़ा सकता है । 

नोट 2 :-  कोई कम�चार7, मह7ने से पहले ह7 अ�9म क� पूर7 रकम वापस कर देने पर उस कम�चार7 Eवारा अ�9म 

रकम रखने  क� वा&त�वक अव�ध तक ह7 lयाज क� वसूल7 क� जाएगी । 

18. करार और बंधक प?:-   Jकसी कम�चार7 को वाहन खर7दने के +लए मंजूर क� गयी अ�9म का 

भुगतान करने से पहले अगर इन �व�नयम� के उप �व�नयम (1) के अंतग�त अ�9म मंजूर कने पर इस 

�व�नयम के अनलु^नक-3 म= �नधा�@रत फाम� म= एक करारनामा �न_पा]दत करना होगा, य]द �व�नयम 6 

के उप �व�नयम (1) के अंतग�त मंजूर7 �दान क� गयी है अनुल^नक-4 वाहन खर7दने का काय� 

समा�व_ट के तुरंत ह7 �नधा�@रत फाम� म= करना होगा लेJकन एक मह7ने के बाद नह7ं, जैसे अनुल^नक-5 

या अनुल^नक-6 म= �नधा�@रत फाम� म= इन �व�नयम� के अनसुार मोटारगाडी/मोटार साईकल/पस�नल 

कंYयूटर इ�या]द के +लए मॉट�गजै के Oप म= जैसे भी अनुमा�नत Jकया गया है उसे मंडल को एक 

बंधक प? अ�9म के +लए सुरCा के Oप म= रखना होगा । 

19. बंधक प? समय पर �न_पा]दत नह7ं करने पर lयाज स]हत अ�9म तुरंत लौटाना होगा :- 

जो कम�चार7 अ�9म लेकर समय पर बंधक प? �न_पा]दत नह7ं करता तो ऐसी हालत म= अ�9म का 

पूर7 रकम lयाज स]हत तरंुत लौटाना होगी जब तक Jक वह उसके +लए उ�चत और पया�Yत कारण 

]दखाकर इस मामले म= �नधा�@रत अव�ध को बढ़ाने क� इजाजत स ◌ाम �ा�धकर से �ाYत नह7ं करता । 

20. पहले क� अ�9म और lयाज लौटाने के पहले दसूरा या अनुवतV अ�9म �द�त करने क� शतe :- 

य]द कोई कम�चार7 सCम �ा�धकार से अनुम�त +मलने पर अ�9म क� रकम और उस पर lयाज को 

पूणत: लौटाने से पहले दसूरा वाहन खर7दने के +लए य]द पहले वाले वाहन क� �वIय आय दसूरा 

वाहन खर7दने के +लए पया�Yत नह7ं होने पर �ा�धकार �न*न+ल,खत शतh पर कम�चार7 को दसूरा अ�9म 

मंजूर कर सकता है । 
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 क) खर7दनेवाले नये वाहन के +लए पहले खर7दे गये वाहन के �वIय क� लकlध लगाना होगा । 

ख) एक मोटर गाडी खर7दने के +लए दसूर7 या अनवुतV अवसर� म= �दान क� गयी अ�9म रा+श 

खरद7ने का संकnप Jकये गये वाहन मूnय  और lयाज स]हत पहले का बकाया लौटा देने के 

उपरांत कम�चार7 के पास बचा हुआ UबIय आय के बीच क� +भनता समान होने पर 

�न*न+ल,खत सी+लगं शतh पर मंजूर कर सकते हM --- 

मंडल के ऋण  पर  Iय  क�  गयी  मोटार  गाडी  क� UबI�  पर  �ाYत  लाभ  से +मलकर            

O. 80,000/- (केवल अ&सी हाजर Oपये) से कम होने पर अथवा खीदे जानेवाल7 मोटर गाडी के मूnय, 

कम�चार7 क� बीस मह7ने का वेतन, इनम= से जो भी 
यूनतम हो । 

बशतe है Jक मोटर साईकल / &कूटर/मोपेड खर7दने के +लए �दान करनेवाले दसूर7 अनुवतV अवसर पर 

द7 गयी अ�9म रकम खर7दे जानेवाल7 वाहन का मूnय और lयाज स]हत पहले का बकाया लौटा देने 

के बाद कम�चार7 के पास बचा हुआ UबIय आय क� +भनता के बराबर होना चा]हए और मंडल के ऋण 

पर खर7द7 गयी मोटर साईकल/&कूटर/मोपेड क� UबI� पर �ाYत लाभ से कम lयाज स]हत 

�न*न+ल,खत सी+लगं पर---  

O. 20,000/- (केवल बीस हजार Oपये) या कम�चार7 का आठ मह7ने का वेतन अथवा मोटर  

साईकल/&कूटर/मोपेड का �तया+शत दर म= से जो भी मंजूर कर सकते हM । 

 ग) अ�9म क� वसूल7, पूव� �नकpचत क� गयी Jकpत� क� संDया के अनुसार ह7 Jकया जाएगा । 

घ) खर7दे गये नये मोटर गाडी/मोटर साईकल आ]द मंडल के नाम पर बीमा और बंधक करना 

होगा । 

ड़)◌़ एक नई बंधक प? क� प@रशो�धत देय रकम के +लए मंडल को �न_पा]दत करना होगा, मूलत: 

पेशगी क� गयी रकम के +लए नह7ं । 

21. भुगतान के +लए �नधा�@रत क� गयी अ�धकतम अव�ध के अंदर ह7 सेवा�नव�ृत देय कम�चा@रय� के 

मामल� म= ��तबंध :- 

य]द Jकसी कम�चार7 को अ�9म ]दया गया हे जो �व�नयम 11 के अंतग�त इसक� भुगतान के +लए 

�नधा�@रत अव�ध के भीतर सेवा�नव�ृत हो जाता है तो ऐसी हालत म= अ�9म को lयाज स]हत चुकाने के 

+लए Jकpत� क� संDया को ऐसे �नय+मत Jकयाजाएगा Jक कम�चार7 क� सेवा�नविृ�त या सेवा समाकYत 

जैसा भी मामला है, से पहले पूरा हो सके । 

22. अ�9म �नकालने क� तार7ख:-   क)  कोई कम�चार7 लेखा �वभाग से चैक सवीकार करने क� तार7ख को 

ह7 नीचे बताये गये �योजन� के +लए अ�9म �नकालने क� तार7ख समझा जाएगा । 

i) अ�9म  भुगतान के +लए पहला Jकpत क� वसूल7, �व�नयम 11 का उप �व�नयम (4) देख= । 

ii) बातचीत क� समाकYत और मोटर गाडी या मोटर साईकल इ�या]द का Iय (�व�नयम 14 

दे,खए)  

iii) lयाज क� �गनती (�व�नयम 9 दे,खए) 
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ख) कोई कम�चार7 जो भारत म= छु"ी पर है और िजसके +लए अ�9म मंजूर Jकया गया है तो वह छु"ी को 

कालाव�ध समाYत होने क� तार7ख से एक मह7ने से पहले अ�9म नह7ं �नकाल सकता । 

23. वैयकRतक अ�9म का �ववरणा�मक लेखा:-   

लेखा अ�धकार7 वैयकRतक अ�9म� के �ववरण लेखा रखेगा और उनक� वसूल7 और ��येक अ�9म के 

साथ संल^न शतe पूण� Oप से है या नह7ं आ]द क� देख रेख करेगा । 

24. बंधक प? क� अ+भरCा और �नपटान :- 

बंधक प? को लेखा  अ�धकार7 क� सुरBCत अ+भररCा म= रखा जाएगा, देय lयाज स]हत पूरा अ�9म 

चुकाने पर लेखा अ�धकार7 उस बंधक प? पर उस प@रणाम को पकृ_ठांJकत  कर त�संबं�धत �वभाग 

Eवारा उसे कम�चार7 को लौटा देगा । 

25. साईकल खर7दने के +लए अ�9म :- 

1) Jकसी कम�चार7 को अनुल^नक VIII म= एक आवेदन प? रखने पर साईकल खर7दने के +लए 

अ�9म मंजूर Jकया जा सकता है  बशतe है Jक 

i) नया साईकल खर7दने के +लए अ�9म क� रकम O. 1500/-(एक हजार पाँच सौ Oपये) और 

पुरना साईकल खर7दने के +लए O.400/- (चार सौ Oपये) से अ�धक नह7ं होगी और उRत 

साईकल क� UबI� कर स]हत ��या+शत मूnय के +लए ��तबं�धत होगा ।  य]द कम�चार7 

Eवारा भुगतान क� गयी साईकल का वा&त�वक मूnय उसे मंजूर क� गयी अ�9म से कम होने 

पर बाक� रकम मंडल को तुरंत वापस करना होगा । 

ii) ऐसी रकम को �व�नयम 12 म= �नधा�@रत क� गयी पw�त के अनुसार बराबर मह7नेवार 25 

Jकशत� म= वसूल Jकया जाएगा । 

iii) �व�नयम 10 के अनुसार गणना क� गयी lयाज क� रकम �व�नयम 13 म= �नधा�@रत क� गयी 

�व�ध के अनसुार वसूल Jकया जाएगा । 

2) य]द कोई कम�चार7 को मौ+लक �नयुकRत के बगैर साईकल खर7दने का अ�9म �दान Jकया 

जाता है, परंत ुअ�9म क� रा+श और उसका lयाज पूण�त: चुकाने से पहले ह7 मंडल क� सेवा 

काय� से मुRत होने पर जहाँ तक हो सके शेष रकम को देय कम�चार7 क� वेतन और भ�ता से 

समायोिजत Jकया जाएगा । उसके बाद कुछ रकम चुकाना बाक� रहने पर कोई जमानत हM तो 

उनसे तरंुत वसूल Jकया जाएगा । 

26.      �नवा�चन :-   य]द इन �व�नयम� के Jकसी भी उपबंध� को �नव�चन के संबंध म= कोईसवाल उठता है तो  

      इसे भारत सरकार को भेज ]दया जाएगा िजसका �नण�य अं�तम होगा । 
 

27.   �नरसन और बचत :-  1) इस �व�नयम� के �ारंभ के पहले ��येक �नयम, �व�नयम, संकnप या आदेश 

जो इसके शुOवात से पहले लागू हM, अब तक इन �व�नयम� म= �न]हत Jकसी भी मामले के +लए �बंध 

क� गयी हो तो, ये सब लुYत हो जाएगा । 
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2) यEय�प प@रचालन के ऐसी शत� के होत ेहुए भी पहले के Jकसी �नयम, �व�नयम, संकnप या आदेश के 

अंतग�त कुछ Jकया गया या कोई कार�वाई ल7 गयी तो इन �व�नयम� के उपबंध� के संचालन के अंतग�त 

ह7 करना होगा । 

28. इन �व�नयम� के आवेदन प? म= क= > सरकार के �नयम� / आदेश� का अनुसरण करना होगा :- 

इन �व�नयम� के उपबंध� से संगत नह7ं होने वाले और समय समय पर जार7 Jकये गये �नयम� का 

मंडल के जैसे भी अपवाद और अशोधन क� शत� पर पूव�वतV �व�नयम� को लागू करने म= और 

�व�नयम� के संबंध न रखनेवाले मामल� म= क= > सरकार के सामा
य �व�तीय �नयम और समय समय 

पर क= > सरकार से जार7 Jकये गये आदेश / आदेश� का अनुसरण करना होगा ।  

                                                                        ह/- 

               स�चव 

         �वशाखप"णम पोट� %&ट                

              �वशाखप"णम 

 

पाद ]टYपणी :-  �धान �व�नयम  भारत सरकार के राजप? म= ]दनांक 3-1-1994 को मु]दत Jकये देख= 

जी.एस.आर. 1(ई)  और संशो�धत Jकये गये  देख=  

(1) जी.एस.आर. 280 (ई) क= > सरकार के राजप?  ]दनांक 27-5-1997 

(2) जी.एस.आर. 904 (ई) क= > सरकार के राजप?  ]दनांक 19-12-2001 

(3) जी.एस.आर. 841 (ई) क= > सरकार के राजप?  ]दनांक 26-12-2002 

(4) जी.एस.आर. 283 (ई) क= > सरकार के राजप?  ]दनांक 12-5-2006 
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अनुल�नक - I 

 

(�व�नयम 4 दे खये) 

"�तभू बंधक प' "ा(प 

... 

 यह सब को Sात हो Jक मM _____________________________________जो 

____________________ का पु? और ___________________िजले का __________________�नवासी हँू 

और इस समय _______________म= &थायी पद पर _________________के Oप म= �नयोिजत हँू (िजसे 

इसम= आगे ``��तभू `` कहा गया है), �वशाखप"णम के �वशाखप"णम पोट� के 
यासी मंडल के ��त (िजसे इसम= 

आगे ``मंडल `` कहा गया है), इसम= आगे उकnल,खत lयाज स]हत ________________( 

____________________________________________ Oपया) क� रकम तथा सब खचा� और उन सब 

�भार� और [यय� को जो मंडल को करना या उठाना पड़े मंडल को संदाय करने के +लए वचनबw हँू और 

xढ़तापूव�क आबw हँू ।   यह संदाय पूण�त: और सह7 Oप म= करने के +लए मM अपने को अपने वा@रस, �न_पादक 

�शासक और ��त�न�धय� के इस �वलेख से xढ़तापूव�क आबw करता हँू ।  इसके साCय के +लए मM आज 

__________________________]दनांक __________________एक हजार नौ सौ और 

___________________का इस पर ह&ताCर करता हँू । 

 मंडल ने ____________(िजसे इसम= आगे `` उधार लेने वाला`` कहा गया है) का पु? और 

__________________________िजले म= _________________________का �नवास है और इस समय 

______________म= अ&थायी Oप म= _________________के पद पर �नयोिजत है  उधार लेनेवाले क� 

�ाथ�नापर _______________के +लए_________________(Oपया 

_____________________________________________) का अ�9म देने का करार Jकया है ।  उधार 

लेनेवाले म= उRत रकम को �वशाखप"णम पोट� %&ट कम�चार7 (वाहन खर7दने के +लए अ�9म मंजूर7)     

�व�नयम 1993 के अधीन �व]हत दर औरर7�त से अ�9म ]दये जाने के ]दन से उस पर लगाये गये lयाज या 

उसक� रकम के उतने भाग पर िजतना भाग इस समय देय हो परंतु िजसका न Jकया गया हो, के अंतग�त दर� 

से लगाये गये lयाज स]हत _________________समान मा+सक Jकpत� मे लौटाने का वचन बw Jकया है । 

 उधार लेनेवाले को पूवyRत अ�9म देने के +लए मंडल Eवारा करार ��त फल&वOप; ��तभू ने उपयु�Rत 

बंध प?, नीचे +लखी शतh पर �न_पा]दत करने का करार Jकया है । 

 उRत बंध प? क� शत� यह है Jक य]द उधार लेनेवाला ___________________________ म= 

�नयोिजत रहने के दौरान, मंडल को देना पूवyRत O. _______________(केवल 

________________________________________Oपये) के अ�9म क� रकम उस पर पूवyRत र7�त से 

लगाए गए lयाज स]हत या उस रकम के उतने भाग पर िजतना उस समय देय हो Jकंतु िजसका संदाय नह7ं 

Jकया गया हो मंडल उधार� के +लए �नयत और चालू मंडल दर�से अ�9म क� तार7ख से उRत रकम का स*यक् 

और �नय+मत Oप से Jकpत� म= संदाय करता है या कराता है तो यह बंधप?  शू
य से जाएगा अ
यथा यह 

पूण�त: �कृत और रहेगा । 

 Jकंतु य]द उधार लेने वाला मर जाता है या ]दवा+लया हो जाता है या Jकसी समय मंडल क� सेवा म= 

नह7ं रहता है तो O. ___________________________________________________Oपये) का उRत पूरा 
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मूलधन या उसके िजतना भाग शेष रह जाता है तथा उRत मूलधन पर देय lयाज, जो अ�9म तार7ख से पूवyRत 

र7�त से लगाया जाएगा, मंडल को तुरंत शोFय हो जाएगा और  इस बंधप? के आधार पर ��तभू से एक Jकpत 

म= वसूल क� जा सकेगा । 

 ��तभू ने जो बाEयता &वीकार क� है वह मंडल Eवारा समय बढ़ाए जाने या उRत उधारलेने वाले के 

��त अ
य उदारता बढ़ते जाने के कारण है तो उ
मो�चत होगी और न Jकसी �कार �भा�वत होगी, चाहे ऐसा 

��तभू क� जानकार7 या सहम�त से Jकया गया हो  या नह7ं । 

 उRत ______________________________________से _____________________________ 

 पर ________________________________________ यह ___________________________ 

   _______________________________________________पर  ह&ताC@रत और सुपुद� Jकया गया । 

            

         (��तभू के ह&ताCर) 

(पदनाम)_______________________ 

______________________________ से संबं�धत काया�लय 

 

(i) ___________________________ 

(ii) ___________________________ के समC म= । 

गवाह7 के ह&ताCर, पता और [यवसाय । 

         मंडल के +लए और मंडल क� ओर से  

                &वीकार Jकया गया ।  
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अनुल�नक - II 

(�व�नयम II दे खये) 
... 

आवेदन प? :   

मोटर गाडी / मोटर साईकल खर7दने के +लए अ�9म का आवेदन प? 

... 

01. आवेदक   का नाम     : 

02. आवेदक का पदनाम     : 

03. वाहन/मोटर गाडी भ�ता के +लए हकदार है और        : 

 य]द है तो मा+सक दर  

 

04. वेतन : 

     i) मौ+लक वेतन           : 

     ii) &थानापन वेतन या अ&थायी पद पर  : 

  �नकाल7 गयी वेतन 

   

    iii) �वशेष / वैयकRतक वेतन         : 

05. मोटर गाडी / मोटर साईकल इ�या]द का    : 

       ��या+शत दर (वैककnपक उपसाधन तथा बीमा एवं 

       पंजीकरण �भार) 
 

06. अपेBCत अ�9म क� रा+श           : 

07. �नवत�न या सेवा�नविृ�त क� तार7ख          : 

08. अ�9म चुकाने के +लए इकbछुक Jकशत� क� संDया        : 

09. इसी �योजन के +लए पहले अ�9म +लया गया है ? 

 य]द +लया है तो  

 

(i) अ�9म �नकालने क� तार7ख   : 

(ii) अ�9म क� रकम और उस पर अब भी  

बाक� lयाज           : 
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10. Rया खर7दने का आpय है । 
  

 क) नयी मोटर गाडी / मोटर साईकल  इ�या]द       : 
 

 ख) य]द पुरानी मोटर गाडी/ मोटर साईकल इ�या]द 

  खर7दने का अ+भ�ाय होने पर Rया यह पता : 

  लगाया Jक मोटर गाडी / मोटर साईकल बीमा  

  करने के +लए &वीकार Jकया गया है । 
 

11. अ�9म �नकालने क� तार7ख से एक मह7ने के अंदर 

 मोटर गाडी / मोटर साईकल का प@रदान कर सकते    :  

 Rया इसके बारे म= बातचीत या �ारं+भक पूछताछ  

 Jकया गया है । 
 

12. क) �मा,णत Jकया जाता है Jक द7 गयी सूचना        : 

  पूण� और स�य है । 
 

 ख) �मा,णत Jकया जाता है Jक मMने मोटर कार /  : 

  मोटर गाडी आ]द क� सुपुदगV नह7ं Jकया िजसके 

  +लए मMने अ�9म का आवेदन Jकया है Jक मोटर  

  कार / मोटर साईकल इ�या]द खर7दने क� बातचीत 

  या अपने हाथ म= लेने का काय� अ�9म �नकालने क� 

  तार7ख से एक मह7ना बीतने से पहले पूरा करने और 

  इसका प@रदान करने क� तार7ख से इसका बीमा 

  कराऊँगा । 

         आवेदक के ह&ताCर : 

         तार7ख     : 
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अनुल�नक - III 

(�व�नयम 16 दे,खये) 
 

मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द खर7दने का अ�9म �नकालने के समय �न_पा]दत करने करार फाम� 
... 

 

 यह कार एक पुर& कार के Oप म= _____________________________के ]दन 

_________________ एक हजार नौ सौ____________________________पर 

_______________________के  बीच ______________के सुपु? 

______________________________�नवास करता है, ____________________जा�त 

____________�वशाखप"णम पोट� %&ट के अंतग�त _____________________म= [यवसायी सेवा के Oप म= 

�नयोिजत ( िजसे इसम= आगे उधार लेनेवाला कहा गया है ) िजसका अ+भ[यकRत के एक पC  म= उसके 

वा@रस, �न_पादक, �शासक और �व�धक ��त�न�ध शा+मल हM और दसूरे �कार म= �वशाखप"णम पोट� 
यासी 

मंडल (िजसे इसम= आगे मंडल कहा गया है) है ।  उधार लेनेवाले ने �वशाखप"णम पोट� कम�चार7 (वाहन खर7दने 

के +लए अ�9म अनुदान) �व�नयम 1993 (िजसे इसम= आगे उRत �व�नयम कहा गया है, िजसके अंतग�त उस 

�नयम के उस समय �व�ृत संशोधन भी है) उपबंध� के अधीन 

___________________________________मोटर गाडी खर7दने हेतु उधार देने के +लए मंडल को आवेदन 

प? ]दया है और मंडल ने उधार लेनेवाले को इसम= आगे ]दये गये �नबंधन� ओैर शतh पर उRत उधार देने के 

+लए सहमत है ।  इसके प ◌ाकार� के बीच अब यह करार Jकया जाता है Jक उधार लेनेवाला मंडल Eवारा उसे 

द7 जानेवाल7  _______________________(Oपया ________________________________________क� 

रकम) उधार लेनेवाल7 क� �ाकYत पावती इसके साथ है।  इसके फल&वOप यह करार म= उधार लेनेवाला मंडल 

के साथ सहमत है Jक (1) उRत रकम को उRत �व�नयम के अनुसार लगाये गये lयाज स]हत मंडल को अपने 

मा+सक कटौ�तय� से संदाय करेगा जैसा Jक उRत म= उपबं�धत है और ऐसी कटौ�तयाँ करने के +लए मंडल को 

�ा�धकृत करता हँू  और (2) उRत रकम द7 जाने क� तार7ख से एक मह7ने के भीतर उRत खर7दने के +लए द7 

गयी उधार क� पूर7 रकम को ______________ मोटर गाडी के +लए ]दया जाएगा याय]द उसके Eवारा द7 गयी 

वा&त�वक क�मत उधार क� रकम से कम है तो शेष रकम मंडल को तरंुत लौटाएगा  और (3) उRत 

_________________________ मोटर गाडी के +लए उधार लेनेवाले को पूवyRत उधार क� रकम और lयाज के 

+लए ��तभू�त के Oप म= मंडल के प ◌ा म= �गरवी रखने के +लए उRत �व�नयम Eवारा उपबं�धत �ाOप म= 

द&तावेज़ का �न_पादन करेगा और अंतत: यह करार Jकया जाता है  और घोषणा क� जाती है Jक य]द उधार 

लेनेवाले को उRत  रकम द7 जाने क� तार7ख से एक माह के भीतर ______________मोटर गाडी पूवyRत Oप 

म= खर7द7 नह7ं जाती है और �गरवी नह7ं रखी जाती है या य]द उधार क� उस अव�ध के भीतर ]दवा+लया हो 

जाता है वा मंडल क� सेवा छोड़ देता है या मर जाता है तो उधार क� पूर7 रकम और उस पर लगाया गया 

lयाज तुरंत शीo और संदेय हो जाएगा । 

 इसके सा ◌ाय &वOप उधार लेनेवाले और __________________के +लए मंडल क� ओर से +लखने से 

पहले ]दन और वषh म= इस पर अपने ह&ताCर कर ]दये हM ।   

______________________________ के समC उRत Eवारा ह&ताCर Jकया गया । 
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(गवाह7 के ह&ताCर)       (उधार लेनेवाले का ह&ताCर 

और पदनाम) 

______________________से ह&ताCर Jकया गया (नाम और पदनाम) 
_____________________ 

कृते और �वशाखप"णम पोट� के 
यासी मंडल क� ओर से __________________के समC 

__________________ 

 

___________________      _________________________ 

(गवाह7 के ह&ताCर)       (उधार लेनेवाले का ह&ताCर 

और पदनाम) 

 

___________________________________ 

(उधार लेनेवाले का नाम और पदनाम) 
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अनुल�नक - IV 

(�व�नयम 16 दे खये) 
... 

मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द खर7दने अ�9म अनुदान करने के पहले �न_पा]दत करने का करार फाम� : 

 

 यह करार, एक प ◌ाकार के  Oप म= _______जो ___________का सुपु? 

______________________________का �नवासी �वशाखप"णम पोट� के अंतग�त �नयोिजत 

_____________________के Oप म= काय�रथ (िजसे इसम= आग े उधार लेनेवाला कहा गया है और इसके 

अंतग�त उसके वा@रस, �न_पादक, �शासक और �व�धक ��त�न�ध भी है) दसूरे �कार के Oप म= �वशाखप"णम 

पोट� के 
यासी मंडल (िज
ह= इस म= आगे मंडल कहा गया है) और इसके बीच आज तार7ख __________ एक 

हजार नौ सौ और _____________को Jकया गया है । 

 उधार लेनेवाले ने इस म= �न*न+ल,खत अनसूुची म= व,ण�त मोटर गाडी 

________________________(िजसे इसम= आगे __________________उRत मोटर गाडी कहा गया है ) 

खर7द ल7 है ।  खर7दने के +लए सहमत है । 

 उधार लेनेवाले ने ________________________मोटर गाडी खर7दने के +लए �वशाखप"णम पोट� %&ट 

कम�चार7 (वाहन खर7दने के +लए अ�9म का अनुदान) �व�नयम 1993 (िजसे इसम= आगे उRत �नयम कहा गया 

है, िजसके अंतग�त यह �नयम लागू होने के समय पर �व�ृत संशोधन भी शा+मल होगा) उपबंध� के अधीन 

____________________ उधार ]दये जाने के +लए मंडल को आवेदन प? ]दया है और मंडल ने उधार 

लेनेवाले को इसम= आगे ]दये गये �नबंधन� और शतh पर उRत रकम उधार देने के +लए सहमत हो गये हM ।  

इसके प ◌ाकार� के बीच यह करार Jकया जाता है Jक उधार लेनेवाला मंडल Eवारा जैसे द7 जानेवाल7 

__________________क� रकम (इसके साथ उधार लेनेवाले क� �ाकYत पावती है) के फल&वOप मंडल के 

साथ सहमत होता हे Jक वह (1) उRत �व�नयम के अनुसार, lयाज स]हत उRत रकम मंडल को संदाय अपने 

वेतन म= से ��त माह कटौती करने के +लए जैसा Jक उRत म= उपबं�धत है, और एसेी कटौ�तयाँ करने के +लए 

मंडल क� �ा�धकृत Jकया जाता है । (2) उधार लेनेवाले को उRत रकम द7जाने क� तार7ख से एक माह के भीतर 

उRत उधार क� पूर7 रकम उRत मोटर गाडी ________________________ खर7दने के +लए Jकसी �ाईवेट 

पाट}  / ______________बMक से उसके Eवारा �ाYत Jकये गये उधार को लौटाने म= लगाएगा या य]द उसके 

Eवारा द7 गई वा&त�वक क�मत उधार क� रकम से कम है तो शेष रकम मंडल को तुरंत लौटा देगा और (3) 

उधार लेनेवाले को पूवyRत उधार क� रकम और lयाज के +लए ��तभू�त के Oप म= उRत मोटर गाडी को 

_________________मंडल के प ◌ा म= �गरवी रखने के +लए उRत �नयम Eवारा उपबं�धत �ाOप म= द&तावेज़ 

को �न_पादन करेगा ।  यह करार Jकया जाता है  और घोषणा क� जाती है Jक य]द उधार लेनेवाले को उRत 

रकम द7 जाने क� तार7ख से एक माह के भीतर ______________________मोटर गाडी पूवyRत Oप म= खर7द7 

नह7ं जाती और �गरवी नह7ं रखी जाती है वह य]द उधार लेनेवाला उसे उRत फाम� द7 जाने क� तार7ख से एक 

माह के भीतर उस उधार क� रकम को लौटाने म= असफल रहता हे जो उसने __________________उRत 

मोटर गाडी खर7दने के &प_ट �योजन के +लए Jकसी �ाईवेट प ◌ाकार _____________बMक से �ाYत क� है या 

य]द उधार लेनेवाला उस अव�ध के भीतर ]दवा+लया हो जाता है या मंडल क� सेवा छोड़ देता हM या मर जाता है 

तो उधार क� पूर7 रकम और उस पर लगाया गया lयाज तुरंत और संदेय हो जाएगा । 
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अनुसूची 

मोटर का वण�न ______________________________ 

बनानेवाले का नाम ____________________________ 

�ववरण ____________________________________ 

+स+लडंस� क� संDया ___________________________ 

इंजन संDया ________________________________ 

चा+सस संDया________________________________ 

लागत मूnय _________________________________ 

 

 इसके सा य &वOप उधार लेनेवाले और _______________________________के +लए मंडल क� 

ओर से उपयु�Rत +ल,खत ]दन और वष� म= इस पर अपने ह&ताCर कर ]दए हM । 

 

________________________________   _____________________________ 

________________________________   ______________________________ 

सा य उRत Eवारा ह&ताCर Jकया गया । 

(गवाह7 के ह&ताCर)      (उधार लेनेवाले का ह&ताCर व पदनाम) 

 

______________________________________से ह&ताCर Jकया (नाम और पदनाम) 

_______________________________________________________________ 

कृते �वशाखप"णम पोट� के 
यासी मंडल के +लए और उनके ओर से समC म=  

________________________________________ 

कृते ___________________      _____________________ 

    ___________________      _____________________ 

(गवाह7 का ह&ताCर)      (अ�धकार7 का ह&ताCर और पदनाम) 

____________________________________ 

(उधार लेनेवाले का नाम और पदनाम) 
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अनुल�नक - V 

(�व�नयम 16 दे खये) 
... 

मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द के +लए �ारं+भक अंि◌9म का बंधक फाम� 
... 

 यह करार एक प ◌ाकार के Oप म= ___________________के ]दन ______________________एक 

हजार नौ सौ और ___________________________________के सुपु? 

________________________________म= आवास करने वाला_______________________�वशाखप"णम 

पोट� म= �नयोिजत ________________[यवसायी_______________के Oप म= सेवारत (िजसे इसम= आग ेउधार 

लेनेवाला कहा गया है और इसके अंतग�त वा@रस, �न_पादक, �शासक और �व�धक ��त�न�ध भी हM) और दसूर7 

पCकार के Oप म= �वशाखप"णम पोट� के 
यासी मंडल िजनका काया�लय �वशाखप"णम म= है (िजसे इसम= आगे 

मंडल कहा गया है) के बीच आज तार7ख _________________को Jकया गया है । 

 उधार लेनेवाले ने उधार के +लए आवेदन Jकया और ______________________Oपये का अ�9म 

_________________________ �वशाखप"णम पोट� कम�चार7 (वाहन खर7दने के +लए अ�9म मंजूर7) �व�नयम 

1993 (िजसे इसम= आगे उRत �व�नयम कहा गया है िजसके अंतग�त उस �नयम के उस समय �व�ृत संशोधन 

भी शा+मल होगा) और उधार लेनेवाले को अ�9म द7 गयी शतh पर उधार लेनेवाला मोटर गाडी 

____________________मंडल को उसे द7 गयी उधार रकम के +लए �गरवी रखेगा / रखना पड़़ेगा ।  और 

उधार लेनेवाले के उRत मोटर गाडर7 _______________खर7दने के +लए द7 गयी रकम सुर ◌ा◌ा के Oप म= 

रखा जाएगा िजसके �ववरण यहाँ पर नीचे +लखे अनुसूची म= बताया गया है । 

 यह करार इस बात का सा ◌ा◌ी है Jक उRत करार के अनुसार के ��तफल म= उधार लेनेवाला इस करार 

का �न_पादन के Oप म= मंडल को _____________________________Oपये या शेष, इसको �&तुत करने के 

तार7ख तक बाक� देय रकम को O.________________समांतर भुगतान, जो हर मह7ने पर तार7ख  को बाक� 

रकम जो इस अ�ध�नयम के अनुसार गणन करके lयाज को चुकाना होगा और उधार लेनेवाला मह7नेवार 

कटौ�तय� क� वसूल7 के +लए सहमत होना चा]हए और उRत करार के अनुसार आगे के अनुसरण के +लए उधार 

लेनेवाला ____________________मोटर गाडी मंडल के नाम पर &थानांत@रत करने के +लए सहमत हो / उRत 

अ�9म और उस पर उ�पन lयाज के +लए उRत �व�नयम के अनुसार इसको ��तभू�त के Oप म= रखने के +लए 

+ल,खत Oप म= देना होगा । 

 उधार लेनेवाला यह करार और घोषणा करता है Jक उRत मोटर गाडी 

____________________________का पूरा Iय मूnय चुका ]दया और वह Uबnकुल उसक� अपनी संपि�त है 

और उसने �गरवी नह7ं रखा है तथा जब तक उRत अ�9म का कुछ रकम मंडल को चुकाना बाक� हो तब तक 

उसे नह7ं बेचेगा, बंधक या संपि�त के साथ भाग करने म= अथवा उRत मोटर गाडी _________________को 

धारण करना हमेशा [यवक&थत है और यह  करार Jकया जाता है और घोषणा क� जाती है Jक उRत Jकpत� म= 

से Jकसी �कार क� मूल रा+श या lयाज पूवyकRत र7�त से उस तार7ख के बाद दस ]दन� के भीतर नह7ं चुकाया 

या / वसूल Jकया गया अथवा य]द उधार लेनेवाला मंडल सेवा म= रहते Jकसी भी समय म= मर गया या उधार 

लेनेवाला संपि�त Jक ]ह&से को या उRत मोटरगाडी को बेच देता या बंधक रखता अथवा ]दवा+लया हो जाता या 

उसके महान से Jकसी �कार क� कथन या �बंध करता अथवा य]द कोई [यकRती उधार लेनेवाले के �वOw या 


याय Jकसी फैसले का �न_पादन के +लए कार�वाई करता है, तो ऐसी हालत म= बाक� बचा हुआ पूरा मूलधन 
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पूवyRत के अनसुार गणना क�गयी lयाज स]हत तुरंत संदाय होगा और यह करार Jकया जाता है और घोषणा / 

क� जाती ह Jक पूवyकRत ऐसा कुछ भी होने पर मंडल उRत मोटर गाडी_____________और उसके &वा+म�व 

को ले लेगा और उसकेा हटाये बगैर या और कोई या तो उसका &वा+म�व रख सकता है,उRत मोटर 

______________या तो साव�ज�नक नीलामी Eवारा या �ाईवेट ठेका Eवारा उसे कोई हा सकता और 

_______________�वIय धन से उRत अ�9म का अदेय क +लए रहे शेष को बनाये रख सकता और उस पर 

गणन क� गयी यथा पूवyRत �कार के देय lयाज और अनुर ◌ाण ��तर ◌ा◌ा के +लए बनाये गये ठiक तरह से 

�ाYत सभी लागत, �भार, [यय और भुगतान अथवा यहाँ नीचे +लखे उसके अ�धकार को छोड देता है य]द उधार 

लेनेवाले◌े के कुछ भी अ�धशेष हM तो उ
ह= भंगतान करने उसके �न_पादक �शासक या वैयकRतक ��त�न�ध 

बशतj है Jक आगे पूवyकRत अ�धकार पाने का अथवा उRत मोटर गाडी _________________________को 

उधार लेनेवाले के +लए �ाथ�ना मंडल अ�धकार के +लए �विृ�त नह7ं होगा अथवा बचे हुए देय क� उRत शेष के 

+लए और lयाज या मोटर गाडी ____________________बेच देने के ममले म= रकम से िजससे शुw �वIय 

आय कज� रकम से कम है और उधार लेनेवाला आगे  इससे सहमत होता है Jक वह उRत मोटर गाडी 

____________को न_ट होने या नाश करने का उbचतर rड9ी पर Uबगाडने क� अनुSा नह7ं ]दया जब Jक यह 

ठiक �कार से Uबगाड़ा और  ◌ा�त9&त हो सकता है और आगे उRत मोटर गाडी__________________को 

Jकसी भी �कार क�  ◌ा�तपूतV या दघु�टना होने के समय उधार लेनेवाले को तुरंत उसक� मर*मत कराके ठiक 

करवाना होगा । 
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अनुसूची 

मोटर गाडी का वण�न _____________________________________ 

बनानेवाला का नाम    ______________________________________ 

वण�न  _________________________________________________ 

+सल=डर� क� संDया_________________________________________ 

इंजन संDया______________________________________________ 

चा+सस संDया_____________________________________________ 

लागत मूnय ______________________________________________ 

उRत (उधार लेनेवाले के नाम) से __________________________गवाह7 म= 

____________और____________मंडल के +लए, के ऊपर या उसक� ओर से �थम उपरोRत +ल,खत ]दन और 

वष� पर ह&ताCर Jकया गया । 

उRत से ह&ताC@रत 

________________ 

के समC म=  : 

1. ______________________                                             ______________________ 

2. ______________________                                            (उधार लेनेवाले के ह&ता ◌ार और पदनाम) 

�वशाखप"णम पोट� 
यासी मंडल के +लए और क� ओर से �न*न के समC    

1. ______________________                                             ______________________ 

2. ______________________                                            (अ�धकार7 के ह&ताCर और पदनाम) 

(गवाह7 के ह&ताCर) 

______________________________ 

(उधार लेनेवाले के नाम और पदनाम) 
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अनुल�नक - VI 

(�व�नयम 16 दे खये) 
... 

मोटर गाडी / मोटर साईकल इ�या]द का बंधक / बंध-प? lयाज स]हत पूव� अ�9म पूर7 तरह लौटाने पर दसूर7 

अ�9म 

... 

 एक पCकार के Oप म= _____________________________पर Kी 

_____________________________के सुपु? ________________________________________िजसे 

इसम= आगे ``उधार लेनेवाला कहा गया है `` िजसके अंतग�त जब तक �वषय अथवा �संग से अपविज�त या 

उसके �वOw नह7ं है, उसके वा@रस, �न_पादक, �शासक और �व�धक ��त�न�ध हM और दसूरे पCकार के Oप म= 

�वशाखप"णम पोट� 
यासी मंडल (िजसे इसम= आगे मंडल कहा गया हे )िजनका काया�लय �वशाखप"णम म= है, के 

बीच आज तार7ख______________को यह करार Jकया गया है । 

 उधार लेनेवाला बंधक करार Eवारा ______________मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द अनुसूची म= 

व,ण�त (िजसे इसम= आगे पुरानी ``मोटर गाडी / मोटर साईकल `` कहा गया है) जो मोटर गाडी / मोटर साईकल 

आ]द को ��तभू�त के +लए मोटर गाडी /मोटर साईकल आ]द का Iय अ�9म O. _______________ (शlद� म= 

तथा अंक� म=) दर पर lयाज स]हत और उRत कार बंधक म= कहे गये शतh पर िज
ह= आगे `` मुDय कागज़ात 

`` कहा गया है, उसे मंडल को बंधक रखा गया है।   

 मंडल Eवारा उधार लेनेवाले का O. _______________का उRत अ�9म रकम म= कुछ अंश चुका ]दया 

है और                        O. ___________(Oपये शlद� और अंक� म=) �वलेख के शतh के अनुसार 

मूलधन ओर उस पर lयाज स]हत चुकाना बाक� हैर और उधार लेनेवाले मंडल को संदाय है ।   

 और उधार लेनेवाले को य]द नई मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द क� आपpयकता है (िजसे इसम= 

आगे बताये मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द को UबI� करने के +लए मंडल को आवेदन प? रखा और पुरानी 

मोटर गाडी को बच कर �वशाखप"णम पोट� %&ट कम�चार7 �व�नयम क� शतy वाहन खर7दने के +लए अ�9म 

मंजूर7) �व�नयम 1993 (िजसे इसम= आगे उRत �व�नयम कहा गया हे िजसके अंतग�त उस �नयम के उस म= 

�व�ृत कोई संशोधन या अ�त@रRत भी शा+मल होगा ) । इस शत�पर Jक नई मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द 

उधार लेनेवाले के उधार रकम को चुकाने हेतु और O. ___________पूवेा�Rत समांतर मा+सक Jकpत� म= 

_________O �तयेक माह के पहले ]दन मे और मूल Oप से उसे द7 गयी अ�9म का lयाज िजसे इसम= आगे 

मूलधन �वलेख �नयम� के अनसुार मूलधन कहा गया है ।  उसे मंडल को चुकाने के +लए सहमत हे और उधार 

लेनेवाला ऐसे भुगतान उसके  वेतन म= से मा+सक कटौ�तय� Eवारा उRत �व�नयम� म= [यव+सत क� गयी तर7के 

से वसूल करने के +लए सहमत है और आगे उRत करार के अनुसरण म= उधार लेनेवाला मोटर गाडी / मोटर 

साईकल आ]द उRत अ�9म और उस पर lयाज ��तभू के +लए िजनके �ववरण यहाँ पर नीचे +लखे अनुसूची म= 

बताये गये है उसके अनुसार मोटर गाडर7 / मोटर साईकल को वुपुद� करने / &थानांतरण करने के +लए सहमत 

है ।  और उधार लेनेवाला सहमत होता है और घोषणा करता है Jक उRत मोटर गाडी / मोटर साईकल जो 

Uबलकुल उसक� संपि�त है और वह जमानत नह7ं रखा हे तथा जब तक मूलधन  का Jकसी �कार का रकम 

चुकाना बाक� है तब तक उसे नह7ं बेचेगा, जमानत नह7ं रखेगा या उRत मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द क� 

संपि�त के या &वा+म�वकरण म= भाग लेगा, सव�था �द�त और यह सहमत  एवं घोषणा क� जाती हे Jक य]द 
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उधार लेनेवाला उRत मूलधन का  Jकसी भी Jकpत या बज उसको चुकाने क� तार7ख के बाद से दस ]दन� के 

अंदर उRत तर7के से नह7ं चुकाता हे या वह मर जाता हे अथवा Jकसी समय मंडल सेवा से �नकाल ]दया जाता 

है या धार लेनेवाला उRत मोटर गाडी / मोटर साईकल संपि�त या उसके अ+भ9हण कर देता है या उसे बेचना 

या जमानत पर रखना इ�या]द करता है, अथवा ]दवा+लया हो जाता है या अपने कज�दार� से Jकसी �कार के 

�बंध या करार करता है और य]द कोई [यकRती कनूनी �न_पादक के काय� या उधार लेनेवाले का मूलधन पर 

उRत अनुसार गणना क� गयी lयाज स]हत चुकाये जानीवाल7 शेष रकम के �वOw कानूनी काय�वाह7 करता हे 

और इसके साथ यह सहमत होकर घोषणा क� जाती हे Jक उपयु�Rत Jकसी घटना क� संभावना होने पर उRत 

मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द को मंडल Eवारा सीज Jकया जा सकता है, और यह Jकसी चीज को �नकालने 

के Uबना पोिजशन म= रह सकता या उसको �नकालकर उRत मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द �नलामी या 

�ाईवेट ठेके Eवारा बेचा जा सकता है और बाक� मूलधन और चुकानेवाल7 lयाज और साथ म= सभी �कार के 

लागत �भार [यय और भुगतान �नयत Oप म= _________________या उसे अ�धकार� क� ��तरCा  का �बंध 

करते हुए इस पर Jकसी �कार का मूnय~ास होने पर उधार लेनेवाले को, उसके �न_पादक�,�शासक� या वैयिRतक 

��त�न�ध को ]दया जाएगा या अगर मोटर गाडी / मोटर साईकल आ]द बेचने के बाद उसके नाम पर रखी गयी 

रकम से कम होने पर उधार लेनेवाला आगे इससे भी सहमत होता है Jक यह मोटर गाडी / मोटर साईकल 

आ]द Fवंस या घातक या पूण�त: न_ट हेने पर इस मोटर गाडी / मोटर साईकल अ]द को दघु�टना या Fवंस होने 

के कारण हुए मर*मत� को ठiक करवाने सह7 ढंग म= रखने क� िज*मेदार7 भी उधार लेनेवाले पर ह7 होगी । 

अनुसूची 

मोटर गाडी का वण�न _____________________________________ 

बनानेवाला का नाम    ______________________________________ 

वण�न  _________________________________________________ 

+सल=डर� क� संDया_________________________________________ 

इंजन संDया______________________________________________ 

चा+सस संDया_____________________________________________ 

लागत मूnय ______________________________________________ 

 बंधक रखनेवाला / उधार लेनेवाले के गवाह7 म= उनके और Kी ________________________के 

काया�लय म= ____________________________उनके +लए और उनक� ओर से उRत Eवारा 

______________�न*न+ल,खत के समC ह&ताCर Jकया गया । 

1. ______________________                                              

2. ______________________ 

(गवाह7 के ह&ताCर)                                                     

_____________________  

       (उधार लेनेवाले के ह&ताCर और पदनाम) 
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से ह&ताCर Jकया गया (नाम और पदनाम) 

1. ______________________                                              

2. ______________________    

 

�वशाखप"णम पोट� 
यासी मंडल के +लए और क� ओर से �न*न के समC  

1. ______________________                                              

2. ______________________ 

                                                                                  (अ�धकार7 के ह&ताCर और पदनाम) 

______________________________ 

(उधार लेनेवाले के नाम और पदनाम) 
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अनुल�नक - VII 

�वशाखप�णम पोट
 ��ट 

... 

साईकल खर7दने के +लए अ�9म का आवेदन प? 

1. पूरा नाम      : 

2. आवे]दत क� गयी अ�9म रकम   :  

3. �नयुकRती क� तार7ख    : 

4. &थायी/&थायीवत / अ&थायी है    :  

  &थायी/&थायीवत / अ&थायी है 

घोषणा : 

 साईकल खर7दने के +लए अ�9म के +लए आवेदनप? रखते समय म= यह घो�षत करता हँू Jक : 

1) मM वा&त�वक अ�9म देने के उपरांत अनेवाले इस मह7ने से 24 Jकpत� म= पूर7 रकम चुका दूँगा ।  साथ 

साथ म= इसम= भी सहमत हँू Jक इस पर �न_पा]दत lयाज और समय समय पर उधार और अ�9म म= 

�न]द�_ट रकम को भी चुकाऊँगा । 

ख) साईकल के +लए भुगतान क� गयी अ�9म रकम म= से कोई भी अ�धशेष मेरे पास उपलlध है तो उसको 

तुरंत वापस कर दूँगा । 

ग) मुझे &प_ट Oप से मालूम है Jक मेरे वेतन से साईकल अ�9म पर करनेवाल7 Jकसी �कार क� कटौ�तय� 

को मM &थ�गत नह7ं कर सकता । 

घ) मM यह भी घोषणा करता हँू Jक काया�लय के मुDयालय से मेरा आवास गहृ 8 Jक.मी. क� दरू7 पर है । 

ड़) मM सहमत हँू Jक अ�9म से खर7द7 गयी साईकल को मंडल क� संपि�त समझा जाएगा और जब तक 

इसका अ�9म lयाज स]हत नह7ं चुका ]दया जाता तब तक मM इसे बंधक नह7ं रखँूगा नह7 बेचूँगा ।  

च) [यापार7 से या साईकल खर7दने वाले पाट} से अ�9म मंजूर7 के 15 ]दन� के भीतर ह7 मूल रसीद 

�&तुत कOँगा ऐसा नह7ं करने पर साईकल अ�9म क� पूर7 रकम मेर7 वेतन से वसूल करने का हक 

मंडल को है । 

छ) मMने �पछले दो साल� के भीतर साईकल अ�9म नह7ं +लया है । 

ज) मेरे पास क&थत साईकल जो पूव� अ�9म क� सहमत से खर7द7 गयी है अब उपयोग म= लाने लायक 

नह7ं है / इसके बारे म= मंजूर7 �ा�धकार7 के सामने संतोषजनक गवाह7 के साथ एक �ववरण संल^न 

Jकया     है । 

अनुभाग :        आवेदक के ह&ताCर 

�वभाग  : 
 

]दनांक :         आवास का पूरा पता  


